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Postovani predsjedavajuci Skupstine,
Zamyjenici predsjedavajuceg,

Dame i gospodo zastupnici,

Uvazeni gosti,

Predstavnici medija,

Dozvolite mi da Vas sve skupa Selamim i pozdravim.

1. UVOD

Svoje danasnje izlaganje, u svojstvu kandidata za mjesto premijera Unsko-
sanskog kantona, kojim traZim povjerenje ove SkupStine za rad u narednom
periodu 1 povjerenje za tim ljudi koji treba da vodi izvrSnu vlast Kantona, pocet
¢u sa pitanjem - Sta gradani USK-a od nas ocekuju, ne samo od ove Vlade, ve¢
od svih nosilaca vlasti na nivou Kantona.

Sadasnje stanje na USK-u karakterizira postojanje 1 sadejstvo veceg broja
nepovoljnih uslova 1 trenutno ne postoji konsenzus za rjeSavanje gorucih
problema nezaposlenosti, siromastva 1 ekonomske nesigurnosti. Stoga istiCem
nekoliko stvari koje su od posebnog znacaja da bi USK mogao da izade iz ove
teSke situacije i1 krene ka odrzivom razvoju.

1) Stanje u oblasti rada, zapoSljavanja 1 negativne tendencije koje se ogledaju u
padu zaposlenosti 1 veoma visokoj, rastucoj i dugotrajnoj nezaposlenosti su
jedan od goru¢ih problema ovog Kantona. Obim, struktura 1 trend
nezaposlenosti na naSem Kantonu poprimili su razmjere koje predstavljaju tezak
politicki, ekonomski 1 socijalni problem koji ugroZava radni 1 socijalni poloZaj
velikog dijela gradana. Neophodno je pokrenuti sve aktivnosti na stvaranju §to
boljeg ambijenta za zapoSljavanje nezaposlenih osoba, te kreiranje novih
programa zapoSsljavanja.

2) Drugo, rjeSavanje sadasnjeg teSkog stanja u ekonomiji, te otvaranje Kantona
prema svim moguéim oblicima stranih direktnih investicija. Klone¢i se
demagogije 1 svake vrste neodgovornosti, uzroci ekonomskog stanja u kojem se
nalazimo nisu jednostavni, nisu od jucer, a neki proizilaze 1 iz ukupnih prilika na
naSem Kantonu. Najbolji primjer loSeg imidza Kantona je promjena 10 Vlada i
12 Premijera u proteklom periodu.



3) Tre¢e, USK mora da rijesi problem optere¢enja Budzeta tuzbama budzetskih
korisnika 1 brojnim sudskim izvrSenjima, kako bi budZet Kantona u $to vecoj
mjeri bio BudZet svih 300.000 gradana, a u kojem bi participirali po osnovu
raznih programa i poticaja.

4) Cetvrto, na§ Kanton treba da vidi svoje mjesto u buduéim reformskim
procesima, te znacajnije ucestvuje u Budzetima 1 projektima kako Federacije
tako 1 drzave BiH. Koliko ¢emo aplicirati za projekte od velike vaznosti za ovaj
Kanton zavisi upravo od nas samih 1 truda koji ¢emo uloziti. USK mora
prevazi¢i unutrasnje podjele koje nas kostaju zajedni¢kog djelovanja prema
viSim nivoima vlasti. U proteklih 12 godina smatram da smo izgubili mnogo bas
zbog toga.

Ovo je samo jedan dio problema koji stoje pred nosiocima vlasti na naSem
Kantonu. TeSko stanje u kojem se trenutno nalazimo zahtjeva da sve ljudske i
ekonomske potencijale stavimo u funkciju prevazilaZzenja poslijeratne
ekonomije, socijalne, politicke 1 moralne krize. Time je teret odgovornosti ove
Vlade jo$ veci, ali uz vasu pomoc¢ vjerujemo u uspjeh.

Ovom prilikom izlozit ¢u u najkra¢im crtama politiku rada 1 strategiju djelovanja
buduce Vlada.

2. BUDZET I FINANSIJE

U oblasti finansija, budzete koje ¢e Vlada predlagati Skupstini Kantona, pored
neminovne socijalne komponente morat ¢e imati viSe izrazenu razvojnu
komponentu.

U narednom periodu zelimo:

- ste¢i bolji uvid u namjenu 1 troSenje budZetskih sredstava, te ¢emo uvesti
programsko budZetiranje kojim ¢emo javnu potroSnju predstaviti 1 kontrolisati
kroz konkretne programe 1 aktivnosti. Budzet ne smije biti zbir opstih ciljeva
ve¢ rezultat konkretno mjerljivih zadataka 1 projekata koje treba izvrsiti, a
transparentnost dodjele budzetskih sredstava unaprijediti objavljivanjem javnih
poziva,

- educirati budZetske korisnike, ¢ime ¢emo obezbjediti njithovo aktivnije ucesce
kako u donoSenju godiSnjeg budZeta, tako i u procesu pripreme sveobuhvatnog
srednjoro¢nog plana budZeta, koji bi usmjerio finansijska sredstva ka najviSim
ekonomskim 1 socijalnim prioritetima Kantona,



- pospjesiti naplatu poreznih 1 neporeznih prihoda kroz saradnju sa nadleznim
institucijama, te naplatu naknada po osnovu koncesija 1 sredstava po osnovu
datih pozajmica,

- pojacat sistem nadzora nad utroSkom budZzetskih sredstava od strane Vlade
kroz internu kontrolu 1 reviziju, te uvesti sistem centralizovanog obracuna i
isplate placa za sve budzetske korisnike,

- predloziti SkupStini Kantona usvajanje Zakona o izmirenju unutraS$njih
obaveza USK-a, kojim ¢e se osigurati ukupna stabilnost financijskog sistema Sto
¢e omoguciti odredivanje kvantitativni 1 kvalitativni kriterijuma za finansiranje
tekucih 1 kapitalnih poslova u svakoj godini,

- predloziti konceptulno potpuno nov pristup dodjeli revolving kredita od
sredstava izdvojenih od privatizacije,

- unaprijediti rad inspekcijski sluzbi 1

- poduzeti druge mjere za povecanje odgovornosti, efikasnosti 1 transparentnosti
rada Vlade.

Bolja koordinacija 1 uvezivanja budzeta oplina i1 vanbudZetskih fondova sa
kantonalnim budZetom doprinjet ¢e zajednickom djelovanju u usmjeravanju
javne potros$nju u pravcu investicione potro$nje na nivou cijelog kantona, kao 1
jacanju jedinica lokalne samouprave.

Paralelno sa pokretanjem investicionog plana, bi¢e pokrenute pregovaraCke

aktivnosti sa predstavnicima medunarodnih finansijskih organizacija, poslovnih
1 finansijskih sektora u BiH.

3. PRIVREDA

U oblasti privrede poduzimat ¢e se stalni napori u stvaranju povoljnijeg
ambijenta, te predlagati zakonska i druga rjeSenja radi osiguranja optimalne
klime za razvoj privrede na Unsko-sanskom kantonu.

Potpuno 1 realno sagledavanje stanja u kojem se nalazi USK i donoSenje
akcionog plana za prevazilaZenje trenutne ekonomske situacije je prioritet ove
Vlade. Akcioni plan bi potpuno definisao pravce djelovanja, nosioce aktivnosti i
rokove u kojima bi se u mandatu ove Vlade zaustavili negativni ekonomski
trendovi, a USK krenuo pravcem razvoja i zauzimanja pozicije u Federaciji i
drzavi BiH koju 1 zasluzuje.



S tim u vezi potrebno je 1 uloZiti maksimum napora da se preostalim
preduzecima 1 privrednim subjektima obezbijedi kvalitetna privatizacija. Sve
resurse 1 potencijale potrebno je ukljuciti u otvaranje novih radnih mjesta bilo
kroz postojece privredne subjekte ili otvaranje novih pogona.

Privredni rast u Unsko-sanskom kantonu nije samo pitanje jednokratnih
politickih poteza ve¢ dugoro¢nih napora cijelog drustva u pravcu promjene
klime za ulagace 1 kreiranje pozitivnog okruZenja za domace 1 strane investitore.

Poduzetnici - razvoj privrede naSeg Kantona treba da ukljucuje jaka srednja i
mala preduzeca kao bitne odrednice puta u poduzetnicko drustvo ovog podrucja
1 ona moraju postati kljuéni pokreta¢ ekonomskog rasta. Mala 1 srednja
preduzeca trenutno predstavljaju 99% svih preduzeca u Evropi i1 ¢ine oko 80%
zaposlenosti, te imaju klju¢nu ulogu u stvaranju radnih mjesta 1 prikupljanju
poreza.

Takoder, vrijednost poduzetniStva moramo prepoznati i trebamo se na naSem
Kantonu izboriti za jednu puno bolju atmosferu prema poduzetnicima. Bilo je
greSaka u proslosti na koje se neCemo vracati, ali ih ne smijemo ni zaboraviti.
Isto tako ne mozemo dopustiti da poduzetnik bude posmatran kroz nekakvu
negativnu sliku.

Pravna drzava mora funkcionirati. Vlada ¢e stvoriti uslove 1 ambijent
poduzetnicima, a time rjeSavati pitanje nezaposlenosti koje je klju¢ni problem na
naSem kantonu.

Zelimo, i tu sam siguran da éemo imati i podrku sindikata, u stvaranju takvog
ambijenta , takvog okruzenja na naSem Kantonu u kojem ¢e poduzetnici biti
ljudi koji nece biti posmatrani na ovakav nacin. Svaki onaj poduzetnik na naSem
Kantonu, koji otvara radna mjesta, koji stvara nove vrijednosti u drustvu,
zasluZzio je 1 imat ¢e punu podrsku ove Vlade.

Oblast turizma, Vlada ¢e pokrenuti aktivnosti na realizaciji programa razvoja
turizma 1 zivotne sredine iz Strategije socioekonomskog razvoja USK-a, koje ¢e
biti usmjerene na pokretanje domacih i stranih ulaganja te poticanje novog
nacina turistickog menadZmenta 1 poduzetniStva.

Jedna od glavnih zadaca bit ¢e poboljSanje integralnog 1 obogacenog nastupa
svih turistickih ponuda s ciljem jacanja kompletne turisticke ponude, te
formiranja 1 promocije pozitivnog imidZa Kantona.

Vlada ¢e pripremiti posebne programe za oZivljavanje turistickih potencijala 1
razvijanje seoskog, sportskog, lovnog i drugih oblika savremenog turizma.



4. OBLAST UNUTRASNJIH POSLOVA

Implementacijom Zakona o policijskim sluzbenicima c¢ini se veliki korak
naprijed u realizaciji zahtjevnih standarda medunarodne zajednice ¢iji je cilj
standardiziranje policijskih poslova 1 uskladenost zakonodavstva u oblasti

unutra$njih poslova.

Jedan od uslova u ostvarivanju vladavine prava, sigurnosti 1 demokratizacije
cjelokupnog drustva je 1 uspostava demokratske, moderne 1 funkcionalne
policije.

Ocekujemo da ¢e se reformom policije sve zakonske i budzetske nadleznosti
vezane za policiju biti prebacene na drzavni nivo, ¢ime bi se rasteretili Kantoni.
S druge strane reforma policije trebala bi donijeti znafajne prednosti i
pripadnicima policije: bolje place, moderniju opremu i bolje prilike za
napredovanje u karijeri.

U vremenu pred nama pratit ¢emo 1 podrzavati reformu policije u profesionalni
organ drZzavne uprave koji ¢e u svom radu u potpunosti poStovati ljudska prava i
dostojanstvo ljudi, ustav, zakon 1 medunarodna pravila.

Ova Vlada je odlu¢na obezbjediti punu podrSku pripadnicima policije u
sankcionisanju kriminalnih radnji 1 njihovih zastitnika.

S tim u vezi u€init ¢emo maksimum napora u poboljSanju materijalno tehnicke

opremljenosti pripadnika policije, viSeg nivo licne sigurnosti 1 zaStite policajca,
unaprjedenja profesionalne i stru¢ne kvalitete rada.

5. PRAVOSUDE

U oblasti pravosuda i uprave Vlada Kantona ¢e u narednom periodu nastaviti sa
aktivnostima vezanim za poboljSanje uslova, a samim tim i efikasnosti rada
pravosudnih organa 1 organa uprave u USK.

U tom cilju akcenat ¢e biti stavljen na ostvarivanje saradnje sa pravosudnim
organima, pomaganje 1 ucestvovanje u provodenju programa 1 projekata
Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a 1 drugih organa, u prvom redu u cilju
obezbjedenja boljih materijalno-tehnickih uslova za rad.

Konsolidacija kantonalnih institucija, razdvajanje politiCkog sistema od sistema
javne administracije, te brza i cjelovita reforma javne administracije radi
osiguranja njene efikasnosti 1 odgovornosti jedni su od glavnih ciljeva.



6. OBRAZOVANJE, NAUKA, KULTURA I SPORT

Obrazovanje mora da zauzme svoje mjesto pokretacke snage koja omogucava
napredak cijelog drustva.

Na$ sistem obrazovanja klju¢an je za razvoj intelektualnog kapitala naSeg
kantona. Svjesni smo ¢injenice da je u sistemu obrazovanja na Unsko — sanskom
kantonu potrebno hitno poduzeti kombinirane i1 odrzive korake u cilju
poboljSanja kvaliteta obrazovanja uopce, te neprestano vrSiti napori da se
omoguci pristupacan, prihvatljiv 1 efektivan sistem obrazovanja, a reforma
obrazovanja je, definitivno, oblast u kojoj Unsko — sanski kanton ne mozZe sebi
priustiti daljnja odlaganja.

Obrazovanje u Evropi 1 svijetu 21. stolje¢a zahtijeva kriticko razmisljanje,
kreativnost, sposobnost rjeSavanja problema, poduzetniStvo, 1 ovladavanje
upravljanjem novim tehnologijama. Studenti na naSem Univerzitetu, koji su
toliko vazni za budu¢nost USK-a, na sliCan su nacin, precesto, suoceni sa
sistemom, koji ih ne priprema na adekvatan nacin da budu uspjeSni u veoma
konkurentnom svijetu. ViSe pazZnje Cemo posvetiti sticanju sposobnosti i1
vrijednosti koje moderni univerzitetski diplomac ocekuje 1 zeli ste¢i. Bolonjski
proces nudi provjereni okvir za reformu univerziteta.

Prioriteti Vlade USK-a u narednom periodu ¢e biti:

» jzrada svih dosad neusvojenih normativnih zakonskih akata u
predSkolskom, osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju

= napraviti analizu dosadasnjeg rada Univerziteta u Bihacu, njegovu
perspektiva 1 strategija razvoja 1 obezbjediti sve pretpostavke da
Univerzitet u Bihacu izgradimo u jedan jak, moderan, uspjesan i odrziv
univerzitet

= gsmanjitt viSak, dupliranje 1 neefikasnosti koje postoje u sistemu
obrazovanja na USK-u

= pokrenuti aktivnosti da se otklone sve birokratske i1 organizacijske
prepreke reformi naseg sistema obrazovanja s ciljem postizanja kvaliteta 1
standarda obrazovanja

* razmotriti ¢emo broj 1 vrstu srednjih Skola 1 fakulteta u skladu sa
potrebama privrede



* uzimajuéi u obzir Cinjenice da je povezanost znanosti, privrede i
univerziteta od presudne vaznosti u procesu restrukturiranja privrede na
naSem Kantona Vlada ¢e potaknuti izradu naucno-istrazivackih 1
istrazivaCko-razvojnih projekata na temelju kojth ¢e biti usmjerena
budzZetska sredstva za pojedina podrucja

Nadograduju¢i ono Sto je dosad postignuto, mi moramo raditi na tome da
dovrSimo na$§ zadatak. Reformom obrazovanja podupirat ¢e se 1 sve ostale
reforme koje je neophodno provesti, kako bi se doslo do funkcionalnosti kantona
od kojeg bi gradani imali vise koristi.

Kultura - u nastojanju da osiguramo oc€uvanje kulturnih vrijednosti, Vlada ¢e
kontinuirano 1 sistemski poticati kulturni Zivot, te uspostaviti jacu saradnju na
podrucju kulture 1 turisti¢kih sadrzaja kroz razli¢ite programe i aktivnosti.

Sport - Vlada je svjesna iznimnog znacenja sporta za zdravlje, za odgoj 1
unapredenje odnosa medu mladima, za privredni razvoj 1 za medunarodnu
promociju 1 ugled naseg Kantona i drzave BiH. Usvajanjem strategije razvoja
sporta 1 Zakona o sportu USK-a jasno je definisan javni interes Kantona u
sportu, te promoviranje sporta od Skolskog do vrhunskog. Vlada drzi da je sport
iznimno vaZan u procesu odgoja mladih, te ¢e afirmirati 1 poticati bavljenje
mladih sportom. Posebnim mjerama poticat ¢e se bavljenje amaterskim sportom
u Skolama.

Miadi - Jedan od prioriteta u narednom periodu svakako ¢e biti briga o mladima
te podrSka koju ¢e Vlada na raznovrsne nacine davati njthovom brZem 1 lakSem
zaposljavanju 1 integriranju u drustvo. Procjenjuje se da je oko 102.000 mladih
ljudi napustilo BiH u periodu od 1996. do 2006. godine, a prema nedavno
provedenoj anketi, skoro ¢etvrtina mladih ljudi Zeljela bi zauvijek napustiti BiH.
Mladi ljudi trebaju dobiti poticaj, a njihovu odrastanju, obrazovanju 1 Zivotu na
naSem Kantonu treba dati jasan smisao, svrhu 1 cilj.

7. POLJOPRIVREDA, VODOPRIVREDA I SUMARSTVO

Budu¢nost poljoprivrede, razvoj odrzive proizvodnje hrane i oCuvanje zemlje,
voda i1 Suma pitanje je buduénosti naseg Kantona.

Kada su u pitanju konkretni zadaci 1 prioriteti u oblasti Sumarstva neophodno je
najhitnije do kraja implementirati Zakon o Sumama. Prije svega aspekte u vezi
potpunog stavljanja u funkciju Kantonalne uprave za Sumarstvo 1 omoguciti da
ista 1zvrSava svoje zakonske obaveze iz domena nadzora nad radom Sumskog
privrednog drustva Unsko-sanske Sume koje gospodari ovim resursom, te



zadatke vezane za integralnu 1 neposrednu zaStitu Suma kao 1 ostale obaveze.
Napominjem da su Sume na$ kljucni resurs koji treba da omoguci intenzivan
razvoj drvne industrije, koja u ovom momentu, moramo priznati stagnira.

Novi Federalni zakoni o lovstvu 1 slatkovodnom ribarstvu su u zavr$noj fazi,
¢ijim implementacijom ¢e se omoguciti uvodenje vise reda u ove oblasti, novo
zapoSljavanje kao 1 finansijske efekte u Budzetu USK-a.

O vodama na naSem kantonu mnogo je receno, medutim nesporna je ¢injenica
da se one najceS¢e spominju u kontekstu ljepote, dok je njihova vrijednost
apsolutno zanemarena. Siguran sam da se moZe uspostaviti ravnoteZa izmedu
ekoloskih zahtjeva kada je rije¢ o ocuvanju tih naSih prirodnih ljepota i
neophodnosti privrednog iskoriStavanja vodnih resursa bilo da se radi o
energetskim potencijalima ili pak turizmu. Primjenom novog Zakona o vodama
u narednih nekoliko mjeseci ova oblast ¢e se zasigurno znacajnije tretirati.

U poljoprivrednoj proizvodnji u toku 2007. godine ocekujemo niz kapitalnih
projekata:

1. U kantonalnom budZetu planirana su sredstva od 1.300.000 KM za poticaje u
poljoprivredi,

2. Sa nivo Federacije ocekujemo planirana sredstva za pdrucje naseg Kantona, 1
to:

- za podsticaje u animalnoj i biljnoj proizvodnji u iznosu od 5.054.000,00 KM,

- za pocetak realizacije [IFAD IV (Medunarodni fond za razvoj poljoprivrede)
Projekta koji poc€inje u drugoj polovini ove godine i traje do 2011. godine, a
implementira se na nivou cijelog Kantona. Vrijednost projekta je 14,9 miliona
KM, a odnosi se pored razvoja lokalne infrastrukture i1 na razvoj animalne i
vocarske proizvodnje,

- za poCetak realizacije projekta poljoprivrede i ruralnog razvoja,

- za projekat razvoja 1 promocije pcelarstva u Sjeverozapadnoj BiH 1 drugih
projekata.

8. ZDRAVSTVO, RAD I SOCIJALNA POLITIKA

Zdravstveni sistem je jedan od najboljih pokazatelja na kom se stepenu razvoja
nalazi druStvo 1 bi¢e ucinjeno sve da se stvore uslovi da se u naSem
zdravstvenom sistemu, koji je ve¢ dugo u loSoj materijalnoj situaciji, ostvari
pravo na bolju zdravstvenu zastitu, Sto je jedan od prioritetnih ciljeva ove Vlade.
Institucije zdravstvene zastite rade u dosta teSkim uvjetima, a najvec¢i problem
predstavlja zastarjela oprema 1 nedostatak osnovnih uslova za rad.
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Zdravstvena zaStita mora biti podignuta na jedan daleko visi nivo 1 dostupna
svim gradanima. Da bi se to postiglo potrebno je izvrSiti promjene u
odgovarajuc¢im zakonskim propisima.

Vlada ¢e u svojoj nadleznosti i svom djelovanju aktivno ucestvovati 1 inicirati
izradu cjelovite strategije 1 programa unapredenja zdravstvene zaStite na naSem
Kantonu.

Kantonalnu bolnicu Biha¢ treba izgraditi u moderan bolnicki centar koji moze
kvalitetno zadovoljiti potrebe gradana u oblasti zdravstva. Otvaranje opce
bolnice u Sanskom mostu u toku ove godine u mnogome ¢e podi¢i nivo
zdravstve zastite u tom dijelu USK-u.

Najvec¢i dio socijalnih problema Kantona ima svoje izvoriste u visokom stepenu
nezaposlenosti, odnosno niskim primanjima 1 Zivotnom standardu. Ovi problemi
se ofituju u socijalnom sektoru, njihovo rjeSenje je u direktnoj vezi sa
inicijativama 1z oblasti kreiranja novih radnih mjesta 1 privrednog razvoja, §to
spada u domen ekonomije.

Kanton kao administrativno-politi¢ka jedinica u sastavu drZzave ima limitiran
utjecaj u domenu socijalnog sektora, a naroCito u dijelu njegove sistemske,
pravne 1 institucionalne prirode. Sistem socijalne zaStite mora pruzati sigurnost,
mora se temeljiti na pravednosti 1 mora biti odrZiv, te mora osigurati
ravnomjernost u podjeli tereta socijalne zastite izmedu razliitith generacija, 1
izmedu gradana razlicitih poloZaja.

9. OBLAST BORACKIH PITANJA

Problematiku iz oblasti boracko-invalidske zasStite rjeSavati prioritetno, te na
takav nacin dati znacaj 1 poseban osjecaj vrijednosti njthovog doprinosa u
stvaranju drzave.

U narednom periodu potrebno je:

- u potpunosti primjenjivati i dogradivati zakonska rjeSenja u oblasti zastite i
ostvarivanja prava boracke populacije, prije svega Zakona o dopunskim pravima
branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica, a u skladu sa uocenim nedostacima

prilikom implementacije istog.

- nastaviti rjeSavati stambenu problematiku boracke populacije putem
Kantonalnog Fonda za izgradnju stanova porodica Sehida 1 porodica boraca,
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ratnih vojnih invalida 1 demobilisanih boraca, obezbjedujuci sredstva za ove
namjene, a kako bi isti mogao odgovoriti potrebama ove populacije

- pratiti stanje provodenje Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica po Opc¢inama, te obezbjedivati sredstva u budZetu kantona po
razli¢itim osnovama: prikljucak elektricne energije 1 vode, pretvorba
poljoprivrednog u nepoljoprivredno zemljiSte, refundacija troSkova lijeCenja,
Skolovanja, dZenaza-sahrana i dr.

- rjeSavati probleme nezaposlenih lica ovih kategorija, te stvoriti materijalnu
sigurnost njih 1 njihovih porodica.

-pratiti znacajne datume 1 mjesta od kantonalnog interesa u cilju obiljeZavanja

istih, te 1 na takav nacin dati vaznost periodu iz novije istorije, odnosno periodu
odbrambeno-oslobodilackog rata 1992-1995

10. GRADENJE, PROSTORNO UREDENJE I ZASTITA OKOLINE

U oblasti gradenja, prostornog uredenja 1 zaStite okoline Vlada treba ponuditi
Skupstini USK-a na usvajanje Prostornog plana USK-a. Prihvatanjem ovog, za
Kanton najbitnijeg strateSkog dokumenta definisa¢emo planski razvoj Kantona u
cjelini 1 ulogu svake opc¢ine koja ulazi u sastav USK. Zastiti ¢emo prirodno i
kulturno nasljede, planski koristiti prirodna dobra 1 u saradnji sa Vladom
Federacije poboljSati saobracajne veze sa ostalim djelovima Bosne i
Hercegovine i susjednih drzava.

Jedan od prioritetni zadataka je svakako 1 podizanje svijesti o potrebi zaStite
zdravlja stanovniStva i okoliSa, putem unapredenja upravljanja otpadom za nas
Kanton. Naime razvoj svijesti javnosti o potrebi zaStite okoliSa, upoznavanja
javnosti sa trenutnim stanjem u oblasti upravljanja ¢vrstim otpadom, edukacija
pojedinih ciljnih grupa u svrhu poboljSanja sistema upravljanja Cvrstim
otpadom, izgradnja razumjevanja 1 podrSke medija projektu, izgradnja
konstruktivnih 1 uzajamno korisnih odnosa sa komunalnim preduzecima treba da
dovede do cilja, a to je odredivanje lokacije i izgradnja jedne regionalne
deponije uspostavljene po ekoloskim standardima EU-e §to ¢e dovesti do
saniranja brojnih «divljihy, ekoloski i po zdravlje ljudi neadekvatnih deponija.

Stvaranje regionalne deponije podrazumjeva i mogucnost prerade i1 reciklaze
komunalnog otpada 1 ima za cilj poboljSanje ekoloSke situacije 1 uStedu
znaCajnih repromaterijala poput drva, stakla, papira, plastike 1 sl. Projekat
upravljanja C¢vrstim otpadom ima definirane finansijske izvor iz sredstava
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Svjetske banke, a prema zakonskoj obavezi deponovanja Cvrstog otpada na
regionalnom nivou.

11. DRUSTVO

Sindikat — sve naprijed navedeno, Zelimo ostvariti u okviru socijalnog
partnerstva. Vlada ¢e to nacelo u potpunosti primjenjivati, jer vjerujemo
sindikatima 1 poslodavcima u postizanju zajednickog cilja. Naime, iako su nam
uloge u drustvu drukcije 1 razlicite, cilj nam je isti. USK mora biti 1 socijalno
osjetljiv, ali isto tako ne dovodeci u pitanje nacela trziSne privrede.

Uspostavljanje 1 kvalitetno funkcionisanje socioekonomskih dijaloga triju
sektora: javnog, privatnog i nevladinog (sindikat) na partnerskoj osnovi kroz
instrument Ekonomsko-socijalnog vije¢a na nivou Unsko-sanskog kantona
predstavlja bitan preduslov za donoSenje usaglaSenih 1 opce prihvacenih
razvojnih odluka. Rad ovakvog vije¢a osigurat ¢e ambijent medusobnog
uvazavanja, razumijevanja 1 posStivanja razliitih interesa socijalnih partnera u
drustvu. S obzirom na sve probleme sa kojima se ovaj Kanton u proSlosti
susretao upravo na ovom polju, ovu mjeru smatramo jednom od znacajnih.

Bez uspostavljanja socijalnog dijaloga izmedu Vlade, Poslodavaca 1 Sindikata,
nema ni napretka, jer mi se borimo za interese isti ljudi 1 ne smijemo nikako biti
suprostavljene strane.

Pracenje rada Vlade u narednom periodu bit ¢e dostupno i putem Internet
stranice, a u cilju uspostavljanja viSeg stepena komunikacije, transparentnosti i
veceg povjerenja izmedu gradana i izvrSne vlasti. Na ovaj nacin ¢e se omoguciti
bolje informisanje 1 ukljucivanje gradana u cilju davanja sugestija, primjedbi i
misljenja o njenom radu.

Dijaspora - Uzimajuci u obzir broj gradana sa naSeg Kantona koji Zive 1 rade u
dijaspori, smatram da nije uspostavljen korektan odnos prema njima, a zasigurno
predstavljaju jedan neiskoriSteni potencijal naSeg Kantona.

NasSoj dijaspori sa USK-a ova Vlada posvetit ¢emo puno vecu paznju i to ne
samo deklarativno, ve¢ ¢emo uciniti sve da Unsko-sanski kanton postane
mjestom gdje ¢e Zeljeti ulagati svoja sredstva 1 na koje ¢e se oni Zeljeti vratiti.
Vlada ¢e raditi na boljem informiranju i saradnji sa naSom dijasporom, te
posebno cijeni sposobnost naSih ljudi i1 njihov doprinos znanosti i razvitku
privreda u zemljama u kojima Zzive, te ¢e ih pozvati da se ukljuc¢e 1 u buduce
programe koji ¢e ubrzati razvoj naSeg Kantona 1 drzave BiH.
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Promocija - Jedan od na$ih prioritetnih zadataka je i stvaranje boljeg imidza
Kantona. Htjeli mi to priznati ili ne danasnju losSu sliku o nasem Kantonu vodi
nezainteresiranosti poslovnih ljudi da investiraju u nasu privredu i1 odbijaju
turiste.

Ova Vlada uporedo sa rjeSavanjem unutrasnjih problema USK-a mora imati
aktivnu ulogu zajedno sa jedinicama lokalne samouprave u pravcu povezivanja
naSeg Kantona sa drugim regijama iz Evropske unije Cime bi se vrSila
prezentacija naSih prirodnih resursa 1 moguénosti, §to bi vodilo ka dovlacenju
direktnih investitora 1 otvaranju novih radnih mjesta.

Izraziti potencijali u sektoru turizma, Sumarstva, poljoprivrede, ekologije i
sporta, te bogata kulturna bastina trebaju biti resursi za stvaranje afirmativnog
imidza Kantona. Vlada ¢e u tom kontekstu razraditi program razli¢itih
aktivnosti koje ¢e kroz suradnju s medijima, stvarateljima misljenja, lobistima 1
drugim faktorima prenositi komparativne prednosti USK-a, uz aktivnu saradnju
sa federalnim 1 drZzavnim ministarstvima 1 institucijama.

Takoder, moram na kraju da napomenem, ova Vlada ¢e nastojati da svaki
znacajniji projekat dobije odobrenje ove Skupstine 1 da kroz jacu koordinaciju sa
SkupsStinom najvisi organ vlasti u Unsko-sanskom kantonu, prati i doprinosi
boljem radu Vlade Kantona. Ova Vlada ¢e nastojati da bude odgovorna, kako
prema Skupstini tako 1 prema svim gradanima naSeg Kantona koji ¢e pratiti 1
procjenjivati njen rad.

Nasu energiju trebamo usmjeriti u pravcu da Unsko-sanski kanton vidimo kao
jednu ekonomsku regiju koja prednjaci po razvoju poduzetniStva, po stepenu
zajednickih ulaganja izmedu domacih 1 inostranih partnera, razvoju 1 primjeni
«Cistih tehnologija», otvaranju novih radnth mjesta 1 razvijenim ljudskim
resursima, po boljem 1 efikasnijem zdravstvu 1 socijalnom osiguranju, modernoj
infrastrukturi, komunikacijama, obrazovnom, energetskom sistemu 1 ekologiji.

Ovu Vladu, ako joj ukaZete povjerenje, ¢eka intenzivan rad kako bi postavljeni
ciljevi bili efikasno 1 kvalitetno realizirani. O¢ekujemo podrsku, konstruktivne
kritike, sugestije 1 misljenja svih politi¢kih aktera u Skupstini Kantona.

Nadam se da ¢e ova Vlada mo¢i odgovoriti svim zadacima, a uistinu vjerujem
da ¢emo biti Vlada svih gradana Unsko-sanskog kantona.

Sadrzaj ovog materijala ¢e nakon analize 1 eventualne dorade predstavljati
platformu za izradu detaljnog programa rada 1 budZeta Unsko-sanskog kantona.
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Na kraju, dozvolite mi da predlozim sastav buduce vlade:

1. Za ministra finansija predlazem

IRFANA SAMARDZICA, roden 06.01.1974. godine u Cazinu. Po
zanimanju diplomirani ekonomista, trenutno obavlja duznost direktora JKL
Cistoc¢a Cazin.

2. Za ministra boraca i invalida domovinskog rata predlaZzem

RASIMA PAJICA, roden 14.10.1972. godine u Cazinu. Po zanimanju
Ekonomista, trenutno zaposlen u Poreznoj upravi —ispostava Cazin.

3. Za ministra unutrasnjih poslova predlazem

SENADA KAJDICA, roden 14.02.1969. godine u Velikoj Kladusi. Po
zanimanju diplomirani pravnik, trenutno zaposlen u I Srednjoj Skoli ,,dr.
Husein Dzani¢* Velika Kladusa.

4. Za ministra zdravstva, rad i socijalne politike predlaZem

Dr. MUSTAFU AVDAGICA, roden 28.05.1968. godine u Sanskom
Mostu. Doktor medicine zastupnik u zadnjem sazivu Federalnog parlamenta
gdje je 1 trenutno zaposlen.

5. Za ministra privrede predlaZem

MEHMEDA CENANOVICA, roden 25.08.1964. godine u Buzimu. Po
zanimanju diplomirani inZenjer masinstva, profesor u MjeSovitoj srednjoj
Skoli u Buzimu.

6. Za ministra obrazovanja, nauke, kulture i sporta predlaZzem

AMIRA HADZICA, roden 23.09.1968. godine u Kljudu. Po zanimanju
diplomirani inZenjer maSinstva, profesor maSinske grupe predmeta i
matematike u JU MjeSovita srednja Skola Kljug.

7. Za ministra poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva predlazem

RASIMU BOBIC, rodena 05.02.1969. godine u Bosanskoj Krupi. Po
zanimanju diplomirani inZinjer Agroekonomike, radi kao stru¢ni suradnik za
oblast Agroekonomike u Kantonalnom ministarstvu poljoprivrede,
vodoprivrede 1 Sumarstva USK-a.
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8. Za ministra eradenja, prostornog uredenja i zastite okoline predlaZem

NADU AZINOVIC, rodena 02.06.1958. godine u Zenici. Po zanimanju
diplomirani pravnik, trenutno zaposlena u Op¢inskoj upravi Cazin na
poslovima 1 zadacima stru¢nog savjetnika za pravne poslove 1 javne nabavke.

9. Za ministra pravde predlaZzem

MARIJANU VLASIC, rodena 05.09.1958. godine u Bihatu. Po
zanimanju diplomirani pravnik, trenutno obavlja duznost Sekretara KMUP-a
Biha¢.

Ovim prijedlogom sastava buduce Vlade apsolutno je ispoStovana traZena
Ustavna struktura vezano za nacionalni sastav Vlade, koji treba u narednom
periodu obezbijediti realizaciju svih ciljeva koji su istaknuti danas, a do
kojih ¢emo zajednicki do¢i u narednom periodu, te predlazem SkupStini
Unsko-sanskog kantona da isti prihvati.

Dame i gospodo zastupnici, hvala vam.
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