DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA

1. Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat/kandidatkinja treba dostaviti svu raspoloZivu
dodatnu dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima
o bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos kao 3to je:

- dokaz o proglasenju tehnoloskim viskom od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta
USK-a,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje o duzini cekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme,

- uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi,

- uvjerenje o duZini radnog staza u obrazovanju nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme
(uvjerenje ustanova o radnom stazu koje obavezno sadrzi duzinu radnog staza nakon sticanja
odgovarajuce stucne spreme).

- dokaz o rezultatima rada.

2. Za osobe na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanove njihovih porodica

potrebno je dostaviti sljede¢a dokumenta:

- Rjesenje nadlezne opcinske sluzbe o priznavanju svojstva ratnog vojnog invalida,

- Rjesenje nadlezne opcinske sluzbe o priznavanju svojstva demobilisanog branitelja,

- Rjesenje nadlezne opcinske sluzbe o priznavanju svojstva ¢lana porodice Sehida, poginulog, umrlog,

nestalog branioca,

-Uvjerenje sluzbe za zaposljavanje USK-a da se nalazi na evidenciji za nezaposlene osobe.

3. Osobe koje dokazuju pripadnost OSRBiH kandidata i ¢lanova njihovih porodica, duzne su priloZiti i
posljednje Rjesenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isto postojalo), kao dokaz kako njihov radni
odnos nije prestao njihovom krivicom (obavezno dostaviti odgovarajuci dokaz).

4. Za osobe na koje se odnosi Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom i Zakonom o socijalnoj zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom USK-a, potrebno je
dostaviti odgovarajuci dokaz o pripadnosti navedenim kategorijama.

Pored bodovanja, sa kandidatima ce biti obavljen intervju, a o terminu odrzavanja intervjua kandidati
¢e biti naknadno telefonski/mail-om obavjesteni. Za radna mjesta nastavnika/ice i strucnih saradnika
izvrsit ¢e se pismena (testiranje) i usmena provjera.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prijave slati isklju¢ivo poStom na adresu:
JU 08 «SANICA», Sanica, Oslobodilaca bb, 79285 Sanica, sa naznakom — prijava na konkurs.
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