
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Unsko-sanski kanton 

Grad Cazin 

JU Osnovna škola „Liskovac“ 

Na osnovu člana 135. i člana 155. Zakona o osnovnom i općem srednjem odgoju i 

obrazovanju USK-a („Službeni glasnik USK-a“ br.5/04.) i člana 84. i 137. Pravila JU OŠ-e 

„Liskovac“, te Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-

34-13527-2/18 od 26.12.2018.godine, Školski odbora JU OŠ-e  “Liskovac“na svojoj 16. 

redovnoj sjednici održanoj: 08.01.2019.godine donio je Odluku broj: 610-13/19 da se  raspiše:  

KONKURS 

za popunu radnih mjesta na određeno vrijeme za školsku 2018/19.godinu 

 
1. Nastavnik likovne kulture –  8 sati sedmično, školska 2018/19.godina 

2. Nastavnik tehničke kulture – 6 sati sedmično, školska 2018/19. godina 

 

Pored općih uvjeta propisanih Zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uvjete 

propisane Nastavnim planom i programom odgovarajućih nastavnih predmeta,  Zakonom o 

osnovnom i općem srednjem odgoju i obrazovanju, te  Pedagoškim standardima  USK-a za 

osnovno obrazovanje.  

Uz prijavu na konkurs sa biografijom, adresom, kontakt  telefonom kandidati su dužni 

priložiti dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta (original ili ovjerena kopija ne starija od 6 

(šest) mjeseci i to:  

1. Dokaz o stručnoj spremi: Ovjerena kopija diplome o završenom obrazovanju  

2. Uvjerenje o državljanstvu 

3. Izvod iz matične knjige rođenih  

Pored naprijed navedenih dokumenata, kandidati mogu uz prijavu na konkurs dostaviti i 

dodatnu dokumentaciju (ako je posjeduju) na osnovu koje će u skladu sa Pravilnikom sa 

kriterijima bodovanja  kandidata za prijem u radni odnos u odgojno-obrazovnim ustanovama 

Unsko-sanskog kantona izvršiti bodovanje: 

1. Uvjerenje o proglašenju tehnološkim viškom izdano od strane Ministarstva 

obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a, 

2. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 

3. Uvjerenje o dužini čekanja na posao nakon sticanja odgovarajuće stručne spreme 

(Uvjerenje nadležne službe za zapošljavanje), 

4. Uvjerenje o dužini radnog staža u obrazovanju nakon sticanja odgovarajuće stručne 

spreme izdane od strane poslodavca 

5. Uvjerenje škole ili JU Pedagoškog  zavoda USK-a o rezultatima rada i to: 

a) Za mentorstvo učenicima ili grupama učenika koji su postigli jednu od prvih deset 

pozicija na federalnom ili državnom takmičenju u prethodni 5 školskih godina 

uključujući i godinu u kojoj se boduje, 

b) Za mentorstvo učenicima ili grupama učenika koji su postigli jednu od prvih pet 

pozicija na kantonalnom takmičenju u prethodni 5 školskih godina uključujući i 

godinu u kojoj se boduje, 

c) Za mentorstvo učenicima ili grupama učenika koji su postigli jednu od prve tri 

pozicija na općinskom takmičenju u prethodni 5 školskih godina uključujući i 

godinu u kojoj se boduje, 

d) Za članstvo u Razvojnom timu škole ili timu koji je škola imenovala za realizaciju 

projekta kojim je škola ostvarila novčanu donaciju ili donaciju u nastavnim 



sredstvima, opremi i materijalu ili poboljšala odgojno-obrazovni proces u 

predhodni pet godina po projektu, 

e) Za mentorstvo pripravnicima u pet predhodnih godina po godini, 

f) Za povjerenika-rukovodioca sindikalne organizacije i za uposlenike članove 

Školskog odbora u predhodnih 5 godina uključujući i godinu u kojoj se boduju. 

6. Za osobe na koje se odnosi: 

- Zakon o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica član 22. 

(„Službeni glasnik USK-a“, broj: 3/05,1/09 i 29/12), samo u slučaju kada se radi o 

prvom upošljavanju, 

- Zakon o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa 

djecom („Službene novine FBiH“ broj:36/99, 54/04, 39/06 i 14/09) kao i 

- Zakon o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom 

USK-a („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 5/00, i 7/01), samo u 

slučaju kada se radi o prvom upošljavanju, potrebno je dostaviti pravosnažno 

rješenje nadležne službe o pripadajućim pravilima koje glasi na ime osobe koja 

konkurira. 

Po pravosnažnosti odluke o prijemu izabrani kandidat je dužan prije stupanja na posao 

priložiti sljedeću dokumentaciju, ne stariju od 6 mjeseci:  

1. Ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove, 

2. Uvjerenje o nekažnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrašnjih poslova,  

3. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivični postupak, koje izdaje nadležni sud po 

mjestu prebivališta.  

  

Izbor i prijem kandidata po konkursu izvršiće se prema odredbama  Pravilnika sa kriterijima o 

bodovanju kandidata/kinja za prijem u radni odnos  u odgojno-obrazovnim ustanovama 

Unsko-sanskog kantona  od 15.03.2017.godine, te izmjenama i dopunama Pravilnika od 

09.10.2017. godine. 

Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete navedene u konkursu će biti pismeno i usmeno 

proveden postupak izbora, a o terminu postupka izbora kandidati će biti obaviješteni 

telefonskim putem. Kandidati koji se ne odazovu na zakazani postupak izbora smatrat će se da 

su odustali od prijave na konkurs. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po 

ovom konkursu vraća se na lični zahtjev putem protokola škole.  

Prilikom zaključivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima uračunat će se i dani 

godišnjeg odmora koji mu pripadaju. 

Rok za podnošenje prijava na konkurs je 8 (osam) dana od dana objavljivanja konkursa. 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje. 

Prijave  sa traženom dokumentacijom se podnose preporučenom poštom u propisano 

zapečećenoj koverti na kojoj je naznačeno prezime i ime pošiljaoca prijave i sa naznakom 

„Prijava na konkurs“ na adresu: JU OŠ „Liskovac“ Liskovac bb 77227 Pećigrad. 

 

      Školski odbor  

      JU OŠ-e „Liskovac“ Liskovac 

 

 

 

 

 

      

 

 


