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SKUPSTINA TINSKO-SANSKOG KANTONA
9.1o'1- $pt? ,

PREDMET: Izvje5taj o radu i finansijskom poslovanju JP ,,Radio-televizija Unsko-sanskog
kantona" d.o.o. Bihai za2018. godinu, dostavlja se;-

Na osnovu dlana 181. Poslovnika Skup5tine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 9ll7), u prilogu vam dostavljamo Izvje5taj o radu i
finansijskom poslovanju JP ,,Radio-televizija Unsko-sanskog kantona" d.o.o. Bihad za 2018.
godinu, uz sljedede:

ObrazloLenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrZanoj dana 16.07.2019. godine

razmatrala Izvje5taj o radu i finansijskom poslovanju JP ,,Radio-televizija Unsko-sanskog

kantona" d.o.o. Bihac za2018. godinu, te donijela Zakljuhk, broj: 03-017-67212019, sa kojim
isti nije prihvatila.

S obzirom na obavezu da se osnivadu najmanje jedanput godi5nje podnese izvje5taj o
poslovanju javnog predurzeta, predmetni izvje5taj vam se upuiuje nanzmatrarfe.

S po5tovanjem,

PRILOG: Izvje5taj o radu i finansijskom poslovanju JP ,,Radio-televizija Unsko-sanskog

kantona" d.o.o. Bihai za20l8. godinu (6x)

Dostavljeno:

L Naslovu

2. ala

ijera Kantona

vaza graderye,

i za5titu okoli5a

aa



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJABOSNE I HERCEGOVINE( UNSKO-SANSKIKANTON
VLADA IJNSKO.SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HEMEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZECIOVINA

THE I.INA - SANA CANTON
IINA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu dlana 16. Zakona o Vladi
Unsko-sanskog kantona", broj: 5/08), Vlada
darn16.07.2019. godine, dono si

Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZanoj

ZAKLJUCAK

I

Ne prihvata se lzvje5taj o radu i finansijskom poslovanju JP ,,Radio-televizija Unsko-
sanskog kantona" d.o.o. Bihai za 2018. godinu i isti 6e se uputiti Skup5tini Unsko-sanskog
kantona nanzmatranie.

II

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Broj: 03-017 -67212019

Biha6; 16.07 .2019. godine

Kantona
gradenje,

itu okoli5a
lg.gracl.



Na osnovu dl'4' sporazuma o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeda za podrudje unsko-sanskog kantona (,,sl.glasnik unsko-sanskog kantona",br.l5l07,19/10), a u vezisa dlanom39'Poslovnika o radu Vlade unsko-sanskog kantonu (.st.gtusnik unsko-sanskog kantona,.,t;:yrit, Ekonomsko-socijalno vijede na )oilv sjednici 
""a--": il; if,iu.rorngodine,

MISLJENJE

na lzvje5taj o radu i financijskom poslovanju
JP Radio-televizijaunsko-sanskog kantona d.oo. Biha6-2a20 I g.godinu

I

Ekonomsko-socijalno vije6e daie saglasnost na Izvjestaj o radu i financijskomposlovanju JP Radio-televizijaUnsko-sanskoglantona d.o.o. gihue-^2glCtodinu

Broj : 03/4- 49 -9 56-3 | / 19
Bihai, | 4.06.20l9,godine

-'



Na r;sitovu il;rr-ra 6. hdl':a {l) zakona c} javnin preiluzecirnr u l:sit{ {,,si ncvine FBirj.,) broj:8i0:' i81'{t8 i l09iii) iclana 2tr aiineja l- ij. starr:ta.lavrog pie,Juzeca,,Raq!io rel*vizrja }-insko-sanskr:g l:anir:na. dru:.ilva sa cirrarricerrorr odir.ri.ornr:ii:u gilae ,"O,tiuk_ N;d"r;,;! <xinc,ra Llrudtr,,a oprt'rdnolerriju gocliinj*g Izvjeita.ia r p,rsioi,aniu l-)rnirvii za ?0 i g.gocirru {rrEj: ;3u7.0?i l g r:rJ:iir'ti3 l0ig gr'dinc iisflesenoi .a sjr,,Jnici 
^-)tuclzc+'og l,dbrra bruirva rr.Ju je odriana

jl"lji,;31,].;,il: ,,I';";'_ll-"- stuprrina Dru$rva na" svojcj ,*a"r*:' :. ',]*aril,i 
odrzano.i

ODLUKU
o kona{n$m usl'ajanju godi$njegl lzvje.staja o r-adu za 20lg.goriin$ Jp RT.\r {JliK-a sa

iirr*nsijski nr izrj e$rajem aa 2$l g"gu<linu

*tan t.

lJsvqa se trzv.ieitaj o rsd! za i0lS.goclinu JP,,RTV LisK-a" ff,.oo Bihad ifinansijski izvjedtaj za20i8'godinu u kojem jet-ulYlt ukupan prihod u iznosu od 2.10f|.961,gg KM, a ukupan rnshog uiznrrsrr od t'325.891.CI3 KM ! gubitak u iznosu r:t1 l?4.91!9,1s K[{. lzvje$taie.ie poclnijela iJpraval)r'-:ttva, a usrojic,l.iadzorni otJbor svtr.jom Odlukont broj: Jil?-Olr,Ig od ftl.OS;Oi!r.go.li*u.

Ctan 2.

sktrpi;tina l)rr.rflva prihi'ata prileillog uprave L-]ruitia i {}"lluku l*iad;:oml,g odbora r: davan;u rniiljenjada r;r: osf\'arcni gubitak u rtkupnr:tn iznorir od l?4.!)19,15 KM krrjili na reret akumuli,unog piuLlt[u
Teku';s gutiinu" a pokrice grrbitka sirs*Jno t!a*,"r gJ. Sterul.l Druitvn izvrli iz sr*rJstava f)s'i'ada.

ften.]"

/adLi;iujeseLiprava.Dru{waisekrctar$k,rp$tine Drulwaclausvojeni tzv.jeft;rj oraduza?0lg.gcdinu
sa financijskirn izr,jeita.lenr o pi:sttrvanjir Druina proslijerli iJsnivacu Dru$tra u rcdovrru proceduru
razniittrarrja i usvaja^ja' 

rrlan 4.
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Nir osnovu dlana 45. alineja 12, i alineja 7. sitatuta Javnog pred.uzeia ,,Radig televizi.iaunsko-sanskog kafltona" drudlva sa ogranidenam oeigol,omrosiu Bihael, Nadaomi o6b'rDni-{t'na na svojtlj redovnoj 3. sjednici odrfanoj dena, -10.-0s.20l9.g6dine <! a n o s i

ONLTiKU
u ttsvajartju i podno5enju SkupStini Drusfva godilnjeg lzv.ie5taja o radu sa linansijskim

irr.iestajern Jp RTV trsK-* I).CI"o. Bihai ia zOig.godinu

Clan t"

Llsvaja sc i podnosi Skup$tini Dru$tva godi5nji lzr,je$raj o poslovanju Jp,"t11V i-JSK-a",D'(l'O' Bihac i tinancijski ierjestaj ra 2018.gc',Iinu kojeg"je podgijela lJprava p)rusrva
I'iacri:*ntom odboru. a u kojern sri iskazani uhupni prihodiu iin.iu od"e.z0O"g6l,$g KM. rukupni rashodi u ukupnotu iznc'su ud 2.315,891,03 KFI iirne.je ostraren gubitak u ukupnom
izrios ; otl 124.929,1 5 K,\1.

flan 2.

Zrtc{uiuje se Uprava i)rustva da se sazove rfdol,na sjerJnica SkupStine l)rultva na koicli ,5e seiz-"r$iti konii0rrt: usvajanie gorJiSnieg Izrje$raja o ra,Jr-r sa iinasijskim izvjeitajem z,a.?01!)'gildinu i isti ilptttiti u prnceduru usvajairja od strane r-lsni*,ara brrgtuu. odnosnrr
sliutrii'rine USK-a

Clan 3.

\.4'knrmi crdbor prediaze Skup$tini Dnrsfva da se iskazanr ggbitak u i;:,nosu ocl t24.gt9,l5Klvf kniiii n::. itkurnulirani gubitak pr:rsiovanja tekuce grdine iJru5tva, a ite se p'krice, guhitka
shr-'dtt': *lanr-r 92. Sjtatuta JF ,,RT"V U!-ii..-3,, D.O.{). ilifau pc-krijc rz sre6stava (isnivnta.
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I PRAVNI OSNOV ZA DONOSNN"TN COOISNJBG TZVTNSTAJA O
RADU SA FINANSIJSKIMTZVJESTATNU O POSLOVANJU NNUSTVI

Pravni osnov za podno5enje godi5njeg izvje5taja sadrZan je u odredbama
ilana 6.stav 2 zakona o javnim preduze6ima u F BiH (,,sr: novine F BiH"
broj:8/05'81/08,22109 i l09ll2), kao i 6lana 26. alineja f . i 2. Statuta Javnog
preduzeda RTV USK, d.o.0. Biha6.

II UPRAVLJAEKA STRUKTURA DRUSTVA

rr.1 sastav skup5tine druitva na 3 t.t2.2olg.godine:
1. Emil 5ehi6, predsjednik
2. Mirela Karabegovii, dlan
3. Admir Trgii, dlan

fi-? sastav privremenog Nadzornog odbora na dan 31.r2.2o1g.godine:
1. Saiir Fajii, predsjednik
2. Senahid Nuhanovii, dlan
3. Dika Bejdii, dlan

II.3 Uprava druStva na dan 31.
v.d Direktor: Senudin JaSarevic
v. d.Izvr5ni direktor TV programa:
Izvr5ni direktor Radio programa u

12. 2018. godine:

Senad Ramii
tehnidkom mandatu :Gorica Bukii

II.4 Odbor za reviziju:
za vrijeme pisanja ovog prana i programa Jp RTV USK-a nije imaraformiran odbor za reviziju. Isti nije imenovan od 2012. godine.

TTT TZVJNSTAT O RADU SBKTORA PRATECIH SLUZBI

UVOD

U toku poslovne 2018. godine JP ,,RTV USK-a D.O.O. Bihai ostao jeproblem konstituisanja Skup5tine DruStva. Naime, Skup5tina Unsko-
sanskog kantona je dana, 22.07.2016. godine svojom odlukom broj: 01_
02-3-347/L6 razrijeSila Skupitinu Druitva koja je bila u mandatu, a kojaje imenovana sukradno procedurama propisanim zakonom. ovaj saziv
SkupStine Dru5tva je razrijesen je bez obrazlozenja, a imenovana
privremena Skup5tina Dru5tva na mandatni period u trajanju od 90 dana.
Istoj je istekao mandat dana, 2B.o2.2O77.godine da bi nakon tog isteka



mandata ponovno bilo izvrieno imenovanje privremene SkupStine DruStva

koja nije konstituisana. Isto je udinjeno jo5 u dva navrata, ali neuspjeSno.

Skupitina Unsko-sanskog kantona svojom Odlukom broj: 01-02-3-677/tB
je imenovala dlanove Skup5tine JP ,RTV USK-a" d.o.o. Bihai dana,

02.04.20l8.godine. Konstituisanje ovog sastava SkupStine osporovala je
Uprava DruStva zbog greSke u odluci. Ipak, ista je konstutisana u

nepunom sastavu, a nakon konstutisanja nije usvojila godiSnji lzvje5taj o
radu sa finasijskim izvje5tajem zbog dega je razrje5ila duZnosti
predsjednika i dlanove Nadzornog odbora koji su se nalazili u mandatu, a

nakon toga, imenovala privremeni Nadzorni odbor.

Privremeni Nadzorni odbor razrjeSio je Upravu Dru5tva (direktora i izvrSne

direktore) zbog neusvajanja godiSnjeg IzvjeStaja o radu sa finansijskim
izvje5tajem za 2017.godinu, a imenovala Upravu Dru5tva u svojstvu
vrSioca duZnosti koji su do kraja godine ostali u tom svojstvu.
GodiSnji Izvjeitaj o radu sa finasijskim izvjeitajem za 20t7.godinu kao i

godiSnji Program rada sa finasijskim planom za 2018. godinu nije
razmatran od strane Skup5tine Unsko-sanskog kantond, Fo prema tome o
njima i nema konadnog izjaSnjenja od strane Osnivada.

III.1 Redovne aktivnosti/radni zadaci Sektora u 2O18. godini

1. opsluZivanje upravljadke strukture DruStva, izvriavanje svih opdih,
prvnih i kadrovskih poslova;

2. poslovi oko dodjele objekta restoran ,,Crvena zvijezda" za potrebe

smje5taja DruStva (upravni postupci identifikacije katastarskih
destica, poslovi premjera, cjepanje parcele i dobivanje ko5 jedne
katastarske destice);

3. poslovi na zakupu od drugih korisnika na objektima s kojim
raspolaZe Dru5tvo;

4. poslovi i aktivnosti o oko izbora i imenovanja upravljadkih struktura
u DruStvu;

5. izrada nacrta, utvrdivanje prijedloga i konadno donoSenje Pravilnika
o radu;

6. aktivnosti oko zakupa poslovnog prostora (revidiranje Ugovora o
zakupu sa javnom ustanovom ,,Kulturni centar" u Bihaiu) i

smanjenje visine mjesedne zakupnine;
7. zakljudivanje Ugovora o radu sa radnicima sukladno novom

Pravilniku o radu;



B. zakljudivanje potrebnih Ugovora u poslovanju Dru5tva iz djelatnosti
DruStva;

9. prijem radnika u radni odnos;
10. opsluZivanje Komisije za javne nabavke;
11. zastupanje DruStva pred sudovima i drZavnim upravnim organima;
t2. rad na rijeSavanju imovinsko-pravnih odnosa Dru5tva;
13. organizacija i rukovodenje SluZbe na prijenosu i emitovanju radio i

televizijskog programa i

14. tekuii radni zadaci.

Za ista6i je da u toku 201B.godine nije bilo sudskih sporova koji su nastali,
ali da je bilo izvrSenja obaveza po sudskim odlukama. Neke od tih odluka
su osporene u Zalbenom postupku dime se znatno u pozitivnom smislu
utjecalo na rezultat poslovanja Dru5tva.
U segmentu opiih, kadrovskih i pravnih poslova, s obzirom na
retroaktivno angaZovanje na poslovima koji su se trebali izvrSavati od
1995.godine do 2007.godine, nema potrebnog kapaciteta odnosno
dovoljan broj izvrSilaca za konkretne poslove u ovom Sektoru.

III.2 Rad upravljaEke strukture druitva

U uvodu ovog Izvje5taja navedeno je da je do5lo do razrije5enja SkupStine
DruStva kao i imenovanja privremene Skup5tine DruStva u viSe navrata.
Nakon imenovanja Skup5tine Dru5tva, imenovan je privremeni Nadzorni
odbor u dva navrata na mandatni period od po 90 dana. Privremeni
Nadzorni odbor je razrje5io Upravu DruStva (direktora i izvr5ne direktore),
a imenovala vr5ioce duinosti direktora i jednog izvr5nog direktora, dok je
tredi izvr5ni direktor ostao u tehnidkom mandatu. Privremeni Nadzorni
odbor u dva razlidita sastava i dlanovi Uprave DruStva do kraja
20l8.godine ostali su u svojstvu vr5ioca duZnosti. Od strane privremenog
Nadzornog odbora bio je raspisan i objavljen Konkurs za izbor i

imenovanje dlanova Uprave Dru5tva, ali je isti poniSten. Isto tako bio je
raspisan Konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i 2 dlana Nadzornog
odbora koji je obustavljen za objavu. Trenutno, niti jedan Konkurs niti je
raspisan niti objavljen da bi se po istom imenovala Uprava DruStva i

Nadzorni odbor. Dru5tvo nema Odbor za reviziju od 2}t2.godine i pored
raspisanih viSe od 7 (sedam) konkursa za izbor i imenovanje predsjednika
i dva dlana Odbora za reviziju.
Budu6i da isti nije izabran i imenovan od podetka 2012.godine, a da je u
njegovoj nadleZnosti izbor vanjskog revizora, za reviziju finansijskog
godiSnjeg Izvje5taja, u jednom sludaju vanjskog nezavisnog revizora



odabrao je Nadzorni odbor, d U daljem slijedu Uprava Dru5tva u skladu sa

Zakonom o javnim nabavkama.
Poseban Izvjeitaj o radu Nadzornog odbora u prilogu ovog Izvje5taja.

III.3 Kavlifikaciona struktura i broj zaposlenih
na dan, 3L.L2.2018.godine

Na dan, 3t.t2.201B.godine DruStvo je zapo5ljavalo 78 radnika od kojih svi

imaju status radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Od 78 radnika, 3 radnika nalaze na nepla6enom odsustvu radi
spajanja sa Elanom porodice koji je zaposlen u inostranstvu, a isti
su nakon isteka nepla6enog odsustva najavili sporazumni raskid
radnog odnosa.

III.4 Podaci o primanjima zaposlenih u 2O18. godini

Napomena: Nesklad prosjeka primanja u odnosu na koeficijente i
struEnu spremu, te ukupna visina primanja posljedica su minulog
rada, rada u dane vikenda, praznikom i noGnim radom. Preko 8oo/o
zaposlenih u proizvodnji radijskog i televizijskog programa
ostvaruje prava iz radnog odnosa po osnovu ovih elemenata, Kada
bi se ovi elementi iskljuEili, prosjeina pla6a bi bila na nivou F

BiH/prema Zavodu za statistiku prosjeEna pla6a u F BiH za XI
mjesec 2018. godine iznosila ie 9O7 KMI .

III.5 Stanje voznog parka

Stanje voznog parka ne odgovara potrebama Dru5tva.
Ukupan broj vozila u Preduzetu je 4 (detiri) od toga:

Stepen struine
spreme

vss vss sss VKV KV PK NK NSS Ukupno

2OlT.godina
33 4 33 3 1 74

2O18.godina
37 4 33 3 1 78

Stepen
obrazov.

vss
240

vss
180

v5s sss KV o5
NK

Prosjek
preduze6a

Prosjek 1.134,92 1.199,69 1.092,04 994,26 899,27 707,t7 1.0004,56



- 1 (jedan) GOLF IV koji je vlasniStvo Vlade USK-a koji je u loSem stanju,
zbog dega je skupo odrZavanje, buduii da je isti pre5ao preko 460.000
km. Tro5kovi odrZavanja u 20L4., zots., 2016. 20t7. i zol8.godini iznose
preko 10.000,00 KM.
- 1 (jedno) putnidko vozilo koje je vrasniitvo Jp ,,RTV USK-a.. D.o.o. Bihai
i to Dacia koja je kupljena 2O08.godine i do sada ima predenih oko
238.OOO km.
Buduii da DruStvo viSe od dvije godine nije imalo terensko vozilo,
Nadzorni odbor je donio Odluku da se nabavi rabljeno terensko vozilo.
Kupljena je Lada NIVA sa predenih 58.000 km, koja do kraja izvje$tajne
godine ima predenih 1O5.OOO km, a istu koristi samo SluZba za prijenos
i emitovanje programa koja u potpunosti zadovoljava odrZavanje 2L+4
lokacija Radio-Televizijske mreZe DruStva na teritoriji Unsko-sanskog
kantona. U toku 20l8.godine koriSteno je jedno putnidko vozilo vlasnistvo
Kantonalne uprave za inspekcijske posleve koje je vraieno, a od istih
dobiveno drugo i to Skoda OCTAVIA za koju je uspostavljeno vlasnistvo
Preduze6a.

III.6 Stanje sudskih sporova

U toku 2018.godine nije bilo sudskih sporova. Podignuta je jedna tuiba za
radni spor na koju je dat odgovor. Ista je povudena uz obostarnu
saglasnost.
Sporovi iz prethodnog perioda koji su okondani u korist DruStva su u toku
izvrSenja i nalaze se kod banaka tuZenih u redu dekanja za prisilnu
naplatu. Medutim, izvrsenja se nalaze kod banaka gdje duznici imaju
glavne radune, a isti su blokirani velikim iznosima, prije svega zbog
njihovih obaveza uplate javnih prihoda koji imaju prioritet u naplati.
DruStvo u toku 2018.godine nije tuZilo po bilo kom osnovu bilo kojeg
duZnika niti drugo fizidko ili pravno lice. Sto se tide naplate duga ustrajalo
se u rjesavanju mirnim putem u demu se uspjevalo u vise od 90 o/o

sludajeva.

I,[l.7 Stanje imovinsko - pravnih odnosa

Potrebno je istaii
vlasniStvu u shemi
strate5ka tadka za
15 TV emitera.
Isto se odnosi i na

da Relejna stanica Velika Gomila koja je u na5em
digitalnog signala u BiH zamjenjuje pljeievicu i da je to
ugradnju multipleksa u koji moze biti ukljudeno najviSe

relejnu stanicu Lokveni Vrh.



Imovinsko-pravni odnosi biie posebno aktuelni u toku uspostave makro
televizijske digatalne mreZe u Bosni i Hercegovini u demu ie bitnu ulogu
imati lokacije RS Velika Gomila i RS Lokveni Vrh, RS Brekovica, a i neke
druge lokacije, a u pogledu mikro mreZe i drugi objekti 5to ie se
naknadno ustanoviti i uspostaviti.
Ukoliko bi se i5lo na potpuno rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa mora
se ista6i da su potrebna znatna finasijska sredstva koja nisu izgledna,
osim da Osnivad po posebnom Planu odobri finansijaka sredstva za ove
potrebe.

III.8 Stanje radnih i pomodnih prostorija

Poslovni prostor koji je zakupljen od lU ,,Kulturni centad' Bihai svojom
veledinom i uslovima u radnim prostorijama ne odgovara potrebama
DruStva za obavljanje registrirane djelatnosti. U toku 201B.godine
djelomidno je realiziran Sporazum koji smo sadinili sa zakupodavcem u

2016. godini i to sa naSe strane.
Svakim danom uslovi za boravak i rad u zakupljenim prostorijama postaju
sve teZi posebno na spratu zgrade zbog prokiSnjavanja krova.
Stanje sigurnosti za zaposlene i skupu opremu je minimalno, obzirom na
postojanje opasnosti od uru5avanja i maksimalne opasnosti od poZara koji
je mogui na elektroinstalacijama.
Ovo stanje je u prethodnom godi5njem izvjeStaju u potpunosti analizirano,
a sada smo na stanovi5tu da je jedino mogude rjeSenje izgradnja vlastitog
objekta, odnosno preseljenje u dodjeljeni objekat ,,Crvena Zvijezda" u

Bihadu.

III.9 Stanje uredenosti radnih odnosa

Na kraju 2018. godine nije bilo niti jednog nedostatka po pitanju
uredenosti radnih odnosa. Svi radnici su uredno prijavljeni kod Zavoda
PIO/MIO kao i kod Zavoda za zdravstveno osiguranje, odnosno kod
Porezne uprave od podetka 2011.god. Uredno se vode radni dosjei
radnika, duvaju isprave i dokumenti kao trajna arhiva mada nema
dovoljno prostora za odlaganje iste. Svi radnici koji su oti5li ili se zaposlili
u DruStvo blagovremeno su odjavljeni odnosno prijavljeni. Matidna knjiga
zaposlenih je zamijenjena u skladu sa novim Zakonom o radu.
Obezbjedene su evidencije rada propisane novim Zakonom o radu kao i

Sto su vraiene radne knjiZice radnicima u roku koji je propisan Zakonom o
radu. Sve odredbe Zakona o radu su primjenjene. U toku godine Uprava
Dru5tva usvojila je nacrt Pravilnika o radu koji je usvojen od strane



Nadzornog odbora kao utvrden prijedlog istog za SkupStinu DruStva.
Utvrdeni prijedlog Pravilnika o radu je razmatrala je Skup5tina DruStva i

isti usvojila, te je isti stupio na snagu dana, 07.0B.201B.godine. po

stupanju na snagu Pravilnika o radu, u roku od mjesec dana, svim
radnicima su uskladeni Ugovori o radu. Edukacija radnika vrSi se u skladu
sa finanacijskim moguinostima DruStva. U toku 201B.godine nije bilo
disciplinskih postupaka, a radnici koji su u komisijama koje imenuje
Uprava DruStva redovno izvrSavaju svoje obaveze bez naknada. Nije bilo
utuZenja od strane zaposlenih za ostavarivanje ili zaStitu svojih prava iz
radnog odnosa.

III.10 Stanje op6ih akata

Na dan 3l.r2.2018.godine DruStvo ima sve opie akte koje propisuju
zakoni i Statut DruStva. Uradene su pripreme za donoSenje novog Statuta
s obzirom da je stupio na snagu novi Zakon o privrednim druStvima
(22.L2.2o15.godine). Buduii da se odekuje donoSenje novog Zakona o
javnim preduzeiima treba ga sadekati jer 6e biti dosta promjena u odnosu
na sadaSnji koji je na snazi.
Kako je vei navedeno udinjene su sve potrebne procesne radnje da bi se
usvojio novi Pravilnika o radu, koji je konadno usvojen i isti stupio na
snagu.
U toku su aktivnosti oko izrade novog Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta i Pravilnika materijalnoj i disciplinskoj odgovornosti radnika/isti
usvojen u formi nacrta na Upravi/.
Bitno je ista6i da se novine Zakona o radu i Opieg kolektivnog ugovora od
dana stupanja na snagu primjenjivale i da radnici nisu bili uskra6eni ili
oSeteieni za svoja prava.

III.11 SluZba PEP-a

zbog dotrajalosti opreme, uredaja i uopie stanja objekata za prijenos i

emitovanje radijskog i televizijskog programa ova sluZba je uglavnom
radila na intrvencijama odnosno opravkama istih. U toku 2018.godine
vlastitim sredstvima uspjelo se na Relejnoj stanici velika Gomila izvr5iti
instalacija drugog Radio predajnika koji ima znatno veiu snagu te na taj
nadin poboljSati signal dujnosti. Izvr5ena je zamjena Radio predajnika sa
Lokvenog Vrha i predajnika sa Velike Gomile. Zamjene su izvriene nakon
izvrSene reperature. Isto se dini i sa TV predajnicima na ovim lokacijama.
Lokveni Vrh je zavr5en, a isto tako i Velika Gomila. Poveianjem snage na
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ovim predajnicima obezbjeduje se jaii analogni signal na TV repetitorima
na kojim se takode u 201B.godini dosta vremena radilo.
Sto se tide poboljSanja Radio i rV analognog signala u toku 2016., a
posebno 20t7. i 2018. godine uradilo se viSe nego u prethodnih 10
godina. Za isto utroiena su znatna finansijska sredstva koja su
obezbjedena iz vlastitih sredstava DruStva.
Najkraie redeno, sve 5to je planirano u Programu rada preduzeia u
20l8.godini realizirano je i Sto je najvaZnije krajem godine i podetkom
2019.godine nastavljeno uspje5nim izvrSenjem.

IV IZVJESTru O RADU TV USK ZA 2018. GODINU

Osnovne napomene

Televizija Unsko-sanskog kantona je jedan od dva elektronska medija
JP RTV Unsko-sanskog d.o.o. Kontinuiran program emituje dvadeset i

dvije godine. od septembra 1996. godine, kada je emitovan prvi
televizijski program do danas Televizija Unsko-sanskog kantona pro$la
je i prolazi dug put izgradnje i dokazivanja i definitivno je izrasla u vodedi
medij na prostoru Unsko-sanskog kantona. DugogodiSnjim radnim
angaZmanom svih zaposlenika, prije svega novinara, snimatelja,
montaZera, realizatora i svih ostalih koji udestvuju u proizvodnji 

i
distribuciju signala, te osiguranju uvjeta za kvalitetnu produkciju i

emitovanje programa, Televizija Unsko-sanskog kantona izrasla je u, za
na5e prilike, veliku i profesionalnu stanicu dija se informacija deka i

poStuje.
Televizija Unsko-sanskog kantona je javna stanica i kao takva podlijeZe
posebnom tretmanu Regulatorne agencije za komunikacije.
Shodno dozvoli RAK-a Televizija Unsko-sanskog kantona svoj program
proizvodi i emituje svaki dan u periodu od 08,00 do 00,30 sati ( u dane
vikenda i praznidne dane znatno duZe ) putem vlastite predajnidko-
repetitorske mreZe, mreZe kablovskih operatera: Miss.net, Telinea,
Telemach, Moje TV ( BH telekoma ), kablovske mreZe ELTI, nekih
kablovskih operatera izvan Bosne i Hercegovine, od prije dvije godine i

putem live streaminga 5to joj osigurava vrlo Sirok spektar potencijalne
publike. Zahvaljujuii tehnoloSkom napretku i vlastitom angaZmanu danasje program Televizije Unsko-sanskog kantona moguie pratiti na cijelom
prostoru Bosne i Hercegovine, ali i Sirom svijeta.

IV.1 Realizovani programski zadaci

Aktuelni programski zadaci svoj profil crpe u pravilima Regulatorne
agencije za komunikacije, potrebama dru5tvene zajednice, osnivada,
zahtjevima sve probirljivije publike i komercijalnim potrebama. Shodno
takvom opredjeljenju i potrebi u sredi5tu je informativni program, ali
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odmah do njega dokumentarni, kulturno-zabavni, djediji i omladinski,
edukativni, sportski, religijski,igrani i ostali programi.
Tokom 2018. godine Televizija Unsko-sanskog kantona realizovala je
pedesetak razliditih, redovnih, ( dnevnih i sedmidnih ), periodidnih,
posebnih i specijalnih programskih sadrZaja. eetrdesetak sadrZaja nastaloje u radionici vlastite produkcije, ostatak u koprodukciji sa drugim
ku6ama, odnosno nezavisnoj produkciji. Rijed je o programskim
sadrZajima koji su ranije projicirani u Pl-anu i programu rada za 20L8.
godinu, a koji se temelje na druStvenoj i profesionalnoj zadaci Televizije
Unsko-sanskog kantona. Vlastiti sadrZaji temelj su na5eg rada i sigurna
ulaznica u "klub najgledanijih" stanica u primarnoj zoni emitovanja (
Unsko-sanski kanton ). Po svim analizama i ocjenama taj je zadatak
izvrSen vrlo korektno, profesionalno, audio-vizuelno dopadljivo.
Kao i svih proteklih godina na5e su reporterske ekipe bile prve ili medju
prvim na bezmalo svim mjestima aktuelnih deSavanja u Unsko-sanskom
kantonu. Pratili smo sjednice Vlade i Skupitine usK, sjednice
skup5tinskih radnih tijela, opiinskih vijeia, bili na brojnim press
konferencijama, mjestima slavlja i obiljeZavanja znadajnih datuma,
mjestima stradanja, pronicali smo i poticali antikoruptivni rad, rad
Univerziteta, brojnih javnih ustanova i preduzeia, prije svega onih od
kantonalnog znadaja, opiina, mjesnih zajednica, vjerskih zajednica,
kulturnih i sportskih dogadjaja. Obilazili smo mjesta nesreie, pratili
snalaZenje i nesnalaZenje u posebnim situacijama, vremenskim
neprilikama nepogodama, pratili Zivot i rad povratnika, poljoprivrednika,
manjinskih skupina i jo5 mnogo dega. Dodatno smo produbili saradnju sa
lokalnim radio i tv stanice, izuzetno dobro saradjivali sa lokalnim radio
stanicama, mjesnim i kantonalnim listovima, press sluZbama op6ina, ali i
Agencijom Anadolija, vIP HD agencijom, NTV Hajat, TV Tuzlanskog
kantona, TV sA, TV Zenicom, RTV GoraZde, city tv Mostar, renom,
Patriom, i drugim agencijama i nezavisnim produkcijskim kuiama,
organizovali dopisinidku saradnju iz BuZima . Zahvaljujuii ovakvom
opredjeljenju i ovakvoj saradnji osiguravali smo kvalitetne informacije iz
bezmalo svih krajeva Unsko-sanskog kantona, ali i drugih dijelova aosne
i Hercegovine gdje su tamo5nja de5avanja bila ili mogla biti zanimljiva
gradjanima Unsko-sanskog kantona. Vrlo desto saradnja je -oita

dvosmjerna pa su informacije sa prostora USK u na5oj produkcijil obradi
bile odaslane u pravcu publike sa Sireg prostora Bosne i Hercegovine,
dak regiona.
2018. bila je izborna godina. Televizija Unsko sanskog kantona je u tom
pravcu sadinila Program medijskog predstavljanja potitidtin subjekata u
izbornom periodu, predstavila ga politidkim subjektima i RAK- u i u
cjelosti realizovala. Svakom politidkom subjektu osigurano je jednako
vrjeme za predstavljanje i to kroz neposredna obraianja, tv debate i
izbornu hroniku. Tek je jedan broj politidkih subjekata iskoristio svoj
termin za neposredna obradanja, no to je bio iskljudivo njihov izbor.
Realizovano je i 29 izbornih hronika i dvanaest tv debata. program
medijskog predstavljanja politidkih subjekata realizovan je bez i lednogprigovora politidkih subjekata. Izborni process okondan ie detverosatnom
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emisijom uzivo. u kojoj smo pratili izborne rezultate. Taj je program
ocjenjen najvi5im ocjenama.
u 2018. godini nastaviri smo dobro saradnju u okviru BH veze,zajednidkog projekta Televizije USK, Televizije Sarajevo, TelevizijeTuzlanskog kantona, Televizije B.osanskopodrinjikog kaitona, Televizijezenica i city tv iz Mostara. Rijed je o poslovnoj saradnji, programskoj
razmjeni i zajednidoj p_rodukciji dnevne informativne 

"riiii" BH veza /ponedjeljak-petak L7,00 sati /, te DH dnevnika koji je "realizovan 
uperiod januar septembar. 2018.

Zahvaljujuii mreii tv stanica pomenute programe moguie je vidjeti uzemaljskoj mreZi na cijelom prostoru Federacije BiH, a u LaOtovskoj mreZi
na cijelom prostoru BiH.
U 2018. godini iz vlastite produkcije izaSli su i emitovani sljede6iprogramski sadrZaji:

1. Vijesti,
2. TV dnevnik t,
3. Info dana,
4. Dnevnik plus,
5. Sport,
6. TV intervju,
7. U fokusu,
8. Razgovor s povodom,
9. Svi zloiini Fikreta Abdi6a,
10. Kultura,
11. KrajiSka zemlja,
t2. Od deset do dvanaest,
13. Nedjeljom zajedno,
L4. Duhovni svijet,
15. Kokolo,
16. Tv Skola,
17. Na5e bolje sutra,
18. Tragom sudbina,
19. Avlija,
20. Heroji Bosne,
2L, Voda znaii iivot,
22. Setnja Nacionalnim parkom ..Una,,

23. Tragom pro5lih vremena,
24. Ljeto na Uni i Sani,
25. Kupujmo doma6e, gradimo BiH,
26. NaSa muziika scena,
27. Izaberi iivot, a ne drogu,
28. Jezik tiSine,
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29. Razglednice sa Une,
30, Biznis magazin,
31. Biha6 za Unu, Una za Biha6,
32. Eko kutak,
33. Moj zanat...
34. ZaSti6eni zajedno, vakcine djeluju", kampanja
35. Obrati paZnju na TBC, kampanja
36. Depresija, razgovarajmo zajedno, kampanja
37. Ne rizikuj! ( kampanja povodom Sv.dana AIDS-a)
38, Bez djelovanja danas, nema lijeka sutra", kampanja

Emisije realizirane u koprodukciji sa kantonalnim i regionalnim tv.
stanicama u BiH:
1. BH vezal
2. BH dnevnik,
3. Posebne emisije uz Ha5ke presude:

Specijalni programi:

1. NovogodiSnji program,
2. Dan nezavisnosti BiH,
3, Dan Unsko-sanskog kantona,
4. Dan driavnosti BiH,
5. Sjedanje na Srebrenicu,
6. Ramazanski program,
7. Bajramski program,
8. Boii6ni program,
9. Uskrsni program,
1O. Prigodne sveiane akademije,
11. Klanjanje Bajram namaza,
L2. Misa pono6ka iz Crkve Svetog Ante Padovanskog u Biha6u,
13. Misa ponoCka iz Katedrale srca Isusova u Sarajevu,

Razmjenski programi i nezavisna produkcija:

1. Svjetla pozornice,
2. Sport klub,
3. Pjesmom o Bosni,
4. Zelena karta,
5. Portret autora,
6. Hod vijekova,
7. O bosanskom na bosanskom,
8. TV liberty,
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9. TV liberty ptus,
1O. perspektive,
11. fmpuls znanja,
12. NaSa snaga.
13. Una the one,
14. Identitet...

Najveii broj emisija ie dnevnog i sedmidnog tipa, iz sastava redovneprogramske sheme, ostare radjjne k;;; unaprijeo pranirani serijari iriemisije iz sastava projektnih zadataka.
Specijalni program 

l.1s su poseban pongs jer smo realizovati veliki brojsati programa uprilidenog u povodu orzavnin prazniki iti-ooiti"Zavanjaznadajnih datuma iz naSe iovije historiie.Emisije radjene u koopro'dukciji r6atizovane su i realizuju se krozsaradnju sa kantonarnim i regionarnim tv stanicama iz Bosne iHercegovine. Veriki broj sati ur]touunog programa rearizovan jerazmjenskim putem po sistremu da naiiia'nim-ljivi progrurrki sadrzajibudu emitovani u drugim bh centrima, a njihovi kod nas.Jedan broj sati osiguran je iz nezavisne produkcije ( domaie i strane ),te nabavkom dijela programa od distributerskih kuia ( igrani i serijskiprogram).

fV.2 Programsko emitovanje u statistici

Uporedi li se proSlogodi5nja programska realizacija sa ranije usvojenim
Planom i programom rada onda mozemo konstatovati da je Televizija
unsko-sanskog kantona u cjelosti izvr5ila sve svoje zacrtane planske
projekcije, dak prebacila.

Broj emitovanih sati neznatno je veii nego lani i iznosi cca 400.000
minuta u odnosu na 398.200 minuta u 2017. godini.

Na vlastiti program otpada 265.000 minuta, od dega vlastitu produkciju
208.000 minuta i kupljeni program 59.000 minuta.

Reemitovanog programa bilo je 60.000 minuta i razmijenjenog programa
75.000 minuta.

Ukupni podaci vidljivi su iz tabele:

PROGRAM UKUPNO PREMIJERNO REPRIZNO

IGRANI PROGRAM
1 1 1.000 70.000 41.000
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34.500 34.500DOK. PROGRAM 69.000

DJEEIJI I
OML.PROGRAM

32.000 16.000 16.000

MUZIEKO.ZABAVNI
PROGRAM

45.000 4s.000

SPORTSKI
PROGRAM

9.000 s.500 3.500

INFORMATIVNO.
POLITIEKI
PROGRAM

91.000 69.000 22.000

MARKETING 10.000 10.000

KULTURNO.
ZABAVNI PROG.

23.000 11.500 1 1.500

RELIGIJSKI
PROGRAM 6.000 3.800 2.200

OSTALO 4.000 4.000

UKUPNO 400.000 269.300 130.700

IV.3 Web redakcija

Doprinos ukupnim novinarskim zadaiama u protekloj godini dala je i web
redakcija RTV USK, koju zapravo dine tri zaposlenika koji su oslonjeni na
kompletnu redakciju Televizije USK. Ona je, naime, ta koja osigurava
glavninu najzanimljivijih ovdaSnjih vijesti koje ie biti objavljene na web-
u.



2O18.godina/mjesec Broi nreolada
Januar 785.050
Februar 708.499
Mart L.270.323
Apnl 878.972
Maj 857.444
JUn 7o.? 0"6
Jul 697.257
August ROR nqo
Septembar 785.133
uKtooar 1 011 snn
Novembar 981.845
Decembar 932.191Ukupno: 10.412.309

wEB PORTAL: Tabera posje6enosti u 2o1g. godini

Napomena:U toku 2018. godine prosjeina dnevna posje6enost web portala
iznosila je oko 29.000 pregleda

Tokom godine nastavljeno je
koja je danas mjesto vlastite
javnosti. WEB stranica je
informacija svim portalima na
naSe su se informacije
zloupotrebljavale.

kontinuirano unapredjivanje WEB stranice
promocije, ali i ukupnog informisanja Sireu ranijem periodu bila najde5ii izvor

ovim prostorima. Uprkos tehnidkoj za5titi
nekontrolisano preuzimale, ponekad i

WEB portal RTVUSK je mjesto na kome je moguie uZivo pratiti radijski i
televizijski program naSih stanica.

IV.4 Ljudski resursi

Tokom 2018. godine Televizija Unsko- sanskog kantona oslonila se napostojeii urednidki, novinarski, snimateljski, montaZerski, realizatorski i
ostali kadrovski potencijal koji se uglavnom nije bitnije mijenjao. pred
sam kraj 2018. godine do5lo je do zapoSljavanja troje mladi-h novinara (
ranije su bili an-gaZovani ugovorom o djelu ), ali je isto toliko zaposlenika
napustilo RTVUSK zbog odlaska u inostranstvo. To praktidno znadi da ni
Televiziju Unsko-sanskog kantona nije mimoisao problem odlaska.
U.. produkciji i realizaciji vlastitih tv sadrzaja i ukupnog tv programa
udestvovala su detrdeset i dva zaposlenikai sedam snimatelja, trJnaest
montaZera i realizatora, jedan muzidki urednik, dva arhivara i devetnaest
urednika inovinara.
Generalno uzev5i, broj izvr5ilaca u 2018. godini u Televiziji Unsko-
sanskog kantona bio je dovoljan, ali su postojali odredjeni pioblemi iuska grla uzrokovana tehnidko-tehnoloikim, ali ponet<jO i kadrovskim
nedostacima. Obzirom da je televizija vizualni medij sve je veia potreba
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za pojavljivanjem na ekranu ve6eg broja novinara. Kontinuirano
tragamo za rje5enjima, pokuSavamo Sa angaZmanom novih lica, ali jo5

uvijek nedovoljno. To se posebno odnosi na kulturno-zabavni program
zbog velikog broja Zivih emisija i svakodnevnog pojavljivanja. Otud
neki od novinara i autora emisija imaju i detiri, pa dak i pet emisija u pet
radnih dana (?!).
U ovom trenutku treba napomenuti da je redakcija Televizije Unsko-
sanskog kantona oslonac kompletnog novinarskog rada u lP RTV USK

d.o.o.. Ona opsluZuje TV, radio i web redakciju.
Pravilnim planiranjem koriStenja godiSnjih odmora u redakciji TVUSK
izbjegli smo dodatne kadrovske probleme, a opet osigurali svim
zaposlenicima da prvi dio godiSnjeg odmora koriste u Zeljenom
terminu. To se postiZe uvodjenjem tzv. ljetne programske sheme koja je
dugogodi5nja praksa na5e, ali i svih ostalih tv stanica.

IV.s Tehniike pretpostavke

Televizija Unsko-sanskog kantona je u ranijem periodu zaokrulila proces
digitalizacije u produkciji. Osigurani su optimalni uvjetu za proizvodnju i

emitovanje programskih sadrZaja u full hd formatu. Medjutim, nakon
dvije, tri godine rada name6e se potreba dodatne modernizacije i

tehnidko-tehnoloSlkog osvjeZenja produkcije, ali i emisiono-prijenosnih
uredjaja. S tim u vezi za 2017, a potom i 2018. godinu planirali smo
nabavku najmanje pet kvalitetnih radunara u redakciji koji bi omogudili
kvalitetnu tehnidku pripremu, dak i montaZu odredjenih priloga i emisija.
Na taj nadin uveliko bi se olakSao i ubrzao protok video materijala kroz
montaZu do realizacije. NaZalost, ni u 2017. niti u 2018. poslovnoj godini
oprema nije nabavljena.
U 2018. godini bila je planirana i nabavka uredjaja za Ziva reporterska
javljanja. Ni ovaj uredjaj nije osiguran. Razliditim improvizacijama i jedan
i drugi problem uspjeli smo amortizovati, ali dugorodno to neiemo moii.
Televizija je izuzetno "Ziv" medij koji mora pratiti tehnidko-tehnoloSki
napredak ili ie, u protivnom, izgubiti bitku sa drugim stanicama.
Takodje, u 2018. godini je bilo predvidjeno poveianje stepena
digitalizacije u emitovanju. Ono Sto je bilo u realnoj modi TVUSK, Sto 3e
planirano, to je i udinjeno. Osiguran je besprijekoran digitalni signal ( u
full hd formatu ) na izlazu iz relije i kao takav proslijedjen kablovskim
operaterima. Veiina kablovskih operatera iskoristila je kvalitetan signal,
naZalost jedan kablovski operater ( Telemach ) to nije udinio zbog
tehnidkih problema pa je u 2018. godini prestalo emitovanje programa
TVUSK u mreZi Telemacha. Vedina kablovskih operatera preuzima SD
signal 5to je uistinu visoka rezolucija, ali ne i naSa ukupna moguinost. HD
signal u 2018. godini preuzela je jedino Moja tv.
Interes za programom Televizije Unsko-sanskog kantona svakim danom
sve vi5e raste 5to potvrdjuje rast broja kablovskih operatera koji traZe
saglasnost za preuzimanje programa TVUSK.
Sto se tide digitalizacije na predajnidko-repetitorskoj mreZi ona i dalje
stoji u mjestu zbog problema na nivou BiH.
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Televizija Unsko-sanskog kantona uistinu je mnogo raduna vodira otehnidkim uvjetima. i moguinosti pi - j" tokom godine osigurarakontinuirano praienje progiama putem rive streamj, a nastavrjeno jeranije zapodeto emitovanje putem satelita YAHSAT s2,s EAST.u svakom sludaju progiam TVUSK ie dunu, moguie gledati vrlokvalitetno na prostoru cijere Bosne i Hercegovine i svijeta.

V IZVJESTru O RADU RADIJA USK ZA 2OTA.GODINU

Uvod

Radio USK je javni radio servis USK-a, Sto.znadi da mu je osnovi ciljpravovremeno' istinito, profesionatno i cjelovito informisanie graoana napodrudju Kantona, ari isire, s obzirom oi-piogram u zivo ehitujemo inainternetu, zatim putem nase web stranice kao i facebooka. Radio Unsko-sanskog kantona je sastavni dio ove medijske kuie, od podetkaemitovanja programa 15.08.1996.godine, radi liao posebna programskotehnidka cjelina. Radio USK ima pta-n i progrur rada, te programsku Semupo kojoj emituje program.
Putem radio predajnika i repetitora, emitira svoj program na 5 frekvencijana Brekovici, Velikoj Gomili, Lokvenom vrhu, Bos. petrovcu i Kulenvakufu, (96,2Mh2; 105, tMhz; 99,5Mhz; 90,9[hz; B9,9Mhz; iime grobarnoobezbjeduje pokrivenost podrudja Unsko-sanskog kantona. Dopremamodulacije od radio reZije do predainit<a vrSi se putem dva para radiolinkova, koje je potrebno dim priie 

.milenjati. Signai radija unrt o-runskogkantona prelazi granice USK-a. -u;nost nam je poboljSana servisiranjem
koje je izvrSeno na predajniku Velika Gomila. ob=irom ou ru program Zivoemitira i putem interneta, dujnost nam je pro5irena na svaki kutak planete
Zemlje, gdje je dostupan internet.

V.1 Informativni i obrazovni program

I tokom 2018-e godine najznadajniju paznju usmjeriti smo premainformativnom programu, jer ie 
- 

ledan od- najvainijih u okvirnojprogramskoj 5emi. Vijesti, dnevnici, teme dana, priJ.enosi skupstina,zajednidki programi radio-stanica usK ,,No istoj frekienciji.., otvoreniprogram radija, Intervju, razgovori s povodom, potitidt<i magazini,realizirani su putem zajednidkog desk-a, te korisieniem agencijskeponude PBS-a, FTV-e, FENA-e Radio Slobodne Evrope, nniootiie i drugihdostupnih izvora. Znadajan dio informativnog programa, u vrastitojproizvodnji i preuzimanjem televizijskog inroimitiuno! programa,realiziran je ,,u Zivo", dovodenjem sagouoinika.. u radijski ili televizijskistudio, ili posredstvom terefonskog kontlkta sa udesnii#i progru,'u.
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U skladu sa sedmidnom programskom Semom emisija vijesti i pro5irenih

vijesti radena su svaki puni sat, ito u 06.00.08.00,09.00, 10.00, 11'00,
12. 00, 13.00, 14.00, 15,00, 16.00; 18.00 i 20.00.
U 07.00 sati emitirane su jutarnje vijesti BH radija.

U 17,00 sati emitiran je Dnevnik Radija USK, a u 21,00 sat i Hronika dana

Radija USK.
Centralni RTV DNEVNIK I je preuziman u

od TV, i emitiran istovremeno.
redovnom terminu u 19,00 sati

Takoder, emisije informativnog karaktera TV INTERVJU i U FOKUSU su

preuzeti i istovremeno emitirani i na TV i na Radiju.

SkupStine Unsko-sanskog kantona, bilo redovne ili vanredne, realizirane
su u direktnom prijenosu. Ukoliko su trajale do kasnijih vedernjih sati,
prekid je vrSen samo da bi se emitirala centralna informativna emisija

,,DNEVNIK*.

U okviru prijepodnevnog programa realizirane su kontakt emisije VOX

POPULI /detvrtkom od 10,30 - 10. 55 sati/,u jesenjoj Semi Vox Populi smo
skinuli iz programske Seme jer nije opravdala svoje postojanje, a

pretvorila se u deZurnu pljuvaonicu nekoliko nezadovoljnih gradjana. U

okviru prijepodnevnog programa /ponedeljak petak/ realizirali smo
dijaloSke emisije Tema dana, u vremenu od 11.30 - 11.55. sati. U toku
20l8.godine svakodnevno od ponedeljka do petka preuzimali smo emisiju
,,Glas Turske" u kojoj imamo na5 prilog o najaktuelnijim deSavanjima na
podrudju USK,koju smo takodjer sa 01.0L2}Ig.godine skinuli iz Seme,jer
je to emisija koja je trebala donijeti i dodatnu dobit za na5 Radio u vidu
tehnidke opreme.
U sklopu poslijepodnevnog programa svakog detvrtka realizirana je
informativna emisiju o aktuelnoj problematici Radio prizma, u vremenu od
13.05 - 14.00 sati. Ova emisija se u ljetnoj programskoj 5emi /juli-august/
ne realizira,istu smo i reprizirali istoga dana od 20,05.sati. U toku
2017.godine uveli smo i nove emisije i to ,,Aktuelno" koja se emitira
utorkom od 10,30 minuta. Ova emisija obradjuje najaktuelnije teme na
podrudju kantona, sa gostom u studiju i ,O svemu" u kojoj takodjer
razgovaramo sa gostima iz odredjenih oblasti svakodnevnog Zivota. U

toku 2017. godine, podeli smo i sa emitovanjem emisije koja je posve6ena
na5oj dijaspori ,,Glas srca i domovine" dije emitovanje smo nastavili i

tokom 201B.godine, a nastavit iemo i u ovoj godini.

V.2 Obrazovni program

Vrlo vaZan segment obrazovanja i edukacije na5ih gradana svih uzrasta,
realiziran je u okviru jutarnjeg, prijepodnevnog i poslijepodnevnog
programa. U okviru programa realizirali smo obrazovne programe koji
tretiraju bosanski jezik i knjiZevnost, te nastavili ciklus emisija pod



nazivom ,,pride iz jednog vremena.,. u protekrom periodu obogatiri smosadrzajno i vremenski produziri jutarnji program. Isto tako, uprijepodnevnim i posrijepodnevnim progrimima, a u cirju edukacijegradana' nasi voditelji programa realizirali su niz zanimljivih sadrzaja izsvijeta biznisa, tehnidko-tehnoroskih dostignrtu, sporta, muzike, estradeitd' Znadajan prostor u okviru realizacije ovih sadriaja koristen je zadavanje savjeta strudnjaka/ kultura zivlienia,uredenje doma, savjeti izpoljoprivrede, savjeti ljekara itd./,
U okviru djedije-g i omladinskog programa subotom i nedeljom realiziralismo emisiju ,,5korski sat" namijenju osnovcima i srednjoSkorcima. Uemisiji su zastuprjene sve teme iz Zivota Skotaraca u= gostovanjapedagoga, socioroga, doktora te prosvetnih radnika. partner emisije jeNacionalni park Una i Jp ,,vodovod" Bihai. Takodjer nastojimo sto visepromovirati Unu i pounje kroz istoimeni serijal emitovan u nasemprogramu.

V.3 Dokumentarni program

U toku 2018. godine dokumentarni program je bio baziran na arhivskimsnimcima emisija Krajiski obidaji i -stari gradovi. posebno mjestozauzimale su emisije koje njeguju fradiciju i tekovine oslobodiladkog ,uii,pridama o herojima te znaEa3nim dafumima. U okviru informativno-dokumentarnog programa, svake nedelje realizirali smo emisiju Radioretrospektiva koja sublimira sve emitovane sadrZaje [oii su obiljeZiliodredjeni dan tokom sedamice. Subotom smo reatizirali dokumentrano-dramsku emisiju ,,pride iz davnih vremena... eonederlkom emitiramoemisiju ,,To sam J?lr u istu repriziramo utorkom od t3,0s. Sve znadajnedatume smo obradili posebnim programskim sadrZajimu. iu letiom da sene zaboravi i otrgne od zaborava. Obradjivali smo sve znadajne godisnjiceiz blile i dalje historije. Uveli smo i kratke emisije Minut Ova o svijetu iDogodilo se na dana5nji dan.
Ponedeljkom navede, nastavili smo sa emitovanjem emisije To sam ja, ukojoj naSi gosti govore o sebi, svom zivotu, na jednostivan i dopadrjiv
nadin.

V.4 Muziiko - revijalni program

Medu najzastupljenijim
program. U muzidkom
ozbiljna muzika.

sadrzajima u programu radija je Muzidko-revijalni
programu zastupljena je zabavna, narodna i

od muzidko-zabavnih emisija prepoznatljive su: muzidko-zabavna ikulturno-obrazovna emisija Radio sehara /sevdalinke, mudrosti , izreke/,te muzidki sadrZaji kojima smo. adekvatno pratili odredene dogadaje izbli:e ili dalje historije BiH. Svakako, u ovom or:ietu treba pomenuti jutranji,
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prijepodnevni i popodnevni program, otovorenog, kontakt tipa' uveli smo

i emitiranje emisije sa estradnini umjetnicima^sa podrudja USK i BiH Heart

Music, koju emitiramo svakog petka. tot o* 2018.godine, emitovali smo i

emisije ,,Spica utorkom" natii"nlena ljubiteljima zvuka utorkom od 22'00

do 24,00 sata. Od jeseni 20l$.godine uveli smo i dvije nove emisije ito
Zenski Kutak i Top" lista. Obje 6misije su 2.9 kratko vrijeme postale jako

sluSane i prepoznatljive u javnosti USf i sit"' U prilog ovoj tvrdnji ide

dinjenica, da sama naiava na naSoj FB stranici radio USK' za par sati

prikupi viSe od 1000 Pregleda.

V.5 Marketiniki Program

Marketin5ki program je realiziran shodno planiranim i ostvarenim

marketinSkim p6stovim-a zajednidke marketing sluZbe preduzeia' U

realizaciji spotova, reklama i OZinglova kori5teni su novinari marketinga,

televizije i radija. Kada je u pitanju promocija i afirmacija Radija usK,

koristili smo vlastitu produt<ciju i uposlenike u izradi radijskih dZinglova.

V.6 Vjerski Program

Radio Unsko-sanskog kantona i Islamski pedagoiki fakultet i u protekloj

godini kao i ranijih realizirali smo emisiju za vjernike muslimane. Tako je i

u 2018. Svakog petka emitirana emisija Svijet islama,u suradnji sa

Bihaikim muftijstvom i MedZlisom IZ Bihai realiziran je u toku mjeseca

Ramazana svaki dan dvosatni vjerski program /Zore Allahove milosti/.

Inade to radimo svih 23 godine od podetka emnitovanja na5eg programa.

Prije iftara prenosili smo ramazanski program koji je pripremila i realizirala

TV USK. Za Ramazanski i Kurban-bajram emitirali smo prigodan

cjelodnevni program po prilagodenoj programskoj Semi. eoStuiuii tradiciju
i vjerske obidaje drugih konfesija koje Zive u USK, odnosno vjerske
praznike i svetkovine i drugih konfesija, katolidke, pravoslavne i jevrejske,

pratili smo adekvatnim gostovanjima i emisijama koje smo specijalno

radili u povodu istih.

V.7 Sportski program

Sportski program Radija USK realiziran je kroz emisije vijesti Radija USK,
Dnevnik i Hroniku dana Radija, Dnevnik I i II TV USK, kolaZne emisije
Sport- Muzika Sport nedeljom, a svakog dana u jutarnjem ili
poslijepodnevnom terminu realiziran je pregled sportskih deSavanja u

USK-u, BiH i svijetu. Tokom 20L6. godine u naSem studiju ugostili smo
brojne mlade sportiste sa podrudja USK i BiH daju6i i na takav nadin
priligu za upoznavanje sa njihovim radom i sportskim rezultatima. U

vrijeme odrZavanja znadajnijih sportskih deSavanju u Bihadu i USK-e,
realizirali smo direktna javljanja u program.



V.8 Pregled emitiranog programa u 20lg. godini

Vrsta

- informativni program
- obrazovni program
- dokumentarni program
- kultura i umjetnost
- zabavni program
- muzidki program
- sportski program
- marketin5ki program

UKUPNO:

Broj sati

2779
892
613
178
644

3.304
208
r42

8.760

Procenat

3t,72o/o
t0,tgo/o

7,00o/o
2,03o/o
7,35o/o

37,72o/o
2,37o/o
L,620/o

lOOo/o

V.9 Programska iema i sadriaji

od 1. 1. 2018. do 1.7.20L8. godine rearizirana je zimska programskaSema, a u vremenu od 1. 7.-2or}. goJin" do 15. 10. 2018. godinerealizirana je ljetna Sema Radija USK_a.u ljetnoj programskoj Semi na Radiju usK emitiran je program podnazivom Ljeto na Radijju us{, t<gji je priri"r"n godisnjem dobu i kojipodrazumijeva laganije sadrzaje. o-o is.ro.z"ore. 96oinu zipodeli smo sarealizacijom jegelie programike seme, u okviru koje smo pojadaliinformativno-politidki program_ sadriajima vezanim z-a funkcioniranjezakonodavne i izvrSne vraiti usK, te d;g;;ajima koji su biri prevashodnoznadajni za jedinice rokarne samouprave i BiH u cjerini.

v. 10 Aktelni dogadaji koji su pradeni po programskoj iemi
SAJAM,,EKOBTS'

Medunarodni ekoroiki sajam "EKOBIS 20t7. Radio usK, zajedno sa jo5jednim radijem iz Bihaia, bio je oficijelni radio sajma. Direktno smo vrsiliprijenos svedanosti otvorenja sajma, a za vrijeme odrzavanja prasirarisajamske vijesti, vriiri javtjanji uzivo, te veii il;t- rJ=gouoru saudesnicima i gostima salmi. -

ovo je tehnidki, kadrovski i financijsaki vrlo zahtjevan projakat.

SPECIJALNI PROGRAM

U povodu 23. godi5njice zauzimanja srebrenice i genocida nad Bo5njacimapreuzeli smo specijarni program BH Radio r od 0g.00 - 15.00 sati, a prije inakon preuzimanj.a programa, emitirali smo programske sadrzajeprilagodene danu 2alosti. lakodjer smo u nus"r programu obiljeZili sve



znadajne godisnjice iz btize i dalje pro5losti sa akcentom na agresiju na

naSu zemlju.

RAMAZANSKI PROGRAM

Ved po tradiciji i na zadovoljstvo naSih vjernih sluSaoca' realiziran je

Bajramski program. U suraOnji ia Bihaikim muftijstvom i MedZlisom IZ

Bihai, realizirali smo svako jutro od 01,30. -3,00 sata ( :.1 vremenskim

oscilacijama kako se pomjeialb vrileme'sabaha) emisiju "|ore Allahove

milosti". u TV produkciji preuzimali smo polusatnu emisiju "Ramazanske

noii". U vrijeme Bajramskih OiufOunu, realizirane su posebne radijske

emisije sa gostimu pi"*u prilagodenoj programskoj Semi'

SCENSKo-TEATARSKI FESTIvAL,,BIHAcro uero.. i,,ULIcoM BI5CA.

Radio USK je u okviru prijepodnevnog i postijepodnevnog programa

realizirao pregteOe- nu:iniiajnijih deSavanja na festivalu, a takode i

nekoliko emisija u kojim t, goiti biti umjetnici i eminentne lidnosti iz

oblasti ,."nrkih umietnosti. Takodjer i sve 5to se deSavalo tokom

manifestacije,,Ulicom Bi3ia".

znaiarnr DoGAOAJT

U povodu znadajnih historijskih dogadaja Unsko-sanskog kanto.na i

BiH/dvadeset i detvrte godine od podetka agresije na BiH, dvadeset i Seste

godine formiranje nrmiJe BiH i 5. Korpusa, brigada 5' korpusa, godiSnjice

itradania eoSniika Ljufodke doline, Dana USK-a itd./, Radio USK emitirao

ie specqalne emisije i programe u kojima su gosti bili starje5ine i borci A R
"gil-1, 

nadelnici opi'ina 
'i 

piedstavnici zakonodavne i izvr5ne vlasti USK-a.

UZivo smo prenosili i 'svedanu 
akademiju posveienu 26-toj godiSnjici

formiranja 5. koruPsa A R BiH.
za vrijeme drZavnih praznika takode je realiziran program sa

prilagodenom programskom 5emom. Posebne sadrZaje emitirali smo u

bouolu godi5njica-pogibija bosanskih heroja,slavnih bitaka,uspjeha boraca

S.korpusa A R BiH.

SJEDNICE STUPSTTNE USK

Radio USK je uz toku 2018. godine prenosio sve redovne i vanredne

sjednice skupitina Unsko-sanskog kantona putem mreZe svojih predajnika

i interneta. U toku prijenosa nismo pravili prekide osim u sludaju

cjelodnevnog trajanja skupStina. U takvim iznimnim sludajevima smo

emitirali centralnu informativnu emisiju ,,TV Dnevnik".
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v.11 organizacija, kadrovi i obrazovna struktura

Zaposlenici Radija USK obavljaju dnevne zadatke i aktivnosti uprostorijama koje nisu adekvatn e za rad. Radni prostori su zatvorenogtipa, nema prirodnog svjetla, no i pored ovih 
'oteZavaiuZin 

okolnostiuposleni u Radiju ob.avljaju radne zadatke profesionatno i odgovorno. utoku 20l8.godine dosro je_ do poborjsania uvieta, sto se tide iu11" opremei ambijenta za .fud: 9no Sto 1e najveii-prooiem je nedostatak novinara uprogramu Radija usK, koji nam ne dozvorjava izrazak van studija irealizaciju projekata, koji bi nam omoguiili uis" rarr."iinstin sadrZaja ibolju.. prodaju medijskog prostora. stoga smatramo da bi bilo prioritetno
zapo5ljavanje jos nekoliko novinara i voditetia programa.

Postojeia organizacijska struktura :

1. Izv.dir.Radija/Vss/.. ...... 1
2. Urednik informativnog program/Vss/. 

1
3. Urednik Revijalno zabavnog programa,VS S/ .... ...... 1
4. Novinar-voditelj /SSS/. 3
5. Novinar u redakciji inf.programa VSS. .......... 1
6. Muzidki saradnik /SSS/. 1
7 . MontaZer/VSS/ ..... 1
B. Realizator /SSS/.... 3
U k u pno:.... ,.rr.rr,,,,.....i...r..rr.r.r...rrrr,.r..,.,,,.............r2

Napomene:

Tokom 2018. godine, ostali smo najslu5aniji i najutjecajniji Radio na
podrudju kantona i 5ire, epitet Najboljeg Radija dali su n-am iami sluSatelji
Sto nas posebno raduje. Ono sto nas fbei Oi budemo jos OotJ'i, evidentanje manjak radnika u programu, samim tim i ovaj uspJeh ie znadajniji.
Svaka lokalna Radio stanica ima duplo vise radnika od nas. Uz veliki trud i
odricanje, .uspijevamo biti prvi u plasmanu informacija do naSih
sluSatelja. Zelimo istaknuti da bi nam u realizaciji programskr'-h ciljeva, biloprijeko potrebno poveiati broj novinara u samom programu. Nadamo se
da ie osnivad u tom pogledu imati razumijevanja za naJ.
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VI FINANSIJSKI IZVJBST AJ ZAPERIOD 1.1.2018-31.12.2018.

GODINE

Finansijski izvje5taj za period 1.1.2018 - 3l. 12.2018. godine sadinjen je u

skladu sa odredb ama Zakona o radunovodstvu, Kodeksom radunovodstvenih

nadela. MSFI i MRS Federacije Bosne iHercegovine.

STRUKTURA OSTVARENIH PRIHODA

R.
br.

OPIS rzNos 20L7. rzNos 2018. RAZLIKA

1. Prihodi od usluga
reklame

309.866,00 285.590,34 -24.275,66

2. Prihodi od zakupa L84.440,00 199.140,00 + 14.700,00

3. Prihodi iz budZeta L.639.999,92 1.692.841,86 +52.84L,94

4. OdloZeni prihodi-
donacija

14.009,84 L3.042,65 -967,L9

5. Prihodi od kamata 0,49 0,83 +0,34

6. Ostali prihodi 344,93 7.409,92 +1.064,99

7. Prihodi po osnovu
ispravke greSaka iz
raniiih qodina

21.328,93 L.zBL,4O -20.o47,53

8. Prihodi od refundacije
bolovania

27.r90,45 3.89t,62 -23.298,83

9. Napladena otpisana
potraZivanja od kupaca

5.570,00 95,50 -5.474,50

10. Ostali prihodi iz drugih
namjenskih izvora-Fiqap

11. Prihodi od donacija 3.667,77 +3667,77

L2. Prihodi po osnovu
otpisanih obaveza

800,00 -800,00

UKUPNO: 2.2O3.552,83 2.2OO.961,88

Ukupni
0,L2o/o.
Vlastiti
t,93o/o.
Prihodi
3,22o/o.

prihodi su na nivou 2017.godine. Manji su za

prihodi/prihodi od usluga i zakupa/ manji su za

iz budZeta su veii u odnosu na 2017. godinu za

2.590,95

9.575,66

52.85t,94

KM

KM

KM



Prihodi iz budieta i vlastiti prihodi dine 98,04yo
ostali prihodi po raznim osnovama u strukturi prihoda dine L,060/o

STRUKTURA OSTVARENIH RASHODA

Ukupni troSkovi u odnosu na 20L7. godinu veii su za 2g.444,2s KM ili
t,23o/o

R.
br.

OPIS rzNos 2017. rzNos 2018. RAZLIKA
1. tvtarenJatnI troskovi BL.7g7,2g 84.235,43 +2.448,L5

2. Amortizacija 218.O43,61 177.8,63,35 -40.L90,26

3. Neto plate i naknade 937.602,76 943.455,68 +5.852,92

4. Porezi i doprinosi 654.728,I7 676.454,35 +2L.726,LO

5, Tro5kovi toplog obroka LzB.628,LO L33.267,60 +4.639,50

6. Troikovi prijevoza na
posao

6.L72,13 26.433,99 +20.26L,86

7. Regres 31.901,00 +31.901,00

B. Dnevnice L2.290,4L 7.5L7,52 -4.772,89

9. Ostali izdaci za
materijalna prava
zaposlenih

13.328,30 L6.219,77 +2.89I,47

10. Tro5kovi po osnovu
ugovora o djelu

50.460,61 65.396,96 +L4.936,47

11. Naknade dlanovima
SkupStine Druitva i NO

2.208,27 5.256,95 +3.048,68

12. Troikovi usluga 78.74L,67 57.901,30 -20.84O,3t

13. Nematerijaln i troSkovi 82.396,47 B9.493,05 +7,106,58

L4. Kamate 3.730,03 2.773,62 -956,4L

15. Rashodi po osnovu
ispravke vrijednosti

3.159,00 547,45 -26LL,55

16. Rashodi po osnovu
otpisa potraZivania

2.L70,00 2.544,34 +374,34

17. Ostali rashodi 1.894,50 -1.894,50

18. Ispravka greSaka iz
ranijih godina

138,53 4.628,67 +4.490,L4

UKUPNO: 2.297.466t78 2.325.891,O3

zl



u strukturi troskova najve6a povecanja odnose se na:

- porezi idoprinosi uveiani su za 2tJ26,10 KM ili 3,3Lo/o /obrazloZenje:
poveian broj lica pod ugovorom o djelu i isplaien regres za GO/,

- TroSkovi prijevoza na posao za 26.433,99 KM ili 428,27o/o

/ obrazlo|enje : n ije redovno u plaiiva na na knada troSkova prijevoza /,

- TroSkovi po osnovu ugovora o djelu veii za t4-936.47 KM ili
29,60o/o/obrazloZenje:na primopredaji duZnosti izmedu direktora

Dru5tva 2.7 2018. godine zatedeno 15 osoba pod ugovorom o djelu.

Zakljudno sa 31. L2.2018. godine svi ugovori su prekinuti i nema

angaZiranih lica-vanjskih suradnika osim Sminkera osoblja/,

- Regres za GO u visini 31.901,00 KM /obrazlolenje:sredstva za regres

obezbijedilo Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
preraspodjelom sredstava unutar Ministarstva/.

Tro5kovi koji su znadajno smanjeni:

-Troikovi amortizacije za 40.180,26 KM ili LB,42o/o /vrijednost osnovnih
sredstava cirka 2.L32.000 KM/,
- Tro5kovi usluga za 20.840,31 KM ili 26,42o/o,
- Dnevnice za 4.772,89 KM ili 38,83%.

Pregled ostvarenih rezultata :

- Prihodi............. .........2.200.961,88

- Rashodi........... ...........2.325.891103

Razlika. - t24.929r15

PREGLED
Upladenih sredstava u 2018. godini kojima je osnov drZavni propis

po raznrm ntvolma I osnovama

R.br. OPIS IZNOS 2017. IZNOS 2018.

1. PDV 59.290,00 56.811,00

2. Elektridna energija 56.946,00 56.083,23

3. Porez na dohodak 60.195,00 62.L80,67



ZAKLJUdNA RAZMATRANJA

I pored brojnih te5koia, od destih promjena u upravljadkim strukturama,do problema sa produkcionom i emisionom opremom, t€ naplatomvlastitih proizvoda..i usluga,JP RTV USK po brojnim pokazateljima poslovnu
2018. godinu zavr5ava uspjeino.
subvencija Vlade usK, koja obezbjeduje pla6e uposlenih, odvijala seredovno.
Veliki broj dugova prema dobavljadima je saniran. odnos potraZivanja idugovanja je u korist RTV usK i uvijek se kreie oko 30.000 KM. ovoj cifritreba dodati preko 30.000 KM koja su uprihodovana 20L6.,20t7. i2018.godine, a nisu naplaiena od Centra'za socijalni rad i Zavoda zazdravstveno osiguranje USKU, 

_t_e ustedu po osnovu ugovora o djelu u2019. godini u iznosu preko 50.000 KM.
U zme li se u obzir da ie amortizacija 2019. godine pasti na nivo 100.000KM, realna su odekivanja da se situacija u flotpunosti stabiliie i da RTV
USK posluje barem na pozitivnoj nuli.
Kada je u pitanju.. predajnidka i repetitorska mreZa ona je tehnidkizastarjela i sklona destim kvarovima.Iz vlastitih prihoda i u 2018. godinivrsena .je opravka 

- 
i reparacija radijskih i televizijskih predajnika, anastaviie se i u 20t9. godini.

RTV usK suraduje.sa drugim javnim emiterima, nas program je zanimljivbrojnim RTV kuiama i cijenimo dd, iako radimo u skudenom i

4. Doprinosi iz pla6a 444.L09,QO 45L.8Q7,64

5. Doprinosi na plaie L50,424,00 153.031,64

6. Doprinosi i porezi na ugovore
o djelu

8.832,00 9.903,37
7. Doprinosi za zaStitu od

nesre6a i vodna naknada
11.664,00 10.035,26

8. Dopinosi za invalide-Zavoa za
zapoSljavanje

1.880,00

9. Takse 847,00 559,54

10. RAK-Regulatorna agenciia 9.590,00 8.905,00

11. BH Telecom 9.805,00 72.7OL,gg

t2. Atvtus, Al5, FUN(JGRAM 14.L24,00 24.878,90

UKUPNO: 827,696;00. 846.798.O3

29



neadekvatnom prostoru, postoji Zelja i volja za stalnim poboljSanjem

kvatiteta.
U tom smislu u 2019.
podetak rekonstrukcije
u Bihaiu.

Dostavljeno:
-Naslovu,
-a/a

godini odekujemo inicijalna sredstva Vlade USK za
'i 

adaptacije dodijeljenog objekta,,CrvenaZvijezda"

iJ .'

f, ,l

lr ;
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Bihae, 25.O3. 20 79.godine

Predmet: Izvje5taj o radu v.d.direktora
za 2018. godinu .-

Nadzorni odbor JP RTVUSK

UVOD

Na osnovu Statuta JP Rry usK, d.o.o. Bihai i Ugovora o pravima i

obavezama v.d. direktora dru5tva, v.d. direktor JP RTV USK organizira i

rukovodi radom i poslovanjem dru5tva i u granicama utvrdenih ovlasti i

odgovoran je za poslovanje Dru5tva. Ujedno, V.d. direktor podnosi
godi5nji Izvje5taj o radu, Program rada druStva sa Finansijskim planom, te
Izvje5taj o radu v.d. direktora za prethodnu godinu Nadzornom odboru
DruStva.
Na osnovu navedenog sadinjen je i ovaj izvje5taj, s ciljem informisanja
Nadzornog odbora radu i djelovanju v.d. direktora u protekloj godini.

l.Imenovanje i primopredaja duZnosti

odlukom Nadzornog odbora br. 397-02/LB od 18. 06. 2018. godine
imenovan sam na poziciju vrSioca duZnosti direktora Javnog preduzeda
RTV USK, d.o.o. Bihai.
Zakazana primopredaja duZnosti izmedu direktora 28. 6. 2018. godine
nije realizirana zbog opstrukcija bivSeg direktora, Nadzornog odbora i

dlanova Komisije za primopredaju.
Nova primopredaja zakazana je i odrZana 2. jula 2018. godine, uz
prisustvo dlanova Komisije za nadzor nad zakonito5du rada JP RTV USK.
Naime, zbog opstrukcija, odugovladenja i opie medijske hajke ministar
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta u Vladi USK imenovao je
Komisiju sa zadatkom da izvrii nadzor nad zakonitoiiu rada JP RTV USK.
S obzirom da se ni 2. jula 2018. godine nisu pojavili imenovani dlanovi
Komisije za primopredaju ni razrijeSeni direktor, Komisija za nadzor
predala je kljudeve od kancelarije i pedate preduzeia novom v.d.
direktora, o demu je sadinjen validan zapisnik.

Identtfitacijshibroj:12632it69M;Poremibroj:11N1M1;PDVbroj:26321698HXD;

Trannkcijsh rairo,: llniCruft funh dd Fil|ata Bilui: $ESm22M1611M; e-mail: rtv,s@tvvst,bl



2. Zateieno stanje po zapisniku o primopredaji

Po zapisniku o primopredaji duZnosti izmedu razrijeSenog direktora
Mustafii Izeta i vr5ioca duinosti direktora Ja5arevii Senudina od 2.7.
2018. godine utvrdeno je:

- gubitak u iznosu od /bez amortizacija/ . .... 67.075,00 KM
- stanje na 2/r Uni credit (minus) L7.5L6,62 KM
- 2 dotrajala automobila/2}}3. godi5te/ u veoma lo5em stanju
- TV i radio predajnici u loSem stanju, od kojih je dio ve6 na

servisiranju
- potreba nabavke novih uredaja, rezervnih dijelova i zamjene

antena, konektora itd.
- dug prema Kulturnom centru po osnovu kirije u iznosu od 21 .924,00

KM, te od maja 2018. godine dodatnih 10.000, 00 KM
- neiplaiena potraZivanja radnika po osnovu naknada za prijevoz od

cirka 20.000,00 KM

- neisplaiene obaveze prema vanjskim saradnicima u iznosu od
L6.748,25 KM,

- nerije5eno pitanje uplate doprinosa za bivSu direktoricu Diku Bejdi6
u iznosu preko 3.500,00 KM itd.

3. Preduzete mjere i realizirani poslovi i zadaci iz nadleZnosti v.d.
direktora

Zatedeno stanje uticalo je na obavljanje redovnih novinarskih poslova i

zadataka, ali i na sistem proizvodnje i emisije RTV sadrZaja.

Po dolasku na duZnost vrSioca duZnosti direktora preduzeo sam
restriktivne mjere Stednje, goriva, telefona, sluZbenih putovanja itd.

Upornim insistiranjem od Vlade USK uspjeli smo obezbijediti u trajno
vlasniStvo vozilo tipa ,,Skoda oktavija" dime je vozni park barem
djelomidno obnovljen, a izvrSavanje zadataka bezbjednije.

Redovno su isplaiivane plaie, topli obroci i putni tro5kovi zaposlenika.

Plaiene su obaveze penzionog i zdravstvenog osiguranja za biv5u
direktoricu Diku Bejdii u iznosu od oko 3.500 KM, dime je ista konadno
rijeSila svoj status.

Potpisivanjem aneksa sporazuma izmedu JP RTV USK i Kulturnog centra
Bihai, prolongiran je dug iz 20t6. godine, ali se do kraja 2018. godine



izmirilo preko 10.000 KM za obaveze od 1.5. 2018. godine, definisane
Aneksom.

U septembru mjesecu isplatili smo regres za godiSnji odmor u iznosu od
31.901,00 KM svim zaposlenicima, zahvaljujuii razumijevanju resornog
ministarstva i premijera USK.

Stabilizirano je stanje tehnike i dovedena reparacija i remont najveieg
broja uredaja do kraja.
Do kraja kalendarske godine vraieno je povjerenje i stabilizirano stanje
meduljudskih odnosa.

Uspjeino su realizirane medijske i poslovne aktivnosti vezane za
ramazanski program, manifestaciju ,,Bihaiko ljeto", Sajam ,,Ekobis 2019*,
Opie izbore u BiH 2019., proizvodnju novogodiSnjeg programa RTV USK,
organizaciju proslave Dana JP RTV USK i dodjelu godi5nje novinarske
nagrade ,,Emin Huskii" itd.
U vezi s tim, a u cilju u5tede u narednim godinama, odljevak nagrade
,,Emin Huski6" u vidu Stita i pera napravljen je u bronzi u tri primjerka,
dime su troSkovi po pojedinadnom primjerku smanjeni za vi5e od 30%.

Redovno su sazivanje i odrZavane sjednice Uprave DruStva, Nadzornog
odbora iSkupStine, a po potrebi Urednidkog kolegija irukovodnih radnika.

Donesen je Pravilnik o materijalnoj i disciplinskoj odgovornosti na Upravi
DruStva i proslijeden u dalju proceduru.
Pokrenuta je aktivnost i imenovana Komisija za izradu novog Pravilnika
sistematizaciji radnih mjesta.

Skinuta je-povudena tuZba bivSeg direktora Izeta Mustafiia protiv JP RTV
USK.

Shodno odluci bivSeg Upravnog odbora primljena su detiri nova radnika
koji su vei radili na ugovore o djelu-tri mlada novinara u tv. i radio
redakciju i 1 realizator programa, te naknadno novinarka djedijeg
programa diji je angaZman bio neophodan, dime nije naruSena dozvoljena
kvota od 78 zaposlenika.
Istovremeno, RTV USK u toku godine napustila su 3 stalno zaposlena
radnika/neplaieno na godinu dana/, te zbog smanjenja zaposlenih po
ugovoru struktura, odnosno broj zaposlenika je ostao na istom nivou.

U cilju za5tite od daljeg propadanja dodijeljenog objekta ,,Crvena zvijezda"
od strane FBiH i Vlade USK,angaLirali smo ,,Komrad" Biha6 i izvr5ili
di5ienje i odvoz smeia iz objekta, a u vlastitoj reZiji ogradivanje parcele
metalnom ogradom.

S obzirom na stagnaciju i blagi pad vlastitih prihoda, te Zeljom da se u
narednoj 20t9. godini smanje troSkovi poslovanja, sa svim angaZiranim



licima po osnovu ugovora o djeru, zakljudno sa 31. L2.2018. godine,
prekinut je angaZman.
TroSkovi angaZiranih lica po ugovoru o djelu iznosili su preko 50.000 KM u
2018. godini Sto ovo preduzeie objektivno ne moZe podnijeti zbog potreba
tehnidkog odrzavanja i opremanja novim sredstvima.

4. Rezultati poslovne godine

Sa 3I.L2.2018. godine ukupni iskazani gubitak iznosio je t24.g2g,15 KM
/vrijednost stalnih sredstava 1.115.906 KM/.
Medutim, uzme li se u obzir da ie obradunata amortizacija u 201g. godini
iznosila cirka 179.000 KM, preduzeie je ostvarilo veie piif'oO" od rashoda
za viSe od 50.000 KM.
Ako se ovoj cifri doda stavka uprihodovanih, a nenaplaienih sredstava iz
ranijih godina/Zzo i Centar za socijalni radl u iznosu preko 30.000 KM,
uStede po osnovu ugovora o djelu i materijalnih tro5kova te znadajno
smanjenje iznosa amortizacije, preduzeie bi, uz postivanje obaveze
osnivada prema isplati granta za pla(e, moglo ispuniti sve obaveze prema
zaposlenicima, ugovorene obaveze i obaveze prema dobavljadima i time u
20t9. godini poslovati pozitivno, ili u najmanju ruku na pozitivnoj nuli.

Dostavljeno:

-Nadzornom odboru preduzeia
-a/a

.,,i:'

l';,, 
_

l-" ll -

Senudin
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Predmet: I N F O R M A C I JA o radu Nadzornog odbora JP"RTV USK-a.. D.O.O.
Bihad za 2Ol8.godinu

Bududi da su toku 2018.godine bila tri saziva Nadzornog odbora, a da niti jedan nije
dao lzvjeStaj o svom radu za period za koji je bio na duZnosti, sekreiar Skupstine
Drustva da bi godi5nji Izvjestaj bio upotpunjen daje ovu Informaciju.

Nadzorni odbor JP ,,RTV USK-a" D.o.o. Biha6 imenovan je odlukom Skupstine Dru5tva
broj : 540-0 7 / 7 5 dana, 22.09.20 15. godine u slij edeiem sastavu:l. Mehii Jasmira, predsjednica

2. Malkod Zaim, dlan i
3. Durakovic Idriz, dlan

Isti je konstiuisan dana, 30.09.2015.godine kada je odrLao i prvu radnu sjednicu.
Nadzorni odbor u toku 20l8.godine odrZao je tri radne sjednice na kojima je r azmatraopitanja
i problematiku poslovanja DruStva iz svoje nadleZnosti.

U toku svog redovnog mandata ovaj Nadzorni odbor odrLaoje ukupno 13 (trinaest)
radnih sjednica.

Podetkom godine, Nadzorni odbor razmatraoje Program rada sa finasijskim planomza
2018.godinu koji je usvojio i uputio Skupstini Drustva na ktnadno usvajanje.
Isto tako, Nadzorni.odbor razmatraoje Izvjestaj o finansijskom poslo,rinju za20l7.godinu
kao i integralno Izvjestaj o radu Drustva za 2017.godinu toje je usvojio i uputio Skupstini
DruStva na konadno usvajanje. Prilikom usvajanja-, Nadzorni oauo, donio jL niz odluka izakljut'aka iz svoje nadleZnosti, kao Sto su odluke o odobravanju iz domena ogranidene
aktivnosti DruStva kao i odluku kojim prenosi svoje ovlaStenje na Up.uuu Drustva, a koje seu skladu sa Zakonom o javnim preduzecima, mogu prenijeti na drugi o.gun.
Posebnu ulogu, Nadzorni odbor je imao u razmatraryu mjera iu p"ouotlsanje poslovanja
DruStva kao i nadzorom nad radom Uprave DruStva. Sve takve aktivnosti Nadzorni odbor je
detaljno razmotrao idonosio potrebne Zakljudke i odluke.

Na dnevnom redu, u prosjeku je bilo Sest tadaka dnevnog reda sa ostalim pitanjima. Na
sjednicama Nadzornog odbora redovno je prisustovao predstavnik Sindikalne organizacije
Drustva, a u radu udestovao direktor Drustva i sekretar Skupstine Drustva.
Nije bilo spornih pitanja izmedu Nadzonog odbora, Uprave Drustva i Skupstine Drustva tako
da nije bilo zajednidkih sjednica.

Isti sastav Nadzornog odbora razrijelila je Skup5tina Drusfva svojom Odlukombroj: 404-01/18 od 0l.06.20l8.godine iz razloga n..,tnujunja godisnjeg lzvle5taja o radu
Nadzornog odbora za 2017.godinu.

IdenttfrkaciJsh broj: 12632169&)lD; Poremi broj: 11001M1; PDY broj: 2632'16961ilil9;

Transakcijsh raiun: UniCrufr fur* dd Filgala Bilut: 33t50022nfi11At e-nail: /'vas@'4fvttskfu

mrv.rtvuskba
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Po razrijeSenju ovog Nadzornog odbora, SkupStina DruStva imenovala je privremeni
Nadzorni odbor svojom Odlukom broj: 403-01/18 od 01.06.201S.godine u sastavu:

1. Senahid Nuhanovid, predsjednik
2. Mirnes Alagi6, dlan i
3. Mahmut Alagii, dlan

Ovaj sastav privremenog Nadzomog odbora odrlaoje jednu sjednicu i viSe vanrednih
sjednica, a pitanja s kojim se bavio iz svoje nadleZnosti su razrje5enja dlanova Uprave DruStva
i imenovanju istih u svojstvu vr5ioca duZnosti kao i produZenju manadata istim jer je raspisani
Konkurs za imenovanje dlanova Uprave DruStva poni5ten.

Zbog isteka mandata ovom privremenom Nadzomom odboru, SkupStina Dru5tva je
imenovala novi saziv privremenog Nadzomog odbora svojom Odlukom broj: 652-01/lg;d
1 5. 10.201 8.godine u sastavu:

1. Fajii Saiir, predsjednik
2. Nuhanovid Senahid, dlan i
3. Beidi6 Dika. dlan.

I ovom sazivu privremenog Nadzornog odbora istekao je mandat, a da nije imenovana
Uprava Dru5tva niti je raspisan Konkurs za izbor i imenovanje direktora i izvrsnih direktora
Dru5tva.

Privremeni Nadzorni odbori su djelomidno izvrSili preuzete obaveze iz svoje nadleZnosti,
posebno iz razloga Sto drugi saziv privremenog Nadzornog odbora nije utvrdio prijedlog
godi5njeg IzvjeStaja o radu sa finasijskim izvje5tajem za 20l8.godinu, Program rada si
finansijskim planom za2019. godinu inije razmatrao finansijski izvjeltaj za 20l8.godinu i
donio Odluku o usvajanju istog.

Prilog godi5njem Izvje5taju o radu
za 2018.godinu
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IZI'JESTAJ NEOVISNOG REVIZORA
L djelidarima JP Radio terevizija unsko-sanskog kantona d.o.o. BihadL.praviJP Radio terevizija unsko-sanskog kantina d.o.o. Bihad

XiSljenje
obavili smo reviziju financijskih izvjestaja Drusrva Jp Radio televizija Unsko-sanskogkantona d'o'o' Bihai (DruStvo), koli obuhvataju izvjesraj o financijskom poloZaju na
'11'12'2018' godine, izvjestaj o sveotuhvatnoj dobiti,"injestaj o promjenama u kapitaluiglavnici) i izvjestaj o novdanim tokovimi za tada zavrsenu godinu te bitjeske uzirnancijske izvje5taje, ukljudujuii i saZetak znadajnihradunovodsrvenih politika.

Prema naiem miSljenju, prilozeni financijski izvjeltaji istinito i fer prikazuju, u svimznadajnim odrednicama, financijski poloiaj Druiwa na 31.12.201g. godine i njegovufinancijsku uspjelnost te njegove novIane t-okove zz tad,azavr5enu g"oAinu u skladu sMedunarodnim standardima financijskog izvjeltavanja (MSFD.

Osnova za mi5ljenje
obavili smo nasu reviziju u skradu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS_irna)' Nase odgovornosti prema tim standardima su podrobnije opisane u nasem izvjestajuu odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju financlstitr izvjestaja. Neovisni smood DruStva u skladu.s etidkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju financijskih
izvjestaja u Federaciji Bosne i Hercegovrne ilspunili smo nase ostale etidki odgovornostiu skladu s tim zahtjevima. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni iprimjereni da osiguraju osnovtr za na5e mi5ljenje.

Klj uina revizijska pitanja(KR p)

Kljudna revizijska pitanJa su ona pitanja koja su bila, po nasoj profesionalnoj prosudbi, odnajveie vaZnosti za nasu reviziju financijskih izvje!,tija tekuleg razdoblja. iim pitanlima
smo se bavili u kontekstu na5e revizije financijskih izvje5taja kao cjelini i pri formiranju
naseg mi5ljenja o njima,mi ne dajemo zasebno misljenje"o tim pitanjima.
I{ 

.toku nase revizije.smo utvrdili da postoji jedno kljudno revizijsko pitanje koje trebaobjaviti u nasem izvjestaju. To pitanje i revizrjski postupci u vezi toi pitanja su kakosliiedi:

l. Adekvatnost kapitala u Dru5tvu

osnovni kapital u DruStva iznosi 2.g16.475 KM, akumulirani gubitak iz ranijih godinaiznosi 1'673'455 KM, a gubitak tekuce godine iznosi l24.g2g KM. ukupan gubitak udruSvu je zbir akumuliranog i tekuieg gubiika i iznosi 1.79g.3g4 KM.
Kada u DruSfvu gubitak dostigne ptit o 50% iznosa osno..,rog kapitala tada je u Drustvunastala neadekvatnost kapital a. zakonom o financijskom poslovaruu u FBiH (SluZbenenovine FBiH btoj 48/2.016) uprava je duZna poduzeti sve potrebne mjere da drudtvoraspolaZe s dovoljno dugorodnih iziora finaniiranja te da vrsi praierrl" aa.hutnostikapitala i poduzima mjere u vezi stim.

REVIZIJA pROFtT d.o.o.
Ul. Bosanskih iehida b.b.
77 000 Bihai

Kontakt tel:+38737/316_993
+387G6/001-514

profit.ba @gmail.com
selmaprofit@gmail.com



JP Radio televizija Unsko-sansk kantona d.o.o.

1.1. Revizijski postupci u vezi KRp
Mi smo:
a) testirali matematidku tadnost radi ufvrdivanja adekvatnosti kapitala.
b) utvrdili kad je Drustvo zadryi put vrsilo poveianle osnovnog kapitala,
c) utvrdili Zakonski propis koji reguli5e predmetnu oblast.
Na temelju prikupljenih dokazi dobili smo potvrdu da je kapital drusrva na dansastavljanja financijskih izvjestaja bio neadekvaran. Na tu dinjenicu i"*o upozoriti upraw
druSwa i u vezi toga izdati adekvatnu revizorsku preporuku.

Ostale informacije

Vlada Unsko-sanskog kantona je 29.06.2017. godine donijela odluku o davanju na
koriStenje objekta restoran ,,crvena zvijezda,; u Bihacu povrsine s73,j0 m2 sa
pripadajuiim zemlji5tem povr5ine 1.850 m2 bez naknade. Zbog neuslovnosti i nedostatka
financijskih sredstava poslovni objekat nije adaptiran za potiebe obavljanja djelatnosti
druStva.

Odgovornosti Uprave DruStva i onih koji su zaduieni za upravlja nje za financijske izvje5taje

MenadZment je odgovoran za sastavljanje i fer prezentaciju financijskih izvjeStaja u skladu
s Medunarodnim standardima financijskog izvje5tavanja (MSFD i za one interne kontrole
za koje menadZment odredi da su potrebne za omogu6avanje sastavljanja financijskih
izvje5taja koji su bez znatajnog pogre5n ogprikaza uslijed prijevare ili pogre5ke.

U sastavljanju financijskih izvje5taja, menadZment je odgovoran za procjenjivanje
sposobnosti DruStva da nastavi s poslovanjem po vremenski neogranidenom poslovanju,
objavljivanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neogranidenim
poslovanjem i koriStenjem radunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neogranicenosti poslovanja, osim ako menadZment ili namjerava likvidirati DruStvo ili
prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego da to udini.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa financijskog
izvjeStavanja kojeg je ustanovilo DruStvo.

Revizorove odgovornosti za reviziju financijskih izvje5taja

Naii ciljevi su steii razumno uvjerenje o tome jesu li financijski izvje5taji kao cjelina bez
znadajnog pogre5nog prikaza uslijed prijevare ili pogre5ke i izdati revizorovo izvjelie koje
ukljuduje naie mi5ljenje. Razumno uvjerenje je viSa razina uvjerenja, ali nije garancija da
ie revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti zna(ajno pogreSno prikazivanje
kada ono postoji. Pogre5ni prlkazi mogu nastati uslijed prijevare ili pogreSke i smarraju se
zna('ajni ako se razumno moZe odekivati da, pojedinadno ili u zbroju, udedu na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovi tih financijskih izvje5taja.

Detaljni opis revizorove odgovomosti za revizlju financijskih izvjestaja se nalazi na web
stranici Saveza radunovoda i revizora Federacije Bosne i Hercegovine (www.sn-fbih.org).
Taj opis predstavlja dio na5eg izvje5taja.



Xerzet- ovla5teni revlzor.

mr Dervii N vla5teni revizor
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lnc partnera na angaZovanju

F*::ner u angaZovanju na reviziji

RE\iIZIJA PROFIT d.o.o.
Bosanskih Sehida b.b.
?? 000 Bihac

Darum: 24.05.2019. sodine

REVIZIJA PROFIT d.o,o.
Ul. Bosanskih iehida b.b.
77 000 Bihai

na osnovu koga je sastavlien ovaj izvje5taj je Dervic

Konta kt tel:+387 37 / 316-993
+38755/001-514

profit.ba @gmail.com
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IZVJESTAJ O GOTOYINSKIM TOKOVIMA

-lwjeltaj o tokovima gotovine -
.INDIREKTNA METODA -

zapqicdod l. do 3L1L 20lE .godine UKM

n- br. oPr s
6x
ts

4l

6

E1de
ct A.

Ex6S

IZNOS
Tehda godina Prahodnagodina

1 2 3 4 t 6 7

A, COTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOYNIH AKTIV}TOSTI

t{eto dobildobitar ZA PERIOD 401 -124.929 -93.91t

lJskldivanjeza:

2 \no*iza*ijatvrijednost uskladenj 
^ 

nerndrefiialnih sedstava + c

Subici(dobici) od otu<lenja nem*erijalnih dstava +{, E.314 22.E3l

4 trwrtizacljat vnjcdnost uskladcnja maerijalnih sedstava + 169.545 r9521

5 Gubiei (dobici) od otuderja rnarriialnih sredstava +(, c

6 Usklattanja iz osnova dugoro{nih finansijshih srcdstava +(')

., I'lerealizovani rashodi (pnhodt od kunnih radika +(,

E
Ostala usklailcnja za negotovinske stavt{e i Eptovimki tokovi koji s€

odrpsc na ulagaikc i ffnansijske alaivnosi
+(-) 2.772 11.774

9 Ukupno 2 do 8 442 lE0.5tJ 229"816

t0 $manjenje (pov e(nje) zallitra' +(-) -21( 0

1l Srnarjenje (pove6mj e) pffiaLivania od prodaje +(t 56.234 t5.lzc

lz tnanjenje fpovcdatje) &ugih potrativanja +(, -56.09( -E9.903

l3 Smanjenjc (povc6anje) aktivnih vrcmaskih taraun,itctrp f(t (

l4 Pove&nje (smanjanjc) obaveza prena dobavljalima f(, -24.46t 39.96i

l5 Povccanjc (snanjcnjc) drugih obxvezz +(-) 14.834 44.395

I6 Pove6anje (manjenje) pasivnih vrernenskih razgrafEenja +(, -13,u3 -14.w

t7 Ukupno l0 do 16 403 -22.74t -93.22t

IE A. Neto gotovinski tok od poslovnih aktivnosti (t+9+17) 404 32.m" 42.6&

Strma I
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]. GOTOVINSKI TOKOVI Iz I.JLAGAEKIH AKTTYI$OSN
lg Prilivi gotovirrc iz ulagadklih alriv6i (2I da E) 4t5 r.4lc t.773
2A Prilivi iz oanwa l$etkorotnih finansijskih + 406 C l-773
2l PrilM iz osnova prodajc dioni,ca i djela f &7 0 0

tt Prilivi iz osnovagdaje stalnih srcdstava + 408 t.4t( 0

23 Prifivi iz osnsrra Yarndra + n9 0

24 Prilivi od divid€ndi i uEc36a u dobiti + 410 0

25 Prilivi iz ognova ostalih dugorotnih fmansijrkih plasnma 4ll
26 Nlivi gotwine iz ulagaCtih alaivnosri (27 do 3A't 4t2 23.7U
27 Odlivi iz cnova kdkorolnih finansijskih plasnrana +13 (
28 Odlivi iz oonovakupovinc dionica i udjcla 414 0 c

29 Odlivi iz osnova tupovine stalnih scd$ava 415 0 23.7U
30 Odlivi iz osnoya osalih dugorofiih finosijskih plasmana 416 0

3t Nao priliv gotovine tzullagad/rth aktivnosti (19-26) 417 lAl(
32 Nao odliv gotovine uvlag&fualcirmosti {ZGlg) 418 21.931

. COTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSI'SKITT AIffTVIYOSTI

5t hifivi gotovinc izfa nsijskih ahiwosri (34 6o371 4t9 m.w1 6.&
34 Prilivi iz owva povedanja osnovrcb lrylrral^ + 420

35 hilivi iz osnova dugorotnih krdita + 421
36 hilivi iz osmva lsaforoCnih krdita + 4n 20.0u 6.6&
37 Prilivi iz oenova ostalih dugorodrih i kra*oroerih ok,velrr 48 (
3E Xfivi gotovin€ izfnrxtsijstih aktivnosti {39 do e) 4U 56.161 24.44t
39 Xlivi iz osnova o*upa vlastitih dionica iudjela 425 c 0

40 Xlivi izosnova dugoroCnih kredita; 426 2E.8E9 24.#5
4l Odlivi iz ogrova lrrakorodnih lr;dlit^ 427 n272
42 Odlivi iz osnova finms[iskog lizing 42E

43 Odlivi iz osoova ispla6cnih dividcndi 429
44 Ddfivi iz osnova ostalih dugoroCnih i krdcoroCnib ohezs 430

45 Neto priliv gotvine iz finmsijskih aktivnGti (33-38) 431

# l{*o odliv gotovine iz fimtsijskih ahivnosti (3&33) 432 36.r61 17.781
47 D. UKUPM PRILIVT GOTOVINE (lE+3 t+45\ 433 343ri 42.6t4
4t E. UKUfNI ODLIU GOTMNE (18+32+46) 434 36.161 39.7ti
49 . NETO PRILTV GOTOVTNE (4748) 435 2.n2
50 3. NETO ODLIy GOTOVINE {4t-47) 436 Lt44
5l H. Gotovim na poCetku irvjefranog orriodla 437 3.75i 7K
52 l. Poaitivne kursne ra'litrrc iz ssraravaprcrafuna gdovioc 438 c

53 J. l*egriwe kursne razlk'tz osaraprcrafrma gotovire 439 0

54 K Gotovine na kau iwjeajnog perioda (5 t+49-50+SLSj) 44 1.901 3.751
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IZNOS

Tc*uda eodint Prcfbodna sodim

:tltf,xJt ur DlGmilrL $|Ioy3ncil& lxtrtg|4t I 31.
rtwe:- 650 l7.t4,t

J Prihodi iz bd2da po o{trq/ru srbvcriia na oroizvo& dio650
5 )rihodi iz budZetr po osnovu nrbvcnciia za oailak nanicnc dio 550
4 Prihodi od zakuDa (@d'l&ivni oaifil|| 651 0
5 tihodi od dmeiia 652 t6.7 I4.0t(
6 Priho<li odClanarim 653
7 Prihodi od tanliierra i licr;nsnrhrrlatta 654
t ?rihorli iz nanjerkih izvqa fmansiraaia 615 r.676.89 t.667.191I Jstali prihodi po drugim osnvarna 659
t0 ?l* i l'skffi glat^ (r*to z. itels z4Dstf,'iirE.j 6io52A 521 943.4Ja 9263e,
ll ?orczlladdcd,aL dio 520 52r 62.rEr 60.18
l2 )qriresiwplainiru/rn&olafg, dio520 52 45t.tot 444.16
13 )oprinosi m pla*c i rfuiadr pl*a dio 520 52 rs?.032 154.42,
l4 frosxfi i shdbcrf ih nrcv a,dla z,{,G,lcnih

rd loea: J23 7.51E t2291
t5 Dllrvnise za sltfuna ffisvania s unlii i inortrarstvu d's523
t6 Iroikovi oglafih primaflja, r's,lJ'Fd|zi rrfr''iiatnih oreva zmosknih 524 wt.8n l58.l2l
t7 rRosKovt pRc||zt'qsttB UsLUo4{ttrt9+zo+z t-a+Tt+a-2s+26\ 53 57.9t 7t.74iIt ftogkovi udt4a izradc i doradc ufinafa 530 w 7t(
t9 Irosf,ovi trarponnih ||sfuea 531 7,17( 2.gst
20 f rc$ovi ushua od rLrv aaia 5t2 24.7U l7.cl(
2l trogkovizakpa _ 33 27.191 49.991
z2 Iroilcovi safirva 534
23 Trodkovi reklame i sponzorsrva 535 2.t51 7.121
24 Troltovi isrraZivaoia 536
ti Irofkovi rg,tosakoti * re. tauitsliziraiu 537
26 IroSkovi ogalih uslwa 539
27 VSMATSFJTALM TRO6KOVI (2S+29+36+3 r+i2A3a3aa3n 55 yt.s2l 91.6E:
2E IroStovi ncproizvgdnih qluga 550 9.9t1 t2.t5!
29 frdkovi rprczcntacijc 551 7.94i 9331
30 Iro3kcvi prmija osieurfi ia 552 3.224 l.&
3l frdkoyi pldrlog prsrEta 553 3.45t 5.ffi

Iroftovi poeadstih i delrornrstikeiiskih usluca ts4 19233 rt.il!
tt fro3*ovi por€24 nsla|adanr l't$ i &. l}6@lna na rcrta prsenih tic, t55 t4.91t 20.tc
34 TroSkovi Clanckih doprirrcsa i rt. &tvezr, 556 27t 521
35 fro$(or.i slstberih F tfianjr zapod,enih

ld toga: 5J9 40.503 't7,'r'
36 ' Nalnadczand Ilamr.a uCcnitkill omls.fi!|ltih i rtudE rt*,ih z.&rter dio 559
t, db579
38 ldt&iranja zaPDtf (dugoni pronrt rgl|tw 27t 27 osin279 2t.9* 3224
t9 )DftezezrPDv (poref proma grupc 471 47 g;im479 82.t34 E3.9(X
40 ]traJl,tnd,i DGeban Dor€z - rlciTc ---, '.') ,lffi..
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