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SKUPSTTNA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Program rada i finansijski plan zdravstvene ustanove Dom zdravlja
Bosanski Petrovac 2a2020. godinu, dostavlja se;-

Na osnovu dlana 181. Poslovnika Skup5tine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik

Unsko-sanskog kantona", broj: 9ll7), u prilogu vam dostavljamo Program rada i finansijski
plan zdravstvene ustanove Dom zdrav\aBosanski Petrovac 2a2020. godinu, uz sljedeie:

ObrazloLenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrZanoj dana 17.03.2020. godine

razmatrala Program rada i finansijski plan zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanski

Petrovac za 2020. godinu i Zakljudkom broj: 03-017-150412020 prihvatila Program rada i
finansijski plan zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanski Petrovac za 2020. godinu,

obradivada zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanski Petrovac i Ministarstva zdravstva.
rada i socijalne politike i isti Vam se dostavlja narczmatranje.

S po5tovanjem,

Prilog: - Program radai finansijski plan zdravstvene ustanove Dom zdravlja
Bosanski Petrovac 2a2020. eodinu (6x)

PR. MIJER KADostavljeno:
l.Naslovu
2.ala

mr. i. Mustafa



IIOSN,\ I t II:ItCECOVINA
FEDITRACI.IA IIOSNE I HERCI;COVINE

L]NSKO-SANSKI KANTON
VLADA I.]NSKO.SANSKOG KAN TONA

IIOSNIA AND I IITRZEGOVINA
FEDERA IION Ot: BOSNIA AND IIERZEGOVINA

TI II] LJNA - SANA CANTON
UNA-SANA CAN'I ON COVERNMENl'

Na osnovu dlana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (.,SluZbeni glasnik Unsko-

sallskog kantona", broj: 5/08). na prijedlog ministrice Ministarstva zdravstva, rada i socijalne

politike, Vlada Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana 17.03.2020. godine,

donosi

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada i finansijski plan za 2020. godinu ZU Dom zdravlja Bosanski

Petrovac i upuiuj e Skup5tini Unsko-sanskog kanto na na razmatranj e.

II

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Broj : 03-0 1 7 -150412020

Bihai, 17 .03.2020. godine
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oBR AZLoi'nNJE

PRA\TNI OSNOV

pravni osnov za dono5enje ove odluke nalazi se u dl. 11.n), odjeljka A poglavlja V

Ustava Unsko-sanrtog ta"tona 1<stuzueni glasnik Unsko-sanskog kantona>> br.1/04 i ltl04),

kojim je odrerleno di Skupstina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih

oviastenja,dlanu 48.st.l Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-

sanskog kantona", br.9lll) i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa rada,

izvjest-aja o radu koji se upu6uju Vladi i Skup5tini Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik

Unsko-sanskog kantona" broj:3114 i 4l14).

RAZLOZIZA DONOSPUTB

Clanom 65.Zakona o zdravstvenoj za.Stiti (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj:

46110 i 75113) i dlanom 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike BiH", btoj:6192,

glg3 i 13194), propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i tazvoja, utwduje godi5nji

program rada donosi finansijski plan ustanove i dr'
ZtJ Dom zdravljaBosanski Petrovac uputio je ovom Ministarstvu Program rada i finansijski

planza 2020.godinu.
progrim rada ZU Dom zdravlja se sastoji od dijela u kojem je naveden profil Ustanove,

organizacija rada, ljudski resursi, programski ciljevi i zadaci,kao i planirani prihodi i rashodi.
- 

Finansijskim planom.rtuoo*.j" planirala prihode u imosu od 1.390.644,01 KM i rashode u

iznosu od 1.390.644,01 KM.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje postavljenih ciljeva iz Programa ruda i Finansijskog plana ZU Dom

zdravljaBosanski p"tronuc izvore finansiranja predvidio je iz vlastitih sredstava (ZZO) i donacija .

ICA
ie,malovi6,
rfu



Na osnovu dlana 96. stav 2 Poslovnika Skup5tine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantont' br.9lI7), na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona,
Skup5tina Unsko-sanskog kantona, na sjednici_ odrZanoj dana , donosi:

ZAKLJUEAK

I

Prihvata se Program radai finansijski planza2O2O.godinu ZIJ DomzdravljaBosanski
Petrovac.

il

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja i objavit ie se u,,SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona".

B.oj: Predsj edavaj u6i SkupStine

Unsko-sanskog kantonaBiha6,--
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PROGRAM RADA ZU DOM ZDRAVLJA BOSANSKI PETROVAC

Na osnovu ElanaZ7. Zakona o ustanovama (Sl.list RBiH brol 6192,8193 i 13194) i dlana 39.

Statuta ZU Domzdravlja Bosanski Petrovac, Upravni odbor ZU DomzdravljaBosanski
Petrovac je na sjednici odrZanoj , a na prijedlog direktoraZU Dom zdravlja
Bosanski Petrovac donio :

PROGRAM RADA I FINAIISIJSKI PLAN ZU DOM ZDRAWJA

BOSANSKI PETROVAC ZA aO}O.GODII\U

I.WOD.PROFIL ZU DOM ZDRAVLJA BOSAI\SKI PETROVAC

ZU Dom zdravljaBosanski Petrovac je zdravstvena ustanova koja pruZa usluge primarne
zdravstvene za5tite za stanovnike-osiguranike Opdine/Op5tine Bosanski Petrovac,a prema

nadelima sveobuhvatnosti,kontinuiranosti,dostupnosti i nadelima cjelovitog pristupa u skladu

sa mreZom i kapacitetima cjelovitog pristupa.

MenadZmentZU Dom zdravlja Bosanski Petrovac 6e i u 2020. godini nastaviti pozitivan
trend pobolj5anja zdravstvene za5tite u svakom segmentu zdravstvenog sistema koji pripada

na5oj Ustanovi, a vodeni principima jednpkosti, dostupnosti i sveobuhvatnosti zdravstvene

za5tite u svim dijelovima Op6ine/OpStine Bosanski Petrovac.

Prema zakonu o zdravstvenoj za5titi primama zdravstvenaza tita obuhvata:

l.rano otkrivanje,spredavanje i suzbijanje uzroka oboljenja i powedivanja;

2.sudjelovanje u podizanju i odrZavanju psihofizicke i zdravstvene sposobnosti

radnika;

3.brigu za oduvanje zdravlja i lijedenje svih dlanova porodice;

4.provodjenja mjera zdravstvene zaStite i brigu o zdravstvenom stanju i unapredenju zdravlja

udenika, osnovne i srednje Skole, kao i brigu o zdravstvenom stanju gradana starijih od 65

godina, invalida i drugih osoba;

5.zdravstvenu za5titu nespecificnih i specificnih pludnih oboljenja;
6.pradenje higijensko-epidemioloske situacije i Zivotnoj i radnoj okolini;
T.provodi edukaciju zdravstvenih radnika.

Primama zdravstvena zastita narodito provodi:

l)mjere zdravstvene zastite djece pred5kolskog uzrasta;

2)brigu o zdravstvenoj zastiti Lenazavrijeme trudno6e i porodaja;

3)mjere za promociju prirodne ishrane dojendeta;

4)mjere zdravstvene zastite osoba sa smetnjama u razvoju
5)ispitivanje nepovoljnog uticaja okoline za zdravstveno stanje stanovni5tva;

6)hitnu medicinsku pomo6 sa prevozom saniteta;

7)lijedenje u ordinaciji odnosno u stanu;

8)kurativne i rehabilitacij ske mjere;

9)mj ere prevencij e,lij edenj a i saniranj e ntba;
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l0)snabdijevanje lijekovima i drugim sredtvima za lijedenje i vlastite potrebe;

I l)upu6ivanje pacijenata na specijalistidko-konsultativne preglede,te na bolnidko lijedenje;

l2)kordiniranje i provodjenje nuZnih dijagnostidkih i terapeutskih postupaka.

Organizacija rada:

Djelatnost ZIJ DomzdravljaBosanski Petrovac organizuje se i provodiuzgradiZU Doma

zdravljaBosanski Petrovac (Bi56ani 4l),tepodrudnoj ambulanti Krnjeus45to govori daje

primarnom zdravstvenom zaStitom pokriveno podrudje Op6ine Bosanski Pefrovac.

Pored pruLarrjaprimarne zdravstvene zailtite stanovni5tvo Opdine Bosanski Petovac u ZU

Dom zdravlja moZe dobiti i usluge specijalistidko-konsultativne zaitite te mnogobrojne usluge

na lidni z,ahtjev na5ih korisnika.

Djelatnost pru1arrjazdravstvenih usluga u ZU Dom zdravlja organiziran je kroz sluZbe i to:

sluZba porodidne medicine sa podrudnom ambulantom,higijensko epidemiolo5kom sluZbom,

sluZba za1tite djece i omladine, sluZba zantbozdravstvenu zastitu, sluZba za hitnu medicinsku

pomo6, sluZba za dijagnostidku djelatnost (laborotorijska i radiolo5ka sluZba),patronaina

sluZba i ku6na njega, sluZba zajednidkih poslova (pravna,ekonomska i tehnidka sluZba).

U skladu sa Odlukom o osnivanju,Statutom Doma zdravljaBosanski Petrovac te Pravilnikom

o radu,Pravilnikom o unutra5nj oj orgarnzaciji i sistematizaciji radnih poslova i zadatak'a

ustanovu dine medicinske poslove i nemedicinske poslove.Ovi poslovi su funkcionalno

uvezani tako da omogu6avaju pruZanje zdravstvenih usluga u okviru registrirane djelatnosti.

Ljudski resursi:

Yaleti Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih poslova i zadataka ZU

Dom zdravlja Bosanski Petrovac usvojenog na sjednici Upravnog odbora l8.0l.20l6.godine

broj 01-06/16,a dobivene saglasnosti od Ministarstva zdravstva,rada i socijalne politike broj

09-49-985/16 od 27.0l.20l6.godine z-apnfianje kvalitetne zdravstvene zastite stanovni5tvu

Op6ine Bosanski Petrovac predvida 62 zaposlenika.Na dan3l.l2.2019.godine uposleno je 34

zaposlenika,Sto odgovara popunjenosti od S4Youodnosu navaicst sistematizaciju, od toga

22 medicinska radnika Sto imosi 65% i 12 nemedicinskih radnika Sto iznosi 35Vo od ukupnog

broja.

lJ 2020.godini u skladu sa Zakonom o radu u penziju idu dva radnika po osnovu 40 godina

radnog staLa,pa je neophodno popuniti ta dva radna mjesta.Radi se o medicinskim sestrama-

tehnidarima.

Svi uposleni ljekari (5) registrirani su u Ljekarskoj komori USK kao i (1) doktor stomatolog i
posjeduju neophodne licence zarad.Zdravstveni tehnidari takode posjeduju licence zarud.
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Aktivnosti 6e se sprovesti u edukaciji postojedeg i prijem novog deficitarnog kadra,kao i na
produktivnosti promocije timskog rada,unapredivanje sistema komunikacije i izradaplanova
edukacij 4 specij alizacij a.

Nemedicinske sluZbe su uprava sa zajednickim sluZbama (opdi i kadrovski
poslovi,plan,analiza radunovodstvo i blagajna) kao i sluZba za tehnidko odrZavanje,vozni
park,kotlovnica i praona rublja.

AktivnoS6u kao i prethodne godine nastavide se puna podr5ka razvoju i jadanju porodidne

medicine ,opremanjem potrebnom opremom(medicinskom i nemedicinskom),informatidkom
opremom uz naglasak na kvalitet i sigumost pruiarlazdravstvenih usluga na5im korisnicima.

Finansiranje:

Finansiranje rada ZU Dom zdravljaBosanski Petrovac se ostvaruje u skladu sa Ugovorom o
pruZanju zdravstvene za5ite osiguranicima Op6ine/Op5tine Bosanski Petrovac potpisanim

izmedu ZU Dom zdravlja Bosanski Petrovac i Zavoda zdravstvenog osiguranja USK kojim je
utvrdena naknada za finansiranje zdravstvenog programa.

Ovim sredstvima se pokrivaju tro5kovi bruto plaia zaposlenih,naknade po Kolektivnom
ugovoru,topli obrok,prevoz,regres i materijalni troskovi rada Doma zdravlja.Naknada

sredstava za pokrivanje troSkova amortizacij e u2020.godine nije predvidena ovim ugovorom,

kao i ranijih godina,pa 6e te tro5kove biti potrebno pokrivati iz redovnog poslovanja.

Osim ovog osnourog izvora finansiranja izbud1etazzoUSK,ZU Domzdravlja Bosanski

Petrovac ostvaruje dodatna finansijska sredstva pruZanjem zdravstvenih usluga na lidni
zahtjev pravnih i fizidkih lica koja se naplaiuju i u 2020.godini slobodnom prodajom usluga

na trZi5tu iz dopunskih usluga osiguranim i neosiguranim licima koje je u stanju pruZiti Dom

zdravlja (ljekarska uvjerenja,uvjerenja za posao,posjedovanje i noSenje oruZja,izdavanje

sanitamih knjiZica),programom Kantonalnog Ministarstva zdravstva,rada i socijalne politike i
iz drugih izvorana nadin i pod uslovima odredjenim zakonom,aktom o osnivanju i Statutom

zdravstvene ustanove, to 6e biti dodatni izvor finansiranja.

Poslovanje:

Poslovanje ZU Dom zdravljaBosanski Petrovac u 2020.godini odvijat 6e se racionalno u
svim segmentima u cilju racionalizacije troskova,u5teda i ekonomidnosti-efikasnosti
poslovanja.Planom nabavki 2a2020 godinu,predvidjeli smo ulaganje u nabavu robe,radova i
usluga za potrebe redovnog poslovanja i obavljanja djelatnosti ZU Dom zdravlja ,te
investicijsko i teku6e odrZavanje prostora opreme i vozila zaprevoz bolesnika.
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2.PROGRAMSKI CILJEVI I ZAD ACI ZA 2O2O.GODINU

Osnovni cilj planiranja zdravstvene za5tite je da se Sto uspje5nije i ekonomidnije sprovedu

odredene mjere za5tite i unapredenj azdravlja stanovni5tva Opdine/OpStine Bosanski

Petrovac,a narodito da se obezbijedi blagovremeno i kvalitetno pruZanje zdravstvenih usluga

stanovni5tvu, kako bi se zadovoljile njihove potrebe.Su5tinski cilj Plana iranojaZU Dom
z&avljaBosanski Petrovac, izmedu ostalog, je dosljedno provodenje reforme zdravstvenog

sistema, ato nradikreiranje odrZivog zdravstvenog sistema koji 6e u narednom periodu

dovesti do swsishodnih aktivnosti u zdravstvenim sluZbama ZU DomzdravljaBosanski

Petrovac, odnosno, do ve6e efikasnosti zdravstvene za};tite.

Opiina/Op5tina Bosanski Petrovac se prostire na oko 7501<l.rL2 sa7.946 stanovnika. (

podatak sa posljednjeg popisa stanovni5tva 2013.godine) koji ostvaruju zdravstvenu za5titu u

ZIJ Domzdravlja Bosanski Petrovac. Stanovni5wa op6ine/op5tine je vedinom starije i zbog

razudenosti op6ine postoji pote5koda z-apru1arrje zdravstvene za5tite,ali ipak ZU Dom

zdravljatu zaStitu uspjeSno pruin.

Ciljevi koje Zelimo dostidi u 2020.godini su:

1. Postignutu finansijsku konsolidaciju odrZati sa ciljem pozitivnog poslovanja i investiranja

u razvoj materijalno tehnidkih sredstava.U tom smislu osigurati trajne izvore za finansiranje

redovnog poslovanja u saradnji sa Kantonalnim Ministarstvom zdravstva, Zavodom

zdravstvenog osiguranja USK-a i Osnivadem.Takoder,unaprijediti dodatne izvore putem

pruZanja ugovorenih usluga, te potencijalne izvore donatorskih sredstava;

2. Nastaviti sa aktivnostima oryanzacijske pripreme i obezbje<livanja finansijskih sredstava

za nastavak primjene Zakonao pobolj5anju kvaliteta i akreditaciju zdravstvene ustanove, te u

tom smislu nastaviti sa aktivnostima edukacije kadrova;

3. Rad na stalnom poboljSanju kvaliteta usluge;

4. Maksimalizlr:ati sigurnost i za5titu korisnika usluga;

5. Zadriati kontinuitet primjene Kolektivnog ugovora;

6. Pobolj Sanj e uslova rada i materij alnog statusa zaposlenika;

7. Podetak aktivnosti adaptacije prostorija porodidne medicine (kartoteka zajednidka,

adaptacija prostorije za doktora porodidne medicine,rekonstrukcija i adaptacija mokrog dvora

i toaleta za osobe sa invaliditetom);

8. Zavr5etak aktivnosti na Projektu uspostavljanja informacionog povezivanja sluZbi,

ukljuduju6i stomatoloSku sluZbu i sluZbu za laboratorijsku dijagnostiku;
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9. Poveiati spektar konsultativno-specijalistidkih zdravstvenih usluga, te angaZovanje

spoljnih saradnika prema potrebama pacijenata (ORL);

10. Edukacija i rad sa pacijentima, preventivno djelovanje i promicanje zdravljau okviru svih
sluZbi;

11. Preventivno djelovanje na stomatolo5koj zaStiti djece pred5kolskog i Skolskog uzrasta;

12. Oryanizovanje i unapredivanje rada polivalenbre patronaZe i kuinog lijedenja;

13. Nastaviti aklivnosti na strudnom usaw5avanju zaposlenika, zatim edukacije iz porodidne

medicine doklora medicine, razlidite seminare, kongrese, i druge wste edukacija;

14. Jadanje svih kapaciteta (ljudskih i materijalno-tehnidkih) za efikasnije upravljanje svim
resursima na svim nivoima;

15. Pobolj5ati suradnju sa Ministarstvom zdravstva USK-a, Zavodom zdravstvenog

osiguranja, kao i drugim zdravstvenim ustanovzrma u kantonu;

16. PoboljSati suradnju sa osnivadem i poslovnim subjektima u opdini Bosanski Petrovac, te

na taj nadin inati mogudnost dodatnog finansiranja;

17. Promovirati otvoreniji pristup zdravstvenom osiguranju i maksimalizhati iskori5tenost

raspoloZivih sredstava za zdravsttrene usluge;

lS.Zavr5iti certificiranje timova porodidne medicine i poku5ati zapodeti akreditaciju na5eg

Doma zdravlja preko AKAZ-a.

Naime, korisnici na5ih usluga moraju biti u fokusu na5eg interesovanja, te moramo

unaprijediti i na najvi5em nivou odr1avati odnose sa javno56u. Svi ovi zadaci imaju za cilj
dostupniju, efektivniju i swsishodniju zdravstvenu za5titu, koja je okosnica na5eg posla i na

osnovu koje moZemo konkurisati u odnosu na vanjsko okruZenje. Smatramo da je
Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Bosanski Petrovac sposobna da u cijelosti ispuni sve

programske zadatkeu2020. godini, u okviru realnih finansijskih sredstava, oduva stabilnost i
udini veomaznatajne korake u razvoju zdravstvene za5tite na podrudju opiine Bosanski

Petrovac. Svi naprijed navedeni programski ciljevi, pored vlastitog zalaganja, rada i
nastojanja, ostvarivi su samo uz materijalnu i drugu potporu Osnivada, Ministarstva zdravstva

i Zav oda zdravstveno g o siguranj a.

Upravljanje i rukovodenjeu2020.godini zasniva6e se na zakonu,Pravilniku o radu,Pravilniku

o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji,Statutu i drugim normativnim aktima

ustanove.Upravni odbor ZU Domzdravlja Bosanski Petrovac sa upravom ZU Domzdravlja
Bosanski Petrovac 6e osigurati neopodne uslove za odrzivi razvoj i uspje5no funkcionisanje

ustanove u okviru raspoloZivih financijskih,kadrovskih,materijalno tehnidkih sredatava.



FINANSIJSKI PLAN ZU DOM ZDRAVLJA BOSANSKI PETROVAC ZA
2O2O.GODINU

itan t.

Finansijski plan se zasniva na nadelima zakonistosti,efikasnosti,ekonomidnosti i
transparenbrosti.Finansijskim planom Zdravstvena ustanova Dom zdravljaBosanski Petrovac

za2}2}.godinu,utwduje se plan prihoda i rashoda Zdravstvene ustanove na osnovu godi5njeg

obraduna za20l9.godinu, i realne procjene mogu6eg ostvarenja prihoda i rashoda.te

raspodjele istih diji je osnov provodenje i financiranje primame zdravstvene za5tite ZU Dom

zdravslj a Bosanski Petrovac.

Finansijski plan je uravnoteZen,tako da ukupni prihodi pokrivaju ukupne rashode.

ttan 2.

PLAN PRIHODA ZA POSLOVNU 2O2O.GODII\U

Prihodi ZU Domzdravlja Bosanski Petrovac sastoje se iz :

- sredstava na osnovu zakljudenja Ugovora saZZO USK-a,

- direktnih pla6anja fizidkih i pravnih lica

- donacija

- ostalih prihoda pod kojim se podrazumjevaju kamate,odobreni rabati,subvencije.

01. Prihodi iz redovne aktivnosti 1.390.644,01

02. Rashodi 1.390.644-0r

03. ViSak / manjak 0,00



Na osnovu podataka o prihodimaizrunije godine i Ugovora kojiZU zakljuduje saZZO USK-
a o pruZanju zdravstvenih usluga osiguranim licima op6ine Bosanski Petrovac, predvideni su
prihodi za poslovnu 2020.godinu,u iznosu 1.390.644,01 KM.

Tabela br.l Plan prihoda za2020.godinu u odnosu na ostvarene u 2019.godini

Vrsta prihoda Ostvareno

2019.

Planirano

2020.

Indeks

Prihodi od ZZO USK-a po

ugovoru
1.282.696.87 1.211.181,96 0,94

Prihodi od7.ZO USK-a rizik
potrolnje lijekova sa

esencijalne liste

37.928-74

Direktna pladanja pravnih i
fiziikih lica

172.455,70 150.262,90 0,87

Ostali prihodi 2.542-09 2.206.20 0,87

Prihodi od donacija 12.750,66 9.270,00 0,72

Prihodi ukinuta rezervisanja
naknade i benefiti za zaposlene

16.452.00 16.444,73 1,00

Prihodi od ukinutih
rezervisanja za sudske sporove

4.616,35 1.278,62 0,28

Ukupno 1.529.442,41 1.390.644,01 0,91



PLAN RASHOD A ZAPOSLOYNU 2O2O.GODINU

Prihodi ZIJ DomzdravljaBosanski Petrovac se koriste za pokrivanje rashoda. Ukupni

rashodi koji su predvideni u Finansijskom planu za2|2|.godinu,iznose 1.390.644,01 KM. .

Rashodi se namjenski planiraju za:

- naknade plala,poreza,doprinosa i ostalih naknada radnicima,te nakanda i doprinosa za

isplatu dlanovima Upravnog odbora i isplata naknada po ugovoru o djelu i priwemenim i
povremenim poslovima

- poslovne rashode

- tro5kovi materijala,energije i usluga

- amortizacije

- ostali tro5kovi..

Tabela br.2 Plan rashoda za2020.godinu u odnosu na ostvarene rashode u 2019.godini

Vrsta rashoda Ostvareno

2019.

Planirano

2020.

Indeks

Pla6e i naknade rad.I
naknade U0 i Ugovor o

djelu

1.067.325,02 1.083.554,72 1,02

Tro5kovi amortizacije 69.080,81 73.256.10 l,l0

Tro5kovi materijala,
energije i usluga

2l1.908,59 232.825,59 1,10

Ostali tro5kovi 1.022,32 1.007.60 0,98

Ukupno 1.349.336,74 1.390.644,01 lr03



r.TRoSKovI pLAeA I NAKNADA RADNIKA'NAKNADA ir,.lNovtMA
UPRA\AIOG ODBORA I NAKNADA PO UGOVORU O DJELU

Tabela br.2a

Vrsta rshoda Ostvareno

2019.

Planirano

2020.

Indeks

Bruto pla6a 943.367.9s 933.941,04 0,99

Naknada elem.nepogode i
vodna naknada na neto

platu

5.505,84 4.600,00 0,84

Topli obrok 68.282,20 73.440,00 l,0l

Ugovor o djelu 12.986.03 13.100.10 1,20

Naknada ztrad upravnog
odbora

8.346.00 10.002.48 1,20

Tro5kkotizacija za

seminare

1.160.00 1.600.00 1,38

Tro5ksluZbenih putovanja
(dnevnice)

3.925.00 3.800.00 0,97

Tro5k otprem.u penziju 17.500,00

Regres za godi5nji odmor 16.452.00 16.r50.00 0,98

Jednokratne noviane
pomodi radnicima

5.421,10

Poklon radnicima za

praznik (l.mart)
3.700.00

Struino osposobljavanje i
usavr5avanje radnika

3.600.00 4.000.00 1,1 I

Ukupno 1.067.325,02 1.083.554,72 Ir02
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Bruto plate radnika sastoji se od neto plate,poreza i doprinosa na i iz plate.Neto plata

obuhvata osnovnu platu,dodatke na platu (radni staZ,no6ni tad,rad vikendom,rad prazrikom,

deZurstva ljekara,stimulacije,rukovodenja) i naknade platazaradne dane koje zaposlenik nije

radio (godiSnji odmor drLavripraznik,plaieno odsustvo, bolovanje).Na neto platu se

obradunavaju i upla6uju naknada za elementame nepogode i vodna naknada.

U Finansijskom planu za2\2\.godinu,planira se isplata plata radnicima po satnici 2,35

KM ,te obradun plate doklorima medicine i stomatologije po koeficijentima prema

Kolektivnom ugovoru doltora medicine i stomatologije, aobradun je raden za34 radrtka.

Naknade tro5kova zaposlenih predstavljaju druga lidna primanja kao Sto su:

- Topli obrok 9,00 KM (l% odprosjedne plate FBiH po posljednjoj objavi) po radnom danu

- Jednokratne novdane pomo6i u sludaju smrti radnika i uZeg dlana doma6instva, ili te5ke

bolesti radnika, isplate regulisane Pravilnikom o pla6ama i drugim naknadama tadnikaZU

Dom zdravlja Bosanski Petovac.

- Otpremnine prilikom odlaska u penziju ili otkazivanja ugovora o radu osim ako se ugovor

otkazuje zbog krsenja radnih obaveza"u 2020.godini se planira isplata tri otpremnine za

odlazak u penziju.

- Tro5kovi strudnog osposobljavanja i usawsavanje radnik4te tro5kovi kotizaciiaza

edukativne seminare radnika.

- SluZbena putovanj4troSkovi dnevnica vozadakoji obavljaju prevoz pacijenata do Klinidki

centara Sarajevo i Tuzla i drugih radnika kojima se plaiaju dnevnice u iznosu 25,00 Y;Nl za

provedenih 12 sati na putu.

Finansijskim planom su predvideni i tro5kovi naknada Upravnom odboru,za 5 (pet)

dlanova U.O.na mjesednom nivou (ako se odrZi sjednica U.O.)tro5kovi su 833,54 KM bruto,a

planirani su rashodi naknada Upravnom odboru u visini 10.002,48 KM,sa pretpostavkom da

6e se svaki mjesec odrZavati sjednice Upravnog odbora.

Takode su planirani i tro5kovi naknada za Ugovore o djelu i priwemene i powemene poslove.

LL



2.TROSKOVI MATERIJALA,ENERGIJE I USLUGA

Tabela br.2b

Vrsta rshoda Ostvareno

2019.

Planirano

2020.

Indeks

Sanitetski materijal t2.520.16 13.061,47 1,04

Lijekovi (ampule) t4.720.05 17.t90.63 l,l7

Zubarski materijal 3.255,01 5.566.61 l,7l

Laboratorijski
materijal

24.250,11 30.038,41 1,24

Sredstva za ii5denje 2.263,24 3.804.59 1,68

Kancelarijski
materijal

4.153,09 6.s62.43 1,58

Materijal za teku6e i
inves. OdrZavanje

1.198.80 1.072,77 0,82

Tro5kovi elekt.

energije
I 1.036.96 12.000.00 1,09

Gorivo i mazivo 25.106,65 26.632,15 1,06

Tro5kovi grijanja
(dna i ugalj)

17.807.58 19.313.35 1,08

Tro5kovi sit.

Inventara i alata
1.906.28 2.100.00 1,10

Tro5kovi vode i smeda 7.909,57 8.000,00 1,02

Tro5kovi PTT i
telekom usluga

5.037,r3 5.148,00 1,02

Bankarske
uslugerpremije

osiguranja i ilanarine

6.053,01 6.528.24 1,08

Tro5kovi komunalne
naknade

2.788.80 2.788,80 1,00

L2



TroSkovi vodenja
poslovnih knjiga

5.616,00 1.872,00 0,33

TroSkovi
period.pregleda PPA

630,63 630,63 1,00

Tro5kovi tehniikog
pregleda vozila

659,23 660,00 1,00

Tro5kovi DDD 600,00 600,00 1,00

Tro5kovi usluga

ginekologa

8.140,00 11.440,00 1,40

Tro5kovi analizaza
sanitarne listove

1.300,00 1.400,00 1,08

Tro3kovi ana,liza

PAPA testova

1.710.00 2.200,00 1,29

Pretplata na

slui.glasila i
literaturu

395,50 495,96 1,25

Tro5kovi objave u

sluZ.glasilima

421,95 520,00 1,23

Tro5kovi registracije
vozila

1.467,82 t.782.90 1.,21

Tro5kovi usluga

odrZavanja

5.685,86 5.598.10 0,98

TroSkovi
reprezentacije

270,00 270,00 1,00

TroSkovi
zbrinjavanja
med.otpada

2.202.81 585,00 0,26

TroSkovi
odrZav.softvera

1.200.00 1.200,00 1,00

TroSkovi
vulkanizerskih usluga

130,00 292,50 2,25

Tro5kovi usluga
pneumoftiziologa

6.200.00 7.200,00 1,16
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Tro5kovi servisa i
popravki na vozilima

2.439,56 3.201,00 1,31

Tro5kovi popravki na
aparatima i
uredajima

3.042.24 2.600,00 0,85

Tro5kovi odriavanja
video nadzora i

telefonije

1.684,80 1.684.80 1,00

Tro5kovi advokatskih
usluga

6.390,00 6.000.00 0,94

Tro5kovi doprinosa
PIO volonteri

2.820.00 1.223,00 0,43

Tro5kovi prevoza
pacijenta vlastitim

autom

1.400.00

Tro5kovi transportnih
usluga

740,00 200,00 0,27

Tro5kovi mjerenja
elektrii.instalacija i

gromob.instalac.

1.316,25

TroSkovi
mikrobioloSke

kontrole

100,00 200,00 2,00

Rashodi po sudskim
presudama

6.170,50 6.000.00 0,97

Tro5kovi sertifikacije
u zdravstvu

9.200,00 4.600.00 0,50

Tro5kovi nabavke
auto guma

4.946,55

Tro5kovi unutra5njeg
kreienja objekta

4.680,00

Tro5kovi nabavke
radnih i za5titnih

uniformi

936,00

t4



Ukupno 212.930,91 233.833,19 1,10

Troskove energije,materijala i usluga dine odredene skupine rashoda koje 6emo u

daljem tekstu pobliZe objasniti,a koji su pnkazaniu tabeli tro5kovi energije,materijala i

usluga.

Finansijskim planom za2\2\.godinu,planirani su tro5kovi energije,materijala i usluga

u iznosu 233.833,19 KM

Energija predstavlja kategoriju rashoda koji se odnose na tro5kove elekfidne energije i
tro5kove ostalih energenata (drvo i ugalj).Finansijskim planom za2020.godinu, predvideni su

troskovi elektridne energije u iznosu 12.000,00 KM,a tro5kovi drva i uglja 19.313,35 KM.

Zapotrebe redovnog i nesmetanog poslovanja ustanove planirani suza2020.godinu,

troSkovi sanitetskog materijala,ampula,zubarskog materijal4 laboratorijskog materijala,

kancelarijskog materijala,materijala (sredstava) za di5ienje i materijala za tekude i
investiciono odrZavanje te ostalog potroSnog materijala u iznosu 83.179,46 KM.

TroSkovi goriva imazivapodrazumjevaju izAatke za nabavku pogonskog goriva i
mazivazapotrebe voznog parka ustanove i planiraju se u iznosu od 26.632,15 I<NI.

TroSkovi usluga podrazumjevaju slijedeie rashode:

- tro5kovi isporuke vode i odvoza smeda

- tro5kove komunalne naknade

- tro5kove po5tanskih po5iljki

- tro5kove telefona,interneta i kablovke TV

- troSkove bankarskih usluga,premija osiguranja

- troSkove usluga vodenja poslovnih knjiga

- tro5kove usluga ginekologa koji dolazi iz Kantonalne bolnice Biha6, sa kojom ustanova ima

sklopljen ugovor,dolazi jednom sedmidno i po jednom dolasku su tro5kovi ustanove 220,00

KM

- tro5kovi usluga pneumoftiziologa koji dolazi izZU Dom zdravlja Sanski Most,sa kojim

ustanova ima sklopljen ugovor, dolazi dva puta mjesedno,a troSkovi po jednom dolasku su

300,00 KM

- tro5kovi analize PAPA testova koje radi Citolo5ka dijagnostika dr Muri6, Cazin sa kojom

ustanova ima sklopljen ugovor, su 10,00 KM po jednom testu
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- tro5kovi arnlizaza sanitarne listove koje radi Mikrobiolo5ko parazitolo5ki laboratorij dr
Munira Miheldi6, Bihai sa kojom ustanova ima sklopoljen ugovor,

- tro5kovi pretplate na sluZbena glasila ,ustanova planira u 2020.godini,izvr5iti pretplatu na
SluZbene novine FBiH i Radunovodstvo i poslovne finansije.

- tro5kovi registracije vozila

- tro5kovi odrZavanja softvera,koje obavlja Q L D Computer d.o.o. sa kojim ustanova ima
sklopljen ugovor

- tro5kovi sitnog inventara i alatapodrazumijeva otpis sitnog inventara koji se sa zalihe puSta

na upotrebu,te se odmah otpisuje 100 % metodom,a izJrulijiinva se onda kada se povladi iz
upotrebe

- troSkovi usluga tehnidkog i periodidnog pregleda vozila

- tro5kovi servisiranja i popravke sanitetskih i pufiridkih motornih vozila

- tro5kovi usluga deratizacije,dezinfekcije i dezinsekcije koje obavlja ZU DomzdravljaBihad
sa kojom ustanova ima sklopljen ugovor

- tro5kovi usluga zbrinjavanja medicinskog otpada,za te usluge ustanova ima sklopljen ugovor
sa Reciklon d.o.o. Sarajevo

- tro5kovi odrLavarlavideo nadzora i telefonije u ustanovi,koje obavlja Bakrad Security

Biha6,a sa kojim ustanova ima sklopljen ugovor

- tro5kovi certifikacije u zdravstvu

- te tro5kovi ostalih roba i usluga.

Finanisjkim planom za2l2|.godinu planirani su tro5kovi usluga u iznosu od

86.707.63 KM
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3.PLANIRANI TROSKOVI AMORTIZACITE

Tabela br.2c

Vrsta rshoda Ostvareno

2019.

Planirano

2020.

Indels

Amortizacija objekta 14.950,00 t5.230,16 1,02

Amortizacija opreme'
postroj enj arraiunarske

opreme i motornih vozila

54.130.81 58.025,94 1,07

Ukupno 69.080,81 73.256,10 1,06

Amortizacija se obradunava na sva stalna sredstva zakoja se moZe utwditi osnovica i

vijek trajanj a. Amortizacija predstavlja otpisanu wijednost stalnog sredstva. Planirana

amortizacija za 2020 .godinuje 73 .256,10 Y'NI.

4.OSTALI TROSKOVI

Tabela br.2d

Vrsta rshoda Ostvareno

2019.

Planirano

2020.

Indeks

Tro5kovi AFIP-a 70,00 70,00 1,00

TroSkovi putarina 13,50 13,50 1,00

Trobkovi oiitavanja
dozimetra

28,00

Tro5kovi administrativnih
taksi

318,00 320,00 1,01

TroSkovi sudskih taksi 310,68 300,00 0,97

Tro5kovi ostalih taksi 3,00 5,00 1,67
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Tro5kovi ovjere
dokumenata

67,50 42,00 0,62

Tro5kovi usluga
dimnjaiara

120,00 120,00 1,00

Tro5kovi ostalih usluga 41,64 37,10 0,90

Tro5kovi donacija 50,00 100,00 2,00

Ukupno r.02232 1.007,60 0,99

Ukoliko se u ZU Dom zdravlja Bosanski Petrovac ukaZe potreba zarobama, uslugama

ili radovima koje nisu obuhvadene gore navedenim Planom ili Planom nabavki i provodenjem
procedura javnih nabavki z,a2020.godinu,Odluku o istom donosiie Upravni odbor ZU Dom
zdr avlja B o sanski Petrovac.

PLAN ULAGANJA U MATERIJALNA I NEMATERIJALNA STALNA SREDSTVA U
202O.GODINI

U 2020.godini u skladu sa finansijskim mogu6nostimaZU Dom zdravlja Bosanski

Petrovac planira nabavku slijede6ih stalnih materijalnih i nematerijalnih sredstava:

Red.

Broj

NAZIV ROBE Jedinica

mjere

Kolidina Cijena Imos Izvor
finansiranja

01. Kompjuteri kom 2 1.287,00 2.574,00 Vlastita
sredstva

02. Printer - laserski kom 2 351,00 702,00 Vlastita
sredstva

03. EKG aparat kom I 2.34000 2.340,00 Vlastita
sredstva

04 Sanitetsko vozilo kom I 81.900.00 81.900.00 Vlastita
sredstva

I donacije

05. Mikroskop kom I 3.510,00 3.510,00 Vlastita
sredstva
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06. Stomatolo5ka led lampa kom I 585,00 585,00 Vlastita
sredstva

07. Zubarski rendgen aparat kom I s.850.00 5.850,00 Vlastita
sredstva

08. Stomatolo5ki kompresor kom I s.850.00 5.850,00 Vlastita
sredstva

09. Pet za centralno

grjanje na dvrsto gorivo
kom I 17.550.00 17,550,00 Vlastita

sredstva

10. Kavitron za skidaqie

zubnog kamenca

kom 1 1.755,00 1.755,00 Vlastita
sredstva

ll Stomatolo5ka stolica

(komplet)

kom I 30.000.00 30.000,00 Vlastita
sredstva

12. Otoskop kom 2 175,50 351,00 Vlastita
sredstva

13. Tlakomjer sa Zivinim
stubom

kom 3 128,70 386,10 Vlastita
sredstva

t4. Automatski analajz.er kom I 29.250,00 29.250,00 Vlastita
sredstva i
donacije

15. Aparat za hormone kom I 23.400,00 23.400,00 Vlastita
sredstva i
donacije

16. Mikromotor za

stomatolo5ku stolicu

kom I 1.755,00 1.755,00 Vlastita
sredstva

17. Termokauter (za stom.

Stolicu)

kom I 1.170,00 1.170,00 Vlastita
sredstva

18. Defibrilator kom I 9.360,00 9.360.00 Vlastita
sredstva

19. Bocaza kisik sa

manometrom i
posudom zaovlaLivanje
i maskom

kom I 819,00 819,00 Donacija

DRC

20. Autoklav kom I 4.095,00 4.095.00 Donacija

DRC
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21. Set za trahealnu

intubaciju
kom I 1.755,00 1.755,00 Vlastita

sredstva

22. Prenosni paravani kom 6 292,50 1.755,00 Donacija

DRC

23. Projekat za

rekonstrukciju
porodidne medicine

kom I 3.510,00 3.510,00 Vlastita
sredstva

24. Program za finansijsko

knjiZenja

kom I 1.000,00 1.000.00 Vlastita
sredstva

25. UV lampa zadezinf.
prostora

kom I 2.863.25 2.836,25 Vlastita
sredstva

Planirani radovi u 2020.godini:

Red.

Broj

NAZIV ROBE Jedinica

mjere

Kolidina Cijena bez

PDV-a

Iznos bez

PDV-a

lzlr,or

finansiranja

01. Rekonstrukcija
porodidne medicine

kom I 28.080,00 28.080.00 Vlastita
sredstva
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dtan 3.

Plan zaposlenika

Planom zaposlenika planira se broj radnih mjesta i strukf,ura zaposlenih za

2020. godinu,kako slij edi :

PLAI\IRANI BROJ RADNIKA I STRT'KTURA RADNIKA U 2O2O.GODII\.I

Medicinski kadar 2019. Planirano

2020.

Indeks

VSS - doktor medicine 4 4 1,0

VSS - doktor stomatolog I I 1,0

VSS - dr spec.pedijatar I I lr0

VSS-dipl.medic.labor.ing I

VSS -viSe medicinski
tehniiari

3 2 0,67

VSS - vi5i sanitarni teh. I I 1,0

SSS - medic.tehniiari 12 l2 1,00

Ukupno 22 22 1,00

Nemedicinski kadar 2019. Planirano

2020.

Indeks

VSS -dipl.pravnik i
dipl.ekonomista

I 2 2,00

SSS - ekon.tehniiari 2 I 0,5

KV - voza6i, kotlari i ku6ni
majstor

6 6 1,0

Spremaiice i ve5erica a
J 5 1,0

Ukupno L2 t2 1'0
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Planirani broj radnikau2l20.godinije 22 medicinska radnika i l2 nemedicinskih
radnika,Sto ukupno iznosi 34 radnika.U Zl2}.godini,dva medicinska tehnidara ispunjavaju
uslov zaodlazaku penziju,a ima se u planu na njihovo radno mjesto primiti dva
med.tehnid ara zbog organizovanj a sluZbi.

ilan 4.

Izvrienje plana

Zdravstvena ustanova provodi izw5enje ovog Plana.

Direktor Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanski Petrovac,odgovoran je za

izvr5enje ovog Finansijskog plana u skladu sa vaZe6im propisima i opiim aktima ustanove.

Direktor Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanski Petrovac pratit ie ostvarivanje
ovog Finansijskog plana,preduzimati mjere za njegovo izrn5enje i predlagati,prema

potrebi,njegove izmjene i dopune.

dhn 5.

Zavr5ne odredbe

Sve izmjene i dopune Finansijskog plana za poslovnu 2020.godinu,vr5e se po

postupku i na nadin utvrden za njegovo dono5enje.

Zasve Sto nije regulisano ovim aktom,primjenjivat 6e se zakonske odredbe, kao i
drugi propisi koji reguli5u predmetnu oblast.

Broj:0l- 35 120

Datum: 28.02 .2020 .godine

Predsj ednik priwemenog Upravnog odbora

' ,-l:RAvA,:''
t1,r,'iEDNlCl '

, . :ji.uzBAMrl
1') .l
'r"r,t.;i ..r;i*:-
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Zdravstvena ustanova
Dom zdravlja
Bosanski Petrovac

-UPRA\AII ODBOR-
Broj:01-41/20
Dana: 03.03 .20 | 8. godine

Na osnovu dlana 65. Zakonao zdravstvenoj za5titi (,,SluZbene novine F BiH" broj

46/10),dlana 39. i 40. StatutaZdravsfiene ustanove Dom zdravljaBosanski Petrovac,te dlana

28. a u vezi sa dlanom 29. Poslovnika o radu upravnog odbora Zdravstvene ustanove Dom

zdravljaBosanski Petrovac, Upravni odbor, na XII redovnoj sjednici odrZanoj

28.02.2020.godine, donosl slijede6u:

ODLUKU

ehn t.

Usvaja se Program rada i finansijski planZdravstvene ustanove Dom zdravlja

Bosanski Petrovac 2a2020. godinu.

eUrrz.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Dostavlj eno t-M.ltti,tt*ttto rdt*twu,tudu i to.
-Direktoru
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