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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
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-
Broj: 05-01-30- 525 121
Dana: 23.09.2021. godine

THE UNA-SANA CANTON
MINISTRY OF THE INTERIOR

Na osnovu ¢lana 72. i 73. Zakona o drZavnoj sluzbi u Unsko—sanskom kantonu (,,Sluzbeni
glasnik USK-a“, broj:14/17 i 15/20), Ministar Ministarstva unutra$njih poslova Unsko- sanskog
kantona Biha¢ objavljuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjestenika na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo unutrasnjih poslova

Prijem namjestenika u Sektor za pravne poslove, Ministarstva unutraSnjih poslova Unsko-
sanskog kantona
I Naziv radnih mjesta:
01. ,,visi referent za prijavu, odjavu prebivalista, boravista gradana, izdavanje LK i odredivanje

JMB* Odsjek za administraciju Sanski Most - 1 izvrilac;
02. ,,visi referent za informisanje i akviziciju“ Odsjek za administraciju Bosanska Krupa — 1

izvrsilac;
03. ,,vi§i referent za vozacke dozvole “ Odsjek za administraciju Velika Kladusa — 1 izvr§ilac;
Prijem namjeStenika u Sektor za materijalno financijske poslove i podriku, Ministarstva
unutrasnjih poslova Unsko-sanskog kantona
01. ,, odrzavanje Cistoce u Kljucu“ Odsjek za tehnicko i higijensko odrZavanje — 1 izvr§ilac;
II Opis poslova radnih mjesta:
01. Opis poslova radnog mjesta visi referent za prijevu, odjavu prebivalista boravista gradana,
izdavanje LK i odredivanje JMB:

1. zaprimanje i obrada zahtjeva za prijavu, odjavu prebivali$ta/boravista gradana, dodjeljivanje
1 poniStavanje JMB, izdavanje li¢nih karata drZavljana BiH i stranaca sa odobrenim boravkom u
BiH;

2. obavljanje svih potrebnih radnji u postupku za izdavanje li¢nih karata, odredivanje
jedinstvenih mati¢nih brojeva drzavljana BiH, stranaca sa odobrenim stalnim boravkom i
identifikacionih brojeva stranaca sa privremenim boravkom u BiH;

3. prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici a odnose na
prijavu, odjavu prebivali$ta, boravista gradana, jedinstvenih mati¢nih brojeva za drzavljane BiH i
liénih karata drZavljana BiH i li¢nih karata za strance sa stalnim boravkom;

4. vrSenje razmjene podataka sa drugim organima uprave, a vezano za provjeru podataka
o prijavi, odjavi prebivaliita i boravista drzavljana BiH, boravista stranih drzavljana, izdatih li¢nih
karata drzavljana BiH, stranaca sa odobrenim privremenim i stalnim boravkom u BiH, kao i
ustrojavanje i vodenje baze podataka, a vezano za prijave-odjave prebivalista, boravista gradana,
izdavanje li¢nih karata i odredivanje jedinstvenih mati¢nih brojeva;

3. vodenje sluzbenih evidencija, aZuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o
Cinjenicama iz sluZbenih evidencija, a vezano za prijavu, odjavu prebivalista, boravista drzavljana
BiH, boravi§ta stranih drzavljana, izdanih li¢nih karata drZavljana BiH i stranaca sa odobrenim

stalnim boravkom u BiH, odredivanje jedinstvenih maticnih brojeva;

6. poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja vezani za obradene zahtjeve;

7. obrada materijala na racunaru po prepisu ili diktatu, vodenje i aZuriranje baze podataka i

izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;
izvrSava zastitne mjere zabrane koriStenja li¢ne karte za prelazak drzavne granice;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
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02. Opis poslova radnog mjesta visi referent za informisanje i akviziciju :
1. uputivanje stranaka u prethodne radnje koje je neophodno obaviti da bi ispunila uvjete za
izdavanje li¢nih isprava, obavjestavanje stranaka o visini naknade za izdavanjev lién%h
isprava, fotografiranje, uzimanje otiska prstiju i potpisa od podnosioca zahtjeva za izdavanje
liénih isprava;
2. prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici a odnose na
informisanje i akviziciju; e
3. vrenje razmjene podataka sa drugim organima uprave, a vezano za informisanje, akviziciju,
kao i ustrojavanje i vodenje baze podataka o izvrienoj akviziciji;
4. vodenje sluzbenih evidencija i izdavanje uvjerenja o &injenicama iz sluzbenih evidencije, te
satinjavanje drugih akata vezanih za informisanje i akviziciju;
5. poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja vezani za obradene zahtjeve na akviziciji;
6. obrada materijala na ratunaru po prepisu ili diktatu, vodenje i aZuriranje baze podataka i
izradu izvjeStaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;
7. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
03. Opis poslova radnog mjesta visi referent za vozacke dozvole:
1. zaprima zahtjeve za izdavanje, zamjenu, produZenje roka vaZenja , izdavanje duplikata

vozacke dozvole, izdavanje vozacke dozvole za strance sa odobrenim stalnim boravkom, te
bioravkom duZim od od 6 mjeseci , te obavlja sve potrebne radnje u postupku za izdavanje vozacke
dozvole;

2. prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici, a odnose na
zaprimljene zahtjeve za izdavanje, zamjenu, produZenje, poniStenje i oduzimanje vozacke dozvole;

3. vrSenje razmjene podataka sa drugim organima uprave, a vezano za provjeru podataka o
izdanim vozackim dozvolama i poloZenim vozatkim ispitima, kao i ustrojavanje i vodenje baze
podataka, a vezano za izdane vozacke dozvole:

4. vodenje sluzbenih evidencija o izdanim, zamjenjenim, produZenim, ponnistenim i oduzetim
vozackim dozvolama, azuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o &injenicama iz sluZbenih
evidencija, a vezano za vozacke dozvole;

5. poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja vezani za obradene zahtjeve za izdavanje
vozackih dozvola;

6. obrada materijala na ratunaru po prepisu ili diktatu, vodenje i aZuriranje baze podataka i
izrada izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;
7. izvrSava zaStitne mjerezabrane upravljanja moto
inostrane vozacke dozvole na teritoriji Bosne i Hercegovine;
8. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
I Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
Pored opCih uvjeta predvidenih &lanom 76, Z
kantonu (,,SluZbeni glasnik USK-a*, broj: 14/17 ), kandidati
utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutragnii
kantona broj: 05-01-02-48/17 od 05.10.2018.J godine i Pravihlikorilnjz)h iﬁgg:mgn? kg(—)sinnsic;g
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Unsko-sansko llzant :
broj:05-01-02-48/17 19.09.2019. godine, za koja je raspisan Javni konkurs : ke
01. Opis poslova radnog mjesta odrfavanie & % . o
higijenskolodede HiE g mj ot avanje ?lStﬂée u Kljuéu u Odsjeku za tehnitko i
1. odrZava gistocu u objektu i oko njega:
2. obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog rukovodioca
Opdi uvjeti za sya radna mjesta: e E ;
1) da je drzavljanin Bosne Hercegovine;
2) daje starije od 18 godina;

mim vozilom i zabrane koristenjua
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3) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

4) da ima odgovarajuu vrstu i stepen §ko!ske. spreme; 5 . :

5) da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusteno iz organa szavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

6) da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX Ustava Bosne i Hercegovine;

7) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv te osobe. : :

Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak nadleznog suda (pod tatkom 7) i uvjerenje o
zadravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova tog radnog mjesta ( pod taskom 3) , dostavlja
samo kandidat koji bude izabran.

Posebni uvjeti za radna mjesta u Sektoru za pravne poslove pod rednim brojem 01.02.03.:

Srednja strudna sprema —IV stepen, gimnazija, upravna, ekonomska, medicinska i tehnicka skola;
- PoloZen strugni ispit;

- Najmanje 10 (deset ) mjeseci radnog iskustva.
Posebni uvjeti za radno mjesto 01. odriavanje Cistoée u Kljucu:

- Osnovna 3kola

IV Prijava na oglas:
Kandidati su obavezni, uz prijavu na Oglas, dostaviti originale ili ovjerene fotokopije sljedece
dokumentacije i to:
- Prijavu na javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt- podacima (adresa i broj telefona);
- Izvod iz Mati¢ne knjige drzavljana (uvjerenje o drzavljanstvu);
- Diploma/svjedodzba o zavrsenoj strucnoj spremi odgovarajuceg smjera trazena Javnim
oglasom
- Uyvjerenje o radnom iskustvu (podrazumijeva radno iskustvo u struci sa zavr§enom SSS) ,
- Dokaz o poloZenom stru€nom ispitu
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja u poslednje dvije godine od dana objavljivanja
javnog oglasa nije otpusten/a iz organa drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kom nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine;
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja nije obuhvaéen/a odredbom &lana IX Ustava

Bosne i1 Hercegovine;

Izvod iz Mati¢ne knjige drzavljana (uvjerenje o drZavljanstvu) izdano nanovom obrascu®
prema odredbama Zakona o mati¢nim knjigama (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 37/12 i
80/14).

Lica sa SSS, prijavljena na ovaj oglas koja u vrijeme oglasne procedure nemaju poloZen
struéni ispit, a imaju navrSen radni staZ ili pripravni$tvo u trajanju od Sest mjeseci, mogu se
primiti u radni odnos, ali su duzni poloZiti struéni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
prijema u radni odnos, u organ drZavne sluZbe.

Rok trajanja javnog oglasa i adresa podnosenja prijava:

Javni oglas objavljuje se na internet stranici Ministarstva unutraSnjih poslova.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnest) dana od dana objavljivanja na internet stranici Ministarstva.
Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti (sa naznakom na

koje radno mjesto) putem poste, preporudeno ili liéno na protokol Ministarstva unutrasnjih
poslova.
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