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Strateški  

cilj 1: 
Unapređenje unutrašnje organizacije i izrada propisa iz nadležnosti Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona 

radi efikasnijeg i funkcionalnijeg rada u skladu sa postavljenim ciljevima u Strategiji reforme javne uprave 

 

 Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet  

prve  

godine 

Budžet  

druge 

godine 

Budžet  

treće  

godine 

Mjerljivi indikatori 

za izvršenje 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. 

 

 

 

 

 

 

Administracija 

2015-2017 
 

Obezbjediti 

efikasnu i 

odgovornu 

javnu upravu u 

skladu sa 

Evropskim 

standardima, te 

podizanje 

kvalitete usluga 

građanima i 

ostalim 

organizacionim 

jedinicama  

unutar 

ministarstva 

 

 

1.1.1. 

Izrada 

Pravilnika o 

unutrašnjoj 

organizaciji 

Ministarstva 

unutrašnjih 

poslova USK 

Kabinet 

ministra, 

Inspektorat, 

Sektor za 

pravne poslove, 

Uprava policije  

 

 

drugi kvartal 

2015.godine 

   Usvojen 

Pravilnik o 

unutrašnjoj 

organizaciji 

Ministarstva 

unutrašnjih poslova 

USK 

 

 

1.1.2. 

Izrada nacrta 

Zakona o 

unutrašnjim 

poslovima 

Unsko-sanskog 

kantona 

Kabinet 

ministra, 

Inspektorat, 

Uprava policije, 

Sektor za 

pravne poslove,  

 

novembar  

2015.godine 

   Usvojen Zakon o 

unutrašnjim poslovima 

USK od strane 

zakonodavne vlasti - 

Skupštine  Unsko-

sanskog kantona 

 

 

1.1.3. 

Izrada nacrta 

Zakona o 

izmjeni i dopuni 

Zakona o 

policijskim 

službenicima 

Unsko-sanskog 

kantona 

 
Kabinet 

ministra, 

Inspektorat, 

Uprava policije, 

Sektor za 

pravne poslove, 

 

četvrti kvartal 

2015.godine i 

prvi i drugi 

kvartal  

2016.godine 

   Usvojen Zakon o 

izmjeni i dopuni 

Zakona o policijskim 

službenicima USK od 

strane zakonodavne 

vlasti - Skupštine  

Unsko-sanskog 

kantona 

 UKUPNO PROGRAM 1   DOB DOB DOB  
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Strateški 

cilj 2: 

Organizirati Upravu policije i administraciju Ministarstva da budu profesionalne, transparentne, efikasne, nepristrasne, 

demokratski orjentisane, orjentisane da djeluju kao zajednica 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. 

Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet  

prve  

godine 

Budžet  

druge 

godine 

Budžet  

treće  

godine 

Mjerljivi 

indikatori za 

izvršenje 

 

 

 

Administracija 

2015-2017 
 

Obezbjediti 

efikasnu i 

odgovornu 

javnu upravu u 

skladu sa 

Evropskim 

standardima, te 

podizanje 

kvalitete usluga 

građanima i 

ostalim 

organizacionim 

jedinicama  

unutar 

ministarstva 

 

2.1.1. 

Izrada 

prijedloga 

DOB-a i 

budžeta za 

naredne 3 

godine 

Sektor za 

mat.fin. i 

podršku 

 

februar/mart/april/ 

juli/avgust/novembar 

   Izrađene i 

dostavljene 

instukcije br.1 i 

br.2 

 

2.1.2. 

Izrada 

mjesečnih i 

kvartalnih 

planova za 

izvršenje 

Budžeta 

Sektor za 

mat.fin. i 

podršku 

mjesečno, kvartalno, 

kontinuirano tokom 

prve, druge i treće 

godine 

   Izrađeni i 

dostavljeni 

planovi 

Ministarstvu 

finansija 

 

2.1.3. 

Izrada 

godišnjeg 

izvještaja o 

poslovanju, 

te izrada 

kvartalnih 

izvještaja 

Sektor za 

mat.fin. i 

podršku 

kraj februara tekuće 

godine i kvartalni 

izvještaj u roku od 

20 dana po isteku 

obračunskog 

perioda, a za period 

1. januar – 

31.decembar do 

5.marta tekuće 

godine 

   Izrađeni i 

dostavljeni 

izvještaj AFIP-u i 

Ministarstvu 

finansija 

 UKUPNO PROGRAM 1   DOB DOB DOB  
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Strateški 

cilj 2: 

Organizirati Upravu policije i administraciju Ministarstva da budu profesionalne, transparentne, efikasne, nepristrasne, 

demokratski orjentisane, orjentisane da djeluju kao zajednica 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. 

Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet  

prve  

godine 

Budžet  

druge 

godine 

Budžet  

treće  

godine 

Mjerljivi 

indikatori za 

izvršenje 

 

 

 
Administracija 

2015-2017 

 

Obezbjediti 

efikasnu i 

odgovornu 

javnu upravu u 

skladu sa 

Evropskim 

standardima, te 

podizanje 

kvalitete usluga 

građanima i 

ostalim 

organizacionim 

jedinicama  

unutar 

ministarstva 

 

2.1.4. 

Vršenje 

poslova iz 

nadležnosti 

knjigovodstva 

i finansija, 

računovodstva, 

izrada 

obračuna 

vezanih za 

lična primanja 

Sektor za 

mat.fin. i 

podršku 

 

Kontinuirano 

    

Nalog za 

knjiženje- 

obrazac broj 3 i 

obrazac broj 2, 

 

obračunske liste,  

specifikacije 

plaća 

 

2.1.5. 

Provedba 

procedura 

nabavke roba i 

usluga na 

nivou MUP-a,  

 

Provedba 

procedura pri 

realizaciji 

rekonstrukcije 

i investicionih 

ulaganja, 

izrada Plana 

nabavki u 

skladu sa 

Zakonom o 

javnim 

nabavkama 

Sektor za 

mat.fin. i 

podršku 

 

Kontinuirano 

    

 

Zaključeni 

ugovori za 

provedene 

procedure javnih 

nabavki,  

 

Donesen i 

objavljen Plan 

nabavki  

 UKUPNO  PROGRAM 1   DOB DOB DOB  
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Strateški  

cilj 2: 

Organizirati Upravu policije i administraciju Ministarstva da budu profesionalne, transparentne, efikasne, nepristrasne, 

demokratski orjentisane, orjentisane da djeluju kao zajednica 

 Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet prve 

godine 

Budžet 

druge 

godine 

Budžet treće  

godine 

Mjerljivi 

indikatori za 

izvršenje 

 

 

 

 

 

2.2. 

 

Uniformisana 

policija 

2015-2017 

 

Provedba 

zakona, odluka i 

pravilnika u cilju 

profesionalnijeg 

i efikasnijeg 

rada  

 

Stvaranje 

ambijenta u 

kojem će se 

građani osjećati 

sigurno, gdje će 

moći ostvariti 

sva svoja prava 

zagarantovana 

Ustavom 

 

 

 

 

 

2.2.1. 

 

Kontrola 

saobraćaja, 

sigurnost 

javnog reda i 

mira, saradnja 

sa zajednicom, 

osiguranje 

javnih 

okupljanja 

 

Sektor 

uniformisane 

policije 

 

Kontinuirano 

    

Smanjenje broja 

saobraćajnih 

nezgoda i 

njihovih 

posljedica, 

omogućavanje 

nesmetanog 

odvijanja 

saobraćaja i 

kvalitetna 

kontrola iz 

nadležnosti 

policije  

 UKUPNO ZA PROGRAM 2   DOB DOB DOB  
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Strateški  

cilj 2: 

Organizirati Upravu policije i administraciju Ministarstva da budu profesionalne, transparentne, efikasne, nepristrasne, 

demokratski orjentisane, orjentisane da djeluju kao zajednica 

 Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet prve 

godine 

Budžet 

druge 

godine 

Budžet treće  

godine 

Mjerljivi 

indikatori za 

izvršenje 

 

 

 

 

 

2.3. 

Kriminalistička 

policija  

2015-2017 

Borba protiv 

organozovanog 

kriminala i 

korupcije,  

Suzibijanje 

zloupotreba 

droga, 

terorizma, 

privrednog 

kriminala i 

drugih oblika 

krivičnih dijela. 

Kontinuirani rad 

na prikupljanju 

operativno 

korisnih 

saznanja vezanih 

za nezakonito 

djelovanje 

pojedinih lica i 

eventualnih 

terorističkih 

aktivnosti istih. 

 

 

 

 

 

 

2.3.1. 

Otkrivanje 

izvršilaca KD 

ubistvo po NN 

počiniocu u 

periodu 1997-

2007 godina,  

 

Dokumentovanje 

vanjske i 

unutarašnje 

korupcije,  

 

Sprečavanje i 

presjecanje lanca 

organizovanog 

kriminala u 

oblasti 

zloupotrebe 

droga,  

 

Dokumentovanje 

ratnih zločina i 

otkrivanje 

izvršilaca 

posebno na 

lokacijama 

Bihać-Ključ-

Sanski Most 

 

Sektor 

kriminalističke 

policije 

 

Kontinuirano 

    

Podneseni 

izvještaji 

tužilaštvu - 

nadležnim 

organima s 

popratnom 

dokumentacijom-  

dokumentovanje 

krivičnih djela 

 UKUPNO ZA PROGRAM 3   DOB DOB DOB  
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Strateški  

cilj 2: 

Organizirati Upravu policije i administraciju Ministarstva da budu profesionalne, transparentne, efikasne, nepristrasne, 

demokratski orjentisane, orjentisane da djeluju kao zajednica 

 Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet prve 

godine 

Budžet 

druge 

godine 

Budžet treće  

godine 

Mjerljivi 

indikatori za 

izvršenje 

 

 

 

 

 

2.4. 

 

Izgradnja, 

rekonstrukcija i 

nadogradnja 

zgrade PU – 

PS Velika 

Kladuša 

 

Adekvatan i 

funkcionalan 

radni prostor za 

uposlenike PS 

 

 

 

 

2.4.1. 

 

Aktivnosti na 

obezbjeđenju 

uslova za 

rješavanje 

programa 4 PU 

– PS Velika 

Kladuša  

 

Sektor za 

mat.fin. i  

podršku, 

Uprava 

policije 

 

Kontinuirano 

    

 

Izgrađena ili 

rekonstruisana 

zgrada PU – 

PS Velika 

Kladuša 

 UKUPNO ZA PROGRAM 4   DOB DOB DOB  

 

 

2.5. 

 

 

 

Dogradnja i 

nadogradnja 

poslovnog 

objekta – 

zgrade MUP-a 

 

 

 

 

2.5.1. 

 

Kompletiranje 

građevinske i 

druge 

dokumentacije, 

planiranje 

sredstava za 

implementaciju 

programa u 

skladu sa 

uslovima koje 

diktira recesija 

 

Sektor za 

mat.fin. i  

podršku, 

Sektor za 

pravne 

poslove 

 

Kontinuirano 

    

 

Izgrađen – 

dograđen 

adekvatni 

radni prostor  

 UKUPNO ZA PROGRAM 5   DOB DOB DOB  
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Strateški  

cilj 2: 

Organizirati Upravu policije i administraciju Ministarstva da budu profesionalne, transparentne, efikasne, nepristrasne, 

demokratski orjentisane, orjentisane da djeluju kao zajednica 

 Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet prve 

godine 

Budžet 

druge 

godine 

Budžet treće  

godine 

Mjerljivi 

indikatori za 

izvršenje 

 

 

 

 

 

2.6. 

Utopljavanje  

objekta PS 

Bužim radi 

povećanja 

energetske 

efikasnosti 

2016-2018 

 

Adekvatan i 

funkcionalan 

radni prostor za 

uposlene PS 

Bužim i 

Odsjeka za 

administraciju 

 

 

 

 

2.6.1. 

Realizacija 

aktivnosti na 

obezbjeđenju 

uslova za 

rješavanje 

programa 

(idejna 

rješenja, 

zakonska 

regulativa)  

 

Sektor za 

mat.fin. i  

podršku, 

Uprava 

policije 

 

Kontinuirano 

    

 

Izgrađena ili 

rekonstruisana 

zgrada PU – 

PS Velika 

Kladuša 

 UKUPNO ZA PROGRAM 6   DOB DOB DOB  
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Strateški  

cilj 3: 
Jačanje kadrovskih kapaciteta 

 Program  Aktivnost Nositelj  

(najmanji 

organizacioni 

dio) 

Rok izvšenja Budžet prve 

godine 

Budžet 

druge 

godine 

Budžet treće  

godine 

Mjerljivi 

indikatori za 

izvršenje 

 

 

 

3.1. 

 

Administracija 

2015-2017 
 

 

Obezbjediti 

efikasnu i 

odgovornu 

javnu upravu u 

skladu sa 

Evropskim 

standardima, te 

podizanje 

kvalitete usluga 

građanima i 

ostalim 

organizacionim 

jedinicama  

unutar 

ministarstva 

 

 

3.1.1. 

Provođenje 

edukacije iz oblasti  

Zakona o matičnim 

knjigama, Zakona o 

prebivalištu i 

boravištu 

državljana BiH, 

Zakona o JMB, 

Zakona o                               

putnim isprava 

BiH, Zakona o 

ličnoj karti 

državljana BiH, 

Zakona o zaštiti od 

požara i 

vatrogastvu i 

Zakona o 

agencijama i 

unutrašnjim 

službama za zaštitu 

ljudi i imovine 

 

- Sektor za 

pravne poslove 

 

- Inspektorat 

 

 

Kontinuirano 

    

Kvalitetniji rad 

državnih 

službenika i 

namještenika 

 

 

3.1.2. 

Učešće na 

tematskim 

edukacija 

organiziranih od 

strane Agencije za 

državnu službu, F 

MUP, 

Ministarstva 

civilnih poslova 

BiH i                                

Ministarstva 

sigurnosti BiH   

 

- Sektor za 

pravne poslove 

 

- Inspektorat 

 

Kontinuirano 

   Kvalitetniji rad 

državnih 

službenika i 

namještenika 

 UKUPNO PROGRAM 1   DOB DOB DOB  
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