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Predmet: Odgovor na vas prijedlog i sugestiju,

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH zaprimila je va$ akt, broja i datuma kako je
gore navedeno, u kojem su sadrZzane va$e sugestije vezano za program ispita opéeg
znanja i struénog ispita, konkretno da program obuhvati i oblasti koje se odnose na
poznavanje protukoruptivnog zakonodavstva i borbe protiv korupcije.

Cijenimo i zahvalni smo na va$im sugestijama i prijedlozima te vas obavjestavamo o
sliedec¢em:

Trenutno u Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, provode se
aktivnosti na izmjeni i dopuni Uredbe 0 gﬁlovima, nacinu i programu za polaganje ispita
opéeg znanja i strunog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bospe i
Hercegovine, ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/06, 78/06, 63/08, 27/14 1 69/17)
tacnije Programa polaganja ispita opéeg znanja za drzavne sluzbenike, kao sastaynog
dijela pomenute uredbe, i u namjeri smo u isti uvrstiti i naprijed pomenutu oblast.
Uporedo sa pomenutom aktivno$¢u provodi se i revidiranje baze pitanja iz koje se,
elektronskim putem, vrsi odabir pitanja za ispit opéeg znanja tako da ée biti utvrdena i
pitanja iz oblasti protukoruptivnog zakonodavstva i oblasti borbe protiv korupcije.

Sto se ti¢e provodenja strucnog ispita ukazujemo na ¢lan 30. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12 ) kojim je propisano da Komisija za izbor provjerava i bira kandidate
na osnovu profesionalnih sposobnosti procjenjenih putem javnog konkursa, a ¢lanom
21. navedene Uredbe da se pitanja iz pismenog dijela struénog ispita odnose na oblast
i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na koje kandidat konkurise tako da Komisija
za izbor, prije provodenja struénog ispita, utvrduje tematske oblasti iz propisa i utvrduje
pitanja za stru¢ni ispit, u skladu sa opisom poslove radnog mjesta za koje se raspisuje
javni konkurs.

Shodno odredbama ¢lana 26. navedene uredbe, na usmenom dijelu struénog ispita
pitanja, koja takoder utvrduje Komisija za izbor, imaju za cili da utvrde stepen znanja i
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sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog mijesta, skolonost
kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odredeno radno mjesta,
djelatnost organa na koju se javni konkurs odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drzavne
sluzbe i drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom.

Iz prednjeg proizilazi da se pitanja na stru¢nom ispitu odnose isklju¢ivo na odredeno
radno mjesto, a radi provjere sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta na koje se prijavio, medutim to ne zna¢i da Komisija za izbor nema
mogucnost da utvrdi i pitanja iz oblasti protivkoruptivnog zakonodavstva i borbe protiy
korupcije posebno imajuéi u vidu naprijed citiranu odredbu u dijelu koji govori o
utvrdivanju pitanja iz drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom.
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