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Na osnovu ¢lana 56., 66. stav 2. i 67. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federcije Bosne i Hercegovine™ broj: 35/05). ¢lana 42.
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 11/15. 24/18 i 14/24). a u vezi sa ¢lanom 48. Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (..Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™ broj: 14/17. 15/20).
uz pribavljeno Misljenje Ministarstva finansija Unsko-sanskog kantona broj: 04-11-7559-3/24 od
09.07.2024. godine i Sindikalne organizacije kantonalnih organa drzavne sluzbe Unsko-sanskog
kantona broj:01-328-24 od 12.06.2024. godine. ministar Ministarstva za gradenje. prostorno
uredenje i zastitu okolisa.donosi:

PRAVILNIK O
PLACAMA. NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA GRADENJE. PROSTORNO
UREDENJE I ZASTITU OKOLISA

POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom. u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-
sanskog kantona i drugim propisima utvrduju se place i naknade drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Ministarstvu za gradenje. prostorno uredenje i zadtitu okolisa (u daljem tekstu:
Ministarstvo), prema radnim mjestima utvrdenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
Ministarstva, nacin obra¢una placa, pravo na naknadu. dodatak na pla¢u i druge naknade i
materijalna prava koja nemaju karakter place.

POGLAVLIJE IL. PLACE
Clan 2.
(Pravo na placu)
DrZavni sluzbenik/namjestenik ima pravo na pla¢u koja odgovara radnom mjestu drzavnog
sluzbenika na koje je postavljen. odnosno radnom mjestu namjestenika na koje je rasporeden. u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva.

Clan 3.
(Osnovica za obracun place)
Osnovicu za obracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrduje Vlada Unsko-sanskog
kantona ( u daljem tekstu: Vlada Kantona), uz dogovor sa sindikatom.

Clan 4.
(Osnovna plaéa)
Osnovna plaéa drzavnih sluzbenika i namjestenika, utvrduje se na nacin propisan ¢lanom 6.
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu:
Zakon o placama).



Clan 5.
(Platni razredi i koeficijenti drzavnih sluzbenika)

Radna mjesta rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika Ministarstva, razvrstavaju se u platne

razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijeti za obracun place, kako slijedi:

R. B.| Platni | Radno mjesto Koeﬁcﬁent
razred
oL I1  ||Sekretar Ministarstva 6.20
Pomoc¢nik rukovodioca organé drzavne sluzbe:
' 11 a) Pomoc¢nik ministra za urbanizam. prostorno uredenje i 5.70
2. gradenje
b) Pomocnik ministra za zastitu okolisa i komunalne
djelatnosti
¢) Pomocénik ministra za projekte, stratesko planiranje,
ckonomsko-finansijske i opée poslove
Sef unutrainje organizacijske jedinice: = -
VI | a) Sef Odsjeka za urbanizam i prostorno uredenje
3. b) Sef Odsjeka za stambene odnose i bazu podataka 4,50
¢) Sef Odsjeka za zaititu okolisa
d) Sef Odsjeka za upravljanje otpadom i komunalne
djelatnosti
e) Sef Odsjeka za projekte i stratesko planiranje '
f) Sef Odsjeka za ekonomsko-finansijske i opée poslove
] ‘ [IStrugni savjetnik:
‘ | a) Struéni savjetnik za prostorno planiranje, urbanizam i
gradenje 4.10
| b) Struéni savjetnik za pravne poslove
| ¢) Struéni savjetnik za pripremu i pracenje regulative iz |
oblasti prostornog planiranja
d) Struéni savjetnik za uspostavu i odrzavanje GIS-a
4. || VI e) Struéni savjetnik za zastitu okolisa
f) Strucni savjetnik za registre postrojenja i zagadivanja
g) Struéni savjetnik za komunalne poslove
h) Struéni savjetnik za upravljanje otpadom i otpadne
vode |
i) Struéni savjetnik za provedbu projekata I
| j)  Struéni savjetnik za strateSko planiranje
‘ k) Strucni savjetnik za ekonomsko-finansijske poslove ‘
5 X Struéni saradnik: . “ 3,70 I
a) Strucni saradnik za uspostavu i odrzavanje GIS-a




Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)
Radna mjesta namjeStenika u Ministarstvu razvrstavaju se u platne razrede. a za svaki platni
razredi utvrduju se koeficijeti za obracun place. kako slijedi:

R. B. || Platni | _R_adnd'mjesto Koeficijent
razred

| Vigi referent:
|
1. v a) Visi referent — tehnicki sekretar 2,70 ‘

b) Visi referent za evidenciju upravnih predmeta

¢) Vidireferent za pripremu projektne dokumentacije ‘

Clan 7.
(Dodaci na placu)
(1) Dodatak na placu. po osnovu posebnih zakona, obra¢unavat ¢e se u skadu sa odredbom ¢&lana
23. Zakona o pla¢ama.
(2) Dodatak na plac¢u obracunava se na osnovnu plaéu. bez dijela plaée po osnovu radnog staza i
¢ini sastavni dio place.

Clan 8.
(Place za pripravnika)
(1) Placa pripravnika visoke (180 ECTS i 240 ECTS), vise i srednje stru¢ne spreme u organu
drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto stru¢nog saradnika;
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plae utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuce Skolske
spreme.

Clan 9.
(Obracun i isplata place)
(1) Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag i isplacuje se za prethodni mjesec.
(2) Pla¢a drzavnog sluzbenika/namjestenika utvrduje se rjeSenjem koje donosi ministar
Ministarstva 1 sadrZi: li€ne podatke drzavnog sluzbenika/namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.
(3) Sve izmjene u visini plade vrie se rjeSenjem kojeg donosi ministar Ministarstva.



POGLAVLJE III. NAKNADE PLACE

Clan 10.
(Naknade)
Drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknade za:

a) Prekovremeni rad, rad u neradne dane. noéni rad i rad u dane drzavnih praznika
b) Plaéeni dopust
¢) Ishranu za vrijeme rada-topli obrok
d) Regres za godiSnji odmor
¢) Naknada za bolovanje
f) Porodiljski dopust
g) Troskove sluZzbenog putovanja
h) Troskove prevoza na posao i sa posla
i) Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti
J)  Zaslucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
k) Otpremninu pri odlasku u penziju
) Otpremninu za prekobrojnosti
m) Naknade za rad u komisijama i druge naknade
n) Naknade za izuzetne rezultate u radu.

Clan 11.
(Naknada za prekovremeni rad. rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drZzavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane. noénog rada ili rada u dane drzavnih
praznika, drzavni sluzbenik/ namjeStenik ima pravo na naknadu osnovne plaée, srazmjerno
vremenu trajanja tog rada, uveéanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom. osim ako se
ovaj rad prema posebnim propisima ne smatra radom pod posebnim uslovima za koji se ostvaruje
dodatak na placu, u smislu ¢lana 23. (1) Zakona o pla¢ama.

(2) Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdice se aktom Vlade Kantona.

(3) Obra¢un naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne place, bez dijela pla¢e po osnovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog ¢lana €ini sastavni dio place

(4) Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio place.

Clan 12.
(Naknada za pla¢eni dopust)
(1) Za vrijeme koriStenja pla¢enog odsustva drzavnim sluzbenicima/namjestenicima pripada
naknada u visni svoje neto place iz prethodnog mjeseca. u skladu s kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.
2) Pravo iz prethodnog stava ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika/
namjestenika, rjeSenjem ministra Ministarstva.



Clan 13.
(Naknada za ishranu u toku rada)
(1) Drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo na topli obrok u visini 1% prosjecne neto plaée
ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem statistickom podatku.
(2) Pravo se ostvaruje samo za efektivno ostvarene dane.

Clan 14.
(Naknada za regres)

(1) Drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u visini
50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine. po zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Pravo na regres, iz prethodnog stava ima drzavni sluzbenik/namjestenik  koji u toku
kalendarske godine ima pravo na godis$nji odmor.

(3) Pravo se ostvaruje donoSenjem rjesenja o godisnjem odmoru i regresu. koje donosi ministar

Ministarstva.

Clan 15.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik / namjeStenik ima pravo na naknadu plade za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove netto place ispladene za
prethodni mjesec.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu
Kantona, kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje. s tim da razliku do pune place isplaéuje
Ministarstvo.
(3) Pravo na naknadu utvrduje se na osnovu medicinske dokumentacije.

Clan 16.

(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik / namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu plaée
prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast.

Clan 17.
(Tro8kovi sluzbenog putovanja)

(1) Drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu za tro§kove sluzbenog putovanja izvan
Unsko-sanskog kantona na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje je upucen na izvrienje sluzbenog zadatka
i struénog usavrsavanja.

(2) Visina i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se u skladu se aktom
Vlade Kantona. kojom se regulie naknada troskova sluzbenog putovanja

Clan 18.
(Tro8kovi prevoza na posao i sa posla)
(1)Drzavni sluzbenik / namjestenik kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a
¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 5 km. ima pravo na naknada za

troskove prijevoza.



(2) Visina i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se aktom Vlade
Kantona.

(3) Pravo na naknadu iz prethodnog stava ostvaruje se rjeSenjem ministra, a na osnovu pismenog

zahtjeva drzavnog sluzbenika/namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, uz

dokaz o prebivalistu (prijavnica CIPS-a).

(4) Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i

povratak sa posla ( mjesecna karta).

(5) Zloupotreba koriStenja ovog prava smatra se materijalnom Setom i podlijeze odgovornosti za

tu Stetu u skladu sa zakonom.

Clan 19.

(Naknada za slu¢aj povrede na radu. teske bolesti i invalidnosti)
(1) U slu¢aju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika / namjeStenika ili
¢lana njegove uze porodice ispladuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije prosjecne
neto place isplaéene u Federaciji, prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.
(2) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz prethodnog stava drzavni sluzbenik/namjestenik.
mozZze po istom osnovu ostvariti samo jedan put.
(3) lzuzetno ako dode do pogorsanja zdravstvenog stanja lica za koje se prima pomo¢, a §to se
mora dokazati novom medicinskom dokumentacijom. moZe se pomo¢ odobriti i isplatiti jo$ jedan
put, ali ne u istoj budZetskoj godini.
(4) Ministarstvo zdravstva. rada i socijalne politike ¢e utvrditi uslove za koristenje prava i listu
teskih bolesti po osnovu kojih se moze utvrditi pravo na pomo¢ iz prethodnog stava.

Clan 20.

(Naknada za slu¢aj smrti)
(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika/ namjestenika njegovoj porodici se isplacuju trodkovi
sahrane u visini od Cetiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.
(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplac¢uje se i u sluc¢aju smrti ¢lana uZe porodice drzavnog
sluzbenika/ namjestenika.
(3) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika/ namjestenika smatraju se bra¢ni i vanbraéni drug
ako zZive u zajednickom domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbra¢no. usvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom 3kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob). roditelji (otac, majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda veé¢ ih
korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob. pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom
domacinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domadinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.
(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava
(1) i stava (2) ovog ¢lana isplac¢uju se samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.



Clan 21.
(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)
(1) Drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo na osiguranje za slu¢ajeve povrede u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom. odnosno dolaska na posao ili odlaska s posla. u skladu sa zakonom.
(2) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kucom Ministarstvo zakljucuje
kolektivno za sve drzavne sluzbenike i namjestenike. u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 22.
(Naknada za otpremninu pri odlasku u penziju)
(1) Drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih
pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci, odnosno pet prosje¢nih
plada u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za njih povoljnije.
(2) Pravo se ostvaruje donoSenjem tjeSenja o penzionisanju.

Clan 23.
(Otpremnine za prekobrojnosti)
Drzavni sluzbenik / namjestenik ima pravo na naknadu u sluéaju prekobrojnosti, kako slijedi:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika/
namjeStenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto plac¢a drzavnog sluzbenika/
namjestenika,

¢) zaradni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto plac¢a drzavnog sluzbenika/
namjeStenika.

Clan 24.
(Naknade za rad u komisijama)

(1)Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rje$enja ministra Ministarstva, imaju pravo
na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisiji do visine jedne osnovice iz ¢lana 5.
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona.

(2)Clanu komisije. odnosno sekretaru komisije se moze isplatiti mjese¢na naknada za rad u
samo jednoj komisiji. neovisno u koliko je komisija imenovan.

(3) Naknade za rad u komisijama koje se finansiraju od uplata fizic¢kih ili pravnih osoba ne
ulaze u ogranicenja iz stava (3) ovog ¢lana.

(4) Tatan iznos, odnosno visinu naknade za rad u svakoj pojedinaé¢noj komisiji rjeSenjem

utvrduje ministar.

Clan 25.
(Naknade za izuzetne rezultate u radu)
Ministar moze za izuzetne rezultate u radu nagraditi drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
20% od osnovne place, najviSe dva puta godisnje.




Clan 26.
(Naknada za volontere)

(1) Volonterima visoke (180 ETC i 240 ETC), vise i srednje stru¢ne spreme u ovom organu
drzavne sluzbe moze se. ukoliko su sredstva obezbjedena u budZetu. utvrditi pravo na naknadu.
maksimalno do iznosa:

a) za visoku skolsku spremu u iznosu najmanje 60% od osnovne place strué¢nog saradnika:

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu najmanje 60% od osnovne place samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu najmanje  60% od osnovne plaée referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske
spreme.

Clan 27.
(Naknada za vrijeme preventivne suspenzije)
U sluéaju preventive suspenzije drzavni sluzbenik/namjestenik koji je suspendovan prima 50%
plaée u skladu sa odredbama ¢&lana 64. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu.

POGLAVLJE IV. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Clan 28.
(Odlucivanje o pravima)
(1) O pravima koja su uredena ovim Pravilnikom odlucuje rjeSenjem ministar Ministarstva.
(2) Protiv rjesenja. iz prethodnog stava. drzavni sluzbenik/namjestenik ima pravo izjaviti zalbu
Odboru drzavne sluzbe za Zalbe u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.
(3) Rjesenje Odbora za zalbe doneseno po zalbi na rjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana je konaéno.

POGLAVLIJE V. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
Ministar Ministarstva donijet ¢e rjeSenje o placama prema ovom Pravilniku u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 30.
(Stupanje na snagu)
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
(2)Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik broj: 11-02-13068-1/18 od
03.12.2018.godine.

Broj:
Datum: 18 -27- Almir Im$iro¥id. dipl. ing.geodezije



