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PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O PLACAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA GRADENIJE,
PROSTORNO UREPENJE I ZASTITU OKOLISA

Biha¢, april 2026. godine



Na osnovu ¢lana 56., 66. stav 2. i 67. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (.,Sluzbene novine Federcije Bosne i Hercegovine™ broj: 35/05), ¢lana 42.
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona (.,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 11/15, 24/18, 14/24, 19/25 i 26/25), a u vezi sa ¢lanom 48. Zakona
o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®™ broj:
14/17, 15/20 i 27/25), uz pribavljeno Misljenje Ministarstva finansija i Sindikalne organizacije
kantonalnih organa drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, ministar Ministarstva za gradenje,
prostorno uredenje i zastitu okoliSa,donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O PLACAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA GRADENIJE,
PROSTORNO UREDENJE I ZASTITU OKOLISA

Clan 1.

U Pravilniku o platama i drugim materijalnim pravima drzavnih sluzbenika i
namje$tenika Ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i zastitu okoliSa, broj: 11-11-91381-
1/24 od 18.7.2024. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanu 5. u tabeli pod rednim brojem
5. platni razred X dodaju se nove tacke b) i ¢) koje glase:

,,b) Stru¢ni saradnik za poslove prostornog uredenja

¢) Stru¢ni saradnik za pravne poslove*

Clan 2.
Clan 18. mijenja se i glasi:

., (1) DrZzavnom sluzbeniku/namjesteniku ¢ije je mjesto rada udaljeno najmanje 5 kilometara,
u jednom smjeru od mjesta prebivalista, pripada pravo na mjese¢nu naknadu troSkova prijevoza
na posao i prijevoza s posla, pod uslovom da dnevno putuje na relaciji mjesto prebivalista -
mjesto rada.

(2) Obracun troskova prijevoza vrsit ¢e se temeljem iznosa dnevne naknade, navedene u
Tabeli - Skalarniku sac¢injenom od strane Ministarstva privrede za odgovarajuéu
udaljenost pomnozene s brojem dana provedenih na radnom mjestu.

(3) Mjese¢na visina naknade troSkova prijevoza na posao 1 prijevoza s posla koja se
isplacuje zaposlenom ne moze biti vec¢a od 350,00 KM.




(4) Nac¢in za ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza na posao i prijevoza
propisuje se Odlukom o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknadu za prijevoza na
posao i prijevoza s posla koju donosi Vlada Unsko-sanskog kantona.”

Clan 3.
Clan 24. mijenja se i glasi:
Clan 24.

,» (1) Zakomisije 1 radna tijela koja se formiraju na osnovu rje$enja ministra moze se, ukoliko
u budzetu postoje osigurana sredstva utvrditi pravo na naknadu, u kom slucaju je potrebno
zatraziti saglasnost Vlade.

(2) Naknada predsjedniku, ¢lanovima komisije i sekretaru komisije moze iznositi:
a) Za stalne komisije maksimalno neto 300,00 KM mjese¢no,
b) Povremene komisije maksimalno neto 350,00 KM po izvrenju poslova i zadatka za koje
su obrazovane,
¢) Zaradna tijela maksimalno neto 200,00 KM,
(3) Tacnu visinu naknade, a u okviru ograni¢enja iz stava (2) ovog ¢lana, za rad u svakoj
pojedina¢noj komisiji rjeSenjem utvrduje ministar.
(4) Naknade za rad u komisijama koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih osoba ne
ulaze u ograniéenja iz stava (2) ovog ¢lana.
Komisije iz stava (1) ovog ¢lana rade izvan radnog vremena organa drZavne sluzbe, a samo
izuzetno, ako to zahtjeva priroda ili hitnost obavljanja zadataka zbog kojeg je komisija
osnovana, mogu raditi i u toku radnog vremena, s tim da se to ne odrazava negativno na
obavljanje redovnih poslova drzavnog sluzbenika -¢lana komsije.
(5§ ) Obavljanje poslova i zadataka u komisiji za koje je utvrdena naknada iskljucuje pravo
na prekovremeni rad.

(6) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, koji po nalogu ministra, u izuzetnim ili
hitnim slu¢ajevima, obavlja poslove odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ima
pravo na naknadu u visini 20% od osnovne plac¢e radnog mjesta ¢ije poslove privremeno
obavlja.

(7) Obavljanje poslova odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, konkretnog
radnog mjesta u toku godine ne mozZe trajati duze od tri mjeseca.

(8) Naknada za obavljanje poslova odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
obraCunava se i isplacuje samo za radne dane vrenja poslova. Naknada se neée obratunavati i
ispladivati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu bolovanja ili godi$njeg odmora.

(9) Odsustvom u smislu stava (7) ovog ¢lana smatraju se sva odsustva sa posla izuzev
odsustva zbog koristenja godi$njeg odmora i sluzbenih putovanja.

(10) Drzavnom sluzbeniku kojeg ministar ovlasti da umjesto njega u vrijeme njegove



odsutnosti, koja traje u kontinutetu najmanje pet radnih dana, donosi pojedina¢ne akte za
odredena pitanja iz nadlezenosti organa. pripada pravo na naknadu za taj rad u visini 20% place
ministra, a obracun ¢e se vrsiti za radne dane vr$enja ovlastenja.”

Clan 4.

U ¢lanu 235. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi :

»(2) Osnov za isplatu nagrade iz stava (1) je rjeSenje o ocjenjivanju drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika za period za koji je vr$eno zadnje ocjenjivanje u organu.”

Clan 5.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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