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	BOSNIA  AND  HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND  HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
THE DEPARTMENT FOR JOIN AFFAIRS OF THE UNA-SANA CANTON GOVERMENT


Na osnovu člana 72., 73. i 75. Zakona o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ br. 14/17 i 15/20), i Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Ureda za zajedničke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona, broj: 22-02-10635-1/23 od 6. 10. 2023.godine i broj: 22-02-10635-2/23 od 18. 10. 2024. godine, uz prethodno pribavljeno mišljenje Ministarstva finansija broj:04-30-5249-2/25 od 14. 4. 2025. godine, raspisuje se  

J A V N I   O G L A S
za prijem namještenika na neodređeno vrijeme u
Uredu za zajedničke poslove vlade Unsko-sanskog kantona

I – NAZIV RADNOG MJESTA
Referent – domar/ložač............................1 izvršilac;

II -OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova radnog mjesta Referent domar/ložač; 
Stara se i odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno funkcioniranje svih instalacija u zgradama Vlade Unsko-sanskog kantona, izrađuje predmjer i proračun, vrši nadzor i koordinira rad nad rekonstrukcijom, adaptacijom i opravkom unutrašnjeg i vanjskog prostora zgrada Vlade Unsko-sanskog kantona, vrši trebovanje, kontrolu utroška i kvalitet nabavljenog materijala i kvalitet izvršenih radova, zadužuje se s alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaže program i plan investicionog i tekućeg održavanja zgrada za čije održavanje je zadužen Ured, vrši kontrolu i odgovoran je za ispravnost uređaja u mokrim čvorovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata u zgradama za čije održavanje je zadužen Ured i bez odlaganja poduzima mjere za otklanjanje uočenih nedostataka, organizira i koordinira rad izvršitelja u toku preseljenja ili većih akcija čišćenja prostorija  za čije održavanje je zadužen Ured, obavlja djelimične popravke u vezi sa krečenjem, održava postojeće klima uređaje, aktivno učestvuje i pomaže ovlaštenim serviserima prilikom pregleda, ugradnje ili zamjene klima uređaja, održava klima uređaje čistim, daje upute o pravilnom korištenju istih, obavlja vizuelni pregled kotlovnice, pušta u rad kotlovnicu, stalno nadzire rad iste te redovno vrši obilazak radijatora prilikom rada, blagovremeno obavještava o kvarovima i neispravnim instalacijama u zgradama Vlade Unsko-sanskog kantona i kvarovima na sredstvima kojima rukuje, obavlja i druge poslove iz djelokruga Ureda po nalogu šefa Odsjeka, pomoćnika sekretara  i sekretara Ureda.

III- UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete iz člana 76. Zakona o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu  („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ br. 14/17 i 15/20), kao i posebne uvjete utvrđene u Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Ureda za zajedničke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona, broj: 22-02-10635-1/23 od 6. 10. 2023.godine i broj: 22-02-10635-2/23 od 18. 10. 2024. godine, za koje je raspisan Javni oglas.

Opći uvjeti za radno mjesto Referent - domar/ložač
da je državljanin Bosne i Hercegovine;
da je stariji od 18 godina;
da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrđenih za to radno mjesto;
da ima odgovarajuću vrstu i stepen školske spreme;
da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpušten iz organa državne službe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini;
da nije obuhvaćen odredbom člana IX.I. Ustava Bosne i Hercegovine;
da se ne vodi krivični postupak protiv lica.
Posebni uvjeti za radno mjesto  Referent -domar/ložač
Diploma srednje stručne spreme, društvenog smjera,  mašinskog smjera, tehničkog smjera, 
Najmanje 6 (šest) mjeseci radnog iskustva

IV- PRIJAVA NA JAVNI OGLAS 
Prijava na javni oglas za radno mjesto Referent - domar/ložač

Kandidati su obavezni uz prijavu na Javni oglas, dostaviti original ili ovjerene fotokopije sljedeće dokumentacije i to: 
Prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj telefona)
Uvjerenje o državljanstvu,
Diploma/svjedodžba o završenoj stručnoj spremi odgovarajućeg smjera tražena Javnim oglasom,
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) za obvavljanje poslova utvrđenih za radno mjesto Referent domar/ložač,
Dokaz o radnom iskustvu,
Ovjerena i potpisana izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
Ovjerena i potpisana izjava da kandidat nije obuhvaćen odredbom člana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja su rođena poslije 1980. godine nisu dužna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta),
Uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi krivični postupak.

V- NAPOMENA ZA KANDIDATE
Kandidati koji budu izabrani u obavezi su dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi krivični postupak i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) za obavljanje poslova utvrđenih za radno mjesto Referent domar/ložač.

VI- ROK TRAJANJA JAVNOG OGLASA I ADRESA PODNOŠENJA PRIJAVA 
Javni oglas objavljuje se na internet stranici Vlade Unsko-sanskog kantona.
Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja na internet stranici Vlade Unsko-sanskog kantona. Prijava sa traženim dokumentima podnosi se u zatvorenoj koverti neposredno na pisarnici Vlade Unsko-sanskog kantona, ul. Alije Đerzeleza br. 2 Bihać ili se dostavlja putem pošte preporučeno na adresu: Ured za zajedničke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona ul. Alije Đerzeleza 2, 77000 Bihać sa naznakom „Javni oglas za prijem  namještenika na neodređeno vrijeme u Uredu za zajedničke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona – za poziciju Referent - domar/ ložač.“

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neće biti razmatrane.


Broj: 22-30-____________/25                                                                      SEKRETAR UREDA
Bihać, 16. 04. 2025. godine;                                                                    _________________________                                                 
                                                                                                             Elvis Beganović, dipl.ecc. 


Dostavljeno:
-Sektor za informacione sisteme, informisanje, obezbjeđenje, 
tehničke poslove i pomoćne poslove, objava na web stranici;  
-U spis;   
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