BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO SANSKI KANTON
JU PRVA OSNOVNA ŠKOLA VELIKA KLADUŠA 
VELIKA KLADUŠA
Broj:  _____/2025.
Datum: 25.09.2025.

Na osnovu člana 111.Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Sl. glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 19/23. i 20/24.), člana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predškolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona („Sl.glasnik USK-a“, broj: 11/24.), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama Unsko-sanskog kantona („Sl.glasnik USK-a“ broj:29/21.), Odluke Školskog odbora broj: 1162/2025. od 25.09.2025.godine,  te Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-34-10366-2/25 od 28.08.2025.godine, JU Prva osnovna škola Velika Kladuša,  raspisuje: 

K O N K U R S
za popunu radnog mjesta

	R/B
	Radno mjesto
	Broj sati
	Vrijeme angažiranja

	1.
	Nastavnik matematike
	1 izvršilac
	Neodređeno radno vrijeme


I  OPIS POSLOVA:
· Rad u redovnoj nastavi, 
· Pripremanje za nastavu,
· Pružanje podrške u učenju kroz različite razvojne programe
· Razredništvo,
· Ostali poslovi.
 - Pružanje podrške u učenju učenicima kroz različite razvojne programe odnosi se na podršku učenika koji prema procjeni stručnog tima, pedagoga/psihologa ili na preporuku razrednog starješine imaju određene teškoće u napredovanju i savladavanju nastavnih sadržaja u skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, zatim učenicima koji pokazuju izuzetno napredovanje i kojima je potreban rad kako bi dodatno napredovali u skladu sa svojim mogućnostima i potrebama (talentirani i napredni učenici), te pružanje podrške učenicima kroz organiziranje različitih aktivnosti baziranih na HEART metodologiji ili koristeći različite druge oblike rada s ciljem unapređenja dobrobiti i mentalnog zdravlja učenika.
- Poslovi razrednika u okviru radne sedmice: sat razrednika s pripremom, obrada sadržaja o zdravim životnim stilovima, saradnja s roditeljima i nastavnicima i rad na razrednoj dokumentaciji i evidenciji.
- Nastavnici koji ne obavljaju poslove razrednika, sedmična norma redovne nastave se može povećati za dva sata na satima pružanja podrške u učenju učenicima kroz različite razvojne programe, u skladu s potrebama i mogućnostima škole.
- Zdravi životni stilovi predstavljaju sveobuhvatni model učenja i doprinose postizanju visokih standarda učenja o zdravim životnim stilovima, te omogućuju učiteljima i nastavnicima da učenicima prenesu nova znanja, stavove i vještine, kako bi razvili svoja funkcionalna znanja, osnažili kritičko razmišljanje i mogli donositi odgovorne odluke koje će zaštititi njihovo zdravlje.
- Ostali neophodni poslovi se evidentiraju i utvrđuju kao prosječan broj sati sedmično i to: Dodatna, dopunska i fakultativna nastava, slobodne aktivnosti i drugi poslovi utvrđeni godišnjim programom rada, rad u stručnim organima, stručno usavršavanje i inovacije, dežurstvo izvan nastave i e-škola/digitalizacija.
OPĆI UVIJETI ZA IZBOR NA UPRAŽNJENO RADNO MJESTO:
a) da je državljanin BiH,
b) da je stariji od 18 godina,
c) da ima odgovarajuću diplomu, odnosno stepen stručne spreme utvrđen Nastavnim planom i programom za osnovne škole ili Pedagoškim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
d) da je zdravstveno sposoban za obavaljanje poslova utvrđenim za to radno mjesto,
e) da nije obuhvaćen odredbom člana IX. stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine,
f) da nije osuđen za krivično djelo koje ga s obzirom na prirodu krivičnog djela čini nesigurnim ili na drugi način nepodobnim za rad sa djecom,
g) da se protiv njega ne vodi krivični postupak.

(2) Lica koja su rođena poslije 1980.godine nisu dužna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tačke e) stav 1) ovog člana.

POSEBNI UVIJETI:
Poslove i zadatke nastavnika matematike mogu obavljati lica sa:
Završeno više ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stručne spreme) ili završen I, II i III ciklus nastavničkog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, odnosno odgovarajući fakultet zvanjem nastavnik/profesor/bashelor matematike.

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUŽNI PRILOŽITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1) svojeručno potpisanu pisanu prijavu  na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata, tačnom naznakom na koju poziciju konkuriše i tačno navedenom dokumentacijom koja se prilaže uz prijavu na konkurs,
2) ovjerenu kopiju diplome/svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi ili akademskom zvanju,
3) izvod iz matične knjige rođenih, orginal ili ovjerenu kopiju,
4) uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja oglasa),
5) ovjerena izjava kod nadležnog organa da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
6) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrđene Zakonom, Nastavnim planom i programom, Pedagoškim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.
7) rješenje/uvjerenje nadležnog kantonalnog/općinskog organa o priznavanju svojstva užeg člana porodice šehida/poginulih branioca, člana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, člana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne žrtve rata i člana porodice civilnih žtrava rata.
U slučaju da nakon bodovanja dva ili više kandidata imaju jednak broj bodova primjenit će se član 11. stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama Unsko sanskog kantona („Sl.glasnik USK“ broj: 29/21.)godine.
Za tu svrhu kandidati su dužni dostaviti dodatnu dokumentaciju:
1. Uvjerenje o dužini radnog iskustva  na poslovima radnog mjesta za koje se prijavljuje (uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stručna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je dužan nepuno radno vrijeme preračunati u puno radno vrijeme).
2.  Kandidati koji su obuhvaćeni Zakonom o dopunskim pravima branioca i članova njihovih porodica Unsko-sanskog kantona dužni su dostaviti rješenje nadležnog organa o pripadajućim pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji i ne može biti starija od 6 mjeseci.
[bookmark: _GoBack]Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkur izvršit će se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama Unsko sanskog kantona („Sl.glasnik USK“, broj: 29/21). u daljem tekstu „Pravilnik“.
Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.
Izabrani kandidati su dužani prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje ne može biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekažnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrašnjih poslova po mjestu rođenja osobe.
Za dodatna objašnjenja i informacije u vezi konkursa možete kontaktirati školu/sekretara na broj: 037-770-013
Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana od dana objave konkursa Komisiji, u zatvorenoj koverti putem pošte, preporučeno na adresu:

JU Prva osnovna škola Velika Kladuša
Ibrahima Mržljaka 27.
77235 Velika Kladuša Kladuša
sa naznakom „NE OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI KONKURS“

Dostavljeno:
1. Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta,
2. Službi za zapošljevanje,
3. a/a
                                                                                                      
                                                                                                Direktor škole:                                                 
                                                                                                   __________________
                                                                                                  / Žalić Teufik /


