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       Bosna i Hercegovina 
                                                                                      Bosnia and Herzegovina


Federacija Bosne i Hercegovine

 Federation of Bosnia and Herzegovina
       Unsko – sanski kanton
                                                                   The Una – Sana Canton

  JU OŠ „KAMENICA“ BIHAĆ
                                                           JU OŠ „KAMENICA“ BIHAĆ

Broj: 138/26
Datum:10.02.2026. godine
Na osnovu člana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 19/23), Odluke Školskog odbora broj: 133/26 od 06.02.2026. godine i Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-30-446-2/26 od 26.01.2026. , a zaprimljene 05.02.2026.godine, JU OŠ „Kamenica“ Bihać r a s p i s u j e: 

JAVNI KONKURS
za popunu radnog  mjesta 
	R.br.
	Radno mjesto
	Broj časova
	Vrijeme angažiranja



	1.
	Sekretar-blagajnik
	1 izvršilac
	na određeno radno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduže do kraja školske 2025/26.godine

	2.
	Domar
	50% norme
	Na određeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduže do kraja školske 2025/26.godine


OPIS POSLOVA:

Opis posla za poziciju broj 1; Sekretar - blagajnik obavlja sljedeće poslove i radne zadatke: planiranje rada i stručna saradnja kroz učešće u koncipiranju i izradi programa rada, izvještaja, informacija, analiza statističkih podataka škole i njihovo uvođenje u informatički sistem škole, saradnja sa direktorom, knjigovođom, pedagogom, psihologom, bibliotekarom, nastavnicima, učenicima, roditeljima, učeničkim organizacijama, mjesnom zajednicom, društvenom sredinom, odgojno-obrazovnom inspekcijom i drugim organima, praćenje i realizacija planiranog rada, praćenje i realizacija programa rada, praćenje propisa na području osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata škole, angažman u pripremanju i održavanju sjednica organa upravljanja i stručnih organa škole - zapisnici, zaključci, odluke i drugo, obavljanje daktilografskih poslova za potrebe škola (Izrada odluka, rješenja, ugovora), poslovi ažuriranja i čuvanja arhive i ostale dokumentacije škole, prijave, odjave radnika, promjena podataka i pripremanje dokumentacije za prijavu podataka za nove uposlenike nadležnom Ministarstvu kroz obrazac KDPL1, KDPL 2, KDPL 3, KDPL 5, KDPL 6, evidencija o prisustvu na poslu i odsustvu s posla (bolovanja, godišnji odmor, plaćeno i neplaćeno odsustvo), popunjavanje šiht liste i dostavljanje iste nadležnom Ministarstvu na obračun uz popratnu dokumentaciju, obračun broja dana toplog obroka i prevoza za zaposlenike, učešće u izradi plana godišnjih odmora zajedno sa direktorom škole i izrada Rješenja, staranje o dokumentaciji i evidenciji učenika koji se koriste prijevozom, izrada Zahtjeva za prevodnice i upis učenika po osnovu prevodnica u matične knjige učenika, prijava kandidata za polaganje ispita za stjecanje osnovnog obrazovanja, izdavanje uvjerenja, ovjeravanje učeničkih knjižica, duplikata svjedodžbi po zahtjevu stranaka iz službene evidencije, poslovi organizacije zdravstvene zaštite i osiguranja učenika i zaposlenika škole, staranje o općim uvjetima za nesmetan rad škole (osvjetljenje, grijanje, opravke, održavanje i slično zajedno sa domarom i ložačem škole), organiziranje i nadzor rada tehničkog i pomoćnog osoblja škole i obavljanje drugih stručnih poslova, radnih zadataka po nalogu direktora i organa upravljanja, saradnja sa stručnim službama na ostvarivanju njihovih programskih sadržaja, blagajnički poslovi - priprema blagajničke dokumentacije na knjiženje knjigovođi škole, prijem, klasifikacija i distribucija pošte te zavođenje kroz knjigu protokola, tehnička podrška Komisijama škole (Komisiji za javne nabavke, za tehnološki, za prijem radnika), stručno usavršavanje i ostali administrativni poslovi po nalogu direktora škole, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.
  Opis poslova za poziciju broj 2: Domar obavlja sljedeće poslove i radne zadatke:  Popravlja objekat, inventar i opremu škole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave, podovi, školske table i drugo); inicira potrebu angažovanja stručnih lica izvan škole za opravke koje prevazilaze njegove mogućnosti; održava elektro, vodo i kanalizacione instalacije;  vodi evidenciju o nastalim štetama i izvršenim popravkama; vodi  brigu  o  funkcionalnosti  sistema  protivpožarne  zaštite (automatizovani  sistem  vatrodojave,  protivpožarni  aparati,hidrantska mreža i drugo);  uređuje i održava dvorište škole (trava, drveće, voće, mobilijar,pristupne staze i drugo);  vrši  nadzor  nad  radnicima  koji  održavaju  higijenu  i  brine  da prostori budu čisti, zagrijani i provjetreni; sarađuje  sa  nastavnicima,  stručnim  saradnicima  i  ostalim zaposlenicima škole; vrši svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima škole i brine da budu zadovoljavajući; inicira potrebu vršenja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije; pomaže kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala; vrši kontrolu ispravnosti uređaja i grijnih tijela; inicira potrebu angažovanja stručnih lica izvan škole za opravke na sistemu grijanja koje prevazilaze njegove mogućnosti; u saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti drugih uređaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i slično); u  saradnji  sa  neposrednim  korisnicima  brine o redovnom i pravovremenom  obavljanju  periodičnih  pregleda  i  servisiranja uređaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to uređuju; radi  na  stručnom  usavršavanju  po  pitanju  razvoja  i  napretka tehnologija materijala i opreme; obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima škole i prema nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama. 

OPĆI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAŽNJENO RADNO MJESTO:

· da je državljanin BiH,

· da je stariji od 18 godina,

· da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrđenih za to radno mjesto
· da ima odgovarajuću diplomu, odnosno stepen stručne spreme utvrđen Nastavnim planom i programom za osnovne škole ili Pedagoškim standardima i normativima za osnovno obrazovanje

· da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpuštan iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

· da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH (lica koja su rođena poslije 1980. godine nisu dužna podnositi dokaz da nisu obuhvaćena odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH)
· da se ne vodi krivični postupak protiv tog lica,
· da nije osuđen za krivično djelo koje ga s obzirom na prirodu krivičnog djela čini nesigurnim ili na drugi način nepodobnim za rad s djecom

POTREBNI UVJETI, MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME:

Za poziciju broj 1. : 

VI ili VII stepen stručne spreme (pravni ili ekonomski smjer) ili završen  prvi ciklus pravnog ili ekonomskog fakulteta (180 ECTS ili 240 ECTS) po bolonjskom sistemu obrazovanja.

Mjesto obavljanja rada centralna škola. Puno radno vrijeme od 40 sati  sedmično.
Za poziciju broj 2. : 

za  obavljanje  poslova  domara  škole potreban  je  III,  IV  ili  V  stepen ( Srednja stručna sprema ) građevinskog,  mašinskog,  elektro  ili drvoprerađivačkog usmjerenja. Mjesto obavljanja rada: centralna škola i po potrebi ostale područne škole. Pola radnog vremena 20 sati sedmično.
Prijavljivanje-potrebna dokumentacija :
1. svojeručno potpisana pisana prijava na interni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima, tačnom naznakom na koju poziciju se prijavljuje i tačno navedenom dokumentacijom koja se prilaže uz prijavu na javni konkurs,
2. ovjerena kopija diplome/svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi ili akademskom zvanju,
3. izvod iz matične knjige rođenih, original ili ovjerena kopija,
4. uvjerenje o državljanstvu  (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa),
5. ovjerena izjava kod nadležnog organa da nije otpušten/a iz državne službe kao rezultat  disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH. 

6. ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom člana 9. stav (1) ustava BiH (lica koja su rođena poslije 1980. godine nisu dužna podnositi dokaz da nisu obuhvaćena odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH) 

7. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrđene Zakonom, Nastavnim planom i programom, Pedagoškim standardima i Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

8. rješenje/uvjerenje nadležnog općinskog/kantonalnog organa o priznavanju svojstva užeg člana porodice šehida/poginulog branioca, člana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, člana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika  i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, člana porodice ratnog vojnog invalida, civilne žrtve rata i člana porodice civilnih žrtava rata.
9. Uvjerenje/potvrda o radnom odnosu na određeno radno vrijeme

ZA SLUČAJ POTREBE PRIMJENE ČLANA 11. STAVA (5) I (6) PRAVILNIKA KANDIDATI SU DUŽNI DOSTAVITI  I DODATNU DOKUMENTACIJU:
1. Uvjerenje o dužini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje se prijavljuje (uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stručna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je dužan nepuno radno vrijeme preračunati u puno radno vrijeme).

2. Kandidati koji su obuhvaćeni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica Unsko –sanskog kantona dužni su dostaviti pravosnažno rješenje nadležne službe o pripadajućim pravima koje glasi na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne može biti starija od 6 mjeseci.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na javni konkurs izvršit će se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama Unsko-sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik“. 

Postupak izbora i prijema kandidata/kinja po javnom konkursu izvršit će se prema odredbama Pravilnika.
Komisija za izbor sekretara-blagajnika i domara obavit će postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog konkursa. O terminu postupka izbora kandidati će biti obavješteni putem telefona, a lista sa utvrđenim terminom  postupka se objavljuje i na oglasnoj tabli škole. 
Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neće razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru će biti obavješteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane škole. 

Izabrani kandidat dužan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje ne može biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekažnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrašnjih poslova po mjestu rođenja osobe. 

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.

Prijave, sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u roku od 7 dana od dana objave internog oglasa Komisiji, u zatvorenoj koverti putem pošte, preporučeno na adresu:
JU OŠ “Kamenica” 
Kameničkih gazija 15

77204 Kamenica

sa naznakom
„ NE OTVARAJ  - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS“ 







       Direktor škole:







                __________________







                / mr.sc.Sakib Kurtović  /

Kameničkih gazija 15, 77000 Bihać, Bosna i Hercegovina, tel/fax: 037/388-142, e-mail: os.kamenica@gmail.com, www.oskamenica.com


