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Na osnovu člana 134. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 19/23), Odluke Privremenog školskog  odbora br: 01-146/2026. od 19.02.2026. godine, Odluke Školskog odbora br: 01-805/25 od 29.09.2025.godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: :10-34-1731-2/26 od 05.02.2026.godine i broj:10-34-10661-2/25 od 11.09.2025.godine raspisuje 
K O N K U R S
za popunu radnih mjesta 

	Rbr.
	Radno mjesto
	Neodređeno radno vrijeme
	Određeno 
Od -do
	Razlozi

	1.
	Asistent/pomoćnik u nastavi
	
	Za nastavnu 2025/26.godinu, a najduže do 31.08.2026.
	1 izvršilac

	2.
	Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator
	Neodređeno
	
	1 izvršilac



Opis poslova za poziciju broj 1, Asistenti:
pomoćnik u nastavi, aktivnosti oko higijenskih potreba i stvaranje kulturnih navika djece priprema za hranjenje  i usmjerenje aktivnosti, slobodne aktivnosti, aktivnosti izvan ustanove, stručno usavršavanje i evidencija, rad u stručnim organima, sekcija, dodatna zaduženja i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada i ostali poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za poziciju broj 2, Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator:
-rehabilitacija (intelektualne poteškoće, poteškoće u učenju, autizam, ADHD, oštećenje vida,  oštećenje sluha, motorički poremećaji i hronične bolesti) 
-educiranje novih-postojećih zaposlenika u odgojno obrazovnom procesu-asistenata
-uzimanje anamnestičkih podataka i inicijalna procjena djeteta, saradnja sa roditeljima i djeteta
-praćenje napredovanja djece, evaloacija rezultata, analiza dokumentacije djece,izrada i podnošenje periodičnih izvještaja, rad u mobilnom timu, saradnja sa drugim institucijama
-educiranje nastavnog osoblja, stručnih saradnika i novih postojećih pomoćnika u odgojno obrazovnom procesu -asistenata, te ostali poslovi po nalogu direktora.


OPĆI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAŽNJENA RADNA MJESTA:
· da je državljanin BiH,
· da je stariji od 18 godina,
· da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrđenim za to radno mjesto
· da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpuštan iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
· da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH,
· da se ne vodi krivični postupak protiv tog lica,
· da ima odgovarajući stepen stručne spreme.
· 
POSEBNI UVJETI:
Za poziciju broj 1. završeno više ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stručne spreme) ili završen najmanje prvi ciklus fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova) i to:
-defektolog, edukator-rehabilitator, logoped-surdoaudiolog, visokog obrazovanja (240) ECTS
-visoko obrazovanje (240) ECTS nastavničkog usmjerenja, pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, socijalni radnik, uz certifikat o stručnom usavršavanju za asistenta/pomoćnika u nastavi
-visoko obrazovanje ( 180 i 240) ECTS, nenastvaničkog usmjerenja sa položenom pedagoško-psihološkom grupom predmeta, uz certifikat o stručnom usavršavanju za asistenta/pomoćnika u nastavi

Za poziciju broj 2. Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator-završen prvi ciklus visokog obrazovanja, zvanje bachelor ili ekvivalent 


UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUŽNI PRILOŽITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:
· prijava sa kraćom biografijom ( sa adresom, kontakt telefonom radi poziva na intervju)
· ovjerenu kopiju diploma,
· izvod iz matične knjige rođenih,
· uvjerenje da je državljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci)
· ovjerena izjava kod nadležnog organa da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
-     ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) ustava BiH. 
Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama Unsko-sanskog kantona broj: 10-02-9525-1/21. od 13. 09. 2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik". 

DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA
1. Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat može dostaviti svu raspoloživu dodatnu dokumentaciju na osnovu koje će se izvršiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom:
- uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
2. Za osobe koje se prvi put upošljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i članove njihovih porodica potrebno je dostaviti rješenje nadležne službe o pripadajućim pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira.
3. Za osobe koje se prvi put upošljavaju, a na koje se odnosi Zakon o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom, potrebno je dostaviti rješenje nadležne službe o pripadajućim pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira.
Postupak izbora kandidata/kandidatkinja po konkursu izvršit će se prema odredbama Pravilnika.
Komisija za izbor nastavnika i stručnih saradnika obavit će postupak izbora  kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidata će biti usmeno obaviješteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli škole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neće razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru će biti obavješteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane škole. 
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim/sedmičnim novinama.

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.Izabrani kandidat dužan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje ne može biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivični postupak, koje izdaje nadležni sud po mjestu prebivališta.

Prijave slati  isključivo poštom na adresu škole sa naznakom „Prijava na konkurs“ na adresu škole:
JU OŠ „Lejla Hairlahović-Hušić“ Cazin, Ćuprija bb 77220 Cazin.

							                        Direktor škole:
                                                                                                        _____________________
                                                                                                     Ornela Mahmutović-Filipović
