JU II SREDNJA ŠKOLA
Broj: 141/26
Datum: 17.03.2026.
e-mail: drugasrednja@dssvk.com
Tel. 037 770 947
Na osnovu Zaključka Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-17-97/2018 od 7.12.2018. godine, a u vezi sa članom 28. Pravilnika o definiranju kriterija za proglašavanje uposlenika za čijim je radom djelimično ili potpuno prestala potreba, te uvjeti preuzimanja uposlenika iz jedne škole u drugu („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 13/19 i 16/20), Saglasnosti za izmjenu raspisanog  konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-3808-2/26 od 11.03.2026. godine i na osnovu Odluke Školskog odbora broj: 117-1/26 od 05.03.2026.godine,  JU II srednja škola Velika Kladuša  objavljuje izmjenu raspisanog 

K O N K U R S A
za popunu radnog mjesta 

	
	
Radno mjesto
	
Broj sati
	
Vrijeme angažiranja

	1.
	Predavač prehrambene grupe predmeta za trogodišnje zanimanje
	1 izvršilac 
	Na neodređeno

	2.
	
Predavač prehrambene grupe predmeta za četverogodišnje zanimanje
	21 sat
	Na neodređeno




II
 KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUŽNI BLAGOVREMENO DOSTAVITI SLIJEDEĆU DOKUMENTACIJU:

1. svojeručno potpisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima  i tačno navedena dokumentacija koja se prilaže
2. izvod iz matične knjige rođenih, original ili ovjerena kopija
3. uvjerenje da je državljanin BiH (ne starije od šest mjeseci)
4. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrđene Zakonom  Pedagoškim standardima i unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
5. rješenje/uvjerenje nadležnog kantonalnog/općinskog organa o priznavanju svojstva užeg člana porodice šehida/poginulog branioca, člana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, člana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, člana porodice ratnog vojnog invalida, civilne žrtve rata i porodice civilnih žrtava rata.
6. Diploma o stečenoj stručnoj spremi ili akademskom zvanju (ovjerena kopija)



Posebni uvjeti:
-za poziciju broj 1:
· Ovjerena kopija diplome VII stepena , Poljoprivredni fakultet- odsjek za preradu i kontrolu poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, sa položenom pedagoško-psihološkog grupom predmeta, Tehnološki fakultet, biotehnološko- prehrambeni smjer sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta,  Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, prehrambeni smjer sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta, Biotehnički fakultet, prehrambeni smjer, 180 ili 240 ECTS bodova, zvanje bachelor prehrambene tehnologije, ili II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stečenim zvanjem magistar prehrambene tehnologije 300 ECTS bodova sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta, doktor nauka – prehrambena oblast sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta
-za poziciju broj 2:
·        -  Ovjerena kopija diplome VII stepena , Poljoprivredni fakultet- odsjek za preradu i kontrolu poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, sa položenom pedagoško-psihološkog grupom predmeta, Tehnološki fakultet, biotehnološko- prehrambeni smjer sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta,  Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, prehrambeni smjer sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta, Biotehnički fakultet, prehrambeni smjer, 240 ECTS bodova, zvanje bachelor prehrambene tehnologije, ili II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stečenim zvanjem magistar prehrambene tehnologije 300 ECTS bodova sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta, doktor nauka – prehrambena oblast sa položenom pedagoško- psihološkom grupom predmeta                  

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne može biti starija od šest mjeseci. 
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se na osnovu Pravilnika sa kriterijima o bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik". 
Bodovanje kandidata prijavljenih na konkurs vršit će Komisija za izbor nastavnika i stručnih saradnika.
U slučaju da nakon bodovanja dva ili više kandidata imaju jednak broj bodova prednost se daje kandidatu koji ima više radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje je konkurisao. 
U slučaju da dva ili više kandidata imaju jednak broj bodova nakon bodovanja pismenog i usmenog dijela ispita  i imaju jednaku dužinu radnog iskustva iz stava 5. člana 11. Pravilnika, prednost se daje kandidatu koji je obuhvaćen Zakonom o dopunskim pravima boraca i članova njihovih porodica Unsko-sanskog kantona. 
ZA SLUČAJ POTREBE PRIMJENE ČLANA 11. STAV 5. i 6. PRAVILNIKA, KANDIDATI SU DUŽNI DOSTAVITI I DODATNU DOKUMENTACIJU:
1. Uvjerenje o dužini radnog staža nakon sticanja odgovarajuće stručne spreme (uvjerenje poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio-naziv radnog mjesta, stručna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.)
2. Poslodavac je dužan nepuno radno vrijeme preračunati u puno radno vrijeme.
Za osobe koje se prvi put upošljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima boraca i članova njihovih porodica, potrebno je dostaviti rješenje nadležne službe o pripadajućim pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira.
Kandidat/kandidatkinja za čije radno mjesto se konkurs raspisuje obavlja pravo-administrativne     poslove u skladu sa Pedagoškim standardima i normativima za srednje obrazovanje.

Prirotet u zapošljavanju:
Upražnjena radna mjesta u školama prvo se popunjavaju sa jedinstvene rang-liste uposlenika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodređeno vrijeme koji su zaključili na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona.
Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvršit će se prema odredbama Pravilnika.
Komisija iz člana 6. Pravilnika obavit će postupak izbora  kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati će biti usmeno obavješteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table škole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neće razmatrati. 
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru će biti obavješteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane škole. 
  Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

  Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.
Izabrani kandidat dužan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje ne može biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekažnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrašnjih poslova po mjestu rođenja osobe.
Prijave slati poštom ili lično na adresu škole sa naznakom “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI KONKURS.” 
JU II SREDNJA ŠKOLA
UL. IBRAHIMA MRŽLJAKA 23
77230 VELIKA KLADUŠA


							                 Direktor škole:
								  ________________
								    Zećo Kačar, prof.
								

