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PI „GIMNAZIJA“ CAZIN



Na osnovu člana 126. Zakona o srednjem obrazovanju (Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona broj: 29/25), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednim školama USK-a broj: 10-02-9525-1/24 od 13.09.2021. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-34-11249-2/26 od 21.09.2026. godine, te Odluke Školskog odbora broj: 1123/26 od 29.09.2026. godine, JU „Gimnazija“ Cazin  raspisuje: 

J A V N I   K O N K U R S

za popunu upražnjenih radnih mjesta 

u JU „Gimnazija“ Cazin

I
Naziv radnog mjesta i opis poslova

	Redni broj
	Naziv radnog mjesta
	Broj sati/izvršilaca
	Vrijeme angažiranja

	1.
	Profesor bosanskog jezika i književnosti
	1 izvršilac
	Neodređeno radno vrijeme

	2.
	Profesor bosanskog jezika i književnosti
	9 časova
	Neodređeno radno vrijeme

	3.
	Profesor engleskog jezika
	1 izvršilac
	Neodređeno radno vrijeme

	4.
	Profesor engleskog jezika
	9 časova
	Neodređeno radno vrijeme

	5.
	Profesor njemačkog jezika
	3 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	6.
	Profesor latinskog jezika


	9 časova
	Na određeno radno vrijeme, do povratka sa neplaćenog odsustva, do 30.10.2026. godine 

	7.
	Profesor matematike
	8 časova
	Neodređeno radno vrijeme

	8.
	Profesor odabrane oblasti matematike
	4  časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	9.
	Profesor fizike
	12 sati
	Neodređeno radno vrijeme

	10.
	Profesor informatike
	5 časova
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	11.
	Profesor programski jezici
	3 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	12.
	Profesor likovne kulture
	6 časova
	Neodređeno radno vrijeme

	13.
	Profesor muzičke kulture
	8 časova
	Na određeno radno vrijeme, do povratka sa funkcije, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	14.
	Profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja
	12 časova
	Neodređeno radno vrijeme

	15.
	Bibliotekar
	40% norme
	Na određeno radno vrijeme, do povratka sa funkcije, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	16.
	Pomoćni radnik
	2 izvršioca
	Neodređeno radno vrijeme

	17.
	Pomoćni radnik
	0,50 izvršioca
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine


OPIS POSLOVA:

- Opis poslova za pozicija broj 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14; Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, pripremaju i ocjenjuju školske pismene zadatke i pismene vježbe, organizuju i održavaju konsultacije učenika u izradi domaćih radova, održavaju popravne ispite, potiče i pomaže vannastavne aktivnosti učenika, organizuje i provodi takmičenje učenika prema planu i programu škole, pripremaju izvještaja o radu odjeljenja u kojem je razredni starješina i vodi razrednu administraciju, radi na svom stručnom i pedagoško-metodskom usavršavanju, učestvuje u radu stručnih i drugih organa škole, surađuje sa roditeljima učenika, obavlja i druge poslove određene Zakonom, Pedagoškim standardima, Pravilima i drugim općim aktima škole po nalogu direktora.

- Opis poslova za pozicije broj 15; Učešće u programiranju rada škole, saradnja s nastavnicima u neposrednom planiranju i izvođenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i nabavke knjiga, dopuna bibliotečkog fonda, permanentan rad na praćenju realizacije programskih zadataka škole sa stanovišta  funkcije i uloge školske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadržaja, rad na pravovremenom informiranju nastavnika i stručnih saradnika škole o novinama u stručnoj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i stručnoj obradi periodike, rad sa učenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za korištenje i metodičkih napomena za brzo i efikasno stjecanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u području korištenja knjigama i programa pomoći učenicima, stručna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada škole, stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, dječije i omladinske štampe, časopisa, naslova po predmetima i nastavnim područjima, poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga.

- Opis poslova za poziciju broj 16 i 17; Održavanje čistoće u prostorijama ustanove, održavanje čistoće sanitarnih čvorova, brisanje i pranje prozora i vrata, održavanje čistoće učeničkog i kancelarijskog namještaja (ormara, vitrina, stolova, stolica..itd), učešće u krečenju i generalnom čišćenju škole, prijave uočenih oštećenja i kvarova na instalacijama, inventaru, opremi i otklanjanju manjih oštećenja, preuzimanje i donošenje pošte, predaja poštanskih pošiljki, te obavljanje i drugih poslova po nalogu direktora i sekretara.
II

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA NAVEDENIH RADNIH MJESTA

Opći uvjeti:

1. da je državljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;
3. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrđenih za to radno mjesto;

4. da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpuštan iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

5. da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine;

6. da se ne vodi krivični postupak protiv tog lica;
7. da ima odgovarajući stepen stručne spreme.
(lica koja su rođena poslije 1980. godine nisu dužna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tačke 5. općih uvjeta)
POSEBNI UVJETI:

- Za poziciju broj 1 i 2: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS, nastavu bosanskog  jezika i književnosti mogu izvoditi nastavnici koji su završili Pedagošku akademiju ili Filozofski fakultet grupa bosanski, hrvatski, srpski jezik i književnost i historija.

- Za poziciju broj 3 i 4: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS, filozofski fakultet – engleski jezik ili filozofski fakultet – engleski jezik kao A predmet  u dvojezičkoj grupi (četverogodišnji studij);
- Za poziciju broj 5: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS, filozofski fakultet – njemački jezik ili filozofski fakultet – njemački jezik kao A predmet  u dvojezičkoj grupi (četverogodišnji studij);

- Za poziciju broj 6: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS, jednopredmetni ili dvopredmetni studij na kojem je latinski jezik prvi ili drugi predmet, nastavu latinskog jezika mogu izvoditi nastavnici koji su završili Filozofski fakultet ili Filološki fakultet – zvanje:  profesor klasične filologije, profesor latinskog jezika i rimske književnosti, profesor francuskog jezika i književnosti i latinskog jezika, profesor njemačkog jezika i književnosti i latinskog jezika, profesor historije /povijesti i latinskog jezika i profesor engleskog jezika i književnosti i latinskog jezika.

- Za poziciju broj 7 i 8: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS,                            nastavu matematike i odabranih oblasti matematike mogu izvoditi nastavnici koji su završili: Prirodno-matematički fakultet (nastavnički smjer), grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznačeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi. Filozofski fakultet, grupa matematika ili grupa matematika-fizika ili grupa matematika u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznačeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
- Za poziciju broj 9: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS, nastavu fizike mogu izvoditi nastavnici koji su završili:  Prirodno-matematički fakultet, Odsjek za fiziku i stekli stručni naziv profesor fizike, Filozofski fakultet gdje je fizika glavni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznačeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

- Za poziciju broj 10 i 11: potreban je VII stepen stručne spreme ili 240 ECTS prema bolonjskom studiju bachelor/profesor informatike, bachelor/ profesor matematike i informatike,diplomirani inženjer elektrotehnike-smjer informatika i računarstvo, diplomirani inženjer mašinstva-smjer informatika, diplomirani ekonomista smjer informatika. 
- Za poziciju broj 12: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS,                                 nastavu likovne kulture mogu izvoditi nastavnici koji su završili odgovarajući fakultet i stekli zvanje profesor historije umjetnosti, ili završen bilo koji odsjek na akademiji likovnih i primijenjenih umjetnosti s položenom pedagoško-psihološkom grupom predmeta.
- Za poziciju broj 13: Završena muzička akademija, teoretsko-pedagoški odsjek, ili                                                   muzikološki odsjek s položenom pedagoškom grupom predmeta, ili odsjek akademski muzičar s položenom   pedagoškom i psihološkom grupom predmeta.

- Za poziciju broj 14: Završeno visoko obrazovanje ili bachelor/bakalaureat 240 ECTS, nastavu Tjelesnog i zdravstvenog odgoja mogu izvoditi nastavnici koji su završili fakultet za fizičku kulturu i stekli zvanje profesor.
- Za poziciju broj 15: Bibliotekar – diplomirani bibliotekar (VI, VII stepen) ili VII stepen stručne spreme, odnosno 240 ECTS bodova nastavničkog smjera i završena obuka za bibliotekara.
- Za poziciju broj 16 i 17: završena osnovna škola u skladu sa važećim zakonskim i podzakonskim propisima.
III

PRIJAVE NA JAVNI KONKURS

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta:
1. Svojeručno potpisana pisana prijava sa kratkom biografijom, kontakt podacima (adresa, kontakt telefon radi poziva na intervju), tačnom naznakom na koju poziciju konkuriše i tačno navedenom dokumetacijom koja se prilaže uz prijavu;
2. Ovjerenu kopiju diplome o stečenoj stručnoj spremi ili akademskom zvanju;
3. Izvod iz matične knjige rođenih, original ili ovjerena kopija;
4. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa;
5. Ovjerena izjava kod nadležnog organa da kandidat/kandidatkinja  u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpuštan iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini 

6. Ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH 
(lica rođena poslije 1980. godine nisu dužna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta).

7. Osobe na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica USK-a dužni su uz prijavu na konkurs priložiti Rješenje/Uvjerenje općinskog/kantonalnog organa o priznavanju svojstva užeg člana porodice šehida/poginulog borca, člana porodice nestalog ili umrlog borca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, člana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika  i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne žrtve rata i člana porodice civilnih žrtava rata, koje glasi na ime osobe koja konkuriše.

Navedena dokumentacija mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne može biti starija od 6 mjeseci.

U slučaju da nakon bodovanja dva ili više kandidata imaju jednak broj bodova primijenit će se član 11. stav (5) i (6) Pravilnika, za tu svrhu kandidati su dužni uz prijavu na konkurs dostaviti i dodatnu dokumentaciju ukoliko istu posjeduju:

1. Uvjerenje o dužini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkuriše (uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stručna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme).

2. Kandidati koji su obuhvaćeni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i članove njihovih porodica Unsko –sanskog kantona dužni su dostaviti rješenje nadležnog organa o pripadajućim pravima koje glasi na ime osobe koja konkuriše.
Izabrani kandidat/kinja je dužan je prije supanja u radni odnos dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti koje ne može biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekažnjavanju, koje izdaje MUP po mjestu rođenja osobe.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se na osnovu Pravilnika sa kriterijima o bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik". 

Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvršit će se prema odredbama Pravilnika.
Komisija za izbor nastavnika i stručnih saradnika i Komisija za izbor pomoćnih radnika obavit će postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidata će biti usmeno obavješteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table škole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neće razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru će biti obavješteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane škole. 

IV

Rok trajanja javnog konkursa i adresa podnošenja prijava:

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.

Prijave se dostavljaju isključivo putem pošte, u zatvorenoj koverti, na adresu škole, uz obaveznu naznaku:

„NE OTVARAJ – PRIJAVA NA KONKURS“

Na koverti je potrebno navesti i naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kandidatkinja prijavljuje.
Na poleđini koverte kandidat/kandidatkinja treba navesti:

· ime i prezime,
· adresu stanovanja.
Adresa škole:

JU “Gimnazija” Cazin,

Adresa: Žrtava domovinskog rata bb
77220 Cazin




    Predsjednica Školskog odbora:










Almira Topić, prof.
Žrtava domovinskog rata bb 77220 Cazin
      gimnazija.cazin@gmail.com      web: www.gimca.edu.ba  

Tel: 037/514-072 ; 037/514-071  Fax: 037/514-070
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