Na osnovu člana 126. Zakona o srednjem obrazovanju („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 29/25), Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj.: 10-34-10948-2/26 od 16.09.2026. godine, Saglasnosti za izmjenu saglasnosti broj: 10-34-11257-2/26 od 22.09.2026. godine, Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama USK-a broj: 10-02-9525-1/24 od 13.09.2021. godine i Odluke Školskog odbora br.:01-61-927/26 od 28.09.2026. godine JU „Mješovita srednja škola“ Sanski Most raspisuje
KONKURS
za popunu radnih mjesta

	Redni     broj
	        Radno mjesto
	   Broj sati
	           Vrijeme angažiranja

	1.
	Bosanski jezik i književnost
	5 časova
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	2.
	Bosanski jezik i književnost
	2 izvršioca
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	3.
	Matematika
	2 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	4.
	STN medicinske struke
	22 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	5.
	PN medicinske struke 
	18 časova
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	6.
	Engleski jezik
	1 izvršioc
	Na određeno vrijeme, do povratka radnika s funkcije, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	7.
	Engleski jezik
	2 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	8.
	STN ekonomske struke
	1 izvršilac

	Na određeno, do povratka radnika s bolovanja, a najduže do kraja školske 2026/27. godine 

	9.
	STN ekonomske struke
	8 časova

	Na određeno, do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	10.
	STN ekonomske struke
	4 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	11.
	Pravoslavna vjeronauka
	2 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	12.
	Historija
	2 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	13.
	Islamska vjeronauka
	16 časova
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	14.
	Demokratija i ljudska prava
	12 časova
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	15.
	STN mašinska struka
	2 izvršioca
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	16.
	PN mašinske struke
	4 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	17.
	Estetika 
	2 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	18.
	Njemački jezik
	15 časova

	Na određeno, do povratka radnice sa suspenzije, a najduže do kraja školske 2026/27. godine.

	19.
	Latinski jezik
	2 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	20.
	PN trgovinske struke
	4 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	21.
	Psihologija
	1 čas
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	22.
	Knjigovođa
	66 % norme
	Na određeno, do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	23.
	Pomoćni radnik
	2 izvršioca
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	24.
	Osnove elektrotehnike
	2 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	25.
	Higijena i prva pomoć
	3 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	26.
	Psiholog
	1 izvršioc
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	27.
	Informatika
	4 časa
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine

	28.
	Asistent u nastavi
	1 izvršioc
	Na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine



OPĆI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAŽNJENA RADNA MJESTA:
· da je državljanin BiH,
· da je stariji od 18 godina.
· da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrđenim za to radno mjesto,
· da u posljenje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog mjesta nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
· da nije obuhvaćen odredbama člana 9 stav (1) Ustava BiH,
· da se ne vodi krivični postupak protiv tog lica,
· da ima odgovarajući stepen stručne spreme.
POSEBNI UVJETI:
· Za poziciju broj 1. i 2. završenu VSS, 240 ECTS profesor ili bachelor/bakalaureat, jednopredmetni ili dvopredmetni studij na kojem je bosanski/hrvatski/srpski jezik i književnost prvi ili drugi predmet, magistar ili master, 300 ECTS školsku spremu, jednopredmetni ili dvopredmetni studij na kojem je bosanski/hrvatski/srpski jezik i književnost prvi ili drugi predmet, doktor nauka- bosanski/hrvatski/srpski jezik i književnost. 
· Za poziciju broj 3. potrebno je stručno zvanje profesor VII stepen ili bachelor (240  ECTS bodova) matematike, matematike i fizike, matematike i informatike.
· Za poziciju broj 4. potrebna je akademska titula odnosno stručno zvanje: specijalist iz neke oblasti medicine poput: hirurgije, interne medicine, urgentne medicine, pedijatrije, ginekologije ili doktor medicine.
· Za poziciju broj 5. potreban je VI ili VII stepen stručne spreme, viša medicinska sestra ili diplomirana medicinska sestra.
· Za poziciju broj 6.i 7. potreban je VII stepen, 240 ECTS bodova – profesor engleskog jezika.
· Za poziciju broj  8., 9. i 10. potreban je završen VII stepen ekonomskog smjera ili 240 ECTS bodova.
· [bookmark: _GoBack]Za poziciju broj 11. diplomirani teolog ili ekvivalent po bolonjskom sistemu obrazovanja ili završen prvi ciklus obrazovanja.
· Za poziciju broj 12. VII stepen- profesor historije, profesor bosanskog jezika s književnošću i historije ili ekvivalent po bolonjskom sistemu obrazovanja sa najmanje 240  ECTS bodova.
· Za poziciju broj 13. potreno je stručno zvanje profesor islamske vjeronauke, VII stepen stručne spreme ili bachelor sa 240 ili 180 ECTS bodova
· Za poziciju broj 14. završeno visoko obrazovanje ili bachelor 240 ECTS, nastavu demokratije i ljudskih prava mogu izvoditi nastavnici koji su završili četverogodišnji studij i profesori koji su certificirani u organizaciji CIVITAS i Vijeće Evrope.
· Za poziciju broj 15.  potrebno je završeno visoko obrazovanje: diplomirani inženjer mašinstva, VII stepen  sa 240 ECTS bodova.
· Za poziciju broj 16:  - potrebno je stručno zvanje: diplomirani inženjer mašinstva 
· prvi stepen fakulteta ili visoke škole-odsjek za praktičnu nastavu u mašinskoj struci
· viša stručna pedagoška škola-odsjek praktična nastava
· pedagoška akademija-mašinski odsjek, sa prethodno završenom školom za kvalifikovane radnike mašinske struke, odnosno sa završenim stepenom stručne spreme za srednje složeno ili složeno zanimanje – V stepen
· Za poziciju broj 17. potreban je završen VII stepen, 240 ECTS profesor likovne kulture
· Za poziciju broj 18. VSS obrazovanje – VII stepen stručne spreme, filozofski ili pedagoški fakultet odsjek njemački jezik ili ekvivalent po bolonjskom nastavnom procesu sa najmanje 240 ECTS bodova
· Za poziciju broj 19. Nastavnici koji su završili Filozofski fakultet ili Filološki fakultet –zvanje:
· Profesor klasične filologije
· Profesor latinskog jezika i rimske književnosti
· Profesor francuskog jezika i književnosti i latinskog jezika
· Profesor njemačkog jezika i književnosti i latinskog jezika
· Bachelor/bakaleurat 240 ECTS, jednopredmetni ili dvopredmetni studij na kojem je latinski jezik prvi ili drugi predmet 
· Za poziciju broj 20. Diplomirani ekonomist VSS, Ekonomist – VI stepen, VKV trgovac
· Za poziciju 21. potreban je VII stepen, odsjek psihologija ili odsjek pedagogija-psihologija ili ekvivalent po bolonjskom sistemu obrazovanja zvanje bachelor 240 ECTS bodova  
· Za poziciju broj 22. potreban je završen VII stepen ekonomskog smjera ili 240 ECTS bodova.
· Za poziciju broj 23. potrebna je završena osnovna škola.  
· Za poziciju broj 24. diplomirani inženjer  elektrotehnike  ili profesor elektrotehnike.
· Za poziciju broj 25. Ljekar
· Za poziciju broj 26. potrebno je  stručno zvanje VII stepen stručne spreme pedagog-psiholog, ili ekvivalent, završeni I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa – 180 ECTS ili 240 ECTS bodova, i stečeno zvanje bachelor psihologije ili ekvivalent ili II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa 300 ECTS bodova i stečeno zvanje magistar/master psihologije ili ekvivalent, sa prethodno završenim ciklusom studija psihologije ili ekvivalentom                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
· Za poziciju broj 27. Završeno visoko obrazovanje ili bachelor 240 ECTS bodova sa zvanjem diplomirani informatičar, ili diplomirani inženjer elektrotehnike smjer informatika ili računarstvo, ili diplomirani inženjer elektrotehnike smjer elektronika, ili diplomirani ekonomist, smjer poslovna informatika ili profesori drugih predmeta koji su završili dvosemestralni kurs na Elektrotehničkom ili drugom fakultetu.
· Za poziciju broj 28. potrebno visoko obrazovanje (240 ECTS) – defektolog bilo kojeg usmjerenja,  edukator – rahabilitator, logopod – surdoaudiolog,  visoko obrazovanje  (240 ECTS) ili ekvivalent  nastavničkog smjera, pedagog, pedagog-psiholog, socijalni radnik, visoko obrazovanje (240 ECTS).  Kandidat mora imati stručno osposobljavanje uz certificiranje kroz program koji realizira Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ili ga provodi druga institucija ili organizacija koja ima odobrenje Ministarstva za realizaciju osposobljavanja  pomoćnika u nastavi / asistenta. 
· stručni ispit,
· dužina trajanja nezaposlenosti,
· radno iskustvo,
· posebni rezultati.
UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUŽNI PRILOŽITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:
1. svojeručno potpisana prijava sa kraćom biografijom, sa adresom, kontakt telefonom radi poziva na intervju, tačnom naznakom na koju poziciju konkuriše i tačno navedenom dokumentacijom koja se prilaže uz prijavu na konkurs,
2. diplomu/svjedodžbu  ili ovjerenu kopiju diplome/svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi ili akademskom zvanju.  Za kandidate koji dokazuju obrazovanje diplomom drugog ciklusa studija obavezno je dostavljanje i diplome osnovnog/prvog ciklusa studija.
3. izvod iz matične knjige rođenih, original ili ovjerena kopija
4. uvjerenje da je državljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa
5. ovjerena izjava kod nadležnog organa da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
6. Ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) ustava BiH.
7. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrđene Zakonom, Nastavnim planom i programom, Pedagoškim standardima i Pravilnikom o unutrašnjoj sistematizaciji radnih mjesta.
8. rješenje/uvjerenje nadležnog kantonalnog/općinskog organa o priznavanju svojstva užeg člana porodice šehida/poginulog branioca, člana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, člana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne žrtve rata i člana porodice civilnih žrtava rata.
Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne može biti  starija od 6 mjeseci.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama Unsko-sanskog kantona  br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine,  u daljem tekstu „Pravilnik“.

Prioritet u zapošljavanju:
Prioritet kod izbora za popunu upražnjenih radnih mjesta putem konkursa/oglasa prije bodovanja imaju osobe proglašene tehnološkim viškom, u skladu sa Pravilnikom o definiranju kriterija za proglašavanje uposlenika za čijim je radom djelimično ili potpuno prestala potreba, te uvjeti preuzimanja uposlenika iz jedne škole u drugu („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 13/19, 16/20).

Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvršit će se prema odredbama Pravilnika.
Komisija za izbor nastavnika i stručnih saradnika obavit će postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. Komisija za izbor sekretara i knjigovođe obavit će postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. Komisija za izbor pomoćno-tehničkog osoblja škole obavit će postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa.
O terminu postupka izbora kandidata će biti usmeno obavješteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli škole.
Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neće razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru će biti obavješteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane škole.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.
Izabrani kandidat dužan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje ne može biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekažnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrašnjih poslova po mjestu rođenja osobe.
Prijave slati isključivo poštom na adresu škole sa naznakom „NE OTVARAJ-PRIJAVA NA KONKURS“:
JU „Mješovita srednja škola“ Sanski Most
Adresa: Prijedorska bb
79 260 Sanski Most
                                                                                                                                  Direktor škole:
                                                                                                                                Botić Šahza, prof.  
