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Datum: 16.10.2026.godine
Na osnovu člana 134. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 19/23), Odluke Školskog  odbora br: 01-1097/2026. i 01-1096/26 od 08.10.2026. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br:10-34-11348-2/26 i br:10-34-11349-2/26 od 29.09.2026. godine raspisuje 
K O N K U R S

	Rbr.
	Radno mjesto
	Neodređeno radno vrijeme
	Određeno 
Od -do
	Razlozi

	1.
	Pedagog škole 
	
	Za šk.2026/27. do povratka direktora sa funkcije, a najduže do 31.08.2027.
	1 izvršilac

	2.
	Nastavnik matematike
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	12 časova

	3.
	Nastavnik informatike
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	6 časova

	4.
	Engleski jezik
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	14 časova

	5.
	Njemački jezik
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	6 časova

	6.
	Psiholog- Crip
	
	Za školsku 2026/27 godinu, do povratka uposlenice sa porodiljskog, a najduže do 31.08.2027. godine
	1 izvršilac

	7.
	Geografija
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	2 časa

	8.
	Tjelesni i zdravstveni odgoj
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	10 časova

	9.
	Biologija
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	4 časa

	10.
	Psiholog (školski psiholog)
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	1 izvršilac

	11.
	Pomoćni radnik na održavanju higijene
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	0,66 (66 %) izvršilaca

	12.
	Pomoćni radnik na održavanju higijene
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	1 izvršilac

	13.
	Sekretar/blagajnik
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	0,39 (39%) izvršioca

	14.
	Bibliotekar
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	0,5 (50%) izvršioca

	15.
	Asistent u nastavi
	
	Za školsku 2026/27 godinu, a najduže do 31.08.2027. godine
	8 izvšilaca

	16.
	Knjigovođa
	Neodređeno
	
	1 izvršilac

	17.
	Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator u CRIP-u   
	Neodređeno
	
	2 izvršioca




Opis poslova za poziciju broj 1-Pedagog škole
Koncepcijsko-programski zadaci (planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada), neposredna saradnja s nastavnicima, stručnim saradnicima, direktorom, pripravnicima i studentima u planiranju i realizovanju nastavnog rada, unapređenje odgojno-obrazovnog procesa, praćenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, stručni rad sa djecom/učenici i učeničke organizacije, pedagoška dokumentacija, stručno usavršavanje, stručni rad sa roditeljima/starateljima, istraživanja u praksi školskog pedagoga, rad u stručnim organima i timovima, pripremanje za rad i drugi poslovi određeni Zakonom, Pedagoškim standardima, Pravilima i drugim općim aktima škole po nalogu direktora.
Opis poslova za poziciju broj 2,3,4,5,7,8,9 - Nastavnici:
organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, izrađuju prilagođeni plan i program za djecu s teškoćama u razvoji, pripremaju i ocjenjuju školske pismene zadatke i pismene vježbe, organizuju i održavaju konsultacije učenika u izradi domaćih radova, održavaju popravne ispite, potiče i pomaže vannastavne aktivnosti učenika, organizuje i provodi takmičenje učenika prema planu i programu škole, pripremaju izvještaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starješina i vodi razrednu administraciju, radi na svom stručnom i pedagoško-metodskom usavršavanju, učestvuje u radu stručnih i drugih organa škole, surađuje sa roditeljima učenika, obavlja i druge poslove određene Zakonom, Pedagoškim standardima, Pravilima i drugim općim aktima škole po nalogu direktora.
[bookmark: _Hlk239838429]Opis poslova za poziciju broj 6-Psiholog Crip-a
Priprema za procjenu te praćenje i provođenje psihološke podrške djetetu/mladoj osobi, roditeljima/starateljima i drugim članovima porodice djeteta s teškoćama s djetetom, saradnja s roditeljima djeteta s teškoćama, saradnja s Centrom znanja, međukabinetska i međusektorska saradnja, saradnja s uposlenicima Centra i nadležinim ustanovama, vođenje dokumentacije i druge poslove određene Zakonom, Pedagoškim standardima, Pravilima i drugim općim aktima škole po nalogu direktora.
Opis poslova za poziciju broj 10-Psiholog škole
Koncepcijsko-programski zadaci, programiranje, ostvarivanje i analiza odgojno-obrazovnog rada, psihološka dokumentacija, neposredna saradnja s nastavnicima, stručnim saradnicima, direktorom, pripravnicima studentima u planiranju i realizovanju odgojno-obrazovnog rada, stručni rad sa djecom/učenici i učeničke organizacije, unapređenje odgojno-obrazovnog procesa, saradnja sa institucijama, saradnja sa roditeljima/starateljima, istraživačke analize i praćenja u praksi školskog psihologa, stručno usavršavanje, pripremanje za rad i druge poslove određene Zakonom, Pedagoškim standardima, Pravilima i drugim općim aktima škole po nalogu direktora.
Opis poslova za poziciju broj 11 i 12; Radnik na održavanju higijene vrši održavanje čistoće    u prostorijama škole i sportske dvorane, održavanje čistoće namještaja, nastavnih pomagala i druge opreme, održavanje čistoće ispred školskih objekata i igrališta, vrši i ostale poslovi po nalogu direktora.
Opis poslova za poziciju broj 13-Sekretar/blagajnik- Planiranje rada i stručna saradnja kroz učešće u koncipiranju i izradi programa rada, izvještaja, informacija, analiza,
statističkih podataka škole i njihovo uvođenje u informatički sistem škole,Saradnja sa direktorom, knjigovođom, pedagogom,psihologom, bibliotekarom, nastavnicima,učenicima, roditeljima, učeničkimorganizacijama, mjesnom zajednicom,društvenom sredinom, odgojno-obrazovnom inspekcijom i drugim organim,Praćenje i realizacija planiranog rada, praćenje i realizacija programa rada, praćenje propisa na području osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata škole,Angažman u pripremanju i održavanju sjednica organa upravljanja i stručnih organa škole - zapisnici, zaključci, odluke i drugo,Obavljanje daktilografskih poslova za potrebe škole (Izrada Odluka, Rješenja, Ugovora), poslovi ažuriranja i čuvanja arhive i ostale dokumentacije škole,Prijave i odjave radnika, pripremanje dokumentacije za prijavu podataka za nove uposlenike nadležnom mnistarstvu kroz obrazac KDPL1 i pripremanje Ugovora o radu, Evidencija o odsustvovanju s posla (bolovanja, godišnji odmor, plaćeno i neplaćeno odsustvo),Popunjavanje šiht liste i dostavljanje iste nadležnom Ministarstvu na obračun, uz popratnu dokumentaciju, te dostavljanje promjena podataka u vezi obračuna plate,Obračun broja dana toplog obroka i prevoza za zaposlenike, Učešće u izradi plana godišnjih odmora zajedno sa direktorom škole i izrada Rješenja za isti,Staranje o dokumentaciji i evidenciji učenika koji se koriste prijevozom ,Izrada Zahtjeva za prevodnice i upis učenika po osnovu prevodnica u matične knjige učenika,Prijava kandidata za polaganje ispita za stjecanje osnovnog obrazovanja,Izdavanje uvjerenja, učeničkih knjižica, svjedodžbi i slično (po zahtjevu stranaka) i iz službene evidencije škole,Poslovi organizacije zdravstvene zaštite i osiguranja učenika i zaposlenika škole ,Staranje o općim uvjetima za nesmetan rad škole (osvjetljenje, grijanje, opravke,
održavanje i slično zajedno sa domarom i ložačem škole),Organiziranje i nadzor rada tehničkog i pomoćnog osoblja škole i obavljanje i drugih stručnih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i organa upravljanja,Saradnja sa stručnim službama na ostvarivanju njihovih programskih sadržaja, Blagajnički poslovi –priprema blagajničke dokumentacije na knjiženje knjigovođi škole,Prijem, klasifikacija i distrubucija pošte, te zavođenje iste kroz knjigu protokola, Tehnička podrška Komisijama škole (Komisiji za javne nabavke, za tehnološki višak, za prijem radnika ....),Stručno usavršavanje i ostali poslovi po nalogu direktora škole, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.
Opis poslova za poziciju broj 14-Bibliotekar-Poslovi planiranja, učešće u programiranju rada škole, saradnja sa nastavnicima, odgajateljima, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliotečkog fonda, praćenje i realizacija programa rada škole, programskih zadataka sa stanovišta i uloge školske biblioteke, pravovremeno informiranje nastavnika i stručnih saradnika o stručnoj literaturi, rad sa učenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za korištenje, saradnja sa roditeljima u području korištenja knjigama, pružanje pomoći učenicima i ostali poslovi i radni zadaci.
Opis poslova za poziciju broj 15-aisstent u nastavi: pomoćnik u nastavi, aktivnosti oko higijenskih potreba i stvaranje kulturnih navika djece priprema za hranjenje  i usmjerenje aktivnosti, slobodne aktivnosti, aktivnosti izvan ustanove, stručno usavršavanje i evidencija, rad u stručnim organima, sekcija, dodatna zaduženja i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada i ostali poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za poziciju broj 16-Knjigovođa: Knjigovođa vrši knjiženje promjena u analitičkoj evidenciji i materijalnom knjigovodstvu, vrši mjesečno usklađivanje analitičke evidencije i materijalnog knjigovodstva s financijskim knjigovodstvom, vrši kontrolu ispravnosti knjiženja i kontiranja, otvara kartice i vrši knjiženje stalnih sredstava, kratkoročnih potraživanja, zaliha materijala, roba, sitnog inventara, te vrši obračun amortizacije, vrši usaglašavanje knjigovodstvenog stanja sa popisom, vrši i druge poslove u skladu s pozitivnim propisima iz svog djelokruga rada.

Opis poslova za poziciju broj 17- Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator: 
-rehabilitacija (intelektualne poteškoće, poteškoće u učenju, autizam, ADHD, oštećenje vida,  oštećenje sluha, motorički poremećaji i hronične bolesti) 
-educiranje novih-postojećih zaposlenika u odgojno obrazovnom procesu-asistenata
-uzimanje anamnestičkih podataka i inicijalna procjena djeteta, saradnja sa roditeljima i djeteta
-praćenje napredovanja djece, evaloacija rezultata, analiza dokumentacije djece,izrada i podnošenje periodičnih izvještaja, rad u mobilnom timu, saradnja sa drugim institucijama
-educiranje nastavnog osoblja, stručnih saradnika i novih postojećih pomoćnika u odgojno obrazovnom procesu -asistenata, te ostali poslovi po nalogu direktora.

OPĆI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAŽNJENA RADNA MJESTA:
· da je državljanin BiH,
· da je stariji od 18 godina,
· da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrđenim za to radno mjesto
· da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpuštan iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
· da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH,
· da se ne vodi krivični postupak protiv tog lica,
· da ima odgovarajući stepen stručne spreme.
POSEBNI UVJETI:
Za poziciju broj 1. -VII stepen stručne spreme i zvanjem profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog., 
-završen II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stečeno zvanje: (magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master pedagogije - specijalna pedagogija ili pedagogije ili magistar/master magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa (dvopredmetni studij)) sa prethodno završenim prvim ciklusom studija pedagogije., 
-završen I ciklus studija u inozemstvu na akreditovanoj visokoškolskoj ustanovi (koja se nalazi u zvaničnoj evidenciji ENIC/NARIC mreže) za koji je proveden postupak priznavanja inostranih visokoškolskih kvalifikacija od strane javnih univerziteta u Bosni i Hercegovini za sticanje odgovarajuće visokoškolske kvalifikacije prvog ciklusa visokog obrazovanja.
Za poziciju broj 2,3,4,5,7,8,9 . Završeno više ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stručne spreme) ili završen prvi ciklus nastavničkog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, odnosno odgovarajući fakultet za raspisanu poziciju sa zvanjem nastavnik/profesor/bachelor 
Za poziciju broj 6. i 10. Završeno visoko obrazovanje (VII stepen stručne spreme) zvanje diplomirani psiholog, diplomirani pedagog psiholog ili ekvivalent ili završenim I i II ciklusom studija psihologije (300 ECTS)

Za poziciju br. 17: Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator-završen prvi ciklus visokog obrazovanja, zvanje bachelor ili ekvivalent 
Za poziciju broj 11. i 12. Završena osnovna ili srednja škola
Za poziciju broj 13. Sekretar/blagajnik - Završeno više  ili visoko obrazovanje, VI ili VII stepen pravne ili ekonomske stručne spreme
Za poziciju broj 14. Završen VII stepen stručne spreme i zvanjem diplomirani bibliotekar ili diplomirani komparativista ili  diplomirani bibliotekar i diplomirani komparativista, I (prvi) ciklus visokoobrazovnog bolonjskog procesa (240 ECTS) sa zvanjem diplomirani bibliotekar i diplomirani komparativista, II (drugi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa stečenim zvanjem magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekartsva i druga grupa (dvopredmetni studij koji sadrži bibliotekarstvo) sa prethodno završenim I (prvim) ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrži bibliotekarstvo.
Za poziciju broj 15. Asistent u nastavi: završeno više ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stručne spreme) ili završen najmanje prvi ciklus fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova) i to:
-defektolog, edukator-rehabilitator, logoped-surdoaudiolog, visokog obrazovanja (240) ECTS
-visoko obrazovanje (240) ECTS nastavničkog usmjerenja, pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, socijalni radnik
-visoko obrazovanje ( 180 i 240) ECTS, nenastvaničkog usmjerenja sa položenom pedagoško-psihološkom grupom predmeta (isti u skladu sa Pravilnikom o odgoju, praćenju i ocjenjivanju djece sa teškoćama u razvoju u toku angažmana u ustanovi imaju uvjet da steknu stručno usavršavanja za asistenta u nastavi).

Za poziciju broj 16. Knjigovođa: završen VI ili VII stepen stručne spreme ekonomskog smjera ili najmanje prvi ciklus navedene struke  po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil ekonomista, dipl. ekonomista/ bachelor ekonomije.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUŽNI PRILOŽITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:
· prijava sa kraćom biografijom ( sa adresom, kontakt telefonom radi poziva na intervju)
· ovjerenu kopiju diploma,
· izvod iz matične knjige rođenih,
· uvjerenje da je državljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci)
· ovjerena izjava kod nadležnog organa da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
-     ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) ustava BiH. 
Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim školama Unsko-sanskog kantona broj: 10-02-9525-1/21. od 13. 09. 2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik". 
DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA
1. Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat može dostaviti svu raspoloživu dodatnu dokumentaciju na osnovu koje će se izvršiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom:
- uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
2. Za osobe koje se prvi put upošljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i članove njihovih porodica potrebno je dostaviti rješenje nadležne službe o pripadajućim pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira.
3. Za osobe koje se prvi put upošljavaju, a na koje se odnosi Zakon o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom, potrebno je dostaviti rješenje nadležne službe o pripadajućim pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira.
Postupak izbora kandidata/kandidatkinja po konkursu izvršit će se prema odredbama Pravilnika.
Komisija za izbor nastavnika i stručnih saradnika obavit će postupak izbora  kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidata će biti usmeno obaviješteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli škole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neće razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru će biti obavješteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane škole. 
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim/sedmičnim novinama.
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.Izabrani kandidat dužan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje ne može biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivični postupak, koje izdaje nadležni sud po mjestu prebivališta.
Prijave slati  isključivo poštom na adresu škole sa naznakom „Prijava na konkurs“ na adresu škole:
JU OŠ „Lejla Hairlahović-Hušić“ Cazin, Ćuprija bb 77220 Cazin.
							                        Direktor škole:
                                                                                                           Almira Hamulić
