[bookmark: _Hlk63678268]JU OSNOVNA ŠKOLA “SKOKOVI“ CAZIN 
Broj: 610-846/2026
Dana, 26.10.2026. godine 

[bookmark: _Hlk84415953]Na osnovu člana 134. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (Službeni glasnik USK-a, broj: 19/23,20/24 i 5/26), Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a, broj: 10-34-9399-2/26 od 30.9.2026. godine i Odluke Školskog odbora, broj: 610-840/2026 od 23.10.2026. godine, kojom r a s p i s u j e 

K O N K U R S
za popunu radnih mjesta 

1. [bookmark: _Hlk182477565]Nastavnik engleskog jezika , 1 izvršilac, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine,
1. Nastavnik biologije, 7 časova, na određeno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine,
1. Nastavnik hemija, 6 časova, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine, 
1. Nastavnik likovne kulture, 5 časova, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine,
1. Pedagog/pedagog-psiholog, 1 izvršilac, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/27. godine,
1. Sekretar-blagajnik, 1 izvršilac, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/2027. godine,
1. Knjigovođa, 0,33 izvršioca, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/2027. godine, 
1. Radnik na održavanju higijene (područna i centralna škola), 1 izvršilac, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/2027. godine,
1. Radnik na održavanju higijene, 1 izvršilac, na određeno radno vrijeme, a najduže do kraja školske 2026/2027. godine. 

OPĆI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAŽNJENA RADNA MJESTA:
· da je državljanin BiH,
· da je stariji od 18 godina,
· da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrđenim za to radno mjesto,
· da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpuštan iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
· da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH,
· da se ne vodi krivični postupak protiv tog lica,
· da ima odgovarajući stepen stručne spreme.

OPIS POSLOVA 
Opis poslova za pozicije od 1 do 4: 
Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema nastavnom Planu i programu, izrađuju prilagođeni Plan i program za djecu s teškoćama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju školske pismene zadatke i pismene ispite, organizuju i održavaju konsultacije učenika u izradi domaćih zadataka, održavaju popravne ispite, potiču i pomažu vannastavne aktivnosti učenika, organizuju i provode takmičenja učenika prema Planu i programu škole, pripremaju Izvještaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starješina i vode razrednu administraciju, rade na svom stručnom i pedagoško-metodskom usavršavanju, učestvuju u radu stručnih i drugih organa škole, surađuju sa roditeljima učenika, obavljaju i druge poslove određene Zakonom, Pedagoškim standardima, Pravilima i drugim općim aktima škole po nalogu direktora.

Opis posla za poziciju broj 5: 
Koncepcijsko-programski zadaci (planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada), neposredna saradnja s nastavnicima, stručnim saradnicima, direktorom, pripravnicima i studentima i planiranju i realizovanju nastavnog rada, unapređenje odgojno-obrazovnog procesa, praćenje i vrednovanje odgojno-obrazovanog rada, stručni rad sa djecom/učenici i učeničke organizacije, pedagoška dokumentacija, stručno usavršavanje, stručni rad sa roditeljima/starateljima, istraživanje u praksi školskog pedagoga, rad u stručnim organima i timovima te pripremanje za rad. 
[bookmark: _Hlk211244469]
Opis posla za poziciju broj 6: 
Planiranje rada i stručna saradnja kroz učešće u koncipiranju i izradi programa rada, izvještaja, informacija, analiza statističkih podataka škole i njihovo uvođenje u informatički sistem škole, saradnja sa direktorom, knjigovođom, pedagogom, psihologom, bibliotekarom, nastavnicima, učenicima, roditeljima, učeničkim organizacijama, mjesnom zajednicom, društvenom sredinom, odgojno-obrazovnom inspekcijom i drugim organima, praćenje i realizacija planiranog rada, praćenje i realizacija programa rada, praćenje propisa na području osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata škole, angažman u pripremanju i održavanju sjednica organa upravljanja i stručnih organa škole - zapisnici, zaključci, odluke i drugo, obavljanje daktilografskih poslova za potrebe škola (izrada odluka, rješenja, ugovora), poslovi ažuriranja i čuvanja arhive i ostale dokumentacije škole, prijave, odjave radnika, promjena podataka i pripremanje dokumentacije za prijavu podataka za nove uposlenike nadležnom Ministarstvu kroz obrazac KDPL1, KDPL 2, KDPL 3, KDPL 5, KDPL 6, evidencija o prisustvu na poslu i odsustvu s posla (bolovanja, godišnji odmor, plaćeno i neplaćeno odsustvo), popunjavanje šiht liste i dostavljanje iste nadležnom Ministarstvu na obračun uz popratnu dokumentaciju, obračun broja dana toplog obroka i prevoza za zaposlenike, učešće u izradi plana godišnjih odmora zajedno sa direktorom škole i izrada Rješenja, staranje o dokumentaciji i evidenciji učenika koji se koriste prijevozom, izrada Zahtjeva za prevodnice i upis učenika po osnovu prevodnica u matične knjige učenika, prijava kandidata za polaganje ispita za stjecanje osnovnog obrazovanja, izdavanje uvjerenja, ovjeravanje učeničkih knjižica, duplikata svjedodžbi po zahtjevu stranaka iz službene evidencije, poslovi organizacije zdravstvene zaštite i osiguranja učenika i zaposlenika škole, staranje o općim uvjetima za nesmetan rad škole (osvjetljenje, grijanje, opravke, održavanje i slično zajedno sa domarom i ložačem škole), organiziranje i nadzor rada tehničkog i pomoćnog osoblja škole i obavljanje drugih stručnih poslova, radnih zadataka po nalogu direktora i organa upravljanja, saradnja sa stručnim službama na ostvarivanju njihovih programskih sadržaja, blagajnički poslovi - priprema blagajničke dokumentacije na knjiženje knjigovođi škole, prijem, klasifikacija i distribucija pošte te zavođenje kroz knjigu protokola, tehnička podrška Komisijama škole (Komisiji za javne nabavke, za tehnološki, za prijem radnika), stručno usavršavanje i ostali administrativni poslovi po nalogu direktora škole, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

Opis poslova za poziciju 7: 
Priprema DOB-a za školu, kreiranje budžeta/izrada budžetskih instrukcija 1 i 2, izrada rebalansa budžeta i praćenje izvršenja budžeta, evidencija ulaznih računa kroz KUF i unos u EMIS bazu, izrada Obrazaca 1, 2, 3 i 4, priprema i učešće u popisu stalnih sredstava, potraživanja i obaveza za godišnji popis te knjiženja vezana za popis, sastavlja periodične kvartalne izvještaje te godišnji financijski izvještaj i pripremu za izradu završnog računa, priprema i izrada Plana javnih nabavki, izmjene/dopune i praćenje njegovog izvršenja, zajedno sa direktorom škole, prati i analizira izvršenje planiranih vlastitih prihoda i rashoda i donacija, učestvuje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti zajedno sa direktorom škole, izrađuje operativne planove za budžetska i vlastita sredstva, vršenje obračuna posebnog poreza po osnovu zapošljavanja invalidnih osoba, prati izvršenje plaćanja obaveza i IOS-e (knjigovodstvene kartice) i sravnjenje plaćanja, knjiženje blagajne, poslovi izrade FUK-a (Finansijsko upravljanje i kontrola), prati i primjenjuje propise iz oblasti vezane za knjigovodstvene poslove i stručno se usavršava (seminari), saradnja sa stručnim službama, direktorom, sekretarom i pedagogom škole zbog prikupljanja potrebne dokumentacije i informacija u vezi knjigovodstvenih poslova, podnosi izvještaje i potrebne informacije Školskom odboru pri usvajanju Plana javnih nabavki, budžeta, popisa i ostalih akata u vezi finansijsko-knjigovodstvenih poslova, arhiviranje dokumentacije, ažurnost i urednost knjigovodstvene dokumentacije, obavlja druge ekonomsko-finansijske poslove po nalogu direktora i organa upravljanja, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima. 

Opis poslova za pozicije broj 8 i 9: 
Redovno održava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima škole koji se koriste i održavaju, vrši dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuće održavanje prostora i opreme, redovno čisti i održava školsko dvorište, brine o čuvanju inventara i premještaju u prostorima u kojima održava higijenu, sprječava nastajanje šteta u prostorima u kojima održava higijenu, evidentira i obavezno obavještava neposrednog rukovodioca o eventualnim štetama prouzrokovanim u prostorima u kojima održava higijenu, odgovara za prouzročenu štetu u radnom vremenu u prostorima u kojima održava higijenu, a o kojoj nije obavijestio neposrednog rukovodioca, njeguju cvijeće i drugo hortikulturno uređenje u prostorima u kojima održava higijenu, u saradnji sa domarom u periodima raspusta za učenike obavlja određene poslove na generalnom detaljnom održavanju i čišćenju prostora u kojima održava higijenu, prema potrebi obavlja poslove dostave i donošenja pošte, kako interne u krugu škole (odluke, rješenja i slično), tako i eksterne van škole (dopisi, pošta za školu i slično), sarađuje sa nastavnicima, stručnim saradnicima i ostalim radnicima škole, obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima škole i prema nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama. Za poziciju 8 radnik u zimskom periodu u područnoj školi obavlja poslove loženja i zagrijavanja škole. 

POSEBNI UVJETI 
[bookmark: _Hlk182483493]Pozicija 1. Završena viša ili visoka stručna sprema (VI/VII stepen), ili stručna sprema prvog ciklusa nastavničkog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova, nastavnik/profesor/bachelor engleskog jezika. 

Pozicija 2. Završena viša ili visoka stručna sprema (VI/VII stepen), ili stručna sprema prvog ciklusa nastavničkog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova, nastavnik/profesor/bachelor biologije.

[bookmark: _Hlk154393941][bookmark: _Hlk99619300]Pozicija 3. Završena viša ili visoka stručna sprema (VI/VII stepen), ili stručna sprema prvog ciklusa nastavničkog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova, nastavnik/profesor/bachelor hemije.

[bookmark: _Hlk208902312][bookmark: _Hlk182486197]Pozicija 4. Završena viša ili visoka stručna sprema (VI/VII stepen), ili stručna sprema prvog ciklusa nastavničkog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova, nastavnik/profesor/bachelor likovne kulture.

Pozicija 5. Završen VII stepen stručne spreme i zvanje: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog prema Pedagoškim standardima za osnovno obrazovanje.

[bookmark: _Hlk208383510]Pozicija 6. Završena viša ili visoka stručna sprema (VI/VII stepen stručne spreme) ekonomske ili pravne struke ili završen prvi ciklus navedene struke (180 ili 240 ECTS bodova).

Pozicija 7. Završena viša ili visoka stručna sprema (VI/VII stepen stručne spreme) ekonomske struke ili završen prvi ciklus navedene struke (180 ili 240 ECTS bodova).

Pozicija 8 i 9. Završena osnovna ili srednja škola. 

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUŽNI PRILOŽITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1. Svojeručno potpisana pisana prijava sa kratkom biografijom, kontakt podacima (adresa, kontakt telefon radi poziva na intervju), tačnom naznakom na koju poziciju konkuriše i tačno navedenom dokumetacijom koja se prilaže uz prijavu;
1. Ovjerenu kopiju diplome/svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi ili akademskom zvanju;
1. Izvod iz matične knjige rođenih, original ili ovjerena kopija;
1. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa;
1. Uvjerenje o dužini radnog staža nakon sticanja odgovarajuće stručne spreme (uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stručna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. 
1. Ovjerena izjava kod nadležnog organa da kandidat/kandidatkinja u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog mjesta nije otpuštan iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini 
1. Ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom člana 9 stav (1) Ustava BiH (lica rođena poslije 1980. godine nisu dužna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta). 

Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se na osnovu Pravilnika sa kriterijima o bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos USK-a (Službeni glasnik USK-a, broj: 29/21), u daljem tekstu: “Pravilnik". 

DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA

Pored gore navedenih dokumenata, u slučaju da nakon bodovanja pismenog i usmenog dijela ispita dva ili više kandidata imaju jednak broj bodova, svaki kandidat može dostaviti svu raspoloživu dodatnu dokumentaciju na osnovu koje se daje prednost kandidatu:
· Uvjerenje/potvrda o dužini radnog staža nakon sticanja odgovarajuće stručne spreme (uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stručna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je dužan nepuno radno vrijeme preračunati u puno radno vrijeme).
· Rješenje/uvjerenje nadležnog kantonalnog/općinskog organa o priznavanju svojstva užeg člana porodice šehida /poginulog branioca, člana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, člana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vohnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, člana porodice ratnog vojnog invalida,civilne žrtve rata i člana porodice civilnih žrtava rata.
Komisija za izbor nastavnika i stručnih saradnika, Komisija za izbor sekretara i knjigovođe i Komisija za izbor pomoćno-tehničkog osoblja škole obavit će postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. 
O terminu postupka izbora kandidata će biti usmeno obavješteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli škole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neće razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru će biti obavješteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane škole. Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim/sedmičnim novinama. Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje. Izabrani kandidat dužan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje ne može biti starije od 6 mjeseci. 
Uvjerenje da osoba nije osuđena za krivično djelo, koje izdaje nadležni sud po mjestu prebivališta. 
Prijave slati isključivo poštom na adresu škole sa naznakom:

JU OSNOVNA ŠKOLA “SKOKOVI” CAZIN
SKOKOVI BB 
77220 CAZIN 										Direktor škole: 
“Ne otvaraj - prijava na javni konkurs“ 					    		Anel Tahirović 

