
BOSNA I HERCECOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCECOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA LNSKGSANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
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THE TJNA - SANA CANTON
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Na osnovu dlana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj 5/08), na prijedlog ministrice Minista$tva zdravstva, rada i
socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZanoj dana 15.03.2019.
godine, donosi:

ZAKL}UEAK

I

Prihvata se Program rada i Finansijski plan ZU Dom zdravlja Bihaf za20l9. godinu i
upu6uje SkupStini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

il

Ovaj Zakljudak stupa na $ragu danom dono5enja. ..4.,*-' --- ,1.' - -

Bq:.03-017-187/2019
Bihai; I 5.03.201 9. godine



OBRAZ,OZENJE

PMVNIOSNOV

Pravni osnov za donolenje-9v_9 Odluke nalazi se u dl. I l.m), odjeljka A poslavlja V.urta'va 
-unskGsatrskog 

kantona (<slurbeni g*triL u*tlr;rog kantom) br.l/04 i l l/04). iElmu27.Z,akomoustanovama(,StuZbeniIiitnSilI;,bii'e8195if'Ca), Ciil?i:Z;;,;r:;zdravstvenoj za5titi (.SluZ,bene 
"ouin" 

f"Oe-ci;" gili",i;j;inOl

nazlozl ze ooNoSBNre

cknom 65.Zakona o zdravswenoj. zaStiti, propisano je da uprami odbor zdravstveneustrnove utwrluje godiSnji program rada i donosi finansijsti ptan ustanove.clanom 22. Zakona o*t11oy.urn4 takotter je propisano * ]Jffrri odbor: ut-vnfuje pf*ou. *au i._oji_;*;gedi54i program rada,-donosi finansijskiplan usanove.
Upravni odbor Zdravstvene Tt g"y"^ryg zdravlja Bihad (privremeni UO), na sjednici

94gl$ryll.02.20l9.godine,doniojeOdluku Urq:saOlre,kojomjeusvojioprosd;-;
finansijski plan za 20l9.godinu.

. ustanovaje planirara da de u.2^0l9.eodini ostvariti prihod u izrosu od g.766.000,00 KM,5toje u odnosu.na ostvareni prihod od g.486.795 KM iz 2Org.godine, povedanje za zZgjins r,i.
_-, - lg!$i" Z9]l.eodini, danirani s] u-isrom izrosu kad i pritrodi, 1i. " 

i^"* 
"a 

S-.iii"00i,00
KM. u 2Ol8.godini rashodi su izrosili 8?25.439 KJvI, iz c'eea p,ofuhzi d" j" plan .drd;
2Ol9.godini, u odnosu na 20l8.godinq vedi za 540.561 IiIr,I. -

shodno odredbama odluke o metodorogiii i rokovima za iaadu programa rad4 izvjeltaja odo- kt se upuCuju Vladi i Skupltini Unsto-sanstog tcantona (,StirZteni gla;,rik U;k*
sanskog kantona", woj:3il4 i 4/14 ), kao i dlanu 4s. posl;vnika o radu stupstinelusr, rojin je
propisSlo da skupstina daje saglasnost na finansliske rzvjeStaje i programi .d. 

"*b;d;tskihkorisnika, 29 .8. zdravlja Bihad, dosavila je prograrn rsdai frr*I.;rti pf* ,u ZOiS€;di";
putem ovog Ministarswa, SkupStini Unsko-sanskog kanton4 na razuratra,nle.'

FINANSUSKA SREDSTVA

, Za provodenje ove odluke nisu poaebna dodatna firunsiiska sredstva iz Budzeta unsko-
sanskog kantona, ali u skladu sa planom i mogucnostima Budlria a 2lr9.godinra mogude je na
osnovu zahtjeva ustanove i odluke Vlade USK doznaliti odrerleni iznoc tro"Caoih-r..drt""a
zdravstvenoj ustanovi, Stoje i zakonska obaveza.
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denaoviC

rada



t-}t

.-L,i'

ZDRAVSIrYENTA USf,AI{OVA
Dou zDRAvr.tA r rre 6
etoi: J$ 1rc
Brhac, il.oL - 2019. godine

Na osnwu dlana 21' statuta ZU Don zdrav[ia Bihad, priweneni Upravni

odbor na sjednici odrzanoj dana 11.O2.2O19. godine, donio je sljedecu

ODLUtr,U
o urrnJaqru ryi"i;ffitr ldr.vus Brrd

I

Uwaja se Progran r:tda AJ Dom zdravlja Biha6 za2OL9' godinu'

II

sastavni dio Prograna 
'trrda 

zlJ Dor zdrav$a Bihac je fnancijski plan za

2019. godinu'

III

Ova Odluke shrPa na enagu danom dctodenja'

Dostavljeno:
-\

l rJ vr"ai usK putem
Y. snrpstiniUsf,
3. Upravi,
4. SluZbi za ek.fin. Poslove'
5. SluZbi opdtih, pravnih i kadr. poslorra
6. Ala.
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ZDRAI'STVENIT USTANOVA

DOMZDRAVUABIHA6

PROGRAMRADA

ZU DOM ZDRAWA BIHACZA 2019.GODIilU

Blha6, Januar 2019. godlne
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Na osnovu chna 27. Zakona o ustanovama (slulbeni list RB|H, brol 6792, g7gg I tgzg4) I alana 21
Statuta ZU Dom zdravlja Bihad Upravni odborje na sjednici odrlanoj //. d. 2g1g. godine, a na
prljedlog v.d. direktora DZ Bihad donlo:

PROGNAM NAD'I ZU DOi,I ZDRAVI.JA TIHAC ZA 2O',9. GOOIilU

IUVOD

Program rada Doma zdnvlja Biha6 obuhwta pedod od 01.01. do 31.12.2019. godine, a lzraden je u
skladu sa valedom Odlukom o metodologfi i rokorima za izndu programa nda i iarje5taja o ndu kojl
se upuduje Skupltlnl Madl Unsko- sanskot kantona broj:. Ot42-672fl4 od Gt.O2.2014. godine.

1. ProfilZU Dom zdravlJa Blhad

NAZIV:

SJEDISTE:

DJEI.ATNOST:

PRAVNISTATUS:

tDENTTFTKACTONT BROJ (rD):

TEI-EFON:

V.D. DIREKK)R:

PRIVREMENI UPRAVNI ODSOR:

EXSTERNA REVIZUA:

ZU Dom zdravlja Blhad

Put 5. Korpusa bb, Bihac

Zdravstvena

Javna ustanova u drlavnoj wojini

426 301 553 m05

+387 37 3t2424

Uubijankld d. Jasminka

Spec. ortopedlje vilica-ortodoncije

Edln Goretid, predsjednik

Handukl6 Azn, llan

Jusufagid Ademir, Clan

Kulenovid Haseba, tlan

Cerld lsmar, tlan

d.o.o 'Rew- Esf Cazin

Bn6e Sehida bb



zdra$tvena ustanova Dom zdravua Blha6 je upisana u sudskl registar pod brojem u{-&2mo od
03.03.2dn' godlne i pravni je nastjednik JU Prlmama zdrarrtvena zaltlta Blhad. osnivaC je Skupitina
unsko sanskog kantona odlukom broj: 01-1-106/99 od 08.0t .199g. todine. Sifra djelatnostl j€ s6-2r,
retistarskl broj: 10O:XX)G3S9.

ZU Dom zdravlja Blhac je zdravswena ustanova koja prula uslute prlmame i diJelom specijallstiako-
konsultativne zdnvsvene zaitfte za stanovnlke- oslguranike Grada Biha6, a pr€ma nacelima
slreobuhwtnosti, kontlnuiranosti, dostupnosti i nacellma cjelovitog prlstupa u skladu sa mrelom I
kapacitetima cjelovitog pristupa.

Prema Zakonu o rd.avstvenoj zattiti primarna zdravstvena zaltita obuhvata:

1. Rano otkrlvanje, sprecavanje i suzbijanje uzroka oboljenja i povrrdivanja,

2. SudjelovanJe u podizanju i odrtavanju pslhofiziCke i zdravstvene sposobnosti radnika,

3. Brigu za oiwanje zdravlja i lijetenJa svih Clanwa porcdice,

4. Provodenje mjera zdravstrrene zattite i brigu o zdra\Atvenom stanju i unapredenju
zdnvlja utenika, omladine, studenata kao i brBu o zdravstyenom stanju gradana starijih
od 65 godina, in alida I drugih osoba,

5. Zdra\rswenu zaltitu nespecifiCnih i speclflCnih pludnih oboljenja,

5. Pradenje higiJensko- epidemioloske sltuaclje u tivotnoj i radnoj okolini,

7, Prol,odi edukaciju zdravst\renih radnika.

Primarna zdravstvena zaitita narotho provodi:

1. Mjere zdravstrrene zaStite djece predgkolskog uzrasta,

2. BriSu o zdravswenoj zaititi tena za vrljeme trudnode i porodaja,

3. Mjere za promociju prirodne lshrane dojenaeta,

4. Mjere zdravswene zaltlte osoba sa smetnjama u razvoju,

5. lspitlvanje nepovolinog uticaja okoline za zdravstveno stanje stanovnigtva,

6. Hitnu medicinsku pomod,

7. tijedenje u ordinaciji odnosno u stanu bolesnlla,

8. Kurativne i rehabllitacuske mjere,

9. Miere prevencile, lijetenja i saniranje zuba I usta,

10. Snabdijevanje lijekovima i drugim sredstvima za lijedenje,

11. Upudivanje pacijenata na specijalistiiko- konsultivne prctlede, te na bolniCko lUetenje
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12. l(oodlnlranfc I prouottenl€ nutnlh dflagnoetllklh I t lrpestlrlh postupel€.

Djelatnost zu Dom zdravlja Bihac oqanlzuje se i provodi u centralnoj zgradl Doma zdravtja Blha6 ( put
petot korpusa bb), te podrucnim ambulantama: lzaalc, V6ta, 6ata, Brekovica, Srbljani, Rlpac, Orasaq
Kulen Vakuf, Martln Brod, Zavaljg ozimice l,ozimice ll, 5to gwori da je primamom zdrawtvenom
zagtltom pokriveno podrudje grada Blhada.

Pored prulania primame zdravsirenc zaltlte stanovniStw grada Blhada u DZ Slhad mote dobltl i usluge
specljalistilko- konsuhativne zastite te mnogobrcjne ustwe na llcnl zahtj€v na$h korisnika.

OryanLaciia nda:

U skladu sa Odlukom o osnivanju, Statutom Doma zdravlja Bihad te Pnvllnlkom o radu, Pravllnlkom o
unutnlnjoj organizaciji i sistematlzacijl poslova, ustanow Clne dva sektora: Sektor medicinsklh I Sektor
nemedlcinskih poslova. Sektori su funkclonalno uvezani tako da omoguCavaju prulanje zdravswenih
usluga u olviru registrirane dielatnosti,

Lludskl rcsursl:

Pravilnik o radu, Pravllnlk o unutratnjoj oryanizaciji i sistcmatizaciji radnih mjesta usvoienot na sjednici

Upravnog odbora 29.06.2O18. godine, za prulanJe kvalltetne zdravrwene zaStite stanovnittm opdine

Bihad predvida 299 ndnika. Na dan 31.12.2018. uposbno Je 285 ndnika od lega je 217 zdravstvenih | .

68 n€zdravstvenlh radnlka, lto odgovara popunjanosti od 95% u odnosu na valedu sistematizaclju.

Utovomm o prutanju zdravstvene zastite sa ZO USx broj flnanslranlh zaposlenika je 222 sa plocentom

finansiranja 7796.

Svi uposleni ljekari (42), doktori stomatologije (13), registriranl su u Uekarskoj komori USK i posjeduju

neophodne licence za rad. Zdravstveni tehncaritakoder posjeduju licence za rad.

Od ukupnog broJa ljekara i stomatolo8a polasno annje "prlmar[us" ima 8.

Odnos medicinskih | rcmedlclnsklh radnlka je 69:31. Odm redovno uposlenih tri ljekan (spec.

neuropslhijatar, ndiolo6 spec. medicine nda), te medlcinstl saradnik {mag.biohemije-bolovanje) su

do daljnjeg- zavrsetka specijallraclja-porodluskog bolovanja, stalno angalhanl, sto je u okvlrima
prosjeka za domove zdravlja.

Flmnslnnle:

Finansiranje rada ZU D,om zdravlja Blhad se oswaruje u skladu sa UgovoKtm o prutanju zdravstvene

zastite osfuranicima gnda Bihad potpisanim izmedu ZU Dom zdravlja Bihad i zavoda zdnvswenog

oslguranJa USI( koJim je utvrdena naknada za finansiranje zdravstvenog prognma. Ova sredstva su

prema valedem ugo,oru namiJenjena za pokri6e trotkova bn to plada zaposlenih i ostalih naknada

plada po Xolektivnom ugovoru, te matedjalne troskove rada doma zdravlja. Prema valedem

Kolektivnom ugovoru pomenuta sredswa su dovo[na iskljuEivo za trolak plata i naknada plata, a

sredstva za materiJalne trolkove i ostale trotkove poslovanja dom zdraylja mora sam oslturati,

Osim ovoga- osnovnog lzvora ffnanslranja putem zzo USK-a Dom zdravlja Eihad oswaruje dodatna

ffnansijska sredstva prutanjem zdravstvenih uslugp na liCni zahtlev pravnlh l flzilkih lica kao i donacija
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u novcu i optemi. I u 2019. godini to 6e bitl dodatni izvor finansiranJa s tim fto & Dom zdravlia Bihad
nastojati oswariti i sredstva od osniva€a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaltftl F BiH.

IINORMATIVNIDIO
Zakonskl osnov djelovanja Doma zdravlja Bthad baziran je na:

o Zakonu o zdravstvenoj zaititf

o akon o javnlm ustanovama,

a Akon o oblitacionim odnosima,

o Zakon o javnim nabavkama,

o ostall prcpisi koji regulitu poslovanje zdravswenih ustanorn,

O Interniaki ustanove.

U toku 2019. todine oCekuje se izrada i uwajanje mvog Kohktivnog ugorora pa de Slulba za pnvne
poslove izvriiti uskladivanje normativnih akata sa Nolektivnim ugovorcm. Takoder 6e se iariiti
usklailivanje naSih akata sa Zakonom o finansijskom upravljanju kao i Zakonom o intemoj rariziji.

IIITEMATSKI DIO
Osnovni akti koji u izradl strategije Doma zdnvlja Bihad slule kao temeljm smiemica jesu Strategija

primarne zdravstvene zattite u FB|H i StrateSija na,oja zdravstva na USK

1. Strate5kl clljerri raaroja D,oma zdrav{a Bihad 201G 2019. godlne

Polazedi od Vizije i Misije ZU Dom zdravlja Blhad, Upravni odbor ZU DZ Bihad le u januaru 2016. godlne

utvrdio Stratetke pnvce razvoja zU DZ Blhad za peiiod 2016.- 2019. todine, a na osnovu Plana i

protrama za mandatnl pedod 2015.-2019. godine. Strategija se temeui na sedam glavnih stratesklh

ciljeva i sedamnaest podciljeva.

Glavnistratelki cilevl rawoja DZ Bihad su:

SIRATE$0 OU 1: Pobo[sanje dostignuda Doma zdravlja Blhad, ukljutujudl povedanje dostupnosti

zdravswene za3tite i njenog kvaliteta.

STRA!ES|0 c|U 2 Unaprealents rada na pitanjima prcventivne zdra$n ene zaEtlte.

STRATEIru CIU 3: Raan'rjanje infotmacionih tehnologua I efikasnlje prikupljanje, obrada i analiza

informacla o poboljtanju nda Ustanove i pokazateuima zdravlja stanovniSha'

SfnATEtK c|U 4: Promoviranje stalnog uienja i unapredenje znanja kao pdnog od vodecih principa

nda Doma zdravlja Biha6.

SInAIESK CIU 5: Unapreatenie procesa planinnJa, razvoja tobuke ljudskih resursa I optimalno

koriStenje postojedih kapaclteta.



sifRATEsK ou 6: Jacanje aktivnosti na pouu izrade, implementacue i upravran e projektrma od
intercsa za unaprcdenje zdravswene zaltite osrguranrka grada Brhada i Doma zdravrja Bihad.

S|TRATESK qU 7: Unapredenje rada u svim slulbama Doma rdravua Bihad.

2. Operatlvni clfiwiza rad ZU DZ Blha6 u 2019. godini

u skladu sa uwoJenom strategijom raaroja zu Dz Blhad za period 2o1s-2019. godina, na prijedlog
menadlment zu Dz Bihac, upravni odbor utvrduje operatlvne ci[eve za utvrdfoanje programa rada
doma zdravlja za tekudu godinu.

Opentivnl cilj 1: Unapredenje kvaltteta nda islgumdstl u DZ Bihad

Op€ratlvnl cilj 2: Unapredenje rada preventivne zdra$tvene zastite

Opentivni cilj 3: Promorirati javno zdravstrro I sistem zdravswene zaltlte

Operativni cilj 4: Kapitalna ulaganJa u DZ Bihad u 2019. godini.

Svl nawdenl opentivnl ciljevl usko su vezani za strateike ciljene Doma zdravF Bihad.

3. Rlzici

Rizici u realizaciji operativnih ciljeva ZU DZ Bihad rczanl su za sljedede faktore:

a Sociopolitilko i ekonomsko okrulenJe u kom funkcionlra Dom zdravlJa Bihad

o Nedostatak flnansijskih sr€dstava za podrtavanje,

o Otpor promjenama,

o Nesklad izmedu potreba izahtjeva zdrarrstvene zaltite u odnosu na realnu mogu&tost flnansiranja.

> Socio€konomsko okulenje u kom funkbnln DZ Blhad

Ekonomska situacija, velika nezaposlenost, povedanje stope siromattva i priliv mE anata su znaCajan
faktor povedanja bolesti medu kojima se istltu stres, depreslje, kardioraskularm obotjenJa, dijabeteq
TBC, sida I mnoga druga oboljenja. Povedan bro.l pacijenata sa izratenom potrebom Eestog dolaska u
zdravswene ustanove sj€dne strane, te nemogu&rost ulaganja u kadar (notfuiranost) rezultatje vellke
flukuaclje kadra (napuStanje ustanove posebno izrateno u zdravstvenom sektoru) sjedne stnne, su
visok rizik implementacfe zacrtanlh ciljara Dz Eih3d od kojih najznaCajniju stavku za rizik predstavlja
unapredenje kvaliteta.

> Nedostatak finansijsklh sredstava za podriavanje

Dom zdravlja Eihad je zdravswena ustanora koja &tg6 ffnansijskih sredstava ostvaruje putem
r8ovaranja sa ZZO USK za prutanje zdravstrrenlh uslugp samo oslguranlm llclma. To nam iasno govori
da se lijeienje neoslSuranih llca vrSi na teret zdravswene ustanove jer neosigurane osobe najle|de
nemaju srcdstava za pladanJe prulenih usluga. S druge strane sredstva koftr se dobiju od zO *
namjenskl trote i dowljna su samo za plate zaposhnih o demu se ved govorilo. Sva dodatna ulaganja



u prostor, opremu, investlranje, tekude odrtavanje ltd bi trebalo obezbijediti iz dnrglh ianora 5to je
Zakon o zdnvstvenoi Jasno irdefinisao (Elan 13. z.kona). pokrtuanje ovih trcsko\,a iz vlastitih iaron
otelava finansljsku situaclju ustanore. u 2019. todlnl problem finandjske prirode de posebno biti
lzralen potplsivanjem fi)vog kolektfunog ugovoia u zdravstvu. Zakon o finamljskom upravflanju i
kontroll u Javnom se*toru deftntle rokove lzmlrenja obaneza prema dobavUacima (60 dana) lto
predstavlja problem u posbvanjujer nepostivanjem ljtog I neizmirivanjem obaveza na vrijeme mogude
su blokade raduna. Problem predstavlja inemogudnost naplate redovnih potralivanja posebno (usluge
mrtvozonstva, uslqe. koje se rade za MUP- analize alkohola u krvi, pomdlljsko botovanje itdJ. we
navedeno govori da de 2O19. godina u ffnamiJslom smlslu za dom zdravlja bltl teta od 2018. godine i
da je ovai rlzlk - nedostatak sredstava za podrtannJe, naiozbiljniji i najzmdajnlji rizik kojl de uucati na
implementaciju programa u 2019. godlni.

F Otpor promjenama

Stratetki ciljevl Doma zdnv[a Blhad kao I reforma prlmame zdravstvene zastite kojoJ se teti k]oz
implementaciju zacrtanih ciljeva zahtijoraju prlmlenu organlzacijste kulture zdravst\rene ustanove.
Postojeca orEEnlzacl.iska kultura u DZ Bihad nlje u potpunostl zadoroljavaJuda, a jedan od znadajnijih
fakora utlcaja na istu Je tar. r'status quo telnja'. Telnja menadrmenta jeste upoznati zaposlene sa

ciljevlma ustanwe u kojima je "pacltsnt fokus interesovanjai gdje se morit stvaratl pozitivan
interaktivan odnoq empatija, graditi po\rjercnje. To zahtiieva odrellene promjene u ponatanju
zaposlenlh. S drute strane oCekuju se i odredene promj€ne u ponaSanjo pacljenata. Naime, sistem
porodidne/obitelske medlcine zahtiJeva dlsdptinu ponalanja padjenata, naruIivanje na preglede,

maksimalnu ukljudenost pacijenta u ocwanJu zdravfa, tto pacuenti tello prihv.ataju. Ove promjene su
neminovne, za potpuno prih/atanje potrebno Je vrlFme I radi toga trenutno,postojedi otpor od strane
zaposhnih i pacijenata predstavlja rizik bze I kvalitehe imphmentacije planiranih ciljeva.

D Nesklad lzmedu poteba i zahtieva rdravstvene zaitite u odnosu na realnu mogrCnost flnansiranja

Povedanje obolj€loS stanovnlSFa Cije liFlenF stvara vede troskove zdravsWenoj ustanorri, te
nemogudnost dodatnot finansiranja kako bi se isti pokrlli, swara s jedne strane pacijente kojt su

nez.dovoljni (duge liste lekanja) I s druge strane zdravswene profeslonalce takode nezadovoljne radi

nemoguCnosti provodenja standarda kvalitete koji ne poznaju pomenuti nesklad.

4. Prqram rada ZU DZ Bihad za 2019. godinu

ProSram rada DZ Blhac za 2019. godinu je uraden u skladu sa zacrtanim strateskim ciljevima ustanove.

Glavni zadatak menadlmenta i svih zaposlenih jeste unapretlenje laallteta rada lslgumosti, odnosno

nastavak zapoaetlh aktivnosti procesa akrcdhacfe. lmplementacija planiranih prognmskih akttunosti

de doprln[etl kvalitetl rada ali i povedanju zadovoljstva nalih korisnlka. Sve slulbe u DZ Blhad su lzradile
sroje planove rada za 2019. godlnu u skladu sa nanedenlm operativnim ciljevlma. Poseban akcenat u

individualnim planovima daje se promotivno preventivnim aklvnosUma.



OPERATLII OU 1: Unapr€denle lvallEt rada I s[umoctl u DZ 81h.6

1. Pokretants procesa akreditacije trl tlma porodiCne/oblteljske medkine

U prethodnoj Bodlni, a u skladu sa uslojenom strateSltsm kvalitett I sEurnostl u DZ Bihad, pokrenute

su aktivnostl za Fdan tim porodilne medicine l[a se akredltacija oCekuje u maju mjesecu. Za dru€:.

dva tima we neophodne aktivnosti provodide se do knja godine kada se odekuje i njlhow certiftlranje'

2. Reglsracija timova opSte slulbe u timove porodiEne/oblteliske medlclne

U toku 2019. todine do 3O.(D.2019. godln€ planiraju se poduzeti slE aktlvnosti registrirania pacijenata

lz oplte medicine i Dispanzera za zdravstvenu za3tinr djece u porodicnu, Time de se zavrsiti jedan

proces zapo|et pdje mnogo godina. U tom smislu oCekivanja su prulanie kvalltetniF zdravstvene

zaStite pacijentima. Opravdanost slijedi iz same Cinjenlce da je standard za iedan tlm oplte sluUbe 33m
pacljenata, a standard za tim porodicne medicine 2.200 paciienata. Za implementaciju je potrebno

pwo snimi sbnje trenutnot kadra (lijelnici), a potom ukoliko je potrebno raposliti nedostajucl broj.

Opnvdanost ovog cl|Ja se ocituF I u postupku prlznavanja timova od strane ZO USK ier ee se pri

ugovaranju za 2019. godinu dobiti viSe sr€dstava (timovl P/O. medlclne su finansijskl isplativiii od

tlmova oplte mediclne). Na taj nadln de se opravdatl stllako novo zapolljavan e lijednika.

3. lzrada nedostajuce dokumentaclie za unapretlenje l(valiteta rada ustanove

lzrada procedura kao i pn6enie prorcdenja u$rojenih procedura se nctavlia i u 2019.8odinl

kontinuirano.

4. Obezbjedenje uslova i oEaniziranJe rada slulbe hitne pomodi prema standardima kvalitete i

mledem Pravilniku o organlzaciJi rada HMP

za implementaciju ovog clfa potrebno Je zaposlftl minimalan broj (do knja godine) doktora i

medkinskih tehnidara. Postojedi prostor je adekvabn- lwrtit 6e se zamjena prozora ivrata. Sredstva

su obezbjrdena putem Ministarstva za gradenF, prostorno uredenje i za3titu okollla USK koz projekat

'Bolja enerEietska effkasnost u Domu zdravlja Bihad.

Sundnja sa lokalnom zajednicom

U 2019. godini planira se kontinuirana sandnja sa lokalrrcm zalednkom u oblasti sporta odnosno

prulanja usluga sportske medicine i medicine nda'

oPERAIWI c|U 2: Unapsrdenle rada pnn,3ntlvnc drar,ltt €ne zaltite

U skladu sa izradenim planom nastupa prema javnosti I komunlkacije dom zdravlja- javnost po pitanju

preventivne zastlte u 2019. godlnl de u svrhu prcvbntlvne zattlte na terchu provodati:
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1. Preventivne aktivnosti stomatololke preventivne zagtlte u osnovnim i srcdnjim Skolama, te odnslih

u reproduktlvnoJ dobi lena i muskaraca od 35- te godine tivota'

Sve bolesti u organlzmu Covjeka (alopecia) krcde u sugtini od bolestl usta. Radi vrlo lole

socioekonomske situacije stanovnlttva i slab€ prosvijedenosti, prema statistickim podacima poslije

navrsene 3s.todine llvota ima paradentozu. UjeEenjem i prarentivnim djelol,anjem smanjuje se

mogutnost bespotr€bnog gubitka zuba kod populadja dobne skupine 35. godlna i dalje. Prema

podacima stomatolo5ke slulbe povedan je bmj korisnika za protetske usluge. Pored pomenutih razloga

(socloekonomsko stanje stanovniitnal jeste neadekvatan prenentlvni skrinlng do sada. Ta Cinjenica

p6ti novi menadlment. Uz glavni cilj - pre\renthre i lljetenje u okviru ove slulbe, jeste unapredenje

protetike sa reparacijom protetskih pomagala. Aktivno de se raditl na smanjenju liste Cekanja za

ortodonska pomagala koja datlra iz 2014. godlne. Planlrane aktimostl Ce se modl lntalitetno

implementirati ier Dom zdravlja Bthad ima potreban kadar, Jedlna smo ustanova na kantonuu domenu

primarne zdnvstvene zagtite koja ima kompletan laboratorij za protetlku i ortodonciju {pet protetg(-h

tehniib1rl I jedan educirani ortodontski tehnitarl.

2. Preventlvne aktivnosti porodicne/oblteljske medicine i patronalne slulbe

U okvlru porodilne medicine, a prema izraatenom planu kontlnuirano de se vrliti preventivne aktivnosti

kroz posjete lprowjedivanje stanovniStva o zdravlju i faktorima kojl Stetno uticu na njoga, U sundnji.

sa patronatnom slutbom posebna powedenost 6e biti stanovnlttvu ruralnog podruqa. Patronalna

slulba 6e glavni akcenat dati na promoc[u io€uvanj€ zdravlja kod nororcdentadi, dojentadl. U suradnJl

sa ostalim dulbama vrsit 6e prevenciju Skolske dFce, trudnka, stadh I nemodnih osoba itd'

3. Prarentivne aktivnosti u domenu slulbe za zdrar6tvenu zattitu lena

Od preventfunih aktivnosti akcenat de se staviti na ocanizirane akciie skrinlr8 metoda kod karcinoma

Ienske i muske populacije. Aktlvnosti de se provoditi kroz jednostavne testove i pmsvjeclvanje ljekara

porodilne pnkse, Skolske i studentske medlcine koji po pravu i zakonskoj obavezi moraju biti kljudnl

faktor u podizanju srrijesti pacljenata motlvlnjudi ih na prcglede. Slliededa aktlvnost u domenu

pomenutog jeste retistraciJa te statbtilko voalenF prcd€danlh pacijenata u ranom sklningu, Jer se

vedina karcinoma mote pre\teniratl u ranom periodu. Presudan faktor poredanog broja oboljelih Fste
slab socijalnistatus pacijenta i slaba pr€ventiva.

4. Unapredenje preventlvnot djelovanja Centra za mentalno zdrav[e

Centar za mentalno zdravlje u Domu zdravfa vrlo kvalttetno i visoko profeslonalno obav[a we poslove

u njlhovu domenu. Ovaj centar F reakreditiran od strane AKAZ-a krajem 2018. todine sto dovoljno

tovori o kvaliteti rada. Obzirom da se tim upotpunio dolaskom doktora sa specijalizacije u narednom

periodu de se mo6i vi!€ radlti na preventivnim programima. Pored redovnih poslova centra kao glavna

preventivna aklvnost u 2019. godini blde spedavanje pokutaja suicida mladih ljudl Sto je prema

statistl&im podacima u porastu.



5. Unapr€denje preventivnot djeloranja cenra za ffzlkalnu medicinu i rehabllltacfu

obzirom na prarellk broJ tratenih ush8a u protekloj todini i poiavu vedeg broja potpuro

onesposobljenih lica kojima je potrebna uslqa orc slulbe, u 2019, Sodini s€ radi smanjenja pojava u

bududem vremena planira se vise vremena po$retiti prreventfunlm akivnostima u smlslu edukacile

pacijenta I porodice, te promociju i prerrenciju bobsti i onesposoblFnia. Kao I ranljih godina slulba u

sirhu preventlvnih aktivnosti zajedno sa ostallm slutbame (pediJatrua, mcdlclna rada! ulestvuje u

sistematsklm pretledima Skolske djece I odnsllh.

6, Preventivne aktivnosti pneumoftiziololke zdravshrene zaltite

Do sada se u okviru prwentivnih aktivnosti u ovoj slulbi posebna palnia posvedlmla pr€vencui

tuberkuloze (povedanje broja wake godlne oboljelih radl lole ekonomskog i soclialnog stanja

stanovniSwa). I u ovoj godini 6e se nastaviti u po\redanom obimu sa preventivnim akcuama.

7. Pre\rentivne aktlvnosti HEs-a

Prema statlsticl Zavoda za javno zdravshro kanton u datim perlodima ima poredan broj oboUelih od

bolestl bruceloze i mitje grcznice. Shodno s tim u ol(viru HEga, a u suradnji sa polodllnom medicinom,

vrSlt de se preventivne aktivnosti za nne skrlnlnge i oglasavanja o navedenim bolestlma. ora slulba

kao preventivnu aktivnGt svake godlne planira cijepljenje protiv gripe.

8. Pre\rentivne akivnosti slulbe za zdrarawenu za3tltu predtkolske I lkolske djee

U toku 2019. godine u okviru ove slulbe, a prema izndenom planu vrlh 6e se slstematskl pregledi i

vakinacija utenika osnovnlh i srednjlh Skola- kontinulrano.

OP€RAnVM ou 3: Ptomoclla lavnot rdrawwa I clstema zdret'stvcne zaSdte

U swhu pomocije javnog zdravswa i sistema zdravstvene zastlte u 2019. godini se planiraju sljedede

aktivnosti:

o Nastupi u TV, elektronskim I Stampanim medijlma sa ciljem podizanja s\rijesti o sistemu

zdravswene zastite;

o oBanizovanje markentiSlih kampbnja povodom Svieskog dana zdravlja I druglh dana koji se

obifielavaju kao s\rjetski dani poFdinlh oboljenja ili Invaliditeta sa clliem prowjedivanja

stanovniSwa;

o Promociia poslova pre\rentivne DDD za koju Dz posleduF odobrenje od strane F Ministarswa

zdravswa- posjeta firmama i slanje ponuda mallom lll faxom.

OP€RAnvI|l OU 4: lbpltalna uleganla u DZ 8lha6 u 2019. gpdlnl

Obzirom da se predvida da 6e wa godlna ftnansijski bhltela od prethodne od kapitalnih ulaganja se

planln nabaviti:
o Nabavka ambulantnot vozila za HMP sa pratedom opremom'kardiomobil

(nabavka de se izvrliti ukoliko se iarrSi naplata potralivanja lz ranljih perioda);
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o Vlada USK je na listu kapitalnih ulaganja 2018.-2020. uvrstila opremanje slulbe zubozdravstnene

zaStite Doma zdravlja Blhac u iznosu od l|()o.(no,oo KM kroz Program javnih Investlclja koji je

uwojen odlukom bmj: 03-017-1135/20171

o zamJ€na stolarije u stutbi HMP- sredstva su obezbjellena iz prcjekta energeske ustede i ocekuju

se zavrletak radova u 2019. Sodinl.

o Stomatololka optema (stolice, mlkromotorl,

IV KONTINU]RANE AKflVNOSTI

U wrhu kvalitetne implem€ntaclje programsklh cl[eva u toku 2019. godine Dom zdnvlja Bihad 6e

provoditi kontinuirane aktivnostl kako u zdravstremm tako i u nezdravswemm sektoru kako slijedi:

1. Kontlnuirane aKlvnosti u 2019. godlnl zdra\rhrenog sektont

Vodetl se natelima srreobuhvatnostl, kontlnuiranostl dostupnosti i nacelima cjelovitog prlstupa u

skladu sa mrelom i kapacitetom cjelovitog pristupa, kontinuirane altlvnosti koje provode zdravstvenl

profesionalci su prulanje zdravsn enih usltga kao i usluga preventlve.

zzo USK kroz ugovor sa zdravstvenom ustanoom ptanira brol usluta i preventlve za kalendarcku

godinu. Plan usluta i pre\rentive Doma zdravlja bi tr€bao biti uskladen sa planom ZO USK jer se i
pladanJa od strane ZO vrSi na omovu planiranih zdravswenih usluga. U kolonl ostvarenih usluga

evidentno je preveliko itr5enje u toku Sodlne.gto gororl da se viSe prulenlh usluga ffnansira na teret

doma zdravlja.

Broj planiranih usluga i preventive koji s€ u skladu sa planiranim brojem zzo trebao kroz kontinuiran

nd wih slutbi DZ Biha€ realizirati unutar kapaciteta Doma zdravlja Blhad u toku 2019. godine dat je

koz naredni tabelarni pregled.

Planlran broj usluga za 2019. godlnu

Redn

lbroj
azlY slulb€ Planlnno

l|slugr u

20t8.

Granam
ush{ia u

2m&

Planlrano

nsluta u 2O19.

1 Slulba porodilne medicine 1:}8.855 t70.2r3 !m.000

2 Opgta zdravstvena zattita 43.7U 21.981 /|4.mo

3 Studenti 2.928 15 3.mo

4 Medkina rada 3.343

5 Hltna medicinska pomod 37.U4

6 Kudno lljedenje 14.300 18.Cv 14.m0

7 Zdravstvena zaStita predlkolske

djece

8.775 24.U7 9.7@
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I Zdravstvena zastita Skolske djece 9.780 21.865 11.(m

9 Zdravswena zagtlta tena t8.L7g 30.637 13.0q)

10 Higljensko- epldemlolo5ka slulba tt.M tt.76L 12.000

11 Centar za mentalnu rehabilitaciju 12.508

L2 Centar za fizikalnu rehabilitacfu lG1.919

13 Pneumoft lzlololka zdr. za5tita 18.449 L4.39 19.m0

L4 Ultrazvutna dijagnostika 3.728

15 Radiologija 6.183

16 Polivalentna patronala 7.9L5 8.090 7,7W

L7 tabontorljska d ijagnostlka 45.289 275.523 50.m0

18 Zubozdravstvena zastita

-predlkolske djece 4.608 3.(F8 s.0@

19 - Ekolske djece i studenata 14.329 27.933 15.m0

20 - odraslih 19.168 38.G'7 20.m0

Planiran broj usluga preventive za 2019. godinu

Redn

i broi
Naziv slulbe Phnirano u

zdt&.
Ostvar€no
usluga u

2018.

Planlrano

usluga u 2019.

1 Slulba porodllne mediclne 55.542 4L.Lt', 60.(m

2 Opsta zdGvstr€na zastlta 7.7t6 6.240 10.mo

3 Studenti 517 5 1.7(x)

4 Zdr. Zaltita pred5kolske djece 8.n5 5.695 10.m0

5 Zdr. Zastlta Skolske djece 6.520 7.6t9 10.(m

6 Zdr, zastita tena 12.115 9.s63 u.mo

7 Pneumoft lrlolotka zdr. za3tfta 3.29 1.qx, 3.5@

8 Zubozdravswena zagtita

PredSkolska djeca 3.O72 2.U2 3.0q)

Skolska djeca 6.L4t 112.8!14 10.m0

odrasli 3.383 6.858 3.500
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2. Kontinuirane aKivnosti u 2019. godlnl nezdravshrcnq sektora

U programskom dijelu navedene su optlmalne strategUe I aktivnosti koF treba poduzeti za dostlzanJe

planlnnih programsklh ciljeva koje de biti primuenjene na srrim nlvoima upravljanja i rukototlenja u

tlomu zdnvlja Bihad. Konunuirane aktfunosti vezane za nezdravsweni sekor u 2019. godlnl de se

odnositl prlorltetno na kvalitetnuu organizaciju rada u 2019. todinl izradu nedostajudih akata, kao i

ostah aktlvnosti kojima 6e se unaprijediti poslovanje DZ Blhad.

2.1 Organlzacija rada, upravljanje i rukorcdenje

Upravljanje I rukorodenje u 2019. godlni zasnfuade se na Zakonu, Pravilnlku o radu, unutragnjoi

oryanizaciji i sistematizaciji, Statutu i drugim normatfunim aktima ustanore. Upravni odbor Doma

zdravlja sa upravom Doma zdravla 6e osigurati neophodne uvjete za odrliv naoj i uspieSno

funkcionisanje ustanove u okviru raspololMh finansljskih, kadrovsklh, materijalm t€hni&ih srcdstava.

Za uspjetnu realizaciju prognmskih clljwa za 2O19. godinu odgovoma ie uprava DZ Elhad kojeg tine
direktor i lica sa posebnom odgovornotdu. Uprava Ce polrenuti u 2O19. godini izr.du nedostajucih i

doradu postoje6ih normativnih akata, vodlca i odrealenlh uputstava, te pos€bnu patnju po$retltl lzradi

operatlvnih plano/a u podrudiu wih poslovnih aktivnostl D,oma zdnvlja Biha€. Sve navedeno ima za clf
pobofitanF oryanlzac[e rada pojedinlh slulbl ali i Doma zdravlja u cjelini kao i pradenJe i po5tivanje

zakonskih odredbi.

Kao posebno znatajna aktivnost uprave i l(omlsle za l(valltet I sigurnost u prulanju zdravstvenih usluga

u 2019. godini jeste nastavak lzrade politika i procedura, te ostalh aktivnosti vezanih za uspostavu

hralltete i sigumosti u skladu sa standadima za Domove zdravfa. Jadanje unutamjeg nadzora nad

strulnim radom, pradenje zadovoljstva kako kodsnlka na$h usluga tako I zaposlenlh, predstavljaju

kontlnuiranu aktivnost koja ukljucuje we zaposlene.

2.2 Ljudski resursi

Trenutna popunjenost, struktura i osposobljenost kadrova ne daiu potpunu garanciju za potpuno

uspjelnu realizaciju programskih clljeva. Popuna kadrova u 2019. godini de se reallzlrati u zavisnosti od

plana potreba i raspololivih finansijskih mogudnosti.

Zbog fluktuaciie kadra tokom 2019. godine de se zapoSfavati samo deficitaran kadar ({ekaril, kao I

popunlavanie na upnlnjena radna mjesta prl odlasku u penziju ili u slulaju napuStanja ustanove od

stnne zaposlenih. DZ Bihad ne mole predvldpti koliki de bltl odliv kadra u 2O19, godini pa samim tim

ne mole ni planiratl broj upoSljavanja. Za nezdnvsweni sektor smo planirali vrsiti unutamje

preraspodjele poslova.

o Plan cdukacUe I strulnog usauiannla zapcbnlh

Kontinuirana edukac[a, sudjelovanje u wim oblhima struCnot usavrlavanja unutar iizvan Doma

zdravlja, u zemlji, u o8anizaclji nase ustanove lli neke druge lnstituclie, odnliade se u skladu sa

predlolenim planovima struEnog obnzovanJa pojedinlh jedinica i u skladu sa flnansijskom mogudnosti

ustanove. Plarxrvi strudnog usavrlavanja su sastavnidio planova pojedinlh jedini6, a nilhova realizaciftl

de se oswaritl uz trajni angalman I podriku upnve Doma zdravlja.
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U 2019. godini planira se omoguditl struIno usavriavanje iz PAT€ (dodatna edukacija iz obiteljske

medkine za timove obiteljske medklne). Uprava ustanove de prema pdjedlogu rukowdilaca slutbi
podrlati edukacije zdravswenih tehnicara (posebno HMPI, kao i nezdravstvenih ndnika (oblasti

unapredenja kvallteta i prulanje sigumih zdrawtvenlh uslu8a, zdravstvenog menadlm€nta,
- ntunovodstva, prava I sl.). sredstya za edukacije su uplanlrana u finansijskom planu iodnoside se samo

na edukacue unutar BlH.

" 2.3 Ostale kontinuirane aktivnosti u 2019. godini

u okviru ostalih kontinuiranlh aktlvnostl tokom 2018. godine de s€ provestl s[edede akivnosti:

D Uwajanje inventure,

> Usvajanje injegtaja o ffnansiJskom poslovanju za 2019. godinu,

> Usvajanje godignjeg izvje5taja o poslovanju u 2019. godlnl,

> Usvajanje lzvleStaja o obavljenoj revlzljlffnanslrskih izyjegbja za 2019. godlnu,

> Organlziranje redornih sastanaka struinih timova,

> Xontinuirano vrlenje unutarnjeg nadzon nad struCnim radom zaposlenlka,

> Pojaeana saradnja sa lokalnom zajednioom,

F Kontinuirani kontakti sa resomim mlnlstarstom,

F Kontinuirana sandnja sa drugim zdravstvenim ustano\rama,

> Kontinuirana saradnja sa zzo USK,

> Kontinuirana saranja sa dngim intercsnlm skupinama,

D Xontinuiran nastup na trllStu zdrawtvenih ushfa (marketlnike aktfunostl u sfierlsoclalnog kao i

komercijalnog marketinga, a u skladu sa izadenim planom marketlnga),

> Kontinuirane akivnosti vezane za komplementame di€latnostl.

Broj i v6ta usluga kojlma 6e pratede slulbe osiguravati medlclns&u funkciju Doma zdravua nece se

znalajnije miieniati u odnosu na prethodnu godlnu. Kompl€mentarn€ dielatnosti putem slulbl Doma

zdnvlja obezbijedide integralnu podrsku s\rim mediclnskim funlcijama,

Zbrinjavanje komunalnog kao i inftktivnog medicinskog otpada u skladu sa zakonom, pravilnlcima i

uputstvlma od strane nadtelnih organa, treba da omoSu6e rad i sigurnim wjetima bez ugroiavanJa

okoline.
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VZAKUUEAK

Prognmske aktivnosti D,oma zdravlja Bihad za 2019. godinu su vezane za implementaciju stratetkih

opredjelFnja uprave za period 2015.-2019. godlne. Prorrodenje programa rada za 2019. godinu se

odnosl na prorotlenie po oryanlzaclonim jedlnhama Doma zdravlia, a w€ u wrhu implementacije

glavnog cilja, odnosno unapredenja kvalltete rada. tmplementacua zavisi od mnogobrojnih fakton
rizika navedenih u ovom prctramu.

Syi operativni ciljevi u 2019. godini velu se za unapreltenje kvaliteta rada kao I povedanJe radovoljstva

korisnlka na$h usluga. Uz glavne prarentivno- promotfune aktivnosti u ptognmu se navode i

kontlnuirane aktivnostl organlzacionih i€dinlca zdravswenog I nezdravswenog sektora' Neke od

navedenlh aktivnosti slfede kao nastavak zapo&tih aktivnostl u 2018. todini. lGo glavne kontlnulrane

akivnosti zdravstvenog sektora navode se usluge i preventiva Eiiiie broi izdeffnban ugovotom sa ZO
USK kao I ostvarenim brojem prcthodne godine. U nezdrar6tvenom s€ktoru kao planlrane aktlvnosti

navode se lzrada nedostajudih i dorada postojeclh normativnlh akata, iznda redornlh latjestaja u toku

godine koji se dostavliaju na raunatranJe I uwajanje upftrvnom odboru, kao I nlz redovnih akivnosti

na bolFj i uspjetnUoj saradnji sa elGtemlm interesnim skupinama. Nedostatna finansijska $edstva

ustanorre diktiraju zapoltjavanja. U 2019. godini planlra se optimalan iznos sredstava za edukacue i

strulna usavrsavanja wih zaposlenih. Od ostallh kontinuiranlh aktivnosti u 2019. godini akcenat se

stavlja na dobru komunikaciju kao i unapredenje ln alitota rada u podrutju redovnlh aktivnostl sa svlm

interesnim skupinama.

oro;:53? 7rs.

8ihac, lb2: 2019. godine

@BORA!
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F'lnrzns{slct plan za 2479, godtfit

U skldu sa dhnom 21. Statub Zdravstveno ushnovo Dm zdnvlja Biha6 i llanom 65, Zakma o

zdrn swenoj zaltiti F BiH (Slulbene novine F BiH bnoj: ,fdl0), priuemeni

Upravni odb6 aJ Dom zdrav{ia Bihad na sjednici odrlanoj 6s // al' Jo/9 ' godine donio je :

FINANSLISKI PII\ll Zdrevrtvene uotrnove Don zdnvlJr Blhr6 ze 2019. godinu

I I''VOD

Projeko[ie rczultata fmanciiskog poslovrqia kao i planiraaje poslovaaja za 20l9.godinu dostaje otelaoo

obzirom na efe*:te ekonomgke krize kao i ambii€nt poslovtrog ohunenja u kojcm Dom zdrrvlja poaluje.

Planje izrailen na temelju raspololivih podataka zakljudno sa 31.12201&godino, iskusFenih voldine

odnosno, oEekivanih pdhoda i rashod& te 6e sluliti kao smjornica poslownja Ushove u 2019. godini.

U tabehna prihoda i rashoda mlaze so ostvareni prihodi i rashodi iz 20l8.godine, to planiraai prihodi i
rashodi za 2Ol9.godinu.

l. Osnovni podaci o zdravstvenoj ustanovi

Naziv:

Sjedilte:

Djelabosc

Provni $raE:

Idont'tfikacioni broj (ID):

Telefon:

V.d-Dircktor:
Ljub[iankid dr. Jasndnka
Speciialistr otopedije vilica i oltodonciie

hivremeni Upra.mi odbor:

Eksterna revizija:

ZU Dom zdrrvlja Bihac

hrt petog ko'rpusa bb Bihad

Z&avstvena

Javna usbnova u drtavnoj wojini

426 301 653 0005

+ 387 37 31 24 2A

Edin Gorti6, pledqiodnik
Ademir lusefuid,Clan
Ilaseba Kulenovi4dlan
A:mH.nd*i6dlao
Isnar Coriddlan

d.o.o. Rew-Est Cazin

mtovatnena ust4norla Dom zd.raal,ia Elha.d
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Ftnansllskt plan ga 2O79. godbtu

zdravsweoa ushtrova Dom zdravlja Biha6 je upirana u sudski rcgisr pod btojon u-I-t-2000 od

03.03.2000.godine i p,ra:mi je nasljednik JU himarna zdravsF€na z8&it8 Bihar. Osniva! jo Shtpltina

unsko-sanskog krntona odlukom broj: 01-1-106D8 od 08.09.1998.godinc. sifrs dj€ldosti je &21'
registarski br,oj 1003@6359.

Zdravstvcna ushrova Dom zdnvlja Bihrdjo zdnvstvena ustrnove koja pnrZu uslugre prinarne i dijelom

speciialistiEko - konsultdivnc zdlaystven€ z&its n st0lovdke Grrda Bih!6, a pnoma nalelima

weobuhvfiosti" kontinuiranosti, dosnrpnosti i ndGline cjelovitog ptrist4a u skladu sa mreiom i
k4acit*ina cjelovitog PristuPa'

II FINANSUSKIPI.ANZA POSLOVNU 2019. GODINU

Finmsiiski plan se zasniva na naJolima zrkonitoati ofikasnosti, ekonomilhocti i transparcntnosti' lstim

se utwtluje obim sredstava, prihoda i primitaka rashoda i izdeka ZLJ Dom zdravlia Biha6 za nrrednu

godinu i vrli procj wplntza2Dl9. godinu proma mogudnosti raspolagnja sedsevima

Procjena finansiiskog plana prihoda i rashodr ZdrNvstv€n€ ustnove Dom zdrrvlja Bihad za 20 l9.godinu

salinjena je na bazi pod&ka o poslovanju ZJ Dom zdravlja Bihad u 2018. godini, kao i na bozi

oAn Oooin rni**ti u 26lE.godini koje 6e rearltirati odrerleoin prihodina ili ra$odima Kada je rijec

o nshodonoj streni posebnu parnju tlebo posvotiti tsolkovima plata i naknada pl6tb koji se u odnosu

na 20l8.godinu ne6e modi u cjelosti pokriti rz6i&oda-Zm USK u prmon iznosu' To znali da 6e za

polaivmje wih ostalih trc*ova poslovmja DZ Bihad morrti obealjediti srtdsfva iz drugih izvora- De

bi zrdovoljili prinoip finansiiske ravnotele u prihodovnoj snmi uplaninnajc strvka,,ostali prihod" u

iznosu od 112.260,00 i prcdstavlja sredrtva od osivala ( vezt Tnkon o zdravsWenoj zaltiti

Slnov.FBiH 4d10 dl.l3). Procijenjeni Prihodi i nshodi za 20l9.godhu su E'766'(x)0'00'

u spomenutom planskom razdoblju planiraju so maksimalne mjer,e sednje, efikasnog raoionalnog i
konnolirrnog trodcnja sedstava kao i ulaganjr u teku6€ odrravmjc.

l.l. Planirani prihodi za poslovnu 2019. godinu

Zdrrvstvona ustanova Dom zdravlja Bihad plaaira prihode u iznosu ugovorcnih modstavr sa Zavodom

zdravstvenog osiguranja Bihsd uvefan za ostalo izvore sredstava. Nqivodi izrror sredsbva neophodnih

za rad ostvande nr osnovu Ugovora koji zaktjuluje sa Zavodom za zdrrvstveno osiguranje USK'a i to

E3 7o od ukupnog prihoda'

uhpan planinni prihod u zlJ Dom zdravlja Bihr6 u 2019. godini jo 8.766.000,00 KM 16ine 
ga

planiraoi- prihod z,rod" 
"dr"rrt"-og 

osigunnja za 2019. godinu u iznosu od 7251.740,00 KM i
prr.ir-i p"ima oo." zdnvlla Biha6 od oatotih izvora firanciranja u iznosu od I .5 14.260,00 KM.

utab€li broj l. datje gegled ostwierdh prihodt u 2018. godini,loo i planirmi iznos prrihoda za 2019.

godinu.

Zdrauatuena usta;norrlr' Dom zdrantAa BftaJ

4



Ftnans{skl ptan za 2O79. godlnu

Tabela I Prihodi 20l8.god. i planirani prihodi za 2019. godinu

U narednoj tabeli prikazani su Prihodi ostvar€td u Ushovi prutaqiem zdrrvstvenih uslup kupcina

pojedinaino po strvkama.

Tabela 2 Prihodi koji se ostvaruju prufuqiem zdravstvenih usluga ostalim kupcima

Zdrcust tend. usta;nouo- Dotn zdraa$a Athat

5

' PHrot
Prfhodl

nfll9.godhr
UXM

I 4 6
7.251.140,00

830.000,00 1.089.000,00

100.000,00 99Je9;0"4 100.000,00

13.000,00" 
i3orno;od t12.250,00

TJSS 8,75C000p0

I, Usluge prwoza 4fi)i000,fi) 510.79,40 520.000,00

2. Prftodi od najamnine 90.000.00 94.2U,00 95.000,00

J. Pretilo 197.000,@ 226.3s0p0

4 -- 2i.792:6
5. I\trtvozorstvo 17.160,00 17.000,00

6.

7 Analiza alkohola
8.

9. Prihodi od usl DDD 18.721,08



tllnlr;ns$sld plsn za 2O79. godtnu

I .2. Planirani rashodi za poslovnu 2019. godinu

pmcjena ukupnih rashoda Doma zdravlja Bihad za 2019, godinu, u iznosu 8.766'000 KM data je u

tate[mon fltaar bmj 3. koji u odnosu na octvarenc nshode u 2018. godini ( imos d E.222.73245

KM), pokaa{u ten&noii u gan&anja a 7Vo.

procjena rashoda ukljuEujo tlolkove zaposlenih Doma zdravlja (plat€' trolkovi toplog obroka' r€gt€sa

id.)l utupne ngijalno trrodcove poslovanja Dma zdravlja NqiviSa odsarysnja plonirmih u odnosr

na ostvarsnc tsoikovo u 2018. godini su tlo&ovi bnrto plda- U 2Ol8.godini phOr se obratrumvala po

sarnici 2J5KM (oeim juuara 2,14), a u 2019. godini phnirana je isplata po strici 2,35KM. Rrdika

iznosa u odnosu na trcSak plafie u 20l9.godini je 339.682 KM.

Takorle je u 20l9.godini planirani iznos topbg obroka pove6an a37.4@'(NKMu odnoau na ispladene

tople ob,r,oke u 20lS.gpdini. Do povo6anja 6e do6i jo so u 2Ol9.godini topli obrok ispladivao po 8'50

KM dou*o, a u 2Ol9.godini 6e se isplacivati po 9,@KM &rcvno (l7o od prosjelnc plafie FBiH po

posljednjoj objavi).

U lotegoriji tolkovi neprcizvodnih usluga- troSak o&tavanja, uplanirani zu tr,oSkovi koji se nisujavljali

u 20l8.godid i to: t'osak r€rnonta li:fta u iznosu od 3.000K1v1, no3at opra:vko RTG aparda u iznosu

12.000KM i tosak ugradaje pumpi za povc6anje pritiska hidrantske mreie u iznozu 3.0fi) KM'

U kegoriji n€rnsterijalni troSkovi- troskovi za pruZanje zdravstvenih usluga radi ve6eg obima nego u

20l9.gpdini dodi de do pove€anja trolka za usluge ndiologa.

Tab€la 3 Rashodi 20l8.god. i planirani rashodi za 2019. godinu

KP R$hodi -dlolkovl Plrntranl
rghodi u 2lll&
godlnl u KM

Octvrrenl nthodi
u 201& godini u

XM

Phnlnni nrhodi
n 2019. gtdlnl u

r1t[

Itfirtcrijdd tufkovt
5ll Lijekovi 95.000,00 93.553,6 90.000,00

511 Nabavka Ana -Te vakoina 10.000.00 E.080,06 13.000,00

5ll Zavojni i sanieeki naterijal 25.000,00 26.143,94 27.000,00

511 Ostali medicinski materijal 30.000,00 40.369,EE 41.000,00

5ll Zubni naterijal 50.000,00 28.E40,09 30.000,00

5ll Laborrtorij*i naterijal 90.000,00 u.497,08 I10.000,00

5ll RTGfilmovi 2.000,00 2.1M,61 2.000,00

adrattsttena |4stanotsa Dottt zd.raalia Bth,l6
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5ll Kanoelarijski i EtamParski
nd€rijal

24.000,00 21265,57 24.000,00

5ll PotrcSni malerijal za tri$enje
i prehr.pr.

l1.000,00 7.000,(x)

5ll T€bnidki n lerijd 6.000,00 5.006,% 5.000,00

511 Ostali naferijd -DDD 2.000,00 2.7062r 3.000,00

512 Tmlkovi energijc 75.000,00 76.286E9 77.000,00

5t2 Tro&ovi loZ-ulja 105.000,00 94.228".40 95.000,00

512 Trolkovi lvrstog goriva 13.000,00 6.435,00 6.500,00

512 Trodovi goriva za satdt€Eka
i outnidka vozila

95.000,00 105.860,87 110.000,00

512 Tro$covi peletr 6.n3,76 6.500,00

512 Trodkovi nabavkedlna 60(}'00 241.00 400.00

512 Tro$kovi nabavko kisika 4.000,00 3.0s600 4.000,00

514 Trolkovi nrbavke rubguma 10.000,00 9.746,05 10.000,00

514 Trodcovi sitnog inventara
(al.taluzine,traloste
zaviese.ooravani)

2.000,00 1.012,95 1.000,00

514 Trolkovi sitnog invontara za
HMP

1.000,00 568,48 1000,00

514 Tro&ovi nabavke sitnog
inventara za tchnidku sl.

1.000,00 1.290,00

514 Trodkovi sitnog iaventar za
pofebe ostalih slulbi

2.000,00 r.012,52 2.000,00

514 Trodkovi instnrmeffiiia za
potebe stonsiol.slurbe

4.000,00 4.000,00

5t4 Tro*ovi in$rumentrija za
potebe porodidne mediciae
(tlakoqieri, inhalatori,
loric€)

2.000,00 6.44132 2.000,00

514 Tro$covi nabavke zaltitne
odje6€ zapeton rnu slutbu

600,00 210,00

514 Tro&ovi nabcvke zaltitne
odjefa za tchnidku sluZbtr

1.000,00 1.000,00

Tmtrhovi phdr i ootrlth
lilnih orlnrnla

520 Tro*ovi bruto plada 5.8E7.421,00 6.50s.352J3 5.773.100,00

523 Trolkovi slulbeirih putovaaja 30.000,00 2t.877.U2 24.000,00

Finuts{slcl Plan sa 2O79. godlnu

Zd.ravrrl:rcna ustanota l)om zdranslia Alhz6
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109.200,00 120.960,q) 125.680,00
524 Reg€s

524 Topli obrok 467.500,00 487.091,00 523.900,00

5U Oqrcmnino 5.000,00 10.524,00 5.394,00

5U Smrtni sludaj 30.000,00 23.670,00 24.000,00

524 Ndoarhzastsdno
usavrlavanie

15.000,00 24.135,10 20.000 00

524 OdvojenilirlE!.- 13.000,00 20.044.77 1E.000,00

s24 Ogah prava zapoelenih
527 froEkovi na&nada dlanovina

u.odbora. komisija i sl.
10.000,00 10.5u,74 I1.000,00

529 Tro5kovi naknada ostalim
fi2. licima

20.000,00 31.65198 35.000,00

Tro[]ovt prulzvodnih
udugr

532 Trolkovi remonta lifta 3.000,00 2.400,00

532 Tro6kovi uslugl odrlavanja
voznog parka

40.000,00 52.525,00 45.000,00

532 Odrbvanje
auta(pranje,balansiranje)

4.000,00 2313,@ 2.821,00

532 Odrlavanjo vozila u
csnntnom roku

4.000,00 3.1E6,00 8.000,00

532 Tro*ovi lildBnja snijcga 1.500,00 4.260,00 3000,00

532 Trc*ovistestiraqia
msd.rnediaia

3.600,00 3.825,00 4.000,00

532 Trolkovi verifikaclie
msd.uredjaja

3.000,00 2.A00,70 4.000,00

532 Trolkovi estimqia
mod.aparata-biohomijski
ansl,

3000,00 2.97t,O0 3.000,00

532 Trodkovi odrlavanja
labamtor$ske opreme

5.000,00 7.057,19 7.000,00

532 TroEkovi odrlavanja
slomrtolo$(e opr€me

2.00080 r72,69 2.000,00

532 Trolkovi o&tavanja rtg
opreme (4g ap. dexa)

10.000,00 1.354,t2 12.000,00

532 Ugndnja pumpi za
povedanje pritiska hidraff ske

ru€re

3.000,00 3.000,00

nianstlski Plan za 2Ot9. godiltu

&d.raangtveno- ustanoaa Don zdrav{a 9thad
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532 fro*oi oarZa"anla softvera
(licome)

3.000,@ 1.712,50 3.000,00

532 Tro5kovi odrlavanja
ralinovodstvene 4likaciie

5.000,00 2.54395 2.000,00

532 TroSkovi odrlavanja lifta 2.160,00 2.160,00 2.160,00

532 Trodkovi objave u slulbenim
nowinetnn

5.000,fl) 3.944,OO 4.000,00

540 Anor{zacija 175.000,00 176077.Jo 175.000,00

Nemenerttdrl trotrkovi

550 troStovi ftcllitatora (XAZ) 15.000,00

550 Trolkovi usluga radiologo 8.000,00 13.520,00 15.000,00

550 TroSkovi speclialiste
neuropsihijarra

7.000,00

550 Tmlkovi usluga oftamologa 7.U20,00 7.053,75 7.020,00

550 Trolkovi speciiatiste
medicine rada

6.000,00 7.V20,N 7.020,00

550 Trod*ovi edukaciio
porodilne medicine

2.000,00 6.333,37 6.000,00

550 Trolkovi usluga srnitarnog
pqleda rrdnika

1.500,u) 2.050,00 2.100,00

550 Troikovi za vakoiae
bepatitisa B

1.500,00 1.725,M 1.725,N

550 Trodkovi uslugE citologa 14.000,00 17.U0,00 14.000,00

550 Trod&ovi kontnle zrrlenja
radnika

1.500,00 1.520,00

550 Trolkovi speciializenana(3) r0.000,00 6.300,00 6.300,00

550 Komunalne uslugc 14.000,00 t2.t7r,95 13.000,00

550 TroSkovi vodo 6.000,00 4.972,12 5.000,00

550 TroSkovi rrlrmovodstvenih
uslugl

200,00 70,00 140,00

550 Tro5kovi rovizij skih uslugo 7.020,00 7.020,N 7.(D0,00

550 Trolkovi advokatskih usluga 1.000,00 5.613,75 6.000,00

550 Troikovi zaltitarskih usluga 40.000,00 41.458,05 42.000,00

550 Tmlkovi odvoza
mcdioinskog otpada

5.000,00 6.252,07 6.300,00

)tl Tro3*ovi reprezenbclie 2.000,00 672,00 l.uD,oo

FlnanslJslrl Plan sa 2O79' godittu

Zd.raashrena 1a.sta'noaa Dotn zdntlta Blho,i
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FltanstJslct Plan sa 2O79- godtnt

LJkolfto se u ZIJ Dom zdravlja Bihr6 ukrte poteba za mbam4 uslugua ili radovina koje nisu

obuhvadene ovim Finansiiskim planom ili Planm mbavki i provotlenjm prooodrnjarmih nahvki za

poslovnu 2019. godinU Odluku o ir0om donosit 6c Uprrvni odbor Zdraveivooo ushnove Dom Zdravlja

2. Plar ulaganja u mat€riialna i nemat€rijalna stelna sredstva u 2019. godini

U 2gl9.godini a u skladu sa fuansiiskim mogudnostim4 DZ Bihad phnira nobavku slijtde6ih stalnih

nroijelnih i nomaterijalnih sredstsva:

Kolilline lzvor finrnrirrnjr

I

hd,raustvena ustol.onlr. Dom zd"zdJa Athat

to

Trolkovi premije osigurrnja
motonih vozila

5.000,00 4,7m,07 5.000 00
552

5s3 Trolkovi plmog Promcta u
zemlii

3.000,00 3.ss092 3.500,00

554 TrcSkovi po5trnskih wlup 5.200,00 s.2r7.99 5.200,00

554 Tro$(ovi int€rnetr 6.000,00 6272,ffi 6300,00

554 Trolkovi fi ksilc tet€fonijc 7.000,00 83m,75 7.000,00

554 Tro&ovi mobilne telofonije 4.000,00 7.672,n 4.000,00

555 frolkovi poreza, nsl<nada,

taksi i drugih dalbina aa teret
ZU Dom zrhavlia Bihad

,00.000,00 52.t14,10 57.000,00

559 Ostali ncmrteriialni tolkovi-
doorinog za volonte,ro.

10.m0,00 12.970,00 13.000,00

56r Rsdrcdi karnda (ovedraft,
krcdit, zaleznc kamale, ocali
rashodi kamata -sudski s.

7.000,00 2,33E,7r 7.000,00

569 Finanoiiski rashodi rrchodi i
gubici (po ugovonr za ino
osiguranje)

2.400,00 1.848,00 2.000,00

IJKI]PNO: 7.759.nrJJo 8225.439,06 8.766.000,00



2.

J.

3 Doaclia ili vlashta srcdstva

Srdstva oavlaic uil'a

4.

5.

6,

ZspotsebozuDom
ZdnvljaBihad

Stonstotodii -

I

I

Donacila ili vlastia srcdstva

Vh$ita nffamrdit

-Vhsea-s,edstd

7.
I

6

s(€(bwa

& Palunrska oPr,ema
(kompjuteri printeri)

ZU' oon 
-zAilvU"

Bihad

Planirani radovi u 20l9.godini:

r Popravok gromobrana - snodstva obezbiictlenr od osaivala'

o Tamjena stola4ie u HMP - srsdswa obodiieilonja,(rojekat ,,BoUa encrgetsl.r efikasnost u DZ)

o Rekonstukciia Ambulane RipaI-sdstva obezbjedjena (Vlada USK-a)

3. Izvori fnansiraqia
Sredstva za rad ZU Dom zdravlia Biha6 u 2019' godid' predvitla ostvriti:

o Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK'a,

o Slobodnom prodajom uslup na trliShr'

oDrugiizvorinanadinipoduvjetinao&o&ninzakonom'atsomooenivanjuiscrtutom
zdravstvcne ustrsove.

4. Zavr*ne odredbe

S;; irtj;. i dopune Finansiiskog plana za poslovnu 2019' godinu vrle sc po postuptu i na nadin

utvrden za njegovo donolenje.

ZaweStonijercgulisanoovimal$om,primjoqiivat6osezakoGkeodredbekaoidrugipfopisikoji
rcguli&r predmobu oblast.

sroj:-,[ll!r/re
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FTnanstJstcl Plan za 2O19, godttu



Na osnow dlam 95. Poslovnika Skupstine Unsko*anskog kantona (,,SluZbeni glasnik
unsko-sanskog kantona* br.9/17), na prijedlog vlade unsko-sanskog kantona, skupdtina unsko-
sanskog kantona, na sjednici odrlanoj d"na . donosi:

ODLIJKU

I

Daje se saglasnost na hogram rada i Finansijski plal ZIJ Dom zdravlja Bilpl a
2019.godinu

tr

Ova odluka stupa na snagu danom donodenja i objavit de se u ,Slu&enom glasniku Unsko.
sanskog kantona".

Bihad,_
PredsjedavajuCi Skupltine
Unsko-sanskog kantona
Agan Buni6


