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Zdravstvena ustanova Dom zdravija BuZim

Broj: 01- 12 119
Datum: 27.02.2019.god.

SKUPSTINA USK-a

Postovani,

Predmet: Program rada i Finansijski plan, dostavija se,-

Postovani,

U skladu sa Odlukom o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o
radu koji se upuéuju Skupstini i Viadi Unsko-sanskog kantona, u prilogu ovog akta
dostavljamo Vam Program rada i Finansijski plan ZU Dom zdravija BuZim za
2019.godinu.

S postovanjem,
Prilog: Kao u ovom aktu

Dostavljeho:
1. Naslovu,
2. ala.

VD DIREKTORA

Baijrovic¢ dr Sadida
%\Y}Q Lo




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton

Opé¢ina Buzim

ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA BUZIM
' BUZIM

PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA BUZIM
| BUZIM
za period 01.01.-31.12.2019.godine




Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBiH broj 6792, 8793 i
13794), &lana, te &lana 35. Statuta Zdravstvene ustanove Doma zdravija BuZim,
Upravni odbor je na 3. redovnoj sjednici odrzanoj 25.02.2019.godine, a na prijediog
direktora DZ BuZim donio:

PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA BUZIM

"1 UVOD

Program rada ZU Dom zdravlja Buzim izraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji
i rokovima za izradu programa rada i izvje$taja o radu koji se upucuju Skupétini i
Vladi Unsko-sanskog kantona broj 01-02-3-672/14, od 03.02.2014.godine

1. Profil ZU Dom zdravlja Buzim

Naziv ustanove: ZU Dom zdravlja Buiim
Sjediste: Ul. Generala Izeta Nanic¢a 36, Buzim
Djelatnost: Zdravstvena
Pravni status: Javna ustanova u drzavnoj svojini
Identifikacioni broj: | 4263084610009
Telefon, fax: 037/410-078, 419-079
Direktor: Bajrovi¢ dr Sadida, specijalista

pneumotftiziolog
Upravni odbor: " Imenovan Rjesenjem Viade USK-a broj

03-017-58/2019 od 22.01.2019.godine

Eksterna revizija: ‘ -Remes" d.o.o. Biha¢



n

_____Programrada ZU Dom zdravlja BuZim za 2019.godinu

Dom zdravija BuZim je zdravstvena ustanova koja pruZa usluge primarne i dijelom
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite za stanovnike-osiguranike Opdéine

- Buzim, a prema nacelu sveobuhvatnosti, kontinuiranosti i dostupnosti. Osniva¢ Doma

zdravlja Buzim je Skupstina Unsko-sanskog kantona.

Djelatnost ove Ustanove je uskladena sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zaétiti
Federacije Bosne i Hercegovine koje se odnose na pruzanje primarne zdravstvene
zastite.

Ova Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa svim pravima i obavezama koje joj

.« pripadaju na osnovu Ustava, Zakona i Statuta, te je kao takva registrovana kod

nadleznog Kantonalnog suda.
Zdravstvena zadtita na primarnom nivou obuhvata:

o djelatnost porodi¢ne medicine;

o djelatnost zdravstvene zastite djece;

« djelatnost polivalentnih patronaZnih sestara u zajednici;

« higijensko-epidemiologku zastitu;

¢ hitnu medicinsku pomo¢;

o zastitu reproduktivhog zdravlja Zena;

o zdravstvenu zastitu kod nespecifiénih i specifi¢nih pluénih oboljenja;

« fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici;

e specifiénu zdravstvenu zastitu radnika, kao dio medicine rada, ako je
ugovorena sa poslodavcem;

e zubozdravstvenu zastitu;

» laboratorijsku i radiolo$ku dijagnostiku primarnog nivoa,;

o apotekarsku djelatnost. '

Zdravstvena zastita na primarnom nivou, pored navedenog, obuhvata:

« pracenje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera za zastitu |
unapredenje zdravlja stanovnika;

« prevenciju, lije€enje i rehabilitaciju bolesti i povreda,;

« otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti;

« specifitnu preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, narocito u osnovnim i
srednjim $kolama, te visokim $kolama na svom podrudju;

‘e imunizaciju protiv zaraznih bolesti;

o lije¢enje i rehabilitaciju u kudi;

o palijativhu njegu.




Program rada ZU Dom zdravlja BuZim za 2019 godinu

Sistem zdravstvene zastite u domeni je USK, a na nivou Federacije BiH donose se
strate$ke smjernice. Strate$ki plan za reformu zdravstvenog sistema F BiH 2008.-
2018. godine usvojen je 2007. godine s ciliem uspostave integrirane zdravstvene
zastite, kontrole kvalitete i potrosnje uz odgovorno upravijanje resursima u zdravstvu.
Usluge zdravstvene zastite koje se pruZaju na podrudju USK obuhvaéaju primarnu,
sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu. Primarna zdravstvena zastita pruza se u
ambulantama domova zdravlja i podruénim ambulantama porodiéne medicine.

Organizacija rada

. U skladu sa Statutom ZU Dom zdravija Buzim i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka rad ustanove se provodi kroz medicinske
sluzbe i sluzbu zajedniékih poslova. ‘

Ljudski resursi

Na dan 31.12.2018.godine u ZU Dom zdravija BuZim je uposlen 71 radnik.

Svi ljekari (15) registrirani su u Ljekarskoj komori i posjeduju neophodne licence za
rad. Od ukupnog broja zaposlenih liekara i stomatologa potasno zvanje ,primarijus*
ima 3 ljekara. ’ ‘
Zdravstveni tehni€ari su ¢lanovi nadlezne komore i takoder svi posjeduju licence za
rad.

Odnos medicinskih i nemedicinskih radnika je 70:30.

Finansiranje

Finansiranje rada ZU Dom zdravija Buzim se ostvaruje u skladu sa Ugovorom o
pruZanju zdravstvene zastite osiguranim licima sa podrudja opstine Buzim koji se
sklapa sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog kantona, Ugovorom sa
Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne politike USK-a, prodajom usluga na trzistu ,
sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u tro8kova zdravstvene zastite i
iz drugih izvora na naéin i pod uslovima odredenim zakonom.



__Program rada ZU Dom zdravlja BuZim za 2019.godinu

I NORMATIVNI DIO

Rad ZU Dom zdravlja Buzim definiran je:

-Zakonom o ustanovama

-Zakonom o zdravstvenoj zastiti

-Zakonom o zdravstvenom osiguranju

-Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva

-Zakonom o obligacionim odnosima

-Zakonom o javnim nabavkama

-Zakonom o radu,

+ -Zakonima iz oblasti finansija i poreza

-Podzakonskim aktima donesenim na osnovu navedenih zakona

Il TEMATSKI DIO

1.Ciljevi rada u 2019.godini
Osnovni ciljevi za utvrdivanje programa rada za 2019.godinu su sljedeéi:
« Unapredenje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u ZU Dom zdravlja
Buzim izradom standardnih operativnih procedura '
» Unapredenje informacionih tehnologija
» Kapitalna ulaganja za 2019.godinu

2.Rizici

Rizici koji mogu uticati na |spunjenje cilleva se uglavnhom odnose na nedostatak
finansijskih sredstava za njihovu realizaciju, ali i otpor na koji se moze naiéi pri
realizaciji promjena kako kod osoblja tako i kod pacijenata.

Kako je ve¢ naglaseno finansiranje se ostvaruje u skladu sa Ugovorom o pruzaniju
zdravstvene zastite osiguranim licima.

U 2018.godini u potpunosti je primjenjen Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na teritoriji USK-a.
Za realizaciju ovog ugovora potrebna su znaéajna sredstva. Za nastavak primjene
Kolektivnog ugovora potrebno je odrzati finansiranje ustanove putem Zavoda
zdravstvenog 03|gurama na nivou akontacije iz 2018.godine. Obzirom da je doslo do
znacajnijeg smanjenja broja osiguranih lica (za 2019.godinu broj osiguranih lica je
manji za 513) da bi se mogle isplacivati place i nastaviti redovno plac¢anje obaveza
prema dobavljagima, potrebno je povecati BOD za plaéanje zdravstvenlh usluga koji
je u 2018.godini iznosio 1.00 KM.

Otpor promjenama najéesc¢e je rezultat neodgovarajuée organizacione kulture i Zelje
da se niSta ne mijenja. Ovaj otpor je najvidljiviji kod pacijenata u rurainim sredinama
kakva je opstina Buzim. Naime promjene u sklopu primarne zdravstvene zastite koje
se odnose na sistem narudivanja u porodi,énoj medicini nailaze na znacajan otpor
kod pacijenata, a samim tim zbog nezadovoljstva koji izraZavaju i na otpor kod
zaposlenih.




3.Program rada ZU Dom zdravlja Buzim za 2019.godinu

Unapredenje kvalitete i sigurnosti u ZU Dom zdravlja Buzim

l'ggram rada ZU Dom zdravlja BuZim za 2019.g0u)u

pracenja

Specifi€ni Mijere i aktivnosti | Nosioci aktivnosti Pokazatelji Izvori finasiranja Evaluacija
ciljevi rezultata -
Izrada lzrada Koordinator kvaliteta Izradene procedure Vlastita sredstva Na godi$njem nivou
nedostajuée | procedura ‘ ‘ : |
dokumentacije | Prac¢enje Komisija za kvalitet lzvjestaj o prmjeni Vlastita sredstva Na godi$njem nivou
provodenja usvojenih procedura
procedura

Unapredenje infoi'macionih tehnologija

lzvori finasiranja

Specifiéni Mjere i aktivhosti Nosioci aktivnosti Pokazatelji pracenja Evaluacija
ciljevi rezultata
Stvaranje Unos podataka za Glavna sestra, AZurirana baza podataka | Program Na godiSnjem nivou
baze nove pacijente i medicinske sestre u Federdinog
podataka o | aZuriranje postojece | sluzbama ministarstva
korisnicima | baze podataka o zdravstva
usluga korisnicima Ljudski resursi

' zdravstvenih usluga '| Doma zdravlja

Buzim

Nabavka Nabavka nedostajuc¢e | Referent za nabavu, Nabavljena nedostajuéa | Vlastita sredstva Na godi$njem nivou
nedostajuée | radunarske opreme glavna sestra oprema Eventuaina
informati¢ke : sredstva ZZO i
opreme i osnivada
softvera




Frégram rada ZU Dom zdravlja BuZim za 2019.g0u)u

Kapitalna ulaganja za 2019.godinu

Specifi€ni Mjere i aktivnosti Nosioci aktivnosti Pokazatelji pracenja | lzvori finasiranja Evaluacija

cilievi rezultata ’ »

Uredenje -provodenje postupka | Menadzment -izvréena javna nabavka | Vlastita sredstva Na godi$njem nivou
okolia i javne nabavke Sluzba raéunovodstva

izgradnja Struéni saradnik za

parking pravne poslove

prostora
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_Program rada ZU Dom zdravlja BuZim za 2019.godinu

3.1.Programske aktivnosti organizacionih jedinica Doma zdravija Buzim za
2019.godinu

Osim redovnih aktivnosti preventive i lije¢enja koje se provode u sklopu primarne
zdravstvene zadtite stanovniStva u organizacionim jedinicama ée se provoditi i

- dodatne preventivne aktivnosti koje zahtjevaju odredene napore i pojatan angaZman
ljudskihi finansijskih resursa.

IV KONTINUIRANE AKTIVNOSTI

« Zu Dom zdravlja'Buiim ¢e i u toku 2019.godine provoditi kontinuirane aktivnosti u
svrhu implementacije programskih cilieva kako slijedi:

1.Medicinske sluzbe

~
: Planirano za Broj izvr§enih usluga Planirano za
Sluzba 2018.godinu u 2018.godini 2019.godinu
Ukupan | Odtoga | Ukupan| Odtoga | Ukupan Od toga
broj preventiva broj preventiva broj preventiva

usluga usluga usluga

Porodi€na medicina 39.000 4.000 | 34.646 4.531 32.000 4.000

Opsta (neregistrirani) 1.500 200 1.737 60 1.500 50

Patronaza - 1.000 . 1.375 1.200

(neregistrirani)

Kuéno lijeéenje - 200 4 100

(neregistrirani) . ‘

ZZ pred$koiske djece 10.000 3.500 11.403 3.461 11.000 3.000

ZZ $kolske djece 800 400 889 275 800 200

ZZ Zena 5.000 1.500 6.654 1.861 7.000 | 2.000

ZZ zuba i usta 2.000 800 2.557 804 2.000 800

predskolske djece

ZZ zuba i usta $kolske 7.000 1.500 7.270 1.621 7.000 1.500

M djece

ZZ zuba i usta odraslih | 8.000 830 7.901 769 7.500 700

PFD 2.000 250 2.528 278 2.000 200

HES . 2.000 3.313 3.000

UZV dijagnostika 3.500 | 4.750 | 1 4.800

Porodiliste (broj 0 |- 2 0

poroda)

RTG 2.000 2.570 2.400

Laboratorija primarne | 40.000 | - 46.819 44.000

usluge '

Laboratorija 9.000 9.824 9.000

sekundarne usluge

Centar za mentaino 2.500 3.200 3.200

Zdravlje

Hitna sluZba 35.000 32.374 30.000




~ Program rada ZU Dom zdravlja BuZim za 2019.godinu

Finansiranje u 2019.godini bi moglo biti smanjeno zbog manjeg broja osiguranih lica
(u 2018. godini je bilo 13.216 osiguranika, a u 2019. je smanjen za 513 te iznosi
12.703). U skladu s tim i rashodi po osnovu potro$nje lijekova i ostalih materijala za
pruzanje zdravstvene zastite logi¢no bi trebali biti maniji.

Medutim, potrebno je naglasiti da do smanjenja broja osiguranika dolazi upravo u
dobnim skupinama koje najmanje koriste zdravstvenu zastitu (skupine od 0-19
godina), dok se istovremeno broj osiguranika u dobnoj skupini preko 65 godina
starosti poveéava. lzvjesno je da ¢e se ovaj trend smanjenja broja osiguranika
nastaviti i u narednom periodu. '

Upravo iz ovih razloga smanjen je broj planirénih usluga u 2019.godini iako Ce se
* efekat smanjenja broja osiguranih lica znati tek na kraju 2019.godine.

2.Sluzba zajednickih poslova

Kontinuirane aktivnosti Sluzbe zajedniékih poslova ¢e se odnositi uglavnom na izradu
nedostajuéih akata, kao i na aktivnosti koje su podr§ka medicinskim sluzbama u cilju
§to optimalnijeg rada. '

Izrada Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa
Standardima i normativima zdravstvene zastite je prioritet u 2019.godini.

2.1.0rganizacija rada, upravljanje i rukovodenje

Da bi se moglo odgovoriti svim zahtjevima koji su u okviru zdravstvene djelatnosti, u
toku 2019.godine potrebno je nastaviti sa suradnjom izmedu menadZmenta i sluzbi.
To znadi da ée se od $efova sluZbi traZiti veca odgovornost i inovativnost u radu.
Upravijanje i rukovodenje ustanovom ¢e se zasnivati na Zakonu i aktima ustanove, a
menadZment ¢e osigurati provodenje svih zakonskih odredbi, te ¢e osigurati sve
uslove za nesmetano funkcionisanje kako finansijski, tako i kadrovski i materijalno-
tehnicki.

2.2. Ljudski resursi

Razvoj ljudskih resursa mora biti uskladen sa potrebama stanovnistva za kvalitetnim
zdravstvenim uslugama i zahtjevima savremene medicinske prakse, uz popunu
odgovarajuéeg kadra neophodnog za izvrSenje zdravstvenih programa.

U toku 2019.godine u ZU Dom zdravija BuZim se ne planira zna&ajniji prijem radnika,
osim u slu¢ajevima odlaska trenutno zaposlenih u penziju ili na duZe odsustvo zbog
priviemene sprijeéenosti za rad, kao i prijem radnika na odredeno vrijeme za vrijeme
kori$tenja godisnjih odmora.




Zakonska obaveza zdravstvenih ustanova je i prijem pripravnika. Ova ustanova ¢e i u
2019.godini nastojati omoguéiti obavijanje pripravni¢kog staza svim kandidatima koji
se prijave.

2.2.1. Plan specijalizacija i edukacija u 2019.godini

ZU Dom zdravija Buzim u 2019.godini ima jednog specijalizanta iz oblasti pedijatrije.
ZavrSetak navedene specijalizacija se oéekuje krajem 2023.godine.

Kad je rije€¢ o strutnim edukacijama, u 2019.godini ¢e se obavljati redovne
edukacije, kako za zdravstvene radnike tako i za ostale radnike u skladu sa
potrebama sluzbi, ali u skladu sa finansijskim moguénostima ustanove koje ée biti
znacajno smanjene zbog povecanja rashoda po osnovu isplata placa zbog primjene
Kolektivhog ugovora.

V ZAKLJUCAK

Navedeni zadaci programa rada imaju za cilj dostupnu , pravovremenu, kvalitetnu i
uéinkovitu zdravstvenu zastitu stanovnistva opéine Buzim.

Tokom 2019.godine, pratit ¢e se izvrSavanje Programa rada, te ¢e se po potrebi
dopunjavati u skladu sa iskazanim potrebama i zahtjevima. -
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Broj: UO-03-17/19
Buzim, 25.02.2019.g.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton

- Zdravstvena ustanova

Dom zdravlja Buzim

UPRAVNI ODBOR

Broj: UO-03- 18 /19
Buzim, 25.02.2019.god.

Na osnovu &lana 35. Statuta ZU Dom zdravlja BuZim (Statut br. U0-03-15/11, od
28.02.2011.g., Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta ZU Dom zdravlja BuZim broj
UO-03-61/12, od 28.12.2012.godine), Upravni odbor je na 3. redovnoj sjednici
odrzanoj 25.02.2019. godine, donio

ODLUKU

I
Usvaja se Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravija Buzim za 2019.godinu.

!
Odluka stupa na shagu danom dono3enja.

Dostavijeno :
1. Skupstina USK-a,
2. Viada USK-a,
3. ZU Dom zdravija Buzim,
4. Arhiva UO




U skladu sa ¢lanom 35. Statuta ZU Dom z_dravlja BuZim i anom 65. Zakona o zdravst\)enoj
zadtiti Upravni odbor ZU dom zdravlja BuZim na sjednici odrZanoj 25.02.2019.godine donosi:

FINANSUSKI PLAN
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVUA BUZIM
ZA 2019 GODINU



NAZIV:
SIEDISTE:
DJELATNOST:

PRAVNI STATUS:
IDENTIFIKACIONI BROJ:
TELEFON:

DIREKTOR:

UPRAVNI ODDBOR:

Eksterna revizija:

ZU DOM ZDRAVLIA BUZIM

Ul. Gen. izet Nani¢ 36
Zdravstvena

javna ustanova u drzavnoj svojini
4263084610009

00387 37 410419

Bajrovi¢ dr Sadida, spec.pneumoftiziolog

Imenovan Rjedenjem Vlade USK-a broj 03-017-58/2019

1. Emir Duranovi¢- presjednik
2. dr. Sanela Masovi¢- ¢lan

3. lzudin Mulali¢-¢lan

4. NedZad Grosié-Clan

5. Esad Veli¢-€lan

Revizija: REMES Biha¢
Mehmedalije Maka Dizdara 6/2 Biha¢

ZU Dom zdravija BuZim upisana je u sudski registar pod brojem U/I1-15/97 od 13.05.1997 god..

Osnivac je Skupstina Unsko- Sanskog kantona

Sifra djelatnosti je 86.21, registarski broj‘ 1110002068




FINANSUSKI PLAN ZA POSLOVNU 2019 GODINU

Finansijskim planom se procjenjuju prihodi i utvrduju rashodi u skladu sa proraunskim
klasifikacijama. Ovaj plan se sastoji od plana prihoda, plana rashoda i plana investiranja.
Zasniva se na nacelima zakonitosti, efikasnosti, ekonomi¢nosti i transparentnosti i principu
finansijske ravnoteZe. A

Finansijski plan ZU Dom zdravlja BuZim je uraden na osnovu podataka o poslovanju ove
ustanove u prethodnom periodu.

Planirani prihodi za poslovnu 2019 godinu

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Buim planira ostvarenje prihoda u 2019 god. u iznosu od
2.488.500,00 KM. Najvedi priliv sredstava oekuje se od ZZO-a USK-a po osnovu Ugovora

o pruZanju zdravstvenih usluga osiguranim licima na podrucju opc¢ine BuZim i to u iznosu 85%
ukupnih prihoda.

Ukupni planirani prihodi u 2019 god. u odnosu na ostvarene prihode u 2018 god. prestavljaju
povecanje prihoda 1%.

U tabeli br. | dat je pregled planiranih i ostvarenih prihoda u 2018 god kao i planirani iznos
prihoda u 2019 godini. '

Planirani rashodi za poslovnu 2019 godinu

Planirani rashodi u 2019 godini ofekuju se u iznosu od 2.478.600,00 KM. Najvedi dio rashoda
pripada naknadama za radnike( plaéa, topli obrok, putni troskovi) i iznosi 83 % ukupnih
rashoda.

Ukupni planirani rashodi za 2019 godinu prestavljaju povecanje rashoda za 3% zbog
izmjene satnice i koeficijenata za obracun plaéa.



TABELA .|

Ukupni planirani i ostvareni prihodi u 2018 god i ukupno planirani prihodi za 2019 god.

Planirani prihodi za

VRSTA PRIHODA Planirani prihodi u Ostvareni prihodi u
, - |2018 godini 2018 godini 2019 godini

Prihod od 2Z0-a po osnovu 1.904.134,00 2.106.768,00 2.110.000,00
pruanja zdravstvene zastite
Prihodi po osnovu pruzanja 122.000,00 107.076,00 1123.000,00
zdravstvenih usluga
Prihodi po osnovu prevoza 120.000,00 176.618,00 185.000,00
pacuenata
Ostali prihodi 102.200,00 80.346,00 70.500,00

UKUPNO: 2.248.334,00 2.470.808,00 2.488.500,00
TABELA I

U tabeli broj Il prikazani su planirani i ostvareni pojedinaéni prihodi po osnovu pruZanja

zdravstvenih usluga

Prihodi po osnovu pruZanja

Planirani prihodi u

Ostvareni prihodi u

Planirani prihodi za

zdravstvenih usluga 2018 godini 2018 godini 2019 godini _
Usluge neosiguranim licima 95.000,00 82.325,00 95.000,00
Ljekarska uvjerenja 19.000,00 18.196,00 20.000,00
Sanitarne knjiZice 8.000,00 6.555,00 8.000,00
UKUPNO: 122.000,00 107.076,00 123.000,00

TABELA Il

Utabeli lli prikazani su planirani i ostvareni pojedinacni ostali prihodi

Planirani prihodi u

Ostvareni prihodi u

Planirani prihodi za

Ostali prihodi 2018 godini 2018 godini 2019 godini
Prihodi od INO osiguranika 4.000,00 1.853,00 5.000,00
Prihod od povrata akciza 5.200,00 5.755,00 6.000,00
Prihod od prodaje-licitacija 6.000,00

Mrtvozorstvo ' 3.000,00 3.722,00 4.500,00
Min.zdravstva- sred. Za volont. ] 4.888,00 5.000,00
Finan. Prihodi iz ranijih godina 35.000,00 13.652,00

Prihodi od vansudske nagodbe 1.655,00 2.000,00
Prihodi od poslovne saradnje 1.135,00 1.000,00
Prihod po osnovu sudski pres 5.000,00 4.322,00 2.000,00
Prihod Cfd Z“ZO-a po obra¢unu 5.000,00

potrodnje lijekova

Pnhqd p.o osnovu a.r.nortlzac 45.000,00 37.364,00 45.000,00
za primljenu donaciju

lUKUPNO: 102.200,00 80.346,00 70.500,00



TABELA IV

Ukupni planirani i ostvareni rashodi u 2018 godini i ukupni planirani rashodi u 2019 godini

Rashodi-trogkovi

Planirani rashodi u
2018 godini

Ostvareni rashodi u
2018 godini

Planirani rashodi u
2019 godini

Tro$kovi utroSenog materijala
(lijekovi, sanitetski materijal,
laboratoriski mat., sredstva za
Cid¢enje, kancelariski mat.,
stomatoloski i ostali materijal)

90.800,00

113.590,00

102.400,00

Trokovi energije

(troskovi elektriéne energije,
loZ ulja i goriva i maziva 2a
transportna sredstva)

85.000,00

101.020,00

94.000,00

Tro$kovi sitnog inventara
(troskovi sitnog inventara,
auto guma i HTZ oreme)

5.000,00

9.171,00

6.000,00

Plade
(bruto plaée zaposienih)

1.648.600,00

1.725.197,00

1.869.000,00

Troskovi sluibenog putovanja
(dnevnice za sl.putovanija,
troskovi prevoza, smjestaja

i pratedi troskovi na sl.putu)

10.000,00

11.338,00

12.000,00

Tro3kovi ostalih primanjai
naknada zaposlenih
(naknade za TO, PT, regres za
godisnji odmor,otpremnine za
odlazak u penziju, kotizacije,
naknade u sluéaju smrti)

184.000,00

230.211,00

201.200,00

Tro$kovi naknada élanovima
upravnog odbora, troskovi
¢lanovima raznih komisija)

23.000,00

26.524,00

17.000,00

Troskovi usluga odrZavanja
(troskovi usluga tekudeg
odrZavanja sanitetskih vozila,
objekta, medicinske i ostale
opreme)

20.000,00

26.472,00

20.000,00

Troskovi zdravstvenih usluga
(troSkovi logopeda,citologa,
mikrobiologa i pedijatra)

21.000,00

29.566,00

30.000,00

Tro$kovi amortizacije
(troSkovi amortizacije)

100.000,00

75.532,00

75.000,00

Troskovi neproizvodnih usluga
(komunalne usluge, revizjiske
i ratunovodstvene, advokatske

14.000,00

19.482,00

18.000,00

usluge, troskovi Ciséenja i dr.)




Tro¥kovi reprezentacije
(trodkovi reprezentacije u
sopstvenim poslovnim
prostorijama, ugostiteljske
usluge i pokione ) '

3.000,00

4804,00

1.500,00

Tro$kovi premije osiguranja
(premija osiguranja za vozila
opremu i gradevinu)

4.500,00

4.135,00

5.000,00

Tro$kovi platnog prometa u
zemlji

2.000,00 .

1.428,00

1.000,00

Tro¥kovi postanskih i
telekomunikacijskih usluga
(poitanske usluge, telefonske
usluge i usluge interneta)

9.000,00

9.706,00

10.000,00

Troskovi poreza, naknada i
taksi

(posebni porezi za zastitu od
prirodni nesreca,naknada za
vode,sudske,administrativne
i ostale takse)

10.000,00

10.575,00

12.000,00

Troskovi clanskih doprinosa
i sli¢nih obaveza

(doprinosi za volontete,
pretplate za sluzbena glasila
i sudski trogkovi)

3.000,00

8.893,00

2.000,00

Ostali nematerijalni tro$kovi
(izrada planova i projekata)

7.000,00

2.302,00

2.500,00

Otudenje novéanih sreds.
i opreme

2.909,00

lzdaci za kulturne i
humanitarne namjene

- 2.000,00

Rashodi iz ranijih
godina

2.040,00

UKUPNO:

2.239.900,00

2.416.895,00

2.478.600,00




TABELAV

U tabeli V prikazani su planirani i ostvareni pojedina¢ni rashodi utro3enog materijala

Tro$kovi utroienog Planirani rashodiu  [Ostvareni rashodi Planirani rashodi
materijala 2018 godini u 2018 godini u 2019 godini
Potrosnja lijekova 24.000,00 26.267,00 26.000,00
Potro3nja sanitetskog mater. 27.000,00 31.204,00 31.000,00
Potroénja laboratoriskog mat. 25.000,00 31.641,00 27.000,00
Potro$nja RTG filmova 100,00 ~1.283,00 700,00
Potro3nja stomatolo3kog mat. - 2.200,00 6.133,00 4.000,00
Potro3nja kancelariskog mat. 8.300,00 11.492,00 10.000,00
Materijal za ¢i$¢enje 2.200,00 2.548,00 2.500,00
Ostali materijal 2.000,00 3.022,00 1.200,00
UKUPNO: 90.800,00 113.590,00 102.400,00
TABELA VI

Utabeli VI prikazani su planirani i ostvareni pojedinacni rashodi ostalih primanja i

naknada zaposlenih

[ Trogkovi ostalih primanja i Planirani rashodiu  |Ostvareni rashodi Planirani rashodi
naknada zaposlenih 2018 godini u 2018 godini u 2019 godini
Regres 32.000,00 30.246,00 31.000,00
Topli obrok 115.000,00 133.325,00 130.000,00
Otpremnine 5.000,00 16.536,00
Smrtni slucaj 10.000,00 5.301,00 3.000,00
Naknada za struéno usavriav 5.000,00 4.286,00 - 2.000,00
Nov¢ana nakn. za vjerske prazn. 18.970,00 14.200,00

- |odvojeni fivot ' 2000 1.897,00
Putni trodkovi 15.000,00 19.650,00 21.000,00
UKUPNO: 184.000,00 230.211,00 201.200,00
PLAN POSLOVNOG REZULTATA

2018 GODINA 2019 GODINA
PLANIRANQ OSTVARENO PLANIRANO
PRIHODI 2.248.334,00 2.470.808,00 2.488.500,00
RASHOD! 2.239.900,00 2.444.234,00 2.478.600,00
dobit/gubitak 8.434,00 26.574,00 9.900,00




-
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Na osnovu finansijskog plana a prema raspoloZivim sredstvima ova Ustanova planira u
2019 godini nabavku sljedece opreme:

Naziv Sluzba ' Koli€ina lzvor finansiranja
Racunarska oprema Dom zdravlja 1 vlastita sredstva
Sistem za biljeZenje radnog vreme Dom zdravlja 1 vlastita sredstva
Izgradna parking prostora - Dom zdravlja 1 vlastita sredstva
Izrada i ugradnja stolarije Dom zdravlja 1 vlastita sredstva

Ukoliko se u ZU Dom zdravlja Buzim ukaZe potreba za robama, uslugama ili radovima koji
nisu obuhvaéeni ovim Finansijskim planom ili planom nabavki i provodenjem procedura
javnih nabavki za poslovnu 2019 godinu odluku o istom donosit ¢e Upravni odbor ZU Dom
zdravlja Buzim.

lzvori finansiranja: '

Sredstva za rad ZU Dom zdravlja Buzim za 2019 god. planira ostvariti:

1.Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK-a Biha¢

2.Ugovorom sa Ministarstvom zdravstva i socijalne politike USK-a Biha¢
3.Prodajom usluga na trZistu _ »

4.Sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokricu tro3kova zdravstvene zastite
5.Drugih izvora na natin i pod uvjetima odredenih zakonom

Realizacija

Na osnovu predvidenih prihoda i realno iskazanih rashoda za 2019 godinu ove Ustanove,
ocekuje se realizacija ovog plana do kraja 2019 godine.

O realizaciji Finansijskog plana za poslovnu 2019 godinu starat e se direktor ustanove,
SluZba za finansijsko-ratunovodstvene poslove i SluZba za administrativno-pravne poslove.

Zavrsne odredbe _

Sve izmjene i dopune Finansijskog plana za posiovnu 2019 godinu vrse se po postupku i
nacinu koji je utvrden za njegovo dono3enje.

Za sve §to nije regulisano ovim aktom primjenjivat ¢e se zakonske odredbe kao i drugi propisi
koji reguliSu predmetnu oblast.

Broj: UO-03- 19 /19

Buzim: 25.02.2019.goc
PREDSIEDNIK UPRAVNOG ODBORA

N




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Zdravstvena ustanova

Dom zdravija BuZim

UPRAVNI ODBOR

Broj: UO-03- 20 /119
Buzim, 25.02.2019.god.

Na osnovu &lana 35. Statuta ZU Dom zdravija BuZim (Statut br. UO-03-15/11, od
28.02.2011.g., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta ZU Dom zdravlja Buzim broj
UO-03-61/12, od 28.12.2012.godine), Upravni odbor je na 3. redovnoj sjednici
odrzanoj 25.02.2019. godine, donio

ODLUKU

I
Usvaja se Finansijski plan Zdravstvene  ustanove Dom zdravija BuZzim za
2019.godinu.

. I
Odiuka stupa na snagu danom donos$enja.

Dostavljeno :
1. Skupstina USK-a,
2. Vlada USK-a,
3. ZU Dom zdravlja Buzim,
4. Arhiva UO

griog Ups 4vnog odbora



