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Po5tovani,

Predmet: Program rada i Finansijski plan, dostavlja se,-

Po5tovani,

U skfadu sa Odlukom o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjeStaja o

radu koji se upu6uju Skup5tini i Vladi Unsko-sanskog kantona, u prilogu ovog akta

dostavljamo Vam Program rada i Finansijski plan ZU Dom zdravlja BuZim za

2019.godinu.

S po5tovanjem,

Prilog: Kao u ovom aktu

Dostavljeno:
1. Naslovu,
2. ala.

vD DTREKTOM r
Bairovid dr Sadida'

NCo.ttGn\
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n



n

Program rada ZU Dom zdravlja Buiim za 2019.godinu

Na osnovu 6lana 27. Zakona o ustanovama (Sluibeni list RBiH broi 6792, 8793 i

13794), 6lana, te 6lana 35. Statuta Zdravstvene ustanove Doma zdravlja Buiim,
Upravni odbor je na 3. redovnoj sjednici odrianoj 25.02.2019.9odine, a na prijedlog

direktora DZ Buiim donio:

PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA BUZIM

I UVOD

Program radaZU Dom zdravlja BuZim izraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji

i rokovima za izradu programa rada i izvjeStaja o radu koji se upucuju Skup5tini i

Vladi Unsko-sanskog kantona broj 0 1 -02-3-6721 1 4, od 03.02.20 1 4. godine

1. Profil ZU Dom zdravlja Buiim

n

Naziv ustanove:

Sjedi5te:

Djelatnost:

Pravnistatus:

ldentifikacioni broj:

Telefon, fax:

Direktor:

Upravni odbor:

Eksterna revizija:

ZU Dom zdravlja BuZim

Ul. Generala lzeta Nani6a 36. Bu2im

Zdravstvena

Javna ustanova u drZavnoj svojini

4263084610009

437/,410-078. 419-079

Bajrovid dr Sadida, specijalista
pneumoftiziolog

lmenovan Rje5enjem Vlade USK-a broj

03.01 7-58/201 9 od 22.01 .2019.godine

,,Remes'ld.o.o. Bihad



Program radaZU Dom zdravlja Bulim za 2019.godinu

Dom zdravlja BuZim je zdravstvena ustanova koja pruZa usluge primarne i dijelom
specijalistidko-konsultativne zdravstvene za5tite za stanovnike-osiguranike Op6ine
BuZim, a prema nadelu sveobuhvatnosti, kontinuiranosti idostupnosti. Osnivad Doma
zdravlja BuZim je SkupStina Unsko-sanskog kantona.

Djelatnost ove Ustanove je uskladena sa odredbama Zakona o zdravstvenoj za5titi
Federacije Bosne i Hercegovine koje se odnose na pruZanje primarne zdravstvene
za5tite.

Ova Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa svim pravima i obavezama koje joj

., pripadaju na osnovu Ustava, Zakona i Statuta, te je kao takva registrovana kod
nadleinog Kantonalnog suda.

Zdravsfuena za5tita na primarnom nivou obuhvata:

n' I . djelatnost porodidne medicine;
. djelatnost zdravstvene zaStite djece;
. djelatnost polivalentnih patronaZnih sestara u zajednici;
. higijensko-epidemiolo5kuza5titu;
. hitnu rnedicinsku pomo6;
. zaStitu reproduktivnog zdravlja Zena;
r zdravstvenu za5titu kod nespecifidnih ispecifidnih plu6nih oboljenja;
. fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici;
. specifidnu zdravstvenu zaStitu radnika, kao dio medicine rada, ako je

ugovorena sa poslodavcem;
o zubozdravstvenuza5titu;
. laboratorijsku i radioloiku dijagnostiku primarnog nivoa;
. apotekarskudjelatnost.

61 Zdravstvena zaStita na primarnom nivou, pored navedenog, obuhvata:

o proc€nje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera za za5titu i

unapredenje zd ravlja stanovn ika ;

o prev€hciju, lije6enje i rehabilitaciju bolesti i povreda;
. otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti;
. specifiCnu preventivnu zdravstvenu za5titu mladih, narodito u osnovnim i

srednjim Skolama, te visokim Skolama na svom podrudju;

. imunizaciju protiv zaraznih bolesti;

. lijedenje i rehabilitaciju u kudi;

. palijativnu njegu.
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Program rada ZU Dom zdravlia Bulim za 2019.godinu

Sistem zdravstvene zagtite u domeni je USK, a na nivou Federacije BiH donose se
strate5ke smjernice. Strate5ki plan za reformu zdravstvenog sistema F BiH 2008.-
2018. godine usvojen je 2407. godine s ciliem uspostave integrirane zdravstvene
zaStite, kontrole kvalitete i potro5nje uz odgovorno upravljanje resursima u zdravstvu.
Usluge zdravstvene zaStite koje se pruZaju na podrudju USK obuhvadaju primarnu,

sekundarnu itercijarnu zdravstvenu zaititu. Primarna zdravstvena zaStita pruia se u
ambulantama domova zdravlja i podru6nim ambulantama porodidne medicine.

Organizacija rada

U skladu sa StatJtomZU Dom zdravlja BuZim iPravilnikom o unutra5njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka rad ustanove se provodi kroz medicinske
sluZbe i sluZbu zajedniEkih poslova.

Liudski resurci

Na dan g1.12.2}18.godine u ZU Dom zdravlja BuZim je uposlen 71 radnik.
Svi ljekari (15) registrirani su u Ljekarskoj komori i posjeduju neophodne licence za
rad. Od ukupnog broja zaposlenih ljekara i stomatologa podasho zvanje ,,primarijus"
ima 3ljekara.
Zdravstveni tehnidari su dlanovi nadleine komore i takoder svi posjeduju licence za
rad.
Odnos medicinskih i nemedicinskih radnika je 70:30.

Finansiranje

Finansiranje rada ZU Dom zdravlja BuZim se ostvaruje u skladu sa Ugovorom o
pruZanju zdravstvene zaStite osiguranim licima sa podrudja op5tine BuZim koji se
sklapa sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskqg kantona, Ugovorom sa
Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne politke USK-a, prodajom usluga na trZi5tu ,

sudjelovanjem korisnika zdravstvene za5tite u pokridu troSkova zdravstvene za5tite i

iz drugih izvora na nadin i pod uslovima odredenim zakonom.

r\
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Program radaZU Dom zdravlja Buiim za 2019.godinu

II NORilIATIVNI DIO

Rad ZU Dom zdravlja BuZim definiran je:
-Zakonom o ustanovama
-Zakonom o zdravstvenoj zaStiti
-Zakonom o zdravstvenom osiguranju
-Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva
-Zakonom o obligacionim odnosima
-Zakonom o javnim nabavkama
-Zakonom o radu.
-Zakonima iz oblastifinansija i poreza
-Podzakonskim aktima donesenim na osnovu navedenih zakona

III TEMATSKI DIO

l.Giljevi rada u 2019.godini
Osnovni ciljevi za utvrdivanje programa rada za2019.godinu su sliede6i:

. Unapredenje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u ZU Dom zdravlja
BuZim izradom standardnih operativnih procedura

. Unapredenje informacionih tehnologija

. Kapitalna ulaganjaza20l9.godinu

2.Rizici
Rizici koji mogu uticati na ispunjenie ciljeva se uglavnom odnose na nedostatak
finansijskih sredstava za njihovu realizaciju, ali i otpor na koji se moZe nai6i pri
realizaciji promjena kako kod osoblia tako i kod pacijenata.
Kako je ved nagla$eno finansiranje se ostvaruje u skladu sa Ugovorom o pruZanju
zdravstvene za5tite osiguranim licima.
U 2018.godini u potpunosti je primjenjen Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavca i radnika u djelatnostidoktora mdicine istomatologije na teritoriji USK-a.
Za reahzaciju ovog ugovora potrebna su zna6ajna sredstva. Za nastavak primjene
Kofektivnog ugovora potrebno je odriati finansiranje ustanove putem Zavoda
zdravstvenog osigurania na nivou akontaciie tz 2018.godine. Obzirom da je do5lo do
zna6ajnijeg smanjenja broja osiguranih lica (za 2019.godinu broj osiguranih lica je
manji za 513) da bi se mogle ispladivati pla6e i nastaviti redovno placanje obaveza
prema dobavljadima, potreb-no je povecati BOD za pla6anje zdravstvenih usluga koji
je u 2018.godini iznosio 1.00 KM.

Otpor promjenama naj6eS6e je rezultat neodgovaraju6e uganizacione kulture i Zelje
da se ni5ta ne mijenja. Ovaj otpor je najvidliiviji kod pacijenata u ruralnim sredinama
kakva je op6tina Bu2im. Naime promjene u sklopu primarne zdravstvene zaStite koje
se odnose na sistem narudivanja u porodiCnoj rnedicini nailaze na znadajan otpor
kod pacijenata, a samim tim zbog nezadovolistva koji izraiavalu i na otpor kod
zaposlenih.

n
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BuZim za 2019.goJu

'f

3.Program rada ZU Dom zdravlja Buiim za 2019.godinu

Unapredenje informacionih tehnologiia

'l

unapredenje kvalitete i sigurnosti uzu Dom zdravua Buzim
Pokazatelji pracenja

rezultata

lzrada
nedostaju6e
dokumentacije Na godiinjem nivoulzvje5taj o prmjeni

usvojenih procedura
Komisija za kvalitet

Specifi6ni
ciljevi

Mjere iaktivnosti Nosioci aktivnosti Pokazatelji pra6enja

rezultata
lzvori finasiranja Evaluacija

Stvaranje
baze
podataka o
korisnicima
usluga

Unos podataka za
nove pacijente i

aiuriranje postoje6e

baze podataka o
korisnicima
zdravstvenih usluga

Glavna sestra,
medicinske sestre u

sluibama

Aiurirana baza podataka Program
Federdlnog
ministarstva
zdravstva
Ljudskiresursi
Doma zdravlia
Bu2im

Na godiSnjem nivou

Nabavka
nedostaju6e
informatidke
opreme i

softvera

Nabavka nedostaju6e
ra6unarske opreme

Referent za nabavu,
glavna sestra

Nabavljena nedostajuca
oprema

Vlastita sredstva
Eventualna
sredstva 7l.O i

osnivada

Na godi5njem nivou



Buiim za20I9

Kapitalna ulaganja za 2019.godinu
SpedfiCni
ciljevi

Mjere i aktivnosti Nosioci aktivnosti Pokazatelji pracenja

rezultata
lzvori finasiranja Evaluacija

Uredenje
okoli5a i

izgradnjd
parking
prostora

-provodenje postupka
javne nabavke

MenadZment
SluZba raCunovodstva

Stru6ni saradnik za
pravne poslove

-izvr5ena javna nabavka Vlastita sredstva Na godi5njem nivou



Program rada ZU Dom zdray,lia Builln za 2019.godinu

3.l.Programske aktivnosti grgnnizacionih jedinica Doma zdravlja Buiirn za
2019.godinu

Osim redovnih aktivnosti preventive i lijedenja kop se provode u sklopu primarne
zdravstvene za5tite stanovni5tva u organizacionim jedinicama 6e se provoditi i

dodatne preventivne aktivnosti koje zahtievaju odredene napore i poja6an angalman
ljudskih' i fi nansijskih resursa.

IV KONTINUIRANE AKTIVNOSTI

, Zu Dom zdravlja Buiim 6e i u toku 2019.godine provoditi kontinuirane aktivnosti u
svrhu implementacije programskih cilieva kako slijedi:

l.Medicinske sluibe

n

n

'7

Sluiba
Planirano za
2018.oodinu

Broj izvrSenih usluga
u 2018.oodini

Planirano za
2019.qodinu

Ukupan
bro1

usluoa

Od toga
preventiva

Ukupan
brej

usluoa

Od toga
preventiva

Ukupan
bro1

usluoa

Od toga
preventiva

Porodidna medicina 39.000 4.000 34.646 4.531 32.000 4.000
Oo5ta (nereo istrirani) 1.500 200 1.737 60 1.500 50
Patronaia
(nereoistrirani)

1.000 1.375 1.200

Ku6no lije6enje
(nereqistrirani)

200 4 100

ZZ pred5kolske diece 10.000 3.500 11.403 3.461 11.000 3.000
ZZ Skolske diece 800 400 889 275 800 200
TJZena 5.000 1.500 6.634 1.861 7.000 2.000
TZzuba i usta
ored5kolske diece

2.000 800 2.557 804 2.000 800

7Zzuba i usta Skolske
diece

7.000 1.500 7.270 1.621 7.000 1.500

ZZ.zuba iusta odraslih 8.000 830 7.901 769 7.500 700
PFD 2.000 254 2.528 278 2.000 200
HES 2.000 3.313 3.000
UZI/ diiaonostika 3.500 4.750 4.800
Porodili5te (broj
ooroda)

0 2 0

RTG 2.000 2.570 2.400
Laboratorija primarne
usluqe

40.000 46.819 44.000

Laboratorija
sekundarne usluge

9.000 9.824 9.000

Centar za mentalno
zdravlie

2.500 3.200 3.200

Hitna slu2ba 35.000 32.374 30.000
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Finansiranje u 2019.godini bi moglo biti smanjeno zbog manjeg broia osiguranih lica

(u 2018. giodini je biio 13.216 osiguranika, a u 2019. je smanjen za 513 te iznosi

1Z.7Ogl. U skhdu s tim i rashodi po osnovu polro5nje lijekova i ostalih materijala za

pruZanje zdravstvene za5tite logidno bitrebali biti manji.

Medutim, potrebno je naglasiti da do smanjenja broja osiguranika dolazi upravo u

dobnim skupinama koje najr,nanje koriste zdravstvenu za5titu (skupine od 0-19
godina), dok se istovremeno broj osiguranika u dobnoj skupini preko 65 godina

itarosti pove6ava. lanjesno je da 6e se ovaj trend smanjenia broia osiguranika

nastaviti iu narednom Periodu.

Upravo iz ovih razloga srnanjen je broj planiranih uslgga u 2019.godini iako 6e se

efekat smanjenja broja osiguranih lica znatitek na kraiu 2019.godine.

2.Sluiba zajednidkih poslova

Kontinuirane aktivnosti SluZbe zajedniEkih poslova 6e se odnositi uglavnom na izradu

nedostaju6ih akata, kao i na aktivnosti koje su podr$ka medicinskim slu2bama u ciliu

Sto optimalnijeg rada.

lzrada Pravilnika o unutra5njoj organizaciji isistemattzactli radnih mjesta u skladu sa

Standardima i normativima zdravstvene za5tite je prioritet u 2019.godini.

2. I .Organizacija rada, upravlianie i rukovodenie

Da bi se moglo odgovoriti svim zah$evima koji su u okviru zdravstvene dielatnosti, u

toku 2019.godine potrebno je nastaviti sa suradnjom izmedu menadZmenta i sluibi.

To znadi da ce se od Sefova slulbitraiitive6a odgbvornost i inovativnost u radu.

Upravljanje i rukovodenje ustanovom 6e se zasnivati na Zakonu i aktima ustanove, a

menadZment 6e osigurati provodenje svih zakonskih odredbi, te 6e osigurati sve

uslove za nesmetano funkcionisanje kako finansijski, tako i kadrovski i materijalno-

tehni6ki.

2.2. Liudski reeunsi 
j

Razvoj ljudskih resursa mora biti uskladen sa potrebama stanovni5tva za kvalitetnim

zdravstvenim uslugama i zahtjevima savremene medicinske prakse, uz popunu

od gova raj u6eg kad ra neophodn ag za izvr5enie zd ravstven ih prog rama.

U toku 2019.godine u ZU Dom zdravlja Buiim se ne planira znadainiii priiem radnika,

osim u sludajevima odlaska trenutno zaposlenih u penziiu ili na duZe odsustvo zbog

privremene sprije6enosti za rad, kao i prijem radnika na odredeno vrijeme za vrijeme

kori5tenja godiSnjih odmora.

n
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Program rada ZU Dom zdravlia Buiim za 2019.godinu

Zakonska obaveza zdravstvenih ustanova je i prijem pripravnika. Ova ustanova 6e i u
2019.godini nastojati omoguditi obavljanje pripravniEkog staZa svim kandidatima koji

se prijave.

2.2.1. Plan specijalizacija i edukaciia u 2019,godini

ZU Dom zdrav\aBu2im u 2019.godini ima jednog specijalizanta iz oblasti pedijatrije.

Zavr5etak navedene specijalizacija se o6ekuje krajem 2023.godine.

Kad je rijed o strudnim edukacijama, u 2019.gpdini 6e se obavljati redovne

edukacije, kako za zdravstvene radnike tako i za ostale radnike u skladu sa
potrebama sluZbi, ali u skladu sa finansiiskim mogu6nostima ustanove koje 6e biti

znadajno smanjene zbog povecanja rashoda po osnovu isplata placa zbog primjene

Kolektivnog ugovora.

V ZAKLJUENX

Navedeni zadaci programa rada imaju za cilj dostupnu , pravovremenu, kvalitetnu i

udinkovitu zdravstvenu za5titu stanovniStva op6ine BuZim.

Tokom 2019.godine, pratit 6e se izvriavanje Programa rada, te ce se po potrebi

dopunjavati u skladu sa iskazanim potrebama izahtjevima.

Broj: UO-03-17119
BuZim, 25.02.2019.5.



n

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Zdravstvena ustanova
Dom zdravlja Buiim

UPMVNI ODBOR

Broj: UO-03- 18 /19
BuZim, 25.02.2019. god.

Na osnovu dlana 35. Statuta ZU Dom zdravlja BuZim (Statut br. UO-03-15t11, od
28.02.2011.9., Odluke o izmjenama idopunama Statuta ZU Dom zdravlja BuZim broj
UO-03-61/12, d 28.12.2012.9odine), Upravni odbor je na 3. redovnoj sjednici
odrZanoj 25.02.2019. godine, donio

ODLUKU

.l
Usvaja se Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja BuZim za2019.godinu.

tl

Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Dostavljeno:
1. SkupStina USK-a,
2. Vlada USK-a,
3. ZU Dom zdravlja BuZim,
4. Arhiva UO

odbora

/1



U skladu sa ilanom 35. Statuta ZU Dom zdravlja Buiim i Canom 55. Zakona o zdravsWenoj

za5titi Upravni odbor ZU dom zdravlja Buiim na sjednici odrianoj 25.O2.20t9.godine donosi:

FINANSIJSKI PIA}I

^ 
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVUA BUaM

ZA2OT9 GODINU

/1



NAZIV:

SJEDISTE:

DJELATNOST:

PRAVNI STATUS:

IDENTIFIKACIONI BROJ:

TELEFON:

DIFEKTOR:

ZU DOM ZDRAVUA BUZIM

Ul. Gen. lzet Nani6 35

ZdravsWena

javna ustanova u driavnoj svojini

4263084610009

00387 37 4tO 4r9

Bajrovid dr Sadida, spec.pneumoftiziolog

UPRAVNI ODDBOR: lmenovan Rjeienjem Vlade USK-a broj 03-017-5812Ot9
1. Emir Duranovid- presjednik

2. dr. Sanela Ma5ovid- Elan
n 3. lzudin Mulalid-ilan

4. Nediad Gro5i6-tlan

5. Esad Velid-ilan

Eksterna revizija: Revizija: REMES Bihad

Mehmedalije Maka Dizdara 612 Bihae

ZU Dom zdravlja Buiim upisana je u sudski registar pod brojem U/l-L5197 od 13.05.1997 god..

Osnivai je SkupStina Unsko- Sanskog kantona

Sifra djelatnostije 86.21 , registarski broj 1110002068
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F|NAI{SUSKT P1AN ZA POSTOVNU 2019 GODrf{U

Finansijskim planom se procjenjuju prihodiiutvrduju rashodi u skladu sa proraiunskim

klasifikacijama. Ovaj plan se sastoji od plana prihoda, plana rashoda i plana investiranja.

Zasniva se na naCelima zakonitosti, efikasnosti, ekonomidnostiitransparentnostii principu

finansijske ravnoteie.
Finansijski plan ZU Dom zdravlja Buiim je uraden na osnovu podataka o poslovanju ove

ustanove u prethodnom periodu.

Planirani prihodi za poslovnu 2019 godinu

Z{pavstvena ustanova Dom zdravlja Buiim planiri osWarenje prihoda u 2019 god. u iznosu od

2.488.500,00 KM. Najvedi priliv sredstava odekuje se od ZO-a USK-a po osnovu Ugovora

o pruianju zdravstvenih usluga osiguranim licima na podruiju opcine Butim ito u iznosu 85%

ukupnih prihoda.

Ukupni planirani prihodi u 2019 god. u odnosu na ostvarene prihode u 2018 god. prestavljaju

- povedanje prihoda 1%.

U tabeli br. I dat je pregled planiranih i ostvarenih prihoda u 2018 god kao i planirani iznos

prihoda u 2019 godini.

Planirani rashodi za poslovnu 2019 godinu

Planirani rashodi u 2019 godinioiekuju se u iznosu od 2.478.600,00 KM. Najvedidio rashoda

pripada naknadama za radnike( plada, topliobrok, putnitroSkovi) iiznosi33 % ukupnih
rashoda.

Ukupniplaniranirashodiza20L9 godinu prestavljaju poveianje rashoda za?Yo zbog
izmjene satnice i koeficijenata za obradun plada.

n
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TABELA I

Ukupni planirani i ostvareni prihodi u 2018 god i ukupno planirani prihodi za 2019 god.

TABELA II

U tabeli broj ll prikazanisu planirani iostvareni pojedinadni prihodi po osnovu pruianja
zdravstvenih usluga

TABELA III

Utabeli lll prikazani su planirani i ostvareni pojedinadni ostali prihodi

^

VRSTA PRIHODA Planirani prihodiu
2018 codini

Ostvareni prihodi u

2018 sodini

Planirani prihodi za

2019 eodini
Prihod od&O-a po osnovu
pruiania zdravstvene za5tite

1.904.134,00 2.106.768,00 2:110.0@,00

Prihodi po osnovu pruianja

zdravstvenih usluga
122.000,00 107.076,00 123.000,00

Prihodi po osnovu prevoza
paciienata

120.000,00 176.618,00 185.000,00

Ostaliprihodi
102.200,00 80.346,00 70.500,00

UKUPNO: 2.2rt9.334,00 2.470.808,00 2.488.9X1,00

Prihodi po osnovu pruianja

zdravstvenih uslusa

Planirani prihodi u

2018 codini

Ostvareniprihodi u
2018 rodini

Planirani prihodiza

2019 eodini
Usluce neosisuranim licima 95.000,00 82.325,00 95.000,00

Liekarska uvierenia 19.000,00 18.196,00 20.000,00

Sanitarne kniiiite 8.000,00 6.555,00 8.000,00

UKUPT{O: 122.(xn,0o 107.076,00 123.qt0,00

Ostaliorihodi
Planirani prihodi u
2018 eodini

Ostvareni prihodi u

2018 eodini

Planirani prihodiza

2019 godini

Prihodl od INO osicuranlka 4.000,00 1.853,00 5.000,00

Prihod od povrata akciza 5.200,00 5.755,00 6.000,00

Prihod od prodaie-licitaciia 6.000,00

Mrtvozorstvo 3.000,00 3.722,N 4.500,00

Min.zdravstva- sred. Za volont. 4.888,00 5.000,00

Finan. Prihodi iz raniiih godina 35.000,00 13.652,00

Prihodi od vansudske nacodbe 1.655,00 2.000,00

Prihodi od ooslovne saradnie 1.135,00 1.000,00

Prihod po osnovu sudski pres 5.000,00 4.322,00 2.000,00

Prihod odZO-a po obraCunu
5.000,00

Prihod po osnovu amortizac
za primlienu donaciiu

45.000,00 37.364,00 45.000,00

UKUPI{O: 102.200,00 80.346,00 70.5{X1,00



TABEIA IV

Ukupni planirani i ostvareni rashodi u 2018 godini i ukupni planiiani rashodi u 2019 godini

n

n

Rashodi-tro5kovi Planirani rashodi u

2018 eodini

OsWareni rashodi u

2018 codini

Planirani rashodiu

2019 eodini
Trolkovi utrolenog materijala
(lijekovi, sanitetski materijal,
laboratoriski mat., sredstva za

diSdenje, kancelariski mat.,
stomatoloSki i ostali materiial)

90.800,00 113.590,00 102.400,00

Trolkovi energije
(troSkovi elektriEne energije,
lof ulja i goriva i maziva zi
transportna sredstva)

85.000,00 101.020,00 94.000,00

Trolkovi sitnog inventara
(tro5kovi sitnog inventara,
auto guma i HTZ oreme)

5.000,00 9.171,00 6.000,00

PlaGe

(bruto plade zaposlenih)
1.548.600,00 L.725.L97,OO 1.869.000,00

Tro5kovi sluibenog putovania
(dnevnice za sl.putovanja,
troikovi prevoza, smjeStaja

i prateiitroikovi na sl.putu)

10.000,00 11.338,00 12.000,00

Tro5kovi ostalih primanja i
naknada raposlenih
(naknade za TO, PT, regres za

godiSnji odmor,otpremnine za

odlazak u penziju, kotizacije,
naknade u sluEaju smrti)

184.000,00 230.211,00 201.200,00

Tro5kovi naknada Elanovima
upravnog odbora, troSkovi

Elanovima raznih komisija)
23.000,00 26.524,@ 17.000,00

Troikovi usluga odriavanja
(troSkovi usluga tekuieg
odrlavanja sanitetskih vozila,

objekta, medicinske i ostale

opreme)

20.000,00 26.472,A0 20.000,00

f roSkovi zdravstvenih usluga

[tro5kovi logopeda,citologa,

mikrobiologa i pedijatra)
21.000,00 29.566,00 30.000,00

f rolkovi amortizac'rje

ltroikovi amortizaciie)
100.000,00 75.532,00 75.000,00

froikovi neproizvodnih usluga

Ikomunalne usluge, revizjiske

i ratunovodstvene, advokatske

usluge, tro5kovi iiSdenja i dr.)

14.000,00 19.482,00 18.000,00



n

n

Trolkovi reprezentacije
(trolkovi reprezentacije u

sopstvenim poslovnim
prostorijama, ugostiteljske

usluse i poklone )

3.000,00 4804,00 1.500,00

froikovi premije osigurania
(premija osiguranja za vozila

opremu igradevinu)

4.500,00 4.135,00 5.000,00

Iroikovi platnog prometa u
remlii

2.000,00 1.428,00 1.000,00

TroSkovi poStanskih i

telekomunikaciiskih usluga

(pgStanske usluge, telefohske

usluge i usluge interneta)

9.000,00 9.706,00 10.000,00

Troikovi poreza, naknada i

taksi
(posebni porezi za za5titu od
prirodni nesreda,naknada za

vode,sudske,administrativne
i ostale takse)

10.000,00 10.575,00 12.000,00

Trolkovi tlanskih doprinosa

i sliEnih obaveza
(doprinosi za volontete,
pretplate za slulbena glasila

i sudski troikovi)

3.000,00 8.893,00 2.000,00

Ostali nemateriialni troSkovi
(izrada planova i projekata)

7.000,00 2.302,00 2.500,00

Otudenje novianih sreds.

iooreme
2.909,00

lzdaci za kulturne i

humanitarne namiene
2.000,00

Rashodi iz ranijih

eodina
2.040,00

UKUPNO: 2.239.900,00 2.416.895,00 2.478.600,00



n

TABEIA V

U tabeli V prikazani su planirani i ostvareni pojedinaEni rashodi utrosenog materijala

PIAN POSTOVNOG REZULTATA

n

Troikovi utroSenog

materiiala

Planirani rashodi u

2018 rodini
Oshrareni rashodi

u 2018 codini

Planirani rashodi

u 2019 godini

PotroSnja lijekova 24.000,00 26.267,O0 26.000,00

Potroinia sa nitetskog mater. 27.000,00 3t.204,40 31.000,00

Potro5nia laboratoriskog mat. 25.000,00 31.641,00 27.000,00

PotroSnia RTG filmova 100,00 1.283,00 700,m

Potroinia stomatoloikog mat. 2.200,00 6.133,00 4.000,00

Potro5nia kancelariskog mat. 8.300,00 11.492,00 10.000,00

Materiialza iiSdenie 2.200,00 2.548,00 2.500,00

Ostalimaterijal 2.000,00 3.022,00 1.200,00

UKUPNO: sl.8(Xr,00 113.590,00 102.400,00

TABELA VI

UtabeliVl prikazanisu planiraniiostvarenipojedinaEni rashodiostalih primanja i

naknada

TroSk6vi ostalih primanja i
naknada zaooslenih

Planirani rashodi u

1018 godini
Oshrareni rashodi

u 2018 codini

Planirani rashodi

u 2019 eodini

Regres 32.0@,00 30.246,40 31.000,00

Tooliobrok 115.000,00 133.325,00 130.000,00

Otoremnine 5.000,00 16.536,00

Smrtnisludai 10.000,00 5.301,00 3.000,00

Naknada za struino usavr5av 5.000,00 4.286,00 2.000,00

Novdana nakn. za vjerske prazn. 18.970,00 14.200,00

OdvoieniZivot 2000 1.897,00

Putni troikovi 15.000,00 19.550,00 21.000,00

UKUPNO: 184.(xx},@ 230.211,00 201.200,q1

2018 GODINA 2019 GODINA

PLANIRANO OSTVARENO PTANIRANO

PRIHODI 2.248.934,@ 2.470.808,m 2.488.5(xr,00

RASHODI 2.239.9qr,00 2.444,2r4,$ 2.478.600,(x'

lobit/gubitak 8.4!14,00 26.574,N 9.900,u,



Na osnovu finansijskog plana a prema raspoloiivim sredstvima ova Ustanova planira u

2019 godini nabavku sljede6e opreme:

Naziv

Radunarska oprema

lzgradna parking prostora

lzrada i ugradnja stolarije

Sluiba
Dom zdravlja

Dom zdravlja

Dom zdravlja

Koliiina lzvor finansiranja

vlastita sredstva

vlastita sredstva

vlastita sredstva

vlastita sredstva

Sistem za biljeienje radnog vreme Dom zdravlja

L

1

L

1

Ukoliko se u ZU Dom zdravlja Buiim ukaie potreba za robama, uslugama ili radovima koji

nisu obuhvadeni ovim Finansijskim planom ili planom nabavkii provodenjem procedura

javnih nabavki za poslovnu 2019 godinu odluku o istom donosit de Upravni odbor ZU Dom

zdravlja Buiim.

^\''t lzvorifinansiranja:

Sredstva za rad ZU Dom zdravlja Buiim za20L9 god. planira ostvariti:

l.Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK-a Biha6

2.Ugovorom sa Ministarstvom zdravstva isocijalne politike USK-a Bihad

3.Prodajom usluga na trii5tu
4.Sudjelovanja korisnika zdravstvene za3tite u pokriiu tro$kova zdravstvene za5tite

5.Drugih izvora na naiin i pod uvjetima odredenih zakonom

Realizacija

Na osnovu predvidenih prihoda i realno iskazanih rashoda za 20L9 godinu ove Ustanove,

oiekuje se realizacija ovog plana do kraja 2019 godine.

O realizaciji Finansijskog plana za poslovnu 2019 godinu starat de se direktor ustanove,

Sluiba za finansijsko-radunovodswene poslove isluiba za administrativno-pravne poslove.

Zavr5ne odredbe

Sve izmjene i dopune Finansijskog plana za poslovnu 2019 godinu vrSe se po postupku i

naiinu koji je utvrden za njegovo donoSenje.

Za sve 5to nije regulisano ovim aktom primjenjivat de se zakonske odredbe kao idrugipropisi
koji reguliSu predmetnu oblast.

Broj: UO-03- 19 lLg

Buiim: 25.O2.2OL9.goc

n

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA



/1

Bosna iHercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
Zdravstvena ustanova
Dom zdravlja BuZim

UPMVNI ODBOR

Broj: UO-O3-20 l1g
BuZim, 25.02.2019.god.

Na osnovu 6lana 35. Statuta ZU Dom zdravlja BuZim (Statut br. UO-03-15t11, od
28.02.2011.9., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta ZU Dom zdravlja Buiim broj
UO-03-61/12, od 28.'l2.2012.godine), Upravni odbor je na 3. redovnoj sjednici
odrianoj 25.02.2019. godine, donio

ODLUKU

I

Usvaja se Finansiiski plan Zdravstvene' ustanove Dom zdravlja BuZim
2019.godinu.

odluka stupa na snagu danom oonos"n;"ll

rn Dostavljeno :

1. Skup5tina USK-a,

2. Vlada USK-a,
3. ZU Dom zdravlja Buiim,
4. Arhiva UO

odbora
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