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Dana: 02.03.2019. godine

Na osnovu Elana 22-26 Poslovnika o radu U{ravnos odbora Zdravswene ustanove Domzdravlja Velika Kladuia, donosi se slijede6i: i

ZAKUUCAK
o usvaianfu pbne i *cqrilna nda sa

financiiskim phnom priho& i rashoda t, + zdnrdin velika Khdura za 2019. godinu

cun L.

i
ovim zakliuEkom usvaia se predtnleni Plan ioro$ram rada sa financijskim ptanom prihoda irashoda ZU Dom zdravlja Velika Kladu5a za Z0lgf godinu.

dtan il.
i

ovla5duje se v'd' direktor i seketar ustanove {a ovaj plan i prqram rada sa financijskimpfanom prihoda i rashoda u ZU Dom zdravljaivelaka KladuSa za 2olg.godinu prostijede
osnivadu na daljne razmatranje iuwajanje. i

t

:

ehn i.
i

ovaj zakljudak stupa na snagu danom donoienja jod kad se primjenjuje.

i

OBRAZTqZEtJE
{

i

i

Privremeni upravni odbor je odlutio usvoiiti eian i program rada sa financijskim planomprihoda i rashoda ZU Dom zdravlja Velika KhdLsa, . n.lon jto su vd. direktorica i jefovi
sluibi prezentiralipojedine elemente iz samog nlpna.

i

Privremeni upravni odbor naglaSava, da je imcinovan na poziciju prije neito viie,:niesec
dana, tako da nije imalo dovoljno vremena da ina adekvatan naein anatiz; 

'Ffi;r"-";
se Jrrs ewnvdLdrr ftetstn anallZlfa S)rgpfih0(le irashode, niti da analizira rad ustanove, pogotoS zbog Einjenice da r.niii Jir"(tor niie htio: ^-.-.:-#\rn *-r-

I;\



svih valnijih parametara rida
ne Or.Or:O15. dq 31.O1.2O1d

Nova vd direktorica svoju poziciju obavlja unazap lGtak dana, ranije nije obavljala poziciju
direktora ustanove, tako da ni ona nije imala dcivolino vremena da saiini u potpunosti svoj
progrgm rada 2019. godinu. :

i

Ono 5to je takocfer primjetno, je dinjenica {a
funkcionisalo i nije u6estvovalo u saEinjavanju ovig progrffimtana rada, iako ie to obaveza

,[ilffi: 
po statutu. ocssxelto-sl-a?-$G&plenje s 

19

I

Uvaiavajudi naprijed navedeno, privremeni'Upiravni odbor i v.d. direktorica su prilikom

ustanove do sada nije

rada, te usv{iania istog, rukovodili se prijedlozima isaEinjavanja plana i
obrazloienjima strudnih sklzu naroiito il*"glg&g za financije, koji imaju- : i.li%..,*- ..:"41

ffi#J;fr.'s#;6-ffiffi" -i.ti ptt,"un"komparativni pregled prihoda i
informacije za saiinjavanie f6alnog plana iprogrjma rada.

i

Razlog saEinjavanja i usvajanja plana i progra rada sa financijskim planom prihoda i
rashoda ZU Dom zdravlja \fetika (LqdC$a_zn_

zasniva na tome, da ustanova
Odluke o metodolosiii i rada

Da bi se ovakve situacije izbjegle u budu6nosti, firivremeni Upravni odbor je skrenuo painju
vd Direktoru ustanove, da u svome daljnjem radu u potpunosti stavi u funkciju Stru6no vije6e
koje de saEinjavati prijedloge direktoru ustanove,ite utestvoyati u kreiraniu plana i programa
rada sa financijskim planom prihoda irashoda Ztj Oom zdravlja Velika Kladusa. Na ovaj naiin
svi relevantni akteri ustanove 6e dati svoj doprinQs u kreiranju buduceg rada ustanove.

Dostaviti:
- ala
- Upravni odbor

.9. godinu bez uEe3da StruEnog vijeda se:;--**-;;-..--r
ti y :ygtj! g uglgf{-ijigf 

-gsniveeu' 
us m isl u

sk
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I UVOD

Zaitita i unapre<leqie zdrav[ia stanovniitva
skladu sa standardima kvaliteEre zdravstvene
i pojedinca u porodici, te prevencijabolesti.

(.,Sl.Glasnik USK-a* b'r. ll/98).
Ustanova pruLa, primarnu i diielom konsultativrfiospec[iatistidku zdravstvenu'za3titu za
cjelokupno (zdravstveno osigumno i dravsweno peosigurano) stanovni5tvo Opiine Velika
KladuSa a prerna naCelima sveobutrvatnosti, korxinfirano*i, dosttrpmsti i natelima cjelovitog
pristupa 

i
i
i

MISIJ^A

i

u cjelini, koriSter$em sawemenih tehnologija u
qstitei promicanje principa zdravih stilova Zivota

i
:

vrzrJAi
i

l.OdrZati nivo raaroja zdravstvene za3tite. 
i

2.Biti prepoznatljiv kod pnria4ia zdravstvenih uChUa v odr2avaale kontinuirano visokog
nivoa kvaliteta prutenih zdravstvenih uslWq orij+tiranih prema pacijenflr" ali i unaprijediti
pratedi konkurenrnosti na triiStr ljudskih resur$a i rFlicinske

!

Progranrom r:lAa ZU Dom zdravlja Velika uturtleni su ci[iwi koje ce Ustanova kao
nosilac primarne i dijelom dravstvene zaStite ostvariti u okvinr
svojih ustavnih i zakonskih nadleinosti tokom 201

Ustanova planira i pobo[isanje kvaliteta rada kroz
kroz rad na stalnom sEudnom usavr5avanjq

godine.

i stnr6-no nsarnsavaqie kadrova i to
sfrudnih i nauinih sastanaka-

i

I

;

\mLIEDNqSXT
j

Rad Doma zdravlja velika Kladusa vodeirje srlea{im osnovnim wijednostima:

' potpuna posve6enost zdravstvenim zab$evima stanovni$tva lokalne dru$wene
lzajednice, 
i. usagla$snsst sA nAli$iur etitrkim i profesion4lnim sandardima"

. stalno unapretlenje eranja kompetenclia zdrirvstvenih radnik4

. offorenost za sqradqiu sa wim zahteresiranib partnerima"

' jednakosf povjere4ie, postovaqie prema ljudbkinr pravima solidanrost, timski rad.

njegovaqie nadela lijelniEke etike, saradnja sa lij{nidkom komororn, saradrfia sa nevladinim
organizacijama koje djeluju na prava pacijenata i ireduzimaqie mjera za za5titu zdravstveaih
radnika i pacijenata. i

seminara predavanja, u svrhu Sto efektimijeg radalna strudnom i naudrom poljq ogla5avanja,



Certificiranje i kontrola kvaliteta u zdravstvui je neizbjezan sl{jed aktirmosti, s ciljem
poboljfuqia kvditeta i sigrrnrost zdravstvenih usfusa Pri tome, rekonstrukciju zdravstvenog
sistema prati ekonomska realnos! Sto Mi daderno svaku aktivnost isplanirati i racionalizirati
u cilju ekonomiCnosti. i

i

i

Program i plan rada Domazdravlja Velika Ktadushobuhvahpotnebne rcsune kao sto su kadar,
oprema' prostor, ugovorene usluge i,aktivnosti zdrhvswenih djelamosti primarnog nivoa i dijela
sekundamog nivoa S obzirom na ogranidenosd resursa i realne ocjene poJojeceg san$a
potrebno je definisati prioritete, ci[ieve i akdvnosi ve?zne za njihow realizaciju u cilju
pobolj5anja vlastite efikasnosti i efektirnosti 

i

i

Koncept fiurkcionisaqia zdravstvenog sistema d{rcktno ovisan ekonomstim razvojem. Oba
pomenuta procesa su rezultat aktivnosti k< " . " r" .

u cjelini, laoz individuarne i kol*ivne *Jl,Hj,H,:u 'nnoge 
se*tore dnrstva" kao i populacije

osnovni cilj planirar{a dravstvene zastite j" d4 * Sto uspjesnrje i ekonomidnije sprovedu
odredene mjere zaltite i unapretleqia i oduvaqia z$avlja stanormistva opdine Velika Kladu$a, a
narocito da se obe*ijedi blagowerneno i kvalit€tub pruzaqie zdravstvenih usluga stanovnistva,
kako bi se zadovoljile njihove potnebe. i 

-

osnovni cilj hogranra rada Zdravstvere ustaruire Dom z{ravlja Velika Kladusa iznredu
ostalog, je dosljedno provotlenje dogovorene pforme zdravstvenog sistem4 a to znaci
kreimnje odrZivog zdravstvenog sistem koji ce rl nareAnom periodu Lvesti Joswsishodnih
aktivnosti u sluzbama Zdravstvene ustanove Donizdravlja vetita Kladusa, odnosno, do veieodL^.-^^*: -A-^---u--' - -.- v-:- i

II OPERATIVIV CIIJEVI

efikasnosti zdravst.vene zaltite.

Opdi ciljevi zdravstvene zaitite zu:
- smaqieqie snmtrosti;
- prace4ie godinatiudanjahvotabezbolesti;
- podizanje radnih i heatiwih sposobnosti;

osiguranje povoljne livotne i rad$e sedine;l
unapretlenje zdravstvene zastite i pouotjsuqie zdravstvenog staqia stanovniitv4
pribliZavaqie zdravstvene djelafirosti stanovpisF4
mjerarna prevencije rane dijagnostike i oFg*utei,r6" terapije omogu6iti provodenje
maksimalnih efekata iz raspolofivih zdravstyenih resursa;
podizarfe nivoa kulture stanovr$itva;
podizaqie qiera i aktiwosti na unapreaivjrnie higijeirskih uslova u Zivotroj i radnojsredini; 

,

- unaprettivaqie sEudne komunikaciie zdravsdveni radnik-pacijent.

i

sve usluge koje se pnriaju pacijeirtima su bazirane ;la provjerenim medicinskim dostignucima i
primjenjene zu u okvim vlastitih mogucnosti i uyir? druitveno-ekonomskog kontekst.

i



III ZADACI RAI)A ZA2OI9. GODINU

Rekonstrulccije i edeptasiil r,adnih p*rclore
' .Pobolj5anje energetske uCinkovitosti u A{nbulanti Vmogra6 postavljaqiem pe6i na pelet.. Rekonstnrkciia prostora Centra za m€ntatho zdravlje.

' Adaptacija postojecih prostorija za potrjbe Internistidke anbtrlante sa savjetovalistem
za dijebetes. 

i

Nadogradnja i rekonsmftcija po*oje*i ?gllzdre za potrebe,
norrnativima (Plava k4iiga), Higij€Nlsko epidemioloske sluzbe.

a prema standrdima i

novih
razliditi

Sanacija sanitarnih 6vorova-

Nabavkn opreme

. Nabavka vazilazapotrebe HES-a.

. Nabavka nedostajuceg inventara za poj€dhe shrlbe.

Edukacije

. Unapredenje i razvoj dijagnostidkih i terapijskih kapaciteta.. Nabavka stomatolojke stolice. 
i
!. Nabavka sterilizatom. 
i. Nabavka profesionalne ma3ine zapranje odje6e.. Nabavka valjka za peglanje. 
i

. Rad na stalnom pobolj5anju kvaliteta uslu$e

' Daljnje kontinuirano pobolisarde udova nida i materijalnog statusa zaposlenika.
' Nastaviti aktirmosti,- na strudnom irsav*avaaju zaposlenikadobrianju

specijalizacijq zatim edukacije iz poro{iene medicine doktora medicine.
semirxri i druge vste edr*acije. 

i

Planiranje i organizacijski ourog$avanje fdukacije PAT za medicinske sestre/tehnidare
i doktore medicine. i

' Edukativna predavanja za uposlenike-kon{nuirana edukacija
' Pennanentno mditi na zdravswenom prosvjecivanju stanormistva

Ostalo 
i

' Izdavanje saniamih knjizica zalic,a.*kojbto zakon predvirh.
' Vrseqie sistematskih preglda za zaposlenike za koje to predvith zakonska regulativa-. Vr$enje dezinfekcije, dezinsekcije i derati{acije (DDD).
' Poboljiati sarad4iu sa osnivadem i posloilrim subjektima u opcini Velika Kladu5a te

izrralimogrdnost dodatnog finansiraqia 
i

' Nastaviti pruzaqie konsultatirmo-specijalibtickih zdravstvenih.usluga te angazovanje
spoljnih saradnika 

I

' Stalna komunikacija sa Ministarstvom zitravstva, rada i socijalne politike USK-a i
Zavodom zdravstvenog osiguraqia USK-4 u cilju Sto efikasn[i" poaxrc u radu Domazdravlja 

i' Unapredenje saradnje sa Udruieqi"* gddan diji je rad usko vezanza zdravstvenuproblematiku. 
i



Stratelki cilj 2: Unrprrtlenie rrde ne gtanjhU
Strateiki cilj 3: Razviianjr iaforn*iorih tohno i €4&aeeiic prikndjrnie" obnds i eneliza

zdrgvstvcne zgltite.

informmija o performlrrnr i pokrz*tcljina zdravtje strnovnlltva.

TV STRATESKICIIJEVI

StrateSki cilj t: Pobdiilenie porbru*nri llone
dostnpnoc;d zdrevstvere zrtrtite i

Strate3ki cilj 4: Promovisanic stdnog uSenja i
principa rada Ilome zdrrvlir Vcfikr KhduI&

Strate5ki cilj I
Poboljianje pcrformensi Iloue zdnvlja Vdilr
zdravstvene zaltite i nicrog kvdilete

Stretdki prograni:

Strateiki eili 2

V&r KIduSr ugiulnjudi povecanje
Iwditerta.

annje kro jednog od vododih

Ktdu5r ukliudujuci povecerje dostupnosti

KoriStenje postoi€6ih resursa ustaercve ra prelnje novih zdravstvenih usluga.
I

unaprdenie rada m pitanjimr p*eveetivne zdrarv{ene 
".gtift

Stratc$ki pnogreni: 
i

2.1. preventivni prsgledi ranog otkrivaqia r.k" ffi"lig criieva.
2-2. Preventivni pregldi raarog oakrivanja raka dojkei
2.3. Preventivni pr-€gledi ranog otkrivanja ralca gdi6;mabrnice.
2.4. Promocija zdravih principir-Zivota j

Strate5ki cilj 3

Razvijanje infomicionih tehnologija i efikrsniiq i"iknpf;eli*, obndr i urlizr informacija o
performamrma ustrnove i pokrz*trljima rdnvlja sfnovnil*a

I

StreteSki programi: i

3 ' l ' Implementacija Jedinstvenog infornracionog sistima u wim organizacionim jedinicama i
objektima ustanove. 

i3.2. swararde jedinswene baze podataka o korisnicinia zdravstve, ih usluga.
3.3. Nabavka kompjuterske oprerne koja ndost4ie uiprovde4ie strateskog cilia.

1

Strareiki ci[i 4 
;

Promovisanie stelnog udenil i unrprcileeir znenie ioo i*no* od vodecih principa nada Doma
-i---l:- It^t!r-- rr r vzdravlja Velika lftdu5a i

$trete5ki programi:
4.1. unapretlenje rada zdravstvenih radnika (*tt inrrii radionice,..).
4.2. Dalje promovisanje Doma zdrav[ia Velil<a Kladu$a
4'3' uspostav{ianje dvrsce sardnj€ sa komorama zdr4vswcnih radnika i sfirdnim udnrienjimaradnika. 

I



;

stratelki cilj l: PoboliSanie perfornansiDopr zilrivlja velih K6dure uklju6uju6

. **ie docfupncti zdrevctvcs zaStite i qienog kvarit€ta 
:

Dom zdravlja Velika Kladusa pruZs zdravstvcne 4or nivoa i dijelom specijalistidko-konsultativnu zdravstvenu zaititu za cjelokupno 
"urro"lrriit"o 

offi'v"r1o Khdusa
Neophodno je, stvoriti uslove za efikasno i efektirmo Snkcionisaqie ustaoove koje podrazumijeva visokkvalitet pruianja zdravstvenih uslug4 bezbj{Tst Liri*il,r zdravstvene zastite, ali i poslovanje uzpostovanje svih principa ekonomi€nosti i odgovorni).lti prena onima koji finansirqiu donrru"nuzastitu. 

i :

Povecanje broja zdravstveno osiguranih lica ne znacf samo povedanje obima pruzenih zdravstvenihusluga" predstavga mogu6nost i za vdu dotTtnry *inovniS*a pr€vgntivnirn zdravstvenim uslugamaSto, sa svoje strane, znadqino doprinosi kvaliteti da. 
j

strateski cilj 2: unapreilenie nr& ne pitarjftna pfetrotivn€ zdrevstvenc zaltite
i

Matigne bolesti ne samo sto znacqino skradujuodekir{anu durinu tivotastanovnistva i kvalltet samogLivota vec uticu i na radnu sposobnost radno aktiv4og st-orrisw" i povecaqie troskova zdravstvenezastite' ovakve okolnosti nanreiu potrcbu za ranimiotJaivanjem rnaligniteta sto, dovodi do ve6eguspjeha u njihovom lliedenju i preverciii. 
i 

-

'Ne manji problem predstavljaju illasovne hronidire rrczlzuzne bolesfi, sa gotovo identiEnimposljedicanra' Pronocija zdravih stilova fivo,ta @see{'Ua najbo[ii vid prevenc[je ovih oboljenja jer suim zajednidki riziko faktori. Njihova r<ontroraje po4i4Jo-"i# ***,
i

V OPIS STRATESIilH CILJEVA

stslni rad sa stanovniStvom' usrnieren na podizaqif .ni"t i o zdravim stilovima zivota jedini je
odgovor na porast stope obol{ievaqia od rnasovnih blooicoin nezaraznih bolesti.

organizovana koordjruc-ija u provo&nj, *4" za prevmciju i rano otkrivanje malignihoboljenja omogircit 6e kontinuirano praeeqil i evlruac{iu postignutih *",rrt"tu ou Luo* potlu
zdravstvene zastite i uslove za stalno unaprortenje 

{ntoa"ustog prishpa ovom pitanju.
I

strateski cilj 3: naz$anje hformecionih tehnobfija i efikasnije prikupljenje, obrada i
analiza infornacila o perforurn$ema ustanove i pokazateljima zdravljastanovniltva 

j

i

u Domu zfuavlia velika Klaft5a implementiran iie Jedinstveni informacioni.sistem zavodti,dime su uvezane sve aurbulante porodidne neaicini kao i stuiba R"d;G;. 
**

ju narednom periodu rdice se na tome * 
i : nastavi impleme,ntacija Jedinstvenoginformacionog sistema zavoda i da se torn priiito* un"zo i laboratorijska dijagnostikaspecijalistidke asrbulante, IIES. 
i

Koristenje informacionih tehnologija ne sarno da illaksava svakodncrmi posilo, vei u aatnojmjeri doprinosi i efikasnosti rada i boljem duvanju jndaaka.



strateski cilj 4: Promov' ' stalnog uicnjr i uinpretieuje ananja kao jednog od vodecih
principa reda Iloma zdnvlja V|ite KIduIa

r,'
Kontinuirana medicinska edukacija nije samo za,Nonska obaveza zdravstvenih profesionalaca u
cilju obnavljaqja licenci zar,ad,. 

i

Rad na stalnom usavr5avmju zaposlenih pssUeaieno dovodi do pobolj$anja kvaliteta pruZenih
zdravstvenih qsh'ga, vece bezbjednosti i zadovo{btva korisnika

i

Istowemeno' Sirok obim mogrdno*i za strudtu edukaciju i obuku dovodi do povecar{a
motivacije zaposlenih. i

i

saradnja Doma dtavlia velils Kladusa o f.o-or*r" zdravstvenih radnika i strudnim
udruzenjima zdravstvenih profesionalaca *oF!"d", je ukoliko se Zeli afirmisati uloga
primarne zdravstvene za5tite u sisternu. i



Zdravstvena uttuoonl Dom zdravlja velika o*i" u 2019. godini nastavlja sa aktivnostimana daliem unapretlivanju svog rad& sagasnio nadlehoitima utwtlenim Zakonom ozdravstvenoj zastitl" Zakonom o zdrav$venom o{iguranju, drugim zakonim4 podzakonskim idrugim aktima. i 
-

VI NORMATIVI{I DIO

r.NAZtV MATERf,IAI,A:

Nosilec izrede:
Rokze izrsdu:
Organ koii ramatre doklrnent:

2J{AZIV MATE.RIJAII\:

Nqrilac izrsde:
Rok za izradu:
Orgrn koji remetrn do*nmeEt:

vII TEII{ATSKI DIO

U okviru ovog program*og
slljedece zadatke:

IJ{^AZIV IIA.TERIfi{LA:

Nosihc izrade:
Rok za izradu:
Organ koii rlmrtnr dokunent:

2.NAZTV MATERIJALI\:

Nosilac izrade:
Rok zs izradu:
Organ koji raantre doknnent:

Prrvitnik o finenrij*ou poolovanju,
nrlnaovodstvr i raiunovodstvenim
politikama
ZU Dom zdravljaVelika Kladu3a
Februar 2019. godine
Upravni odborZU Dom zdravlja Velika
Kladula

Pnvilniko ieicr.na i dopunema
Previlnilrr o nrdu

ZU Dom zdravdaVelika Kladusa
lvfare0lg. godine
Upravni odbor ZU Dom zdravlja Velika
Kladu5a

!

cilga zlJ Dom zdravli" f"rr* KIaduBa ce tokorn 20r9.godine provoditi

Prognm reda ifinencijsti phn reda ZU Dom
zdrevljr Vefha Iftduh zt 2[t9.godiuu
ZU Dom zdravlia Velika Kladusa
Januar 2019. godine

Upravni odbor Doma zdravlja Velika Kladu5a
(dalie se prooljetluje Vladi i Skup5tini USK_a
na raansanje i uwajaqie)

nhborrt Centrelne popisne komisije o '
izrrle.non po?iiu
ZU Dom zdrav[ia Velika Kladuia
Februar 2019. godine

Upravni odbor Doma zdravlja Vetika
Klsdu5a



3.NAZTV MATERf,IALA:

Nosilec izrede:
Rokza izrrdu:
Organ koji nznatre dohuent:

4.NAZTV 1}TATER.I"IAII\:

Nosils izrrde:
Rok za izradu:
Oqgen koji raznatre dokumeut:

S.NAZIV MATERIJAL/\:

Nosilac izrede:
Rok za iznedu:
Organ koji raznetra doluucnt:

6.NAZTV MATERtrJAI,A:

Nosilac izrrde:
Rokze izradu:
Organ koji reznetredokunent:

T.NAZTVMATERIJAI"A:

Nosilac izrade:
Rokza izradu:
Organ koji razmatre dokunent:

SNAZIV I}TATERI.IALI\:

Nosillc izrede:
Rokza izredu:
Organ koii nzmatra dokumcnc

Godilhii iuvjcstrj o radu na predeuju i
suzbijrnju bohftlkih infefcija u ZU Don
edrevlje Velih Khdu5r ze 20l&godinu
Zll Dom zdrav[ia Velika Kladusa
Mart 2019. godine
Upravni odbor Dorna zAnvlla Velika
Kldu5a (da[ie se prostjettuje Vladi i Skup5tini
USK-a na razrnatrarde i uwajanje)

CoaAin;i irwjcftrj o redn i finelcijskom
posbveaiu ZU Dom zdrrvlja Vetikr Klrdula
ze 20ltgodinu
ZU Dom zdravlja Vetika Kladula
April2019. godine
Upravni odbor Doma zfuavlja Velika Kladu5a
(daUe se prosljettuje Vtadi i Skupitini USK_a
na raanahanje i usvajanje)

fzridt$ o obevtjenoj r€viziji finansijskih
izvi.StrF ZU Don zdnvlje Velika f0ra"g, ".201&godinu
4J Dom zdravliaVelika Kladu5a
April2019. godine

Upravni odbor Doma zdravlja Velika Kladu5a
(dalje se prosljeiluje Vladi i Skup$tini USK-a
na razrnstranje i usvajanje)

Pdngodgaji izvieltrj o redu ZU Dom
zdnvlje Velikr Khdde ze period
01.01.-30.|}6.2019.god.

ZU Dom zdravlja Velika Kladula
August2019. godine
Upravni odbor Doma zdrav[ia Velika Kladu5a

Phn nebavli Z"JIJ Dom zdravtje Vetika
Khdu3. zr 20l9.godinu
ZU Dom zdravljaVelika Ktaduia
Febnrar 2019. godine
Upravni odbor Doma zdravlja Velika Kladuia

Godihji izvjcstrj o pnoizvcdenoj kolilini
ndi$kog otpede u ZIJ llom zdravlja
Velikg Khdulr it 201& godinu
ZU Dom zdravlia Velika Kladu5a
Januar 2019. godine
Odbor za upravljaqie medicinskim otpadom
Doma zdravlja Velika Kladu5a



9NAZIV IVIATDRIJAI"A:

Nosilac izrede:
Rok za izpadu:
Otgao koii rematra &*nnert:

I ONAZIV IVIATE.RIJALA:

Nosilec izrade:
Rokza izmdu:
Organ koji raaetre dokunent:

II.NAZTVIIATf,RIJALA:

Nosilac izrade:
Rokza izndu:
Organ koji raruetre doknment:

Polugod8nji izvjcltrj o provdenoj kof,Iiri
yedlicin*kog o$da u ZU Don zdnavlja
VUif. Xhdu5e za 01.01:-30.06J019g
ZU Dom zdravlia Velika Kladuia
Juli 2019. godine

$br za upravlia4ie medicinskim otpadom
Doma zdrav[ia Velika Ktdu5a

Izvidtd o obrvticnoj rnuizaciji ne podruGju
op6fucVeHte Klrtuh ze 201& godbu
ZU Dorn zdravlja Velika Kladu5a
Mart 2019. godine
Zrvod zajavno zdravstvo USK-a

Infomrcije o stenju i problemima u
octvarivanjn zdnvstvene altite ne podrulju
opdineVelike KhdEIr za 201& godinu
Z{J Dom dravlja Velika Kladula
Juli 2019. godine
Upravni odbor Doma zdravlja Vetika ituOusu
(dalje se proslije<tuje Opdinskom viiecu opdine
Velika Kladuxa)



ociienjenih reanltata ra& u 20lE.godini,
rcsursa kao i mogudnosti finansiranja istih.

i

osnovni izvor finansiranja bit de srcdst% ugovonena ti+z-znusK-a, sredstva od donacija kao i vlastitasredstrra- 
i

i

Tabela 1. UKUPNo PI.ANIRANI P*IHoDI U?olg.GodilI
i

R/B VRSTAPRIITODA PI.ATUKI
PRUOI

201&G0

PI{IH
IU
)|l{l

OSTVAruHI
PRTHOIXU

2018.GODINI

PI.AIT UKUPTTH

PRITIODAZA
2019.GODINU

Iadex
(3/2'

Index
(4/3)

0
2

1.
3 + 5 6

PU ugovoru sa zzg-a. usK-a 3.7S.r rvl aY 4.224.594,U 4.$5.q23,0t ttt 105
2. PU eqrucr mmlstalsla 0,0( 9.222,U 10.000,0( 0,0( 108

I3. Prihodi od INO osiguranja fLt trt 0,0( 0,0(
3. llru{il otr naptaue ustuga u cletosti 1.050r IYI TY 1.490.169,93 1.393.200,0( 14i 93
4. rruloql oo oonadra I o{ttozeni prihodi 9.1 tY| fr I4o.gVg,L! 100.000,0( 148: 141
5. Prihodi od karnata 0,0( o,2t 0,0( 0

LN
6. Ostali fin.prihodi 38,1 rV| r.'tt 61.2L2,A 50.000,0c t6'.
7. uu Pfoqale srarnm sred$ava 0;0(

)o"o(

0,fr

2.7il,1t 0,0c 0
8. Pr. od zakupa pr. lptaka-uEn;ffimE

i prodaia)
4.r 4.340,9( 50.000,0( 10! 7

9. Prihodi od naplate oirigumntatGG 9.091,2: 10.000,0( 110
10. Prihodi od renrnCaciie tdo6jiffi

42dana
orfr 30.254,41 31.000,0( ,102

UXUPil& 44E14
I
I

I

00p( 5.972.527,03 6,090.023,0( t:2i 10:1



Tabela 2. UIruFIIO pLAt{tRA}Il .PilIIODI s|;ntgalra

R/B ITAzIVSLUZBE
osTAVnH{r

PruAODI
RA"YFTAMFO

sl,nzBAr&ru
201&col'[$

--_3-

PIANPruHODA
R/I:N'RS'TANIH
posrubara

ZA
201g.coDIMt

Itrd€x
(3/2'

lndcx
t1/4

0 1 2
1.

+ J 6sruzba opee-obiteliske medicine ,tl
q

ofin nt 35.005,8: 25.000,00 15: 71
2. Sl.za zdr. zait pred5k i Skotske diece 000,o( 18.648,91 13.000,00 1+i

2K

7(

101
3. Sluiba za zdr. zaStitu lena 67

5S

NNA .r' 127.855,0t 127.000,00
4. SluZba internistitke rnediilne ndn nt 68.785,0C 68.000,00 11! 1015. SluZba medicine rada 0,0( 0,0( 0,00
6. Centar za fizikalnu meaiiinu i retr" 13 ROn n( 11.054,0( 12.000,00 85 92
7. Centar za mentalnu rehabiliaciju 2lI

161,

1.849,0(

000,0(

2.000,00 9t 91
8. l(abinet ulfazrnrtne i radio-oSke@ 34.745,0t

2.6?4,U

34.000,00

2000^00

2L1

L7t

131

tn

LOi

134

1A2

10(

9. Sluiba pneumoftizioloEke za5Ete ti' ino n,

10. Higijensko-epidemiolo5ka sluZba 93il
:
)00,0( L21.968,81 120.000,00

18O0O0^00
1l.. Hitna medicinska pomod 11e wtft nt 189.994,71

t2. Laboratorii t22ll!o0,0( 219.470,0t 200.000,00

54.000p0

18( 11(
13. Stomatolo$ka slulba 60 64.960,0( 10t r02
t4. Stomatolo3ka stuZba Vrnograt xlo nr 10.190,0( 11.000,00

r.aoopo

12i

n
9:

92
15. Ambulanta Vrnogral 1 :nn.n/ 1.190,0(

16. Ostale terenske ambulante 1i( )00,0( 1.830,0( 1.900,00 18:

ln
9(

11(
17. Sanitetski prevoz. 452 nn nr 549.393,5( 500.000,00
18. SluZba intervenciia 7 nnot 1.435,0( 1.500,00 t4i 9(
L9. Mrtvozorstvo 13 13.780,0( 14.000,00 10( 9t
24. Specijalisti - vaniski saradnici {(00,0( 15.440,0( 15.500,00 1541 91

UKI}PNO: LOs0 L.*9O.16&93 1393.200,00 142 10t



Tabela 3.IrKUpilO pLAt{IRStSt gA,SfiODt ZA ZOl

R/B VNSTANASHODfi

I

PLttf u
nastr
2018(

OSFYAREIfI
0xlpilt RAS$oDl

U2OIAGODII{I

PLAN UXI'PNTIT
NA$ODAZA
zor.g.coDII{U

Itrdrr
(3/2'

Index
(+13,

0

1. 3-
287.317,6e

usene strovlne i mater:iial 30h 4 5 6

2.
301.683,52 9( 9Ivuur€naenergaigorivo

tu 22 .onoff 2L7.672,4i 228.556,O3
3. 9{ 95st erovl

flf6i6

2 zs.tuJ,52 23.258,69 11: 9:4. .v6, lrv€uutra I auto_guna .srul Af
5.

rr,50u,u: 11.000,00 17! 10:

8t
Ptaca 3.ZAt otltr nr 3.632.074,2G 4.104.176,10 t745.

7
TraXl-^.

z ,vtn n.
Trn8L^.*

51.95;Z,2( 33.5+9,81 lat 10(
Pr-rmanta I nalgrada

TraXL^.*
39 orui 0r 489-568,04

8.
.izv..,t5,z6 12i 11t

3t
9. TmEL^,

t1.133,93 75.000,00 2A1 9tqu)I,u[ultfl usluga

TmtL^';
500,0( 696,01

10.
73Oer 13f 9Iu6,q uurzavanta

9l ,lr|rl art

17.
+o/.5u%5! 213.100,00 519 219I r vJAvvl rrslilltn usluga

ffirrFt'-;;E---
3t Jlnn of 1.439,1C 2.000,00 t 7iL2.

TmEl'^'*
30{ tlia.IA (|l 304.087,79 310.000,00

13.

14.

101 9t
rrsl,r vtzyuqlltn usluga

Trall.^-;
84

I

00o,ot LLY.SZ7,3a 121.000,00 13" 9,!sPr szenEtclJe
10.1+5,43 15.000,00 202 20115. TraFl'^.*- - Yv.Lv r. l,r sulrc usrgurElRla

ffi G 8.862,61
16.

9.500,00 L41 91

'T'ra8l,^'
3 lon af 3.SLt,2t, 4,000,00t7- 7!i 8t

telekomunikacijsHh uslusa
21 )on{v 21.145,0t 21.500,00 101 9t

18. TraEL^' rwrc|.rd, laKst l orwin drtbina 23 lan n. 25.158,0(
19. flo+^ zo.r{r0,00 10t 9(

rratnl r nnan rasiodi I *2.539,3{ 4.500,00

-

10.800,00

531 94t2A. f|ctrl
Euotcl 2, lnn na 1.7.929A9 59( 11(

UKUPNO: 4.?%.b oo,o( 5.7&t661,tx 5.936350,22 121 9€



Tabela 4. pLllrUtRlIIrlI RASEOIII nAf,i9nffAM pO TROfi(oVt

r. 
__ 

urRoSEr-sn,offiTE@
Utro5eni me*l san G@i

utrosenizar.@
YrT"@utrosenimate@
utrosenipom@

ufrosenoeo@

ltmtli rezenmi?Fi6G'EEffi

1. orptssr*@
otpis sitnoe invenETiGdilI

Dopri nosi iz priElilJiiE

7. 
__TRoSK

wa*naaaza@
war<naoazaij@
otpremnin@

Izdacizaosrala;*p-ffi -apostmih

lroskoui@

1.-_rRrr4forApA@ttatcn.up.oau@



Tro5kovi usluga oa*arnEa oUief<ata
Tr.pomodnogma@

I1olikov|15 t"8a oarZatrania voziii

Komunalne usluge (vodiE@. 

-
^ornunahe usluga _ medicinski otpad
zar.ustuge(iavno@
Intelektualne i aovot<aetc@

ls. rRosKovrpRriilmffiil

17. rRosKovt posr. r rer.H(ommlG

Tr.tetefona(fiks@

lB.rRosxovrx@

naknada za zaiutu oa ne@



ro (lerrrrfrErfiffi.rM r Drt+rLtltr&lB r Kt oil.Lrv|

t31

ln
9')

E

E'*l ,1' 2.055,2( 2.000,0019.2. fra!L^"#
fIYt,L 3.363,1; 3.000,0019,3. froikowi dnnriir

19.4.
700,0( 501,rs s00,00 72

oP3
10(pdrruunog posrupra t tr.izvrSenia 36.619,74 1.0@,00

20. oSTALI RAsrronr r .:rrDrfr
ttrt rr 42.s:n'3[ 4.s{npo 53: e4:

23 13!
gsos( 2t6,gi 3OO,0o

r gJrrvul alqin r:Y LL.212,61 10.000,m 106€ 8!

ffi
UKUPNO:

500,0( 500,00

5!X

10(

11(
tYIl r:r 1L!I2!]/{! 10.E00,00

4.p4 30otr( 5.789.661,0( 5.936350,21 L21 9t



; a

Tabela S. FOSUIVM IEZULT

XI ZAKLJUiAK

Broj:

Datum:

x Posroulu 
4EZUT.TAT

K€.lddAzre

Upravnog odbora

R/B

..84. J. rr'JLl,YII'I IIEZULTAT
l%

I RE [TATPosu]yAr{rA
P|..xZA

2O1&GODtrTU
oslvAnENou
201&GOD[{r

Ptaxzt
2olg.GODII{I'

kdcr.

t3t2t
Ind€x

14l3I
o

1. 2 3
4.SLE0o,0( 5 5

2.
,.c72,527,& 6.090.023"00 tzi 10:

4.79a3OOg
3.

r.rlr9.551rq 5.936.35o,tt !21 10:
EE.50o,fl rl;..E65rg7 t53.672,79 201 &

EocBa t4

x*im,o"otoo


