
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO.SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

THE IINA - SANA CANTON
LTNA-SANA CANTON COVERNMENT

Broj: 03-017-67412019
Dana; 16.07 .2019. godine

SKUPS TINA LTNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Izvjestaj o radu i finansijskom poslov anju zdravstvene ustanove Ljediliste
,,Gata,, Bihai za20lg. godinu, dostavlia se._

Na osnovu dlana 181' Poslovnika Skupstine unsko-sanskog kantona (,,sluZbeniglasnik unsko-sanskog kantona", broj: 9/17), u prilogu vam dostavljamo Izvjestaj o radu ifinansijskom poslovanjuzdravstvene ustanove Ljediliste,,Gata,o Biha6 za20lg. godinu, uzsljede6e:

ObrazloLenje

vlada unsko-sanskog kantona je na sjednici odrZanoj dana 16.07.2019. godinerazmattala Izvjestaj o radu i finansijskom poslovaniuzdravstvene ustanove Ljediliste ,,Gata,o

T::"7^20r8' 
godinu te donijela zakljudak, broj: 03-01 7-674/20rs. sa iojim isti nije

S obzirom na obavezu da se osnivadu najmanje jedanput godisnje podnese izvjestaj oposlovanju zdravstvene ustanove, predmetni izvjestaj vam se upuouje narazmatranie.

S po5tovanjem,

PRILOG: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanj u zdravsrvene ustanove Ljediliste ,,Gata,,Bihai za2\tg. godinu (6x)

Dostavljeno:

1. Naslovu
2. ala

ju premijera Kantona

,,:, 
.

$e i za5titu okoli5a



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

t UNSKO-SANSKIKANTON
VLADA TINSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HEMEGOVINA

THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnow dlana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj: 5/08), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZanoj dana 16.07.2019. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada i finansijski plan Zdravstvene ustanove LjediliSte ,,Gata'o
Biha6 za20l9. godinu i isti se upuiuje Skup5tini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Oval Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Broj: 03-017-67512019

Biha6; t6.07 .2019. godine

e i zaStitu okoli5a

dipl.ing.gratl.



Na osnovu dlana96. Poslovnika Skup5tine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnikUnsko-Sanskog kantona",br.9ll7), Skupstina Unsko-Sanskog kantona, na sjednici odrzanojdana .--------, donijela je sljedeiu:

ODLUKU

I

Prihvata se Program rada i finansijski planza20lg. godinu ZU Ljedili5te,,Gata..Biha6.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i ista ie se objaviti u,,SluZbenom slasniku
Unsko-Sanskog kantona".

Broj: Predsj edavaj u6i SkupStine
Unsko-Sanskog kantona

Agan Buni6

Bihad



OBR AZLOi'ENJE

PRA\TNI OSNOV

Pravni osnov za dono5enje ove Odluke nalazi se u dl. 11.n), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-Sanskog kantona (<SluZbeni glasnik Unsko-Sanskog lantonu, b.. t/Oq-i n7O+y,
kojim je odredeno da Skup5tina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih
ovlaStenja, dlanu 48.st'i. Poslovnika Skup5tine Unsko-sanskog kantona (,,Stuzbeni glasnik
Unsko-Sanskog kantona",br.9/17)kao i Odluci o metodologiji i iokovimaiaizradu p.Jg.u-u
rada, izvjeitaja o radu koji se upuiuju Vladi i Skupstini Unito-sanskog kanto"u f-Sfrizf""iglasnik Unsko-Sanskog kantona., broj: 3/14 i 4lI4 ).

RAZLON ZA DONOSPNTE

elanom 65. Zakona o zdravstvenoj zaStiti (,,SluZbene novine Federacije BiH., broj:
46110 i 75113) i dlanom 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike BiH", broj:619),
8193 i 13194), propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i rizvoja, utvrduje goaiS";i
program rada, donosi finansijski plan ustanove te obavlja i druge poslove.

S tim u vezi, ZU Ljedili5te ,,GaIa'o Bihai je dostavila u svom podnesku broj: 438/19 od
02.07 .2019. godine, slj ede6e isprave odnosno dokumentacij u:

- Odluku Upravnog odbora ZU Ljedili5te,,Gata" Bihai, broj:97118 od 16.10.2018.godine,
- Odluku Upravnog odbora ZU Ljedili5te ,,Gata" Biha6, broj: 69119 od 01 .07.20l9.godine,
- Program radaZU Ljedili5te o,Gata" Bihai za2\|9.godinu, broj: 438119 od02.07.2019.god.,
- Fotokopiju financijskog plana ZU LjediliSte ,,Gata" Biha6 za 2019.godinu sa obrazloZurjem,
broj: 79Il 19 od 1 6. I 0.201 8.godine.

Programom rada ZU LjediliSte ,,Gata" Bihai je utvrdila programske aktivnosti koje se
odnose na: Izmjene i dopune internih akata i usklaclivanje sa vaZeiom pravnom regulativom,
Pobolj5avanje uslova rada, socijalna sigurnost i edukacija radnika, Rjesavanje imovinsko
pravnih odnosa, Renoviranje i opremanje smje5tajnih kapaciteta, Nabavka i ugradnja stolarije
uz demontaZu postojeie, Ugradnja vodomj era za utvrdivanje kolidine zahvacene vode iz
bunata, Izrada elaborata za zastitu izvori5ta termomineralne vode , Izrada studije ekonomske
opravdanosti za crpllenje termomineralnih voda iz bu5otina B-8 i B 11, Otvoreno sportski
rekreacioni bazen, zatvorcni terapijski bazen i nadogradnja objekta hidroterapije, Nabavka
opreme i medicinskih aparcta, Nabavka sanitetskog vozila kao i Nabavku dizalice topline, a
koje imaju zacilj provodenje kontinuirane aktivnosti u toku 2019.godine.

Finansijskim planom ustanova je planirala ukupne prihode u 2019.godini u iznosu od
2.259.108,00 KM, dok bi ukupni planirani rashodi iznosili 2.2I8.648,00 KM, Sto bi rezultiralo
pozitivnim poslovnim rezultatom u iznosu od 41.060,00 KM.

Stoga, u skladu sa dlanom 48. Poslovnika SkupStine i Programom rada Skup5tine a u
vezi Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rcda, rzvje5taja o radu koji se
upuiuju Vladi i SkupStini Unsko-Sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona"
broj:3l14 i 4/14), Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK-a dostavlja predmetni
materijal obradivada ZU Lje(:Lli5te ,,Gata" Biha6 na razmatranje i odludivanje o prihvatanju
istos.



FINANSIJSKA SREDSTVA

Za ptovod'enje ovog Programa rada i finansijsko g plana ZU Ljed,iliste ,,Gata,. Bihaiodekuju se prihodi iz redovnih aktivnosti nu oroouu"zakf,udenog ugovora sa ZZo-eUSK-a,direktnih platanja fizidkih i pravnih lica, zakljud.noi ugouora sa UdruZenjem penzionera,prihodi od denzitoT?t1?: prihodi od grantovu i aonu"1 a, zatim grantovi od Vlade usK-a uiznosu od 285'740,00 KM koji se odirose na nabavku sanitetskog vozila,parafinskog lonca,hidraulidnog ortopedskog kreveta' dizalice topline kao i rzradu elaborata za zaitituizvoristatermomineralne vode, dok bi se iz vlastitih sredstava finansirala zamjena dijela stolarije,medicinske opreme i aparata, rzrada studija ekonomske opravdinosti za crpljenjetetmomineralnih voda, vodomj era za utvr div anj a kolidin e zahv acene vode iz bunarc i dr.
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3:DRAV-$TyENA ,USTANOV,,A. * , ,JECILISrE _ GATA * $IH,{C
Tclefonlfax: ++3gZ (0)37 370-070,

'O-r,,.r,,,

Y9,

o?

RcE6,clv,.,r
rvTON

Org;nt

VLADA US;.;
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK_a

Ul. Alije lDerzeleza br.6, Biha6

PREDMET: Program radaZTJ Ljedili5te ,,Gata., Biha6, dostavlja se

PoStovani,
U prilogu akta dostavljamo Program radaZlJ Ljedili5te ,,Gata" Biha6 za2019.godinu na dalje
postupanje.

Dostaviti:
- Naslovu
- ala
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ilan 3.

(Plan zaposlenika)

Planom zaposlenikn planira se broj radnih mjesta i struhura zaposlenika za 2019. godinu
kako slijedi:

PLANIRANI BROJ RADNIH MJESTA I ZAPOSLENIKA

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIKA

1. 2. 3. 4.

WI _ VSS 9 I0 111

W _VS 6 7 lIr
/z- s,s,s 23 23 100
III- KV 9 II 122
I- NK I3 I3 100
UKUPNO 60 64 106

VSS: direktor,4ljekara, 3 diplomirani fizioterapeut i I diplomirani pravnik I
diplomirani ekonomista

VSS: 7 medicina

SSS: l8 medicina 5 nemedicina

KV: 11

NK: 13

l0
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ehn 4
(Plan nabavke (investiranju) stalne imovine)

Nabavlra stalne imovine po wstamq utvriluje se kako slijedi:

Tabela br. 4

ffi
aa3I,,2N"7 t - ri,;. l.'- ,.i

Nabavlra i ugradnja stolarije (demontaia
postojete stolarije)

100% Wastita sredstya

Otvoreno sportski relcreacioni bazen,
zatvoreni terapijski bazen i nadogradnja
objeloa hidroterapije

2.A24.2A8; 78,
:i

Program javnih
investicija F BiH

387.82&a |::,1.'3&n:-. -. .:{! i.::::!i;' @ikli!aBi.'}:,'t:. :.

Sanitetslm vozilo ra4.000.08 Vlada USK-a

Vodomjer za utvrilivanje knliiine zahvatene
vode iz bunara

r00% Wastita sredstva

ParaJinski lonac i hidrauliini ortopedski
lcrevet

Vloda USK-a

Dizalica topline I5A 0,ffi,001 Wada USK-a

Medicinslm oprema i medicinski aparati 5.000,,{N 100% Wastita sredstva

Ostala oprema i aoarati /5.0a0:00', 100% Wastita sredstva
:.. .,.,a.!.I

::::: : : ::a:: !:.:4::: :a

Elaborat za zaititu imoriita termomineralne
vode

Wada USK-a

Inada studije ekonomske opravdanosti za
crpljenje termomineralnih voda iz buYotina
B-8 I B-11

Wastita sredstva

2,35!,088.78, ,, "r#,) ,'t - ':',. --. 
1

11



i:tan s.
(Izvri,znje plana)

(1) Zdravsnena ustanoT a provodi i:rurfuenje ovc,g Plana.
(2) Direhor Zdravstvene ustanove odgovoran je za izrrienje ovoiy Finansijs'tog

plana u sbladu sava:ietim propi;;ima i optim ahima Zdravsnene u{tonove.
(3) DireWor Zdravslvene ust,xnove pratit te cstvarivanje ovog Finansijskog plana,

preduzimati mjere za njegovt: inrienje: i predlagati, prema potrebi, njegove iznfene i dopune.

(lan 6.

(triaspored sredstaw)

(1) Planirana sredstvtt uturdena ovim Finansijskim plflnort4, rasporeilivat te
prema numjenama r,xzmjerno ostvarenim prihodima u psvisf,, u kqiem se rasp'teiluju.

(2) Upravn'i odbor Zclravsh,ene ustanove u ovisnosti od uknzanih potreba i
prijedloy: direlOora yriit te rebalans iz:meilu pojedinih stavki izdataka.

srol-7f / / /4'

/6'. tO 2018. godine, Bihad

i rchabilitaciie

t2
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OBRAZLOZENJE
uz Financiiski plan Zdravstuene ustanove Ljediti*te ,,Gatao za 201g. godinu

UVOD

Finansiiskim planom su uturdeni ukupni prihodi koji pokivaju ukupne rashode i
izdatke. Na osnovu utvrdenog iznosa ukupnih sredstava Zdravstvene ustanove
Liediliite Gata izvr*ena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu.

I PRIHODI

PrihodiZdravstvene ustanove sastoje se iz prihoda od redovnih aktivnosti.

a) Prihodi iz redovnih aktivnosti ostuaruju se iz sljedefiih izvora:

- na osnovu zakljuienog ugovora sa ZZO-e USK-a
- direktnih plahanja fiziikih i pravnih lica
- na osnovu zakljuienog ugovora sa UdruZenjem penzionera
- prihodioddenzitometra
- prihodiod grantova idonacija

U ukupno planiranim prihodima vrijednosno su najznadajniji prihodiod ZZO USK-a
77%.
Na osnovu podataka iz ranijih godina i zakljuienog ugovora sa. ZZO-e, planom je
predvideno povedanje naplate pihoda odnosu na planirane predhodne godine za
1/o, odnosno 4% ve6i u odnosu na ostvarene pihode u 2018. godini.

b) Grantovi (teku6e potporQ
Grantovi (tekuCe potpore) su bespovratna noviana sredsfua koja se dodjeljuju
Zdravstvenoj ustanovi. lzvor grantova bit 6e Vlada USK-a, a sredstva Ce se utro5iti
namjenski kako je i planirano u tabeli broj 4. (plan nabavki-investiranja stalnih
sredstava).
Za 2019. god. planiranigrantovi iznose 285.740,00 KM, od Vlade USK-a KM za:
- Nabavka sanitetskog vozila,
- Parafinski lonac
- Hidrauliini ortopedski krevet
- Dizalica topline
- lzrada elaborata za zaStitu izvori\ta termomineralne vode

lz vlastitih sredstava planira se:
- Zamjena dijela stolarije u visini 7.020,00 KM
- Nabavka medicinske opreme i aparata u visini do 5.000,00 KM
- Osfa/e opreme u iznosu od 15.000,00 KM
- lzrada studije ekonomske opravdanosti za crpljenje termomineralnih voda 7.020,00
KM
-Vodomjer za utvr{rvanje kolihine zahvaCene vode iz bunara 7.020,00 KM

l3



II RASHODI

PrihodiZdravsfuene ustanove koriste se za pokrivanje rashoda.
NaiveAu stavku u planiranim ukupnim priho,dima 6iie rashodi za zaposlene u iznosu
od 1.655.430,00 KM.
Ukupni rashodi koii su predvideni Financijskim planom za 201g. godinu iznose
4.569.656,78KM, od toga redovnitro*kovi 2.218.648,00 KM, 1to predskvlja 22o/o vise
u odnosu na osfuarene redovne rashode u istom periodu 2011.'godine, a na ovakavi!!?* l" naivi*e utiecala stavka tro*ak amoftizacije koji je ptanirai ve6i za I 1O.OOO,OO
KM u odnosu na 2.018 godinu, jer je izujesno aa ee hiai prenijeti opremu koju niamje dala na koiStenje u na5e vlasnistvo.

Rashodi se namjenski planiraju za:
1. naknadu placa, poreza, doprinosa i ostate naknade radnika
2. poslovne rashode:

a) trofikovi materijala, energije iusluga
b) amortizacija
c) ostalitroSkovi

1. PLACE I NAKNADE RADNIKA

1.1. Bruto pla6e

Bruto plaCa zaposlenika sasfoT se od neto pla1e, poreza i doprinosa na teret
zaposlenika. Neto plaha obuhva1a osnovnu pladu, dodatke na pta6u (radni sta1,
no6ni rad, rad praznikom...) i naknade pta6a za radne dane koje zaposteniik nije radio
(godiSnji od mor, d riavn i p razn ik, pl aceno od s u stvo, bolova nje.-..).
U Financiiskom planu za 2019. godinu ptanirana je isptata ftata' po satnici 2,gS KM

Bruto pla6a I.47O.12O,0O I<M (64 ndnika)Neto........ g93.170,90 KM (prosjeina i.149,96 KM )
Doprinos iz plaCe.... 396.786.72 KM
Ukupno bruto......
Doprinos na plaAu.. .. 150.162,4A KM

1.2. Naknade tro5kova zaposlenih

Naknade tro5kova zaposlenih predstavljaju druga (dodatna) tiina primanja kao Sfo su
topli obrok, novdana pomoC u sludaju smrti iti teSkog oboljenja, otpremnine pritikom
odlaska u penziiu ili otkazivanjem ugovora o radu (osim ako se ugovor otkazuje zbog
krSenia radnih obaveza), regres za godiSnji odmor, troskovi prevoza sa posla i na
posao, potpore zaposlenih - naknade za praznike, troSkovi strudnog usavrSavanja, i
sl. ZadrZani na niovou planiranih iz 2018. godine.
Ostale naknade i pomod zaposlenima odnose se na:

- topli obrok 115.000,0OKM ( tro1kovitoplog obroka zaddani na nivou
prethodnih godina)

- prevoz na posao 6.000,0O KM (planiran u odnosu na troiak u 2018 godini
manie za 22%. U 2018 godini izvr1it ie se nabavka novog vozila za prevoz
radnika 5;to 6e uveliko smanjititro1kove prijevoza.

t4



Pored radniks koii imaiu organizovan prijevoz od strane llstanovepiznat7
naknada putnih troSkova za. tiri ,radnika koii se ne itrtriiii u organizovanipiievoz. Miesedne karte priznate na osnovu odluke UO i Odtuke direktora
za priznavanje mjesehnih karti.

- 
Reeres ipoklonilM.goo,oo KM za 64 radnika u visiniod 700,00 KM

- Ukupno topli obrok prijevoz i regres . . . . .165.100,00 KM

Financiiskim planom ie predvideno zadrZavanje naknade za topli obrok na nivou
tro5ka iz prethodne godine.

L]\nade za Upravni odbor i komisiie(tabet 1.stav 1.5.), ptnirane u visini od 20.000,00
fM pod pretpostavkom da 6e u zotg. godini lJstanova imati stalni lJO,naknda za rad
komisija i obaveze prama ilanovima Apravnih odbora iz ranijih godin'a. Financijskim
planom predvideni su tro*kovi stuibenih putovanja u iznosu oa Z.OOO Xi.t.

2. POSLOVNI RASHODI

Filanciiskim planom je predvideno da ukupni poslovni rashodi iznose 569.21g,OO KM
od toga:

a) tro5kovi materijala, energije i usluga.... gOg.g44,OO KM
b) amortizacija ... 299.174,,00 KM
c) ostalitroSkovi.... 16.200,00 KM

a.) Trohkovi materijala, energije i ustuga

@gtke za materiial i usluge iine odredene skupine (grupe) rashoda koje 6emo u
dallem tekstu poblihe obiasniti. lJ tabeti 2. prikazani su tro1kovi materijati, energije i
usluga, pa prema tome planirani rashodi za 2019 godinu iznose gOg.gb4,OO KM,-ie6i
u odnosu na ostvarene u istom periodu 2018 za 3B%.

* Energija

Predstavlia kategoriiu rashoda koji se odnose na etektri1nu energiju i ostate
energente (drua,ugalj). Planom za 2019. godinu predvida se pove1anje u odnosu na
ostvareno u istom periodu 2018. godine za 70%. Na poietku grijne sezone
nabavljeno ogrijeva samo u iznosu od 2.263,00 KM pa je index 

-u 
odnosu na

ostvareno i planirano visok.

* Komunalne usluge
Podrazumjevaju rashode za isporuku vode, odvoz sme*a, komunalnih naknada,
po5tanskih po*iliki, troSkova telefonije, interneta idrugih kominatnih usluga. tJ 2019.
godinitro1kovi za komunalne usluge planirani ve1i za 23% na osnovu oitvarenih u
ranijim godinama.

l5



o$ lVa$ay*a r*aterijalx

'Slut$a za pofrefre redavnog pcslov**ja iru* fn d<*fegor;a mat*rijala {kancefarijski*"*rynJ9{ maferyaf. ea di$dc'ffie *drf,avanje i sanifafsJ<i 
'materija$. 

Sw rashodr seplanirEr vodi lr odn*su na 2$f$" groefirr"r x* f.S$9,0S f{nf poJmatraiu#ipre#rcdne
godrne.

ol. Gonyo xa pryevor

Svi rashodr podrneumly*ve;r,i izdefk* a* rua$av&# pogonsfti* gariva za pofiru$*
veg lssf porfce Xdrsv$fuene usfan*ve pf*nmmrl as SC% ve*i u odnosg na osfuarene u
isfom penodu 3$?8.godine" U fckl: g*dl** Sni*ado je do *mraya i *ont1j nije bia u
v$xnstn sfanju pE s{.t $pS*cvi $tor?vs *#i dosta mer#r, s ffl}$*ovi prijevaza radnika
dssfs vedi. ,Va*avkom kamb$a u tS1$ gudini o#*i<vje se obrnuta s#uacga Sfo je i
u$ecalo na cyaJryu pla*inarije

O*fafi fno$kurd Zdrarrsfvene rsfanovc &car spada"tru u kefagonju fm$kcva rnaterijala,
ryergfs i usiuga sdnoss se na." zenr$a .r* cv$*Ce,eranlrnani baterija,parf*inb karte,
u&rusioffiadl,des#lavana vodqneprxvocfne rrsiug*, fctokopirenje, ul'amg*an1e,
uveaivanje idr.)"
{lkupni fro$*ovi rnafonjals,energryc r *si*g* pfaniranr u 2*l9.gad"ve*iu odrosu na rsfi
penad pref&odne grodrne ua .39%.

h.) Amoftizacija

Amaritizae$* se o$raslrnaya ns sya sfslna sr+dsfir*o materijalnag i nematerijatnng
oblika ea kole se nrsfe utvrditi *sn*vfus i vge* f$anja. Amartizacija pregstavlta
ofpisana vnjednosf sfaln*g sredsfrr*.
Planiranf fiu$*oyi *rorifzacfe e* fS?$.god. ieffose **4. t 74,00 KM"

c"J Ostafi fro$*ovi firdacg

Fodosfalm fro$&ovima Zdnavsfvers *sfarinye Srn*nc4skim planatm u 2CI19. godini
planiranisufro$kow ?S.30A$SK&f nninrsrrl**finga, u.slrgarevia$e, apisasdncg
tnye$fars,fro$I<ayj nrenfomfua" faks* j dr.

Osfalt fro$kavi Xdrsrrsfuene {tsfan*ve.lrg*r tl sdn*sir ne oslysrsne frn$Iroye u isforn
ponadu u 2fi'/,8" godini za 't4#%.
U ssfalim fnp$kovrms pfsniren je fro$af< *far*uarg* e*;ednog specgalizanta u iznosu
sd $"60S.0S KMSfaj* uglav*om *gecaf* *a *ynkc #s*k indsx.

.;'.
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

LINSKO-SANSKI KANTON
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJEdILISTE,,GATA"-BIHAd

UPRAVNI ODBOR

Broj : &/tq
Datum: o/ o7. 2c 19

Na osnovu dlana l3.Statuta ZU Ljediliste ,,Gata"-Biha6, broj l82ll3 od 09.10.2013.9.,
Upravni odbor na svojoj II radnoj sjednici odrZanoj dana 01 .07.2019.9., d o n o s i :

ODLUKU

ilan 1.

Kojom se usvaja Program rudaZU Ljedili5te ,,Gata" za20l9.-u godinu.

ilan 2.

Ova Odluka stupa na snagu
t

:;:;1 \ .

Oa.4I"", -PREDSJEDNTCA UO ZU

Dostavljeno:
-direktorici
-predsjednici UO-a
- osnivadu ZU
-ata



. /4- \.r
tvl' il t'4i=i:-\& 6L'RAvr$rvEry,A IIFTAryCIy 1 IJHC:ILI$TH: :cA' : BIH'A'I
rlisr-sMi *

ffir"r"r""'i*iiitoiiz:ia-rso,fax++387{0)3737o470,raiunbr.:Unionbrurka1020220000025329

1'"';

PROGRAM RAD A ZA 20 1 g.GODINU

l4

GATA; 2019.GODINE

St:fSna' il lr-rr'!r'li"r1l3

F..:Cil::';t';i t i., -r.:': {; I :.. ::i':;ii}

!lr',;i:r-.ll:-,;:t'iljJ:irt:l lr 'i' ' '' r: i-

{.i:i, eir' . *j;i; i'j;;;:';::: '.i\

aoo, - l-?il/S-
7i,'l;,,.,,-'"e[o{m

spec.hzikalne med.i rehabilitacij e



\

' Uvod

Zdravstvena ustanova se bavi prevencijom i lijeienjem pacijenata oboljelih od oboljenja iije

posljedice se manifestiraju uglavnom na lokomotornom sistemu'

Po svojoj organizaciji i nadinu rada pruia usluge iz nivoa sekundarne zdravstvene zaStite sa

ciljevima kojisu usmjereni na:

- zdravlje

- kvaliteta

- zdravo financiranje

Ustanova raspolaie materijalnim resursima i osposobljenim kadrovima. Ukupni smje5tajni

kapacitet iznosi 89 kreveta. Za nastavak djelatnosti ista nema realnih uvjeta bez dodatnih ulaganja i

dovodenjem svjeieg ka pitala.

{ } tiieienie u ustanovi se izvodi kroz:

- Hidroterapijske procedure termalnom vodom(tople kupke,biserna kupka,deWerostaniina

kupka,podvodna masaia,hidrogimnastika)

- Termoterapijske procedure (parafin,krio terapija, solux lampa)

- Elektroterapijske procedure ( analogne struje,dijadinamske struje,interferentne struje,galvanske

struje,elektrostimulacija, UZV -tera pija,magnetotera pija)

- Kineziterapijske procedure (sastoji se od aktivnih, pasivnih, aktivno -potpomognutih vjeibi, grupnih

vjeibi, vjeibe hoda, vertikalizacije, te vjeibi koje su specifiine za odredena oboljenja lokomotornoh

aparata, razvojna gim nastika)

Medicinske indikacije za lijeienie u naSoi ustanovi su:

' Prevencija, lijeienje i rehabilitacija sljededih bolesti :

i!\-...'r -upalnireumatizam

- degenerativni reumatizam

- vanzglobni reumatizam

-neuroloSka oboljenja ( paraplegija, quadriplegije, hemiplegije,stanja poslije lCV, lumboischialgia,

discus herniae, neuropathie, te druga neurolo5ka oboljenja vezana uz sistemske i hronidne bolesti

-posttra umatska sta nja

-postoperativna stanja( endoproteze kuka,koljena,stanja po operaciji discus herniae, operativno

sanirani prijelomi itd.)

-koina oboljenja (psorijaza )-seku nda rni steril itet

U narednom periodu 6e upravni odbor, direktor i ostali menadiment ustanove aktivno raditi

na realizaciji programskih zadataka iz programa predvidenog za2O19.e.(svako u svojoj ingerenciji), te



. su zajedno sa ostalim uposlenicima ustanove svako u skladu sa svojim ovlaitenjima iodgovornostima

koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeiili5te ,,Gata" Bihad odgovorni za realizaciju programskih

aktivnosti.

osnovniciljani zadacisu za 2019.9. sliedece programske aktivnosti:

PROGRASMSKA AKTIVNOST I

- lzmjene idopune internih akata i usklaclivanje sa vaieiom pravnom regulativom

PROGRAMSKA AKTIVNOST II

- Pobolj5anje uslova rada, socijalna sigurnost iedukacija radnika

PROGRAMSKA AKTIVNOST III

-Rje5avanje imovinsko pravnih odnosa

ii
PROGRAMSKA AKTIVNOST IV

!,. j

-Renovira nje i oprema nje smje5tajnih ka paciteta

PROGRAMSKA AKTIVNOST V

- Nabavka i ugradnja stolarije uz demontaiu postoje6e

PROGRAMSKA AKTIVNOST VI

- Ugradnja vodomjera za utvrdivanje kolidine zahvadene vode iz bunara

PROGRAMSKA AKTIVNOST VII

lzrada Elaborata za zaStitu izvoriSta termomineralne vode

PROGRAMSKA AKTIVNOST VIII

lzrada studije ekonomske opravdanostiza crpljenje termomineralnih voda iz buSotina B-8 i B11

PROGRAMSKA AKTIVNOST IX

-Otvoreno sportski rekreacioni bazen, zatvoreniterapijski bazen i nadogradnja objekta hidroterapije

PROGRAMSKA AKTIVNOST X

-Nabavka opreme i medicinskih aparata

PROGRAMSKA AKTIVNOST XI

-Nabavka sanitetskog vozila

PROGRAMSKA AKTIVNOST XII

-Nabavka dizalice topline



. PROGRAMSKAAKTIVNOST-I

IZMJENE I DopuNE INTERNIH AKATA r usKrADrvANJE sA vnZrcovt pRAVNoM REGULATIvoM

U skladu sa izmjenama Kolektivnih ugovora iz oblasti zdravstva Ustanova ie vriiti izmjene i

dopune Pravilnika o radu ZU ljeiili5ta ,,Gata" u skladu sa Zakonom o radu i opStim kolektivnim

ugovorom.

Takoder je potrebno donijeti:

- Pravilnik o struinom usavrSavanju

-Razmotriti smejernice za primjenu Medunarodnog standarda financijskog izvje5tavania za mala i

srednja preduzeia (MSFI za MSP) idonijetiodluku o prelasku na MALE STANDARDE.

Nosioci aktivnosti:

i' 1 Upravni odbor i direktor u skladu sa ovlaStenjima i odgovornostima koji proizlaze iz Statuta i ostalih

akata zu LjediliSte ,,Gata" Bihai.

PROGRAMSKA AKTIVNOST II

- PoboljSanje uslova rada, socijalna sigurnost iedukacija radnika

Ustanova de u 2019.9. nastojati da popravi socijalno-materijalne statuse uposlenika,koji su u zadnje

vrijeme se prilidno pobolj5alizahvaljujudi uspjeinim pregovorima Sindikata iVlade USK-a.

Takoder ie se nastojati pravovremeno informirati radnike o njihovim pravima i obavezama,te

svakako uspostaviti partnerski odnos sa Sindikatom.

Podizanje obima usluga i njihovo dovodenje u evropske standarde moguie je uz ulaganje

kako u pobolj5anju i proSirenju smjeStajnih kapaciteta,terapijskih procedura,tako i u ulaganju u

zaposlene kadrove. Zato je potrebno obezbjediti kontinuiranu edukaciju istih,kako bi se podigla

struinost na viSi nivo (specijalizacije,subspecijalizacije,seminari,kongresi,struCni sastanci).
{i

Sredstva de se obezbjediti iz vlastitih izvora.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa

svojim ovlaitenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljedili5te ,,Gata"

Biha6.

PROGRAMSKA AKTIVNOST III

-Rje5avanje imovinsko pravnih odnosa

Rjelavanje vlasnidkih odnosa unutar ustanove, ulaienje u posjed bespravno oduzetog zemlji5ta

ustanove i dobivanje gradevinske dozvole

Moramo razrije5iti vlasnidke odnose unutar ustanove, jer Dom zdravlja Bihad je u

posjedu(vlasnidkom) 200 m kvadratnih naSe ustanove.
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Rjeiavanjem ovih odnosa dobivamo prostor koji bi nam bio od velike koristi za pruianje usluga u

elektroterapiji,te ujedno bi postali jedna cjelina i ne bi u ustanovi bilo pacijenata koji dolaze kod

ljekara opite prakse(temperatura,infekcije,zaraze). To bi rije5ili tako da bi uradili prijenos vlasni5tva

tog prostora sa Doma zdravlja Bihad na nas,a mi bi za uzvrat izvr5ili prijenos vlasniStva naSeg objekta

koji se nalazi u krugu na5e ustanove,ali ga je potrebno adaptirati, tj. sanirati za koriStenje u svrhu

ambulante, a to bi moglo neSto iz naSih sredstava, a neSto uz pomod mjesne zajednice Gata,te

Op5tine Bihad, vlade USK.

Takoder moramo se vratiti u posjed svoga zemljiSta,koje je bespravno uzurpirano od strane

dva lica putem organa pravosuda, te podnijeti nakon toga zahtjev za dobijanje gradevinske dozvole.

Dio uzurpiranog zemljiSta ved je vraden u posjed, a dio koji je uzuzrpiran od strane Felii

Muniba je u toku proces rjeSavanja pred Opiinskim sudom Bihad.

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa

svojim ovla5tenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeiiliste ,, Gata"

Bihai.

Rok: Kontinuiran

PROGRAMSKA AKTIVNOST IV

Renoviranje i opremanje smjeitajnih kapaciteta

Ustanova je podela sa radom 1993.9. i zbog ratnih dejstava objekt se prilagodio toj najmeni.

1996.9. po prestanku ratnih dejstava prelazi u civilnu upravu. Vriena su ulaganja u renoviranja

smje5tajnih kapaciteta i nabavku opreme iz vlastitih sredstava i donacija (kreveti,ormari,noini

ormaridi, sanacija sanitarnih dvorova, te je izvrsena adaptacija dvije sobe za potrebe RVI uz donaciju

Vlade USK-a te Ministarstva za boradka pitanja USK-a).

PoSto ustanova ima preduslove za uspje5no poslovanje zbog visokog nivoa potreba, sa

tendencijom daljeg rasta i potrainje za uslugama zdravstvene za5tite, te zbog kvaliteta

termomineralne vode Gata (prema ispitivanju Francuskog instituta VISCHY kao i ispitivanja drugih

instituta kvaliteta termomineralne vode Gata je u samom vrhu regije i Sire), i zbog toga Sto ljediliSte

nema konkurencije na ovom podruiju neophodno je izvrSiti dodatna ulaganja u

adaptaciju,rekonstrukciju i uredenje postojedih smjeStajnih kapaciteta, te proSirenje smje5tajnih

kapaciteta.

Dotrajalost zgrade i opreme je prilidno velika jer se godinama ulagalo vrlo malo te su

potrebna ve6a ulaganja.

Nabavka opreme podrazumijeva opremu u bolesnidkim sobama koje je dotrajala-raspada se,

te je neophodno izvrSiti nabavku nove,Sto je i planirano u 20L9.,tj. bar u sobama koje su ovim
programom planirane za renoviranje. Pobolj5anjem kvaliteta smjeStajnih kapaciteta mogli bismo

takoder pruiiti mnogo bolju uslugu pacijentu,a i potencijalnim posjetiocima. Postoji i potreba za

izradom promotivnog materijala ljedili5ta,u smislu web.site ili u vidu CD, kao i prospekata, koji bi

promovirali naiu ustanovu. Takoder je potrebno napravitiTV salu, te renoviranje i adaptaciju kuhinje



uz nabavku novih aparata. Tako bi se znatno poboljiali uslovi boravka pacijenata u Ljedili5tu i pruiile

im se usluge koje do sada nismo bili u mogudnosti realizirati.

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa

svojim ovla$tenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU LjediliSte ,, Gata"

Biha6.

Rok radova : kontinuiran

PROGRAMSKAAKTIVNOST V

Nabavka i ugradnia stolariie uz demontaiu postoje6e

Zbog dotrajalosti postojede stolarije imamo veliki gubitak topline u zimskom periodu( starost

stolarije oko 25 godina),potrebno je izvrSiti ugradnju nove stolarije uz demontaiu postojede i na taj

i r nadin dobiti veliku uitedu na toplini, a ujedno i na potro5nji elektridne energije i drugih energenata

kao izvora grijanja,dime bi se smanjili financijski tro5kovi ustanove,koji su do sada dosta veliki

naroiito u zimskom periodu. Dio stolarije u prizemlju je zamjenjen. Za ovu programsku aktivnost je

potrebno izdvojiti 60 000 KM za sprat, hdroterapiju i potkrovlje. Visina ulaganja zvisit de od priliva

sredstava u Ustanovu.

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa

svojim ovlaitenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeiili5te ,, Gata"

Biha6.

i:
!,r

Rok izvodenja radova : kontinuiran

PROGRAMSKA AKTIVNOST VI

- Ugradnja vodomjera za utvrdivanje kolidine zahvaiene vode iz bunara

Prema zakonskim odredbama duini smo imati , odnosno ugraditi vodomjer za utvrdivanje kolidine

vode zhvaiene iz bunara, a sve u svrhu pradenja crpljenja termomineralne vode iz buSotina

ljedili$ta,a koje je neophodno radi poduzimanja svih daljih aktivnosti a tide se izrade izvje5taja

godiSnjeg plana dobijanja podataka za mogudu koncesiju izrade elaborata itd.

Potrebno je investirati oko 7.020 KM. (po predraiunu)

Nadin financiranja : vlastita sredstva.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa

svojim ovlaStenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeiili5te ,, Gata"

Bihad.

Rok izvodenja radova : kontinuiran
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PROGRAMSKA AKTIVNOST VII

lzrada Elaborata za za5titu izvoriSta termomineralne vode

prema zakonskim odredbama duini smo izraditi Elaborat za zaStitu izvoriSta termomineralne vode,

5to je ovim programom i obuhvaieno, a planirana investicija ie25.74O,OO KM . (prema ponudama od

Rudarskog instituta Tuzla i GEA Tuzla)

Naiin finansiranja; Sredstva Vlade USK-a.

PROGRAMSKA AKTIVNOST VIII

lzrada studije ekonomske opravdanosti za crpljenje termomineralnih voda iz bu5otina B-8 i 811

Da bi se pristupilo izgradnji bazena i nadogradnji hidroterapije neophodno je izraditi studiju

ekonomske opravda nosti za crpljenje termomi nera Ini h voda.

Ustanova je aplicirala za izgradnju ovih projekata kod Razvojne banke FbiH kroz Program javnih

investicija, pa nadaju6i se pozitivnom ishodu planirana je i izrada Eleaborata o studijskoj

opravdanosti.

Vrijednost Elaborata 7.O2O,OO KM (prema ponudama od Rudarskog instituta Tuzla i GEA Tuzla)

Nadin financiranja : vlastita sredstva.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa svojim

ovla$tenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljedili5te ,, Gata" Biha6'

PROGRAMSKA AKTIVNOST IX

-Otvoreno sportski rekreacioni bazen, zatvoreni terapijski bazen i nadogradnja objekta hidroterapije

lzgradnja bazena bi bila od velikog znadaja za na3u ustanovu,jer bi tada naie usluge kao

banjskog ljedili$ta bile potpune i mogli bi pruiiti kako oboljelima ,tako i zdravim ljudima poseban vid

terapije u smislu relaksacije i grupnih vjeibi u vodi. Tada bi bili potpuno ravnopravni sa ostalim

banjskim centrima u BiH,povedao bi se broj pacijenata,pa bi i oni koji odlaze u druge centre zbog

bazena koji mi nemamo,mogli obavljatifizikalnu terapiju u naSem ljeiili$tu.

U svrhu izgradnje bazena i nadogradnje objekta hidroterapije potrebno je pokrenuti

proceduru za dobijanje urbanistiike saglasnosti .

I nvesticija bi iznosila 2.O24.2O8,7 8 KM.

7a realizaciju ove programske aktivnosti financijska sredstva obezbjedila bi se putem

Programa javnih investicija F BiH, a Ustanova je aplicirala putem Razvojne agencije i Kantonalnog

ministarstva zdravstva.

Rok izgradnje: kontinuiran
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. PROGRAMSKA AKTIVNOST X

Nabavka opreme i medicinskih aparata

postojeda oprema u vidu medicinskih aparata za vrSenje fizikalnih elektro procedura je

zadovoljavajuda, a sva ostala medicinska i nemedicinska oprema i aparati je dotrajala, zastarjela, pa

je potrebna nabavka nove, savremenije opreme, ortopedski kreveti, madraci , maiine za veSeraj i dr.

Obnavljajuii aparaturu i povedavajuii nivo usluga uz poveCan broj korisnika naSih usluga

mogli bi poieti sa zapo$ljavanjem novog kadra(jer sada to iz financijskog razloga nije mogude)' Tako

bi se stekli uslovi za pruZanje efikasnije i kvalitetnije medicinske usluge iz domena fizikalne medicine i

dijagnostike.

predvitlena nabavka iz vlastitih sredstava u visini 20.000,00 KM i donacija Vlade u visini od

1O.0O0,OO KM predvideno za nabavku parafinskog lonca i hidrauliEnog ortopedskog kreveta.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima,svako u skladu

sa ovlaStenjima iodgovornostima koje proizlaze iz Statuta iostalih akata ZU Ljeiiliste ,,Gata".

Rokovi nabavke: kontinuirano

PROGRAMSKA AKTIVNOST XI

Nabavka sanitetskog vozila

Od grada Bihada smo udaljeni L8 km,a jedina smo zdravstvena ustanova koja ne posjeduje

sanitetsko vozilo,koje nam je neophodno zbog raznolike dobne starosti naSih pacijenata,te razlidite

dijagnostike istih (stanja po lCV,hroniina oboljenja,gerijatrija),pa u sludajevima potrebe istog

moramo dekati da nam dode sanitetsko vozilo iz Doma zdravlja Bihad.

Za realizaciju ovog dijela programske aktivnosti planirana je pomod Vlade USK-a.

PROGRAMSKA AKTIVNOST XII

Nabavka dizalice topline

Ova dizalica je predvidena da podetkom grijne sezone dogrijava termomineralnu vodu koja bi se

koristila za grijanje objekta. Koristedi ovu dizalicu toplote za grijanje objekta stvorile bi se uitede i

izbjegle procedure javnih nabavki i sama nabavka ogr'tjeva.

Predvidena investicija je 150.000,00 KM

Za realizaciju ovog dijela programske aktivnosti planirana je pomod Vlade USK-a.
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lz analize okruienja koja potvrduje visok nivo potreba za uslugama zdravstvene zaitite
karaktera banjskog ljediliSta,te sa tendencijom daljeg rasta potrainje istih,evidentno je da ova
ustanova ima sve Sanse za uspjeSno poslovanje,pogotovo ako imamo u vidu da smo jedina ustanova
ovakvog karaktera na ovom podrudju. lako mi u principu nemamo konkurencije ,treba reii da jedan
dio naSih sugradana u privatnom aranimanu ide u Fojnicu ili Hrvatsku (posjeduje toplice),a to je sve
zbog toga Sto mi ne moiemo pruiiti adekvatan smjeitaj i uslugu.

Sto se tide kvaliteta termalne vode tu smo mi ipak van konkurencije(druga voda po kvalitetu
u Evropi),pa bi spoj blizine domadih gostuu,termalne vode i kvalitetnog smjeitaja uz iskusan kadar
smanjio odljev sredstava sa naieg kantona. Napredak regije ovisan je o individualnom napretku svih
individualnih elemenata. U tom smislu planirane programske aktivnosti u2Ol9 g. garantuju daljnji
razvoj i napredak. ProglaSenjem Nacionalnog parka Una, teii se ka razvijanju eko turizma,a mi kao
ustanova koja se direktno oslanja na prirodne izvore energije (u procesu pruianja usluga koristi
prirodnu geotermalnu vodu bez dodatnog zagrijavanja) vidimo tu svoju 5ansu. Blizina Nacionalnog
parka ,,Plitvice",gdje godiSnje dolazi veliki broj turista iz raznih krajeva svijeta, a naia Turistidka
zajednica ima svoj Stand u istim gdje bi mogli kvalitetno promovirati na5e prirodne ljepote, rafting, te
i nas.

Smatramo da moiemo ravnopravno konkurisatisvojim uslugama u odnosu i na domaie i na
va njsko okruienje, ukoliko rea I izujemo pla nira ne ciljeve.

Planirane aktivnosti de se po potrebi korigovati i uskladiti sa realnim izvorima financiranja u
2019.9.


