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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KAN TONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Broj: 03-017-674/2019
Dana; 16.07.2019. godine

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zdravstvene ustanove Ljeciliste
»Gata“ Biha¢ za 2018. godinu, dostavlja se,-

Na osnovu ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona*, broj: 9/ 17), u prilogu vam dostavljamo Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju Zdravstvene ustanove Ljecilidte ,,Gata“ Biha¢ za 2018, godinu, uz
sljedece:

Obrazlozenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrZanoj dana 16.07.2019. godine
razmatrala Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zdravstvene ustanove Ljeciliste ,,Gata*
Biha¢ za 2018. godinu te donijela Zakljudak, broj: 03-017-674/2019, sa kojim isti nije
prihvatila,

S obzirom na obavezu da se osniva¢u najmanje jedanput godi$nje podnese izvjestaj o
poslovanju zdravstvene ustanove, predmetni izvjestaj vam se upucuje na razmatranje.

S poStovanjem,

PRILOG: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zdravstvene ustanove Ljeciliste ,,Gata“
Biha¢ za 2018. godinu (6x)

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. a/a

inistarstva za gradenje,
yredenje i zastitu okolisa
agii~dipl.ing.grad.




& BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

‘ 1 UNSKO-SANSKI KANTON
> VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 5/08), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZanoj dana 16.07.2019. godine,
donosi

ZAKLIUCAK

Prihvata se Program rada i finansijski plan Zdravstvene ustanove LjeciliSte ,,Gata®
Biha¢ za 2019. godinu i isti se upucuje Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 03-017-675/2019
Biha¢; 16.07.2019. godine

le i zastitu okolisa
oid] dipl.ing.grad.




Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-Sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-Sanskog kantona®, br.9/ 17), Skupstina Unsko-Sanskog kantona, na

sjednici odrZanoj
dana , donijela je sljedeéu:

ODLUKU

I

Prihvata se Program rada i finansijski plan za 2019. godinu ZU Lje¢iliste ,,Gata* Bihaé.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ista ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-Sanskog kantona“.

Broj:

Predsjedavajuéi Skupstine
Biha¢,

Unsko-Sanskog kantona
Agan Buni¢




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke nalazi se u &L 11.n), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-Sanskog kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-Sanskog kantonay br.1/04 i 1 1/04),
kojim je odredeno da Skupstina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih
ovladtenja, ¢lanu 48.st.1. Poslovnika Skupstine Unsko-Sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-Sanskog kantona“, br.9/17) kao i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa
rada, izvjeStaja o radu koji se upuéuju Vladi i Skupstini Unsko-Sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-Sanskog kantona“ broj: 3/14 i 4/14 ).

RAZLOZI ZA DONOSENIJE

Clanom 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj:
46/10 1 75/13) i ¢lanom 27. Zakona o ustanovama (-»Sluzbeni list Republike BiH*, broj:6/92,
8/93 1 13/94), propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje godisnji
program rada, donosi finansijski plan ustanove te obavlja i druge poslove.

S tim u vezi, ZU Ljegiliste ,,Gata* Biha¢ je dostavila u svom podnesku broj: 438/19 od
02.07.2019.godine, sljedece isprave odnosno dokumentaciju:

- Odluku Upravnog odbora ZU Ljegiliste ,,Gata* Biha¢, broj: 97/18 od 16.10.2018.godine,

- Odluku Upravnog odbora ZU Lje¢ilite ,,Gata* Biha¢, broj: 69/19 od 01.07.2019.godine,

- Program rada ZU Ljeciliste ,,Gata” Biha¢ za 2019.godinu, broj: 438/19 od 02.07.2019.god.,
- Fotokopiju financijskog plana ZU Lje¢iliste ,,Gata* Biha¢ za 2019.godinu sa obrazloZenjem,
broj: 791/19 od 16.10.2018.godine.

Programom rada ZU Lje¢iliste ,,Gata“ Biha¢ je utvrdila programske aktivnosti koje se
odnose na: Izmjene i dopune internih akata i uskladivanje sa vaze¢om pravnom regulativom,
PoboljSavanje uslova rada, socijalna sigurnost i edukacija radnika, Rjesavanje imovinsko
pravnih odnosa, Renoviranje i opremanje smjestajnih kapaciteta, Nabavka i ugradnja stolarije
uz demontazu postojece, Ugradnja vodomjera za utvrdivanje koli¢ine zahvacéene vode iz
bunara, Izrada elaborata za zastitu izvorista termomineralne vode, Izrada studije ekonomske
opravdanosti za crpljenje termomineralnih voda iz busotina B-8 i B 11, Otvoreno sportski
rekreacioni bazen, zatvoreni terapijski bazen i nadogradnja objekta hidroterapije, Nabavka
opreme i medicinskih aparata, Nabavka sanitetskog vozila kao i Nabavku dizalice topline, a
koje imaju za cilj provodenje kontinuirane aktivnosti u toku 2019.godine.

Finansijskim planom ustanova je planirala ukupne prihode u 2019.godini u iznosu od
2.259.708,00 KM, dok bi ukupni planirani rashodi iznosili 2.218.648,00 KM, §to bi rezultiralo
pozitivnim poslovnim rezultatom u iznosu od 41.060,00 KM.

Stoga, u skladu sa ¢lanom 48. Poslovnika Skupstine i Programom rada Skupstine a u
vezi Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada, izvjedtaja o radu koji se
upucuju Vladi i Skupstini Unsko-Sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-Sanskog kantona“
broj:3/14 i 4/14), Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK-a dostavlja predmetni
materijal obradivata ZU Ljeciliste ,,Gata“ Bihaé¢ na razmatranje i odlu¢ivanje o prihvatanju
istog.




FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog Programa rada i finansijskog plana ZU Ljegiliste »Gata“ Bihaé
ocekuju se prihodi iz redovnih aktivnosti na osnovu zakljutenog ugovora sa ZZ0-e USK-a,
direktnih pladanja fizikih i pravnih lica, zakljucenog ugovora sa UdruZenjem penzionera,
prihodi od denzitometra, prihodi od grantova 1 donacija, zatim grantovi od Vlade USK-a u
iznosu od 285.740,00 KM koji se odnose na nabavku sanitetskog vozila, parafinskog lonca,
hidrauli¢nog ortopedskog kreveta, dizalice topline kao i Izradu elaborata za zastitu izvorista
termomineralne vode, dok bi se iz vlastitih sredstava finansirala zamjena dijela stolarije,
medicinske opreme i aparata, Izrada studija ekonomske opravdanosti za crpljenje
termomineralnih voda, vodomjera za utvrdivanje koli¢ine zahvaéene vode iz bunara i dr.
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Bro MP// R, T
Datum:__@2.0 Y- A0/9. e e It

VLADA USK-a
Ministarstvo zdravstva , rada i socijalne politike USK-a
Ul Alije Perzeleza br.6, Bihaé

PREDMET: Program rada ZU Lje¢iliste ,,Gata“ Biha¢, dostavlja se

Postovani,
U prilogu akta dostavijamo Program rada ZU Ljetiliste ,,Gata* Bihaé za 2019. godinu na dalje
postupanje.

Dostaviti:
- Naslovu
- ala




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOV INE
UNSKO-SANSKI KANTON

ZDRAV STVENA USTANOVA
L] EC%LIS”I‘}E »~OGATABIHAC

UPRAVNI ODBOR

'3 VIV
Broj: _J¥// ¥
Datum: /G /0. L0

Na osnovu ¢&lana 13, Statuta 72U Ljeciliste ,,Gata“-Bihaé, broj:182/13 od
09.10.2013.godine, Upravni odbor na $vojoj X sjednici odrZanoj dana 16.10.2018.¢. ,
donosi:

ODLUKU

Clan 1.

Kojom se usvaja prijedlog Finansijskog plana ZU Ljediliste ,,Gata“br. 92/18 od 16.10.2018.
za 2019.-u godinu . '

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

& . PREDSJEDNIK UO ZU
SR S N
Dostavijeno : _) R {}@ujadéié i}}ﬁmir
- direktorici R I AP
- radunovodstva WL S
- ala
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¢lan 3.
(Plan zaposlenika)

Planom zaposlenika planira se broj radnih mjesta i struktura zaposlenika za 2019, godinu
kako slijedi:

PLANIRANI BROJ RADNIH MJESTA 1 ZAPOSLENIK A

"Medicinska | 34 | 32 | 34 32 100
Nemedicinska 35 32 35 32 100
UKUPNO 69 64 69 64 100

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIKA

1. 2. 5
VII - VSS 9 10 111
VI-VS 6 7 111
IV —SSS 23 - 23 100
III- KV 9 11 122
I- NK 13 13 100
UKUPNO 60 64 106

VSS: direktor, 4 ljekara, 3 diplomirani fizioterapeut i 1 diplomirani pravnik 1
diplomirani ekonomista

VSS: 7 medicina
SSS: 18 medicina 5 nemedicina
KV: 11

NK: 13




Clan 4.
(Plan nabavke (investiranja) stalne imovine)

Nabavka stalne imovine po vrstama utvrduje se kako slijedi:

Tabela br. 4

Vlastita sredstva

Nabavka i ugradnja stolarije (demontaza
postojece stolarije)

- Program  javnih

Otvoreno sportski rekreacioni bazen,
investicija F BiH

zatvoreni terapijski bazen i nadogradnja
objekta hidroterapije

o

Viada USK-a
100% Vlastita sredstva

Sanitetsko vozilo
Vodomyjer za utvrdivanje kolidine zahvaéene
vode iz bunara

Parafinski lonac i hidrauliéni ortopedski - Viada USK-a

krevet

Dizalica topline Viada USK-a
Vlastita sredstva

Medicinska oprema i medicinski aparati
Ostala oprema i aparati

Vlastita sredstva

Elaborat za zastitu izvorista termomineralne Viada USK-a

vode
Izrada studije ekonomske opravdanosti za

crpljenje termomineralnih voda iz busotina
| B-81B-11

- Vlastita sredstva
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Clan 5.
(Izvr$enje plana)

(1) Zdravstvena ustanova provodi izvr§enje oveg Plana.
(2) Direktor Zdravstvene ustanovz odgovoran je za izvrSenje ovog Finansijstog

plana u skladu sa vaieéim propisima i opéim aktima Zd-avstvene ustanove.

(3) Direktor Zdravstvene ustanove pratit Ce cstvarivanje ovog Finansijskog plana,

preduzimati mjere za njegove izvrSenje i predlagati, prema potrebi, njegove izmjene i dopune.

Clan 6.
(Raspored sredstava)

(1) Planirana sredstva utvrdena ovim Finansijskim planom, rasporedivat e se

prema namjenama razmjerno ostvarenim prihodima u periodu u kojem se raspreduju.

(2) Upravri odbor Zdravstvene ustanove u ovisnosti od ukazanih potreba i na

prijedlog direktora vrsit ée rebalans izmedu pojedinih stavki izdataka.

Broj: 7 91 /I

/6.2 2018. godine, Biha¢
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X

s oy

R4
3
]

NSTV
l“?‘DU

G

P o
:
-\ a‘. .4 I. ’-

X\

X

Pro#udr.

Vo o

¥aiZanovié Nada
spec. iz tied. i rehabilitacije
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OBRAZLOZENJE
uz Financijski plan Zdravstvene ustanove Ljeéiliste ,,Gata* za 2019. godinu

uvoD

Einansijskim planom su utvrdeni ukupni prihodi koji pokrivaju ukupne rashode i
/zqatke. Na osnovu utvrdenog iznosa ukupnih sredstava Zdravstvene ustanove
Ljeciliste Gata izvr§ena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu.

I PRIHODI
Prihodi Zdravstvene ustanove sastoje se iz prihoda od redovnih aktivnosti.
a) Prihodi iz redovnih aktivnosti ostvaruju se iz sljedeéih izvora:

- na osnowvu zakljuéenog ugovora sa ZZO-e USK-a

- direktnih plaéanja fiziékih i pravnih lica

- na osnovu zakljuéenog ugovora sa UdruZenjem penzionera

- prihodi od denzitometra

- prihodi od grantova i donacija
U ukupno planiranim prihodima vrijednosno su najznaéajniji prihodi od ZZO USK-a
77%.
Na osnovu podataka iz ranijih godina i zakljuéenog ugovora sa ZZO-e, planom je
predvideno povecanje naplate prihoda odnosu na planirane predhodne godine za
1%, odnosno 4% vedéi u odnosu na ostvarene prihode u 2018. godini.

b) Grantovi (tekuée potpore)

Grantovi (tekuée potpore) su bespovratna novéana sredstva koja se dodjeljuju
Zdravstvenoj ustanovi. Izvor grantova bit ée Vlada USK-a, a sredstva ¢e se utroSiti
namjenski kako je i planirano u tabeli broj 4. (plan nabavki-investiranja stalnih
sredstava).

Za 2019. god. planirani grantovi iznose 285.740,00 KM, od Viade USK-a KM za:

- Nabavka sanitetskog vozila,

- Parafinski lonac

- Hidrauliéni ortopedski krevet

- Dizalica topline

- Izrada elaborata za zas$titu izvori$ta termomineralne vode

Iz viastitih sredstava planira se:

- Zamjena dijela stolarije u visini 7.020,00 KM

- Nabavka medicinske opreme i aparata u visini do 5.000,00 KM

- Ostale opreme u iznosu od 15.000,00 KM

- Izrada studije ekonomske opravdanosti za crpljenje termomineralnih voda 7.020,00

KM
-Vodomjer za utvrdivanje koli¢ine zahvacene vode iz bunara 7.020,00 KM

13




Il RASHODI

Prihodi Zdravstvene ustanove koriste se za pokrivanje rashoda.

Najvecu stavku u planiranim ukupnim prihodima &ine rashodi za zaposlene u iznosu
od 1.655.430,00 KM.

Ukupni rashodi koji su predvideni Financijskim planom za 2019. godinu iznose
4.569.656,78KM, od toga redovni trogkovi 2.218.648,00 KM, $to predstavija 22% vise
u odnosu na ostvarene redovne rashode u istom periodu 2018.godine, a na ovakav
index je najvi$e utjecala stavka trogak amortizacije koji je planiran veéi za 180.000,00
KM u odnosu na 2018 godinu, jer je izvjesno da ée viada prenijeti opremu koju nam
Je dala na koristenje u nase viasnistvo.

Rashodi se namjenski planiraju za:
1. naknadu placa, poreza, doprinosa i ostale naknade radnika
2. poslovne rashode:
a) troskovi materijala, energije i usluga
b) amortizacija
¢) ostali troskovi

1. PLACE | NAKNADE RADNIKA
1.1. Bruto plaée

Bruto placa zaposlenika sastoji se od neto plade, poreza i doprinosa na teret
zaposlenika. Neto plaéa obuhvaéa osnovnu pladu, dodatke na plaéu (radni staz,
nocni rad, rad praznikom...) i naknade plada za radne dane koje zaposlenik nije radio
(godisnji odmor, drzavni praznik, plaéeno odsustvo, bolovanje... ). :
U Financijskom planu za 2019. godinu planirana je isplata plata po satnici 2,35 KM

Bruto placa............coeeveueeererrsneveeannnnn 1.430.120,00 KM (64 radnika)
NELO.......oeeeeeeeeeeeeeeeea 883.170,80 KM (prosjecna 1.149,96 KM )
Doprinos iz place......................co......... 396.786,72 KM

Ukupno bruto.................cccueeemreverenn. 1.279.957,52 KM (prosjeéna 1.666,61 KM)
Doprinos na placdu..............cccovvveve..... 150.162,48 KM

1.2. Naknade troskova zaposlenih

Naknade troskova zaposlenih predstavijaju druga (dodatna) liéna primanja kao $to su
topli obrok, novéana pomo¢ u slucaju smrti ili teskog oboljenja, otpremnine prilikom
odlaska u penziju ili otkazivanjem ugovora o radu (osim ako se ugovor otkazuje zbog
krsenja radnih obaveza), regres za godi$nji odmor, troskovi prevoza sa posla i na
posao, potpore zaposlenih — naknade za praznike, troskovi struénog usavrsavanja, i
sl. ZadrZani na niovou planiranih iz 2018. godine.
Ostale naknade i pomo¢ zaposlenima odnose se na:
- topli obrok 115.000,00KM ( troskovi toplog obroka zadrZani na nivou
prethodnih godina)
- prevoz na posao 6.000,00 KM (planiran u odnosu na trosak u 2018 godini
manje za 22%. U 2018 godini izvrsit e se nabavka novog vozila za prevoz
radnika $to ¢e uveliko smanijiti trokove prijevoza.
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Pored radnika koji imaju organizovan prijevoz od strane Ustanove
priznate su 2 (dvije) mjeseéne karte (175,50KM) u javnom prevozu i
naknada putnih trokova za tiri radnika koji se ne uklapaju u organizovani
prijevoz. Mjesecne karte priznate na osnovu odluke UO | Odluke direktora
za priznavanfe mjesecénih karti.

- Regres i pokloni 44.800,00 KM za 64 radnika u visini od 700,00 KM

- Ukupno topli obrok prijevoziregres .... .165.800,00 KM

Financijskim planom je predvideno zadrZavanje naknade za topli obrok na nivou
troska iz prethodne godine.

Naknade za Upravni odbor i komisije(tabel 1.stav 1.5. ), plnirane u visini od 20.000,00
KM pod pretpostavkom da ée u 2019. godini Ustanova imati stalni UO,naknda za rad
komisija i obaveze prama ¢&lanovima Upravnih odbora iz ranijih godina. Financijskim
planom predvideni su troskovi sluzbenih putovanja u iznosu od 2.000 KM.

2. POSLOVNI RASHODI

Financijskim planom je predvideno da ukupni poslovni rashodi iznose 563.218,00 KM
od toga:

a) trodkovi materijala, energije i usluga.......................... 308.844,00 KM
b) amortizacifa.....................ccccoovveeeeeeeeeeeeeeeeee 238.174,00 KM
C) OStAli trOSKOVi..........c.eeeveeeeeeeeeeeeeeeeeee 16.200,00 KM

a.) Tro$kovi materijala, energije i usluga

Izdatke za materijal i usluge éine odredene skupine (grupe) rashoda koje éemo u
daljem tekstu pobliZze objasniti. U tabeli 2. prikazani su trogkovi materijala, energije i
usluga, pa prema tome planirani rashodi za 2019 godinu iznose 308.884,00 KM, veéi
u odnosu na ostvarene u istom periodu 2018 za 38%.

% Energija

Predstavija kategoriju rashoda koji se odnose na elektriénu energiju i ostale
energente (drva,ugalj). Planom za 2019. godinu predvida se poveéanje u odnosu na
ostvareno u istom periodu 2018. godine za 70%. Na podetku grijne sezone
nabavljeno ogrijeva samo u iznosu od 2.263,00 KM pa je index u odnosu na
ostvareno i planirano visok.

“» Komunalne usluge
Podrazumjevaju rashode za isporuku vode, odvoz smeéa, komunalnih naknada,
postanskih posiljki, troskova telefonije, interneta i drugih kominalnih usluga. U 20189.
godini troskovi za komunalne usluge planirani veéi za 23% na osnovu ostvarenih u

ranijim godinama.

15




% Nabavka materijala

Sluzba za potrebe redovnog posiovanja ima tri kategorije materijala (kancelarijski
materifal, materijal za &i§éenje, odrfavanje | sanitetski materijal). Ovi rashodi se
planiraju veéi u odnosu na 2018. godinu za 7.969,00 KM posmatrajuéi prethodne
godine.

% Gorivo za prijevoz

Ovi rashodi podrazumijevaju izdatke za nabavku pogonskih goriva za potrebe
voznog parka Zdravstvene ustanove planirani za 64% veéi u odnosu na ostvarene u
istom periodu 2018.godine. U toku godine dolazilo Jje do kvarova i kombi nije bio u
voznom stanju pa su trodkovi goriva bili dosta manji, a troskovi prijevoza radnika
dosta vedi. Nabavkom kombija u 2019 godini olekuje se obrnuta situacija §to je i
utjecalo na ovakvo planiranje. '

Ostali trodkovi Zdravstvene ustanove koji spadaju u kategoriju troskova malerijala,
energije i usluga odnose se na: zemija za cvijece, aranZmani,balerija,parking karte,
ubrusi,ofiradi,destilovana voda,neprizvodne usluge, fotokopiranje, uramlijivanje,
uvezivanje i dr.).

Ukupni tro8kovi materijala,energije i usiuga planirani u 2019.god.vedi u odnosu na isti
period prethodne godine za 39%.

b.) Amortizacija

Amoritizacija se obradunava na sva stalna sredstva, materijainog i nematerijainog
oblika za koje se moZe utvrditi osnovica i vijek trajanja. Amortizacija predstavija
olpisanu vrijednost stainog sredstva.

Planirani troskovi amortizacije za 2019.god. iznose 238.174,00 KM.

¢.) Ostali tro8kovi (izdaci)

Pod ostalim troskovima Zdravstvene ustanove Financijskim plano}n u 2019. godini
planirani su trodkovi 16.200,00 KM na ime mrketinga, usluga revizije, otpisa sitnog
inventara, tro§kovi mentorstva, takse i or.

Ostali trodkovi Zdravstvene ustanove,veéi u odnosu na ostvarene trogkove u istom
periodu u 2018. godini za 140%.

U ostalim trodkovima planiran je troak stanovanja za jednog specijalizanta u iznosu
od 6.600,00 KM $to je uglavnom utjecalo na ovako visok index.

Qr'os
- 5 i’x fi}\ -

S m.dr. Krizanovié Nada
’ spec.fizijatar
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJECILISTE ,,GATA*“-BIHAC

UPRAVNI ODBOR
Broj: 62 3// 7
Datum: o/ o07F 2079

Na osnovu €lana 13.Statuta ZU Ljetiliste ,,Gata*-Bihaé, broj 182/13 od 09.10.2013.g.,
Upravni odbor na svojoj II radnoj sjednici odrzanoj dana 01.07.2019.g. ,donosi:

ODLUKU

Clan 1.
Kojom se usvaja Program rada ZU Ljeiliste ,,Gata* za 2019.-u godinu.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja ,

.o
e _,vln-é A2

PREDSJEDNICA UO ZU
B ‘B‘eganovuﬁdlta Mr.ph

Dostavljeno :
-direktorici
-predsjednici UO-a
- osniva¢u ZU

-ala



GATA; 2019.GODINE

Bosna | Harmeimena

v 1 WZ 9

% ZDRAVSTVENA USTANOVA+* LI ECILISTE - GATA # BIHAC

Telefon ++387 {0)37 328-156, fax: ++387 (0)37 370-{)70 rafun br.: Union bdrl.kd 1020220000025329

PROGRAM RADA ZA 2019.GODINU

\HQ'CEQOV

&“ s ON

n\‘

“*" Ibrahimpa$i¢ dr. Aida
spec.fizikalne med.i rehabilitacije

wom GAOF-20(9
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Uvod

Zdravstvena ustanova se bavi prevencijom i lijeéenjem pacijenata oboljelih od oboljenja Eije
posljedice se manifestiraju uglavhom na lokomotornom sistemu.

Po svojoj organizaciji i na€inu rada pruZa usluge iz nivoa sekundarne zdravstvene zastite sa
ciljevima koji su usmjereni na:

- zdravlje
- kvaliteta
- zdravo financiranje

Ustanova raspolaZe materijalnim resursima i osposobljenim kadrovima. Ukupni smje3tajni
kapacitet iznosi 89 kreveta. Za nastavak djelatnosti ista nema realnih uvjeta bez dodatnih ulaganja i
dovodenjem svjeZeg kapitala.

Lije€enje u ustanovi se izvodi kroz:

- Hidroterapijske procedure termalnom vodom(tople kupke,biserna kupka,fetverostani¢na
kupka,podvodna masaza,hidrogimnastika)

- Termoterapijske procedure (parafin,krio terapija, solux lampa)

- Elektroterapijske procedure ( analogne struje,dijadinamske struje,interferentne struje,galvanske
struje,elektrostimulacija,UZV —terapija,magnetoterapija)

- Kineziterapijske procedure (sastoji se od aktivnih, pasivnih, aktivno —potpomognutih vjeZbi, grupnih
vjezbi, vjeibe hoda, vertikalizacije, te vjeZbi koje su specifitne za odredena oboljenja lokomotornoh
aparata,razvojna gimnastika)

Medicinske indikacije za lije€enje u nasoj ustanovi)su:
Prevencija, lije¢enje i rehabilitacija sljedecih bolesti :

- upalni reumatizam

- degenerativni reumatizam

- vanzglobni reumatizam

-neurolodka oboljenja ( paraplegija, quadriplegije, hemiplegije,stanja poslije ICV, lumboischialgia,
discus herniae, neuropathie, te druga neurolo$ka oboljenja vezana uz sistemske i hroni¢ne bolesti

-posttraumatska stanja

-postoperativna stanja( endoproteze kuka,koljena,stanja po operaciji discus herniae, operativno
sanirani prijelomi itd.)

-koZna obholjenja (psorijaza)-sekundarni sterilitet

U narednom periodu ée upravni odbor, direktor i ostali menadiment ustanove aktivno raditi
na realizaciji programskih zadataka iz programa predvidenog za 2019.g.( svako u svojoj ingerenciji), te



su zajedno sa ostalim uposlenicima ustanove svako u skladu sa svojim ovladtenjima i odgovornostima
koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeiliste ,,Gata” Biha¢ odgovorni za realizaciju programskih

aktivnosti.

Osnovni ciljani zadaci su za 2019.g. sljedeée programske aktivnosti:
PROGRASMSKA AKTIVNOST I

- Izmjene i dopune internih akata i uskladivanje sa vaze¢om pravnom regulativom
PROGRAMSKA AKTIVNOST Il

- Pobolj$anje uslova rada, socijalna sigurnost i edukacija radnika

PROGRAMSKA AKTIVNOST Iil

-Rjesavanje imovinsko pravnih odnosa

PROGRAMSKA AKTIVNOST IV

-Renoviranje i opremanje smjestajnih kapaciteta

PROGRAMSKA AKTIVNOST V

- Nabavka i ugradnja stolarije uz demontau postojeée

PROGRAMSKA AKTIVNOST VI

- Ugradnja vodomjera za utvrdivanje koliine zahvacene vode iz bunara
PROGRAMSKA AKTIVNOST ViI

Izrada Elaborata za zaStitu izvori$ta termomineralne vode

PROGRAMSKA AKTIVNOST VIII

Izrada studije ekonomske opravdanosti za crpljenje termomineralnih voda iz buotina B-8 i B11
PROGRAMSKA AKTIVNOST IX

-Otvoreno sportski rekreacioni bazen, zatvoreni terapijski bazen i nadogradnja objekta hidroterapije
PROGRAMSKA AKTIVNOST X

-Nabavka opreme i medicinskih aparata

PROGRAMSKA AKTIVNOST XI

-Nabavka sanitetskog vozila

PROGRAMSKA AKTIVNOST XH

-Nabavka dizalice topline




PROGRAMSKA AKTIVNOST-I
IZMJENE | DOPUNE INTERNIH AKATA | USKLADIVANJE SA VAZECOM PRAVNOM REGULATIVOM

U skladu sa izmjenama Kolektivnih ugovora iz oblasti zdravstva Ustanova ée vriiti izmjene i
dopune Pravilnika o radu ZU ljetilita ,Gata” u skladu sa Zakonom o radu i opstim kolektivnim
ugovorom.

Takoder je potrebno donijeti:
- Pravilnik o stru¢nom usavriavanju

-Razmotriti smejernice za primjenu Medunarodnog standarda financijskog izvjeStavanja za mala i
srednja preduzeéa (MSFI za MSP) i donijeti odluku o prelasku na MALE STANDARDE.

Nosioci aktivnosti:

Upravni odbor i direktor u skladu sa ovlastenjima i odgovornostima koji proizlaze iz Statuta i ostalih
akata ZU Ljediliste ,Gata” Biha¢. '

PROGRAMSKA AKTIVNOST I
- Poboljsanje uslova rada, socijalna sigurnost i edukacija radnika

Ustanova ¢e u 2019.g. nastojati da popravi socijalno-materijalne statuse uposlenika,koji su u zadnje
vrijeme se priliéno poboljsali zahvaljujuéi uspjesnim pregovorima Sindikata i Viade USK-a.

Takoder ée se nastojati pravovremeno informirati radnike o njihovim pravima i obavezama,te
svakako uspostaviti partnerski odnos sa Sindikatom.

Podizanje obima usluga i njihovo dovodenje u evropske standarde moguée je uz ulaganje
kako u poboljsanju i prosirenju smjestajnih kapaciteta,terapijskih procedura,tako i u ulaganju u
zaposlene kadrove. Zato je potrebno obezbjediti kontinuiranu edukaciju istih,kako bi se podigla
struénost na vidi nivo (specijalizacije,subspecijalizacije,seminari,kongresi,stru¢ni sastanci).

Sredstva ¢e se obezbjediti iz vlastitih izvora.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovlastenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljedilite ,Gata”
Bihac.

PROGRAMSKA AKTIVNOST lii
-Rjesavanje imovinsko pravnih odnosa

Rjesavanje vlasni¢kih odnosa unutar ustanove, ulaZenje u posjed bespravno oduzetog zemljista
ustanove i dobivanje gradevinske dozvole

Moramo razrijediti vlasnicke odnose wunutar ustanove, jer Dom zdravija Biha¢ je u
posjedu(viasnickom) 200 m kvadratnih nase ustanove.



Rje$avanjem ovih odnosa dobivamo prostor koji bi nam bio od velike koristi za pruZanje usluga u
elektroterapiji,te ujedno bi postali jedna cjelina i ne bi u ustanovi bilo pacijenata koji dolaze kod
liekara op3te prakse(temperatura,infekcije,zaraze). To bi rijesili tako da bi uradili prijenos vlasnidtva
tog prostora sa Doma zdravlja Biha¢ na nas,a mi bi za uzvrat izvrsili prijenos vlasnidtva naseg objekta
koji se nalazi u krugu nae ustanove,ali ga je potrebno adaptirati, tj. sanirati za koridtenje u svrhu
ambulante, a to bi moglo nesto iz nasih sredstava, a neSto uz pomo¢ mjesne zajednice Gata,te
Opstine Bihaé, vlade USK.

Takoder moramo se vratiti u posjed svoga zemljista,koje je bespravno uzurpirano od strane
dva lica putem organa pravosuda, te podnijeti nakon toga zahtjev za dobijanje gradevinske dozvole.

Dio uzurpiranog zemljita ve¢ je vracen u posjed, a dio koji je uzuzrpiran od strane Feli¢
Muniba je u toku proces rje$avanja pred Opcinskim sudom Bihaé.

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovlastenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeciliste ,, Gata“
Bihaé.

Rok: Kontinuiran
PROGRAMSKA AKTIVNOST IV
Renoviranje i opremanje smjestajnih kapaciteta

Ustanova je pocela sa radom 1993.g. i zbog ratnih dejstava objekt se prilagodio toj najmeni.
1996.g. po prestanku ratnih dejstava prelazi u civilnu upravu. Vrena su ulaganja u renoviranja
smjestajnih kapaciteta i nabavku opreme iz vlastitih sredstava i donacija (kreveti,ormari,noé¢ni
ormariéi, sanacija sanitarnih ¢vorova, te je izvrSena adaptacija dvije sobe za potrebe RV! uz donaciju
Vlade USK-a te Ministarstva za boracka pitanja USK-a).

Posto ustanova ima preduslove za uspjeSno poslovanje zbog visokog nivoa potreba, sa
tendencijom daljeg rasta i potrainje za uslugama zdravstvene zasStite, te zbog kvaliteta
termomineralne vode Gata (prema ispitivanju Francuskog instituta VISCHY kao i ispitivanja drugih
instituta kvaliteta termomineralne vode Gata je u samom vrhu regije i Sire), i zbog toga Sto ljeciliSte
nema konkurencije na ovom podru¢ju neophodno je izvriiti dodatna ulaganja u
adaptaciju,rekonstrukciju i uredenje postojec¢ih smjestajninh kapaciteta, te proSirenje smjestajnih
kapaciteta.

Dotrajalost zgrade i opreme je prili¢no velika jer se godinama ulagalo vrlo maio te su
potrebna veéa ulaganja.

Nabavka opreme podrazumijeva opremu u bolesnitkim sobama koje je dotrajala-raspada se,
te je neophodno izvriiti nabavku nove,Sto je i planirano u 2019.,tj. bar u sobama koje su ovim
programom planirane za renoviranje. PoboljSanjem kvaliteta smjestajnih kapaciteta mogli bismo
takoder pruziti mnogo bolju uslugu pacijentu,a i potencijainim posjetiocima. Postoji i potreba za
izradom promotivnog materijala ljecilista,u smisiu web.site ili u vidu CD, kao i prospekata, koji bi
promovirali nasu ustanovu. Takoder je potrebno napraviti TV salu, te renoviranje i adaptaciju kuhinje
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uz nabavku novih aparata. Tako bi se znatno poboljiali uslovi boravka pacijenata u Ljecilistu i pruZile
im se usluge koje do sada nismo bili u moguénosti realizirati.

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovlaétenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeciliste ,, Gata“
Biha¢.

Rok radova : kontinuiran

PROGRAMSKA AKTIVNOST V
Nabavka i ugradnja stolarije uz demontazu postojece

Zbog dotrajalosti postojece stolarije imamo veliki gubitak topline u zimskom periodu( starost
stolarije oko 25 godina),potrebno je izvrSiti ugradnju nove stolarije uz demontaZu postojece i na taj
nadin dobiti veliku ustedu na toplini, a ujedno i na potrodnji elektri¢ne energije i drugih energenata
kao izvora grijanja,&ime bi se smanjili financijski tro$kovi ustanove koji su do sada dosta veliki
narodito u zimskom periodu. Dio stolarije u prizemlju je zamjenjen. Za ovu programsku aktivnost je
potrebno izdvojiti 60 000 KM za sprat, hdroterapiju i potkrovije. Visina ulaganja zvisit ¢e od priliva
sredstava u Ustanovu.

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovlastenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeciliste ,, Gata“
Bihac.

Rok izvodenja radova : kontinuiran
PROGRAMSKA AKTIVNOST Vi
- Ugradnja vodomjera za utvrdivanje koli¢ine zahvacene vode iz bunara

Prema zakonskim odredbama duZni smo imati , odnosno ugraditi vodomjer za utvrdivanje kolicine
vode zhvaéene iz bunara, a sve u svrhu praéenja crplienja termomineralne vode iz busotina
ljetili¥ta,a koje je neophodno radi poduzimanja svih daljih aktivnosti a tie se izrade izvjestaja
godi$njeg plana dobijanja podataka za mogucu koncesiju izrade elaborata itd. '

Potrebno je investirati oko 7.020 KM. (po predradunu)
Nadin financiranja: vlastita sredstva.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeciliste , Gata“
Biha¢.

Rok izvodenja radova : kontinuiran



PROGRAMSKA AKTIVNOST Vi
Izrada Elaborata za za&titu izvori$ta termomineralne vode

Prema zakonskim odredbama duZni smo izraditi Elaborat za zastitu izvoriSta termomineraine vode,
§to je ovim programom i obuhvaceno, a planirana investicija je 25.740,00 KM . (prema ponudama od
Rudarskog instituta Tuzla i GEA Tuzla)

Nadin finansiranja; Sredstva Vlade USK-a.

PROGRAMSKA AKTIVNOST Vill
lzrada studije ekonomske opravdanosti za crpljenje termomineralnih voda iz bu3otina B-8 i B11

Da bi se pristupilo izgradnji bazena i nadogradnji hidroterapije neophodno je izraditi studiju
ekonomske opravdanosti za crpljenje termomineralnih voda.

Ustanova je aplicirala za izgradnju ovih projekata kod Razvojne banke FbiH kroz Program javnih
investicija, pa nadaju¢i se pozitivnom ishodu planirana je i izrada Eleaborata o studijskoj
opravdanosti.

Vrijednost Elaborata 7.020,00 KM (prema ponudama od Rudarskog instituta Tuzla i GEA Tuzla)
Naéin financiranja: vlastita sredstva.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa svojim
ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljecilidte , Gata“ Biha¢.

PROGRAMSKA AKTIVNOST IX
-Otvoreno sportski rekreacioni bazen, zatvoreni terapijski bazen i nadogradnja objekta hidroterapije

lzgradnja bazena bi bila od velikog zna&aja za nadu ustanovu,jer bi tada nade usluge kao
banjskog lje¢ilidta bile potpune i mogli bi prutiti kako oboljelima ,tako i zdravim ljudima poseban vid
terapije u smislu relaksacije i grupnih vjeZbi u vodi. Tada bi bili potpuno ravnopravni sa ostalim
banjskim centrima u BiH,poveéao bi se broj pacijenata,pa bi i oni koji odlaze u druge centre zbog
bazena koji mi nemamo,mogli obavljati fizikalnu terapiju u nadem ljecilistu.

U svrhu izgradnje bazena i nadogradnje objekta hidroterapije potrebno je pokrenuti
proceduru za dobijanje urbanisti¢ke saglasnosti .

Investicija bi iznosila 2.024.208,78 KM.

Za realizaciju ove programske aktivnosti - financijska sredstva obezbjedila bi se putem
Programa javnih investicija F BiH, a Ustanova je aplicirala putem Razvojne agencije i Kantonalnog
ministarstva zdravstva.

Rok izgradnje: kontinuiran



PROGRAMSKA AKTIVNOST X
Nabavka opreme i medicinskih aparata

Postoje¢a oprema u vidu medicinskih aparata za vrienje fizikalnih elektro procedura je
zadovoljavajuca, a sva ostala medicinska i nemedicinska oprema i aparati je dotrajala, zastarjela, pa
je potrebna nabavka nove, savremenije opreme, ortopedski kreveti, madraci, masine za veseraj i dr.

Obnavljajuéi aparaturu i poveéavajuéi nivo usluga uz povecan broj korisnika nasih usluga
mogli bi poéeti sa zapo$ljavanjem novog kadra(jer sada to iz financijskog razloga nije moguce). Tako
bi se stekli uslovi za pruanje efikasnije i kvalitetnije medicinske usluge iz domena fizikalne medicine i
dijagnostike.

Predvidena nabavka iz viastitih sredstava u visini 20.000,00 KM i donacija Vlade u visini od
10.000,00 KM predvideno za nabavku parafinskog lonca i hidraulitnog ortopedskog kreveta.

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima,svako u skladu
sa ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeilidte ,Gata“.

Rokovi nabavke: kontinuirano
PROGRAMSKA AKTIVNOST Xl
Nabavka sanitetskog vozila

Od grada Biha¢a smo udaljeni 18 km,a jedina smo zdravstvena ustanova koja ne posjeduje
sanitetsko vozilo,koje nam je neophodno zbog raznolike dobne starosti nasih pacijenata,te razlicite
dijagnostike istih (stanja po ICV,hroni¢na oboljenja,gerijatrija),pa u slu€ajevima potrebe istog
moramo &ekati da nam dode sanitetsko vozilo iz Doma zdravlja Biha¢.

Za realizaciju ovog dijela programske aktivnosti planirana je pomo¢ Vlade USK-a.
PROGRAMSKA AKTIVNOST Xil
Nabavka dizalice topline

Ova dizalica je predvidena da potetkom grijne sezone dogrijava termomineralnu vodu koja bi se
koristila za grijanje objekta. Koristeéi ovu dizalicu toplote za grijanje objekta stvorile bi se ustede i
izbjegle procedure javnih nabavki i sama nabavka ogrijeva.

Predvidena investicija je 150.000,00 KM

Za realizaciju ovog dijela programske aktivnosti planirana je pomo¢ Vlade USK-a.
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ZAKLJUCAK

Iz analize okruZenja koja potvrduje visok nivo potreba za uslugama zdravstvene zaitite
karaktera banjskog lje¢ilista,te sa tendencijom daljeg rasta potraZnje istih,evidentno je da ova
ustanova ima sve $anse za uspje$no poslovanje,pogotovo ako imamo u vidu da smo jedina ustanova
ovakvog karaktera na ovom podruéju. lako mi u principu nemamo konkurencije ,treba reéi da jedan
dio nasdih sugradana u privatnom aranZmanu ide u Fojnicu ili Hrvatsku (posjecuje toplice),a to je sve
zbog toga $to mi ne moZemo pruZiti adekvatan smjestaj i uslugu.

Sto se ti¢e kvaliteta termalne vode tu smo mi ipak van konkurencije(druga voda po kvalitetu
u Evropi),pa bi spoj blizine domadéih gostiju,termaine vode i kvalitetnog smjestaja uz iskusan kadar
smanjio odljev sredstava sa naeg kantona. Napredak regije ovisan je o individualnom napretku svih
individualnih elemenata. U tom smislu planirane programske aktivnosti u 2019 g. garantuju daljnji
razvoj i napredak. Progladenjem Nacionalnog parka Una, te#i se ka razvijanju eko turizma,a mi kao
ustanova koja se direktno oslanja na prirodne izvore energije (u procesu pruZanja usluga koristi
prirodnu geotermalnu vodu bez dodatnog zagrijavanja) vidimo tu svoju Zansu. Blizina Nacionalnog
parka ,Plitvice“,gdje godidnje dolazi veliki broj turista iz raznih krajeva svijeta, a naSa Turisti¢ka
zajednica ima svoj $tand u istim gdje bi mogli kvalitetno promovirati nage prirodne ljepote, rafting, te
i nas.

Smatramo da moZemo ravnopravno konkurisati svojim uslugama u odnosu i na domacée i na
vanjsko okruZenje,ukoliko realizujemo planirane ciljeve.

Planirane aktivnosti ¢e se po potrebi korigovati i uskladiti sa realnim izvorima financiranja u
2019.g.
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