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PREDMET: Plan i program rada i finansijski plan ZU Dom zdravlja Sanski Most za 2019.
godinu, dostavlja se;-

Na osnovu ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17), u prilogu vam dostavljamo Plan i program rada
i finansijski plan ZU Dom zdravlja Sanski Most za 2019. godinu, uz sljedece:

ObrazloZenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrzanoj dana 06.05.2019. godine
razmatrala i prihvatila Plan i program rada i finansijski plan ZU Dom zdravlja Sanski Most za

2019. godinu, obradivata Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike i ZU Dom zdravlja
Sanski Most i isti vam dostavljamo na razmatranje.

S postovanjem,

Prilog: - Plan i program rada i finansijski plan ZU Dom zdravlja Sanski Most za 2019. godinu

(6x)
Dostavljeno: Po ovlaéte.njﬁ"pfefni‘jéra Uh’ské—‘sé;nskog kantona
1.Naslovu ministar Ministarstva za gradenje,
2.ala prostorno uredenje i zatitu okolisa

Adnan Alagi¢, dipl.ing.grad.
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VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA
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UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™, broj 5/08). na prijedlog ministrice Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 06.05.2019.
godine, donosi:

ZAKLJUCAK

Prihvata se Plan i program rada i finansijski plan ZU Dom zdravlja Sanski Most za
2019. godinu, s tim da se isti uskladi sa sugestijom iznijetom na sjednici Vlade Unsko-
sanskog kantona, a potom uputi Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 03-017-372/2019 Pq éfi_}fﬁ%istenju ﬁ%@mgera Unsko-sanskog kantona

Biha¢; 06.05.2019. godine L ,‘,:minist‘_ar’.M'iz \garstva za gradenje,
prostorno uredehje i zatitu okolisa

~ Adnan Aiéggifé;’%dipl.ing.grad.




Na osnovu ¢lana 95. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona® br.9/17), na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, Skupstina Unsko-
sanskog kantona, na sjednici, odrzanoj dana donosi:

ZAKLJUCAK

I
Prihvata se Plan i program rada i finansijski plan ZU Dom zdravlja Sanski Most za
2019.godinu.

II

Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom dono3enja i objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona,

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine
Bihat¢, Unsko-sanskog kantona
Agan Bunié¢




OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono3enje ove Odluke nalazi se u €. 11.m), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-sanskog kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona» br.1/04 i 11/04),
¢lanu 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“, br.6/92, 8/93 i 13/94), &lanu 65. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH%, broj:46/10), kao i ¢lanu 48. Poslovnika
o radu Skupstine kojim je propisano da Skupstina daje saglasnost na finansijske izvjestaje i
programe rada vanbudzetskih korisnika.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Clanom 65.Zakona o zdravstvenoj za$titi, propisano je da upravni odbor zdravstvene
ustanove utvrduje godisnji program rada i donosi finansijski plan ustanove.Clanom 27. Zakona o
ustanovama, takoder je propisano da Upravni odbor: utvrduje planove rada i razvoja; utvrduje
godiSnji program rada; donosi finansijski plan ustanove.

Upravni odbor Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Sanski Most, na sjednici odrZanoj dana
16.04.2019.godine, donio je Odluku broj:01-1-518/19, kojom je usvojio Plan i program rada i
finansijski plan za 2019.godinu.

Ustanova je planirala da ¢e u 2019.godini ostvariti prihod u iznosu od 4.135.540,00 KM, $to
u odnosu na ostvarene prihode iz 2018.godine koji su iznosili 3.904.277,00 KM, pokazuje rast od
1,06 indeksna poena.

Rashodi su planirani u istom iznosu kao u prihodi, $to u odnosu na ostvarene rashode iz
2018.godine, koji su iznosili 3.897.157,00 KM, pokazuje tendenciju rasta od 1,06 indeksna
poena, te moZemo konstatovati da su prihodi i rashodi uravnoteeni.

Plan ustanove je u 2019.godini, ostvariti pozitivan poslovni rezultat u iznosu od 7.120,00
KM.

Shodno odredbama Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada, izvjeitaja o
radu koji se upucuju Vladi i Skupstini Unsko-Sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 3/14 i 4/14 ), kao i ¢lanu 48. Poslovnika o radu Skupstine kojim je
propisano da SkupStina daje saglasnost na finansijske izvje3taje i programe rada vanbudZetskih
korisnika, ZU Dom zdravlja Sanski Most, dostavio je Program rada za 2019.godinu, ovom
Ministarstvu, radi prosljedivanja u dalju proceduru.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ove odluke nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz BudZeta Unsko-
sanskog kantona, ali u skladu sa potrebama, a na osnovu ¢lana 13. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
moZe se doznaiti odredeni iznos novéanih sredstava zdravstvenoj ustanovi iz BudZetu USK za
2019.godinu.
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
SANSKI MOST

Broj:01-1-529/19

Datum:18.04.2019.god.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA | SOCIJALNE POLITIKE
BIHAC

PREDMET: Plan i program rada, finansijski plan za 2019.god., dostavlja se.-

PoStovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam Plan i program rada, finansijski plan za 2019.god. ZU Dom
zdravlja Sanski Most i Odluku broj:01-1-518/19 od 16.04.2019.god.

S postovanjem!
22DIREKTOR: %
Poitoon' L.
r. med. Hajrudin(éoékovic’
Spec. medicine rada




U skladu sa ¢lanom 35. Statuta Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Sanski Most
privremeni Upravni odbor ZU Dom zdravlja Sanski Most na tre¢oj sjednici odrZanoj dana
16.04.2019.god. donio je slijedecu:

ODLUKU

Usvaja se Plan i program rada, finansijski plan za 2019.god. ZU Dom zdravlja
Sanski Most.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj:01-1-518/19
Datum: 16.04.2019.god.

SJEDNIK PRIVREMENOG

UPRAVNOG ODBORA:
S Lot

Husi¢ Elida




ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA
SANSKI MOST

PLAN I PROGRAM RADA
FINANSIJSKI PLAN ZA 2019.GOD.

Mart 2019.god.



Naziv: Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Sanski Most

Sjediste: Sanski Most
Adresa; Prijedorska 111
Djelatnost: Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Sanski Most je organizirana tako da

obezbjeduje ostvarivanje jedinstvenog sistema

primarne i djelimi¢no konsultativno-specijalisticko zdravstvene zastite
sveukupnog (zdravstveno osiguranog i zdravstveno neosiguranog)
stanovniStva opéine Sanski Most.

Pravni status: Zdravstvena ustanova u drZavnoj svojini, Osniva¢ Vlada
Unsko-sanskog kantona 1997.godine

Identifikacijski broj: 4263145930001

Telefon: 00387/3)/686-440 fax: 686-242
Web site:
E-mail: domzdravlia.s.most.uprava@hotmail.com

dz.sanskimost@bih.net.ba

ODGOVORNE OSOBE:
1. Direktor: Prim. dr.med. Hajrudin Boskovi¢, spec. medicine rada
2. Sekretar ustanove: Boskovi¢ Jasna, dipl. pravnik
3. Glavna sesetra: Pasali¢ Ifeta, dipl. medicinska sestra
4. Sef ratunovodstva: Kapi¢ Izet, ekonomista

RjeSenjem Vlade Unsko-sanskog kantona imenovan je privremeni Upravni odbor broj:03-017-
1845/2018 od 07.02.2018.god. do 07.05.201 8.god.imenovan je privremeniUpravni odbor u
trajanju od tri mjeseca.:

Predsjednik: Amira Paden
Clan : Amra Huzejrovié
Clan: Jasmin Zukanovi¢
Clan: Nedim Jakupovié
Clan: Amel Dervigevi¢

0d 07.05.2018.god. ZU Dom zdravlja Sanski Most nema Upravnog odbora




Uvod

ZU Dom zdravlja Sanski Most je Zdravstvena ustanova koja pruZa usluge primarne zdravstvene
zastite i dio sekundarne zdravstven zastite za stanovnistvo Opéine Sanski Most a prema nadelima
sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog prisustva u skladu sa kapacitetima.
Dom zdravlja Sanski Most organiziran je i posluje pod nazivom Zdravstvena ustanova Dom
zdravlja Sanski Most na osnovu Odluke o preuzimanju i organizovanju subjekata zdravstvene
zatite na podrucju Unsko-sanskog kantona.

Navedenom Odlukom Skupstina USK-a preuzima prava i obaveze osniva¢a u skladu sa Zakonom
o zdravstvenoj zastiti (,,SI. novine FBiH*) br.29/97 i Zakonom o ustanovama (,,Sl. novine
RBiH*) br.6/92, 8/93, 13/95.

Kadar Doma zdravlja

Kadar

Profil kadra 2017 2018
Doktori medicine 8 7
Doktori medicine specijalisti 13 13
Doktori stomatologije 4 4
Doktori stomatologije specijalisti - -
Zdravstveni tehnicari VSS ” 5 s
Zdravstveni tehnidari VSS
Zdravstveni tehni¢ari SSS 38 39
Zdravstveni saradnik VSS 2 2
PlRJprava i raunovodstvo | 7 7
Tehni¢ke sluzbe (vozadi, majstori na 28 25
odrzavanju,vesarice,portiri,
spremacice )
Ukupno nemedicinskih radnika 35 32
UKUPNO: 111 108

01.01.2017.god. u ZU Dom zdravlja Sanski Most bilo je 111 uposlenika a s 31.12.2018.god. je
bilo ukupno 108 uposlenika.

U 2019.god. planira se zaposljavanje samo onog kadra za pruZanje primarne zdravstvene zastite a
u skladu sa vazecim standardima i normativima. U 2019.god. e se poklanjati paznja na edukaciju
uposlenika a koja je neophodna radi dostizanja standarda kvaliteta u pruzanju zdravstvenih
usluga (u skladu sa akreditacijskim standardima kvaliteta).



Finansiranje:
ZU Dom zdravlja Sanski Most se finansira:

- Sredstvima koja proizilaze iz ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK i Doma
zdravlja Sanski Most o pruzanju zdravstvene zaitite osiguranim licima opstine Sanski
Most na godisnjem nivou. Iz ovih sredstava se finansiraju bruto place zaposlenih, topli
obrok, prevoz i materijalni troskovi rada Doma zdravlja. U konac¢nici ova sredstva nisu
dovoljna za pokrivanje svih gore navedenih trodkova.

- Vlastiti prihodi iz dopunskih usluga osiguranim i neosiguranim licima koje je u stanju
pruziti Dom zdravlja (ljekarska uvjerenja, uvjerenje za posao, posjedovanje i noSenje
oruzja, izdavanje sanitarnih knjiZica te ostalih usluga za koje Dom zdravlja ima
certifikat).

Ugovaranje zdravstvene djelatnosti:

Ugovaranje sa Zavodom zdravstvenog osiguranja za 2019.godinu bazirace se sa vaZeéim
standardima i normativima te brojnim stanjem osiguranih lica na teritoriji Opéine Sanski Most.

Organizacija djelatnosti

PruZanje zdravstvenih usluga Doma zdavlja Sanski Most organizovano je u centralnoj zgradi u
Prijedoskoj ulici 111 u Sanskom Mostu i u 6 podru¢nih ambulanti najvecih mjesnih zajednica i to
mjesnim zajednicama: Vrhpolje, D. Kamengrad, Trnova, Stari Majdan, Fajtovci i Lugci Palanka.

Djelatnost pruzanja zdravstvenih usluga u ZU Dom zdravlja organiziran je kroz sluzbe i to:

Sluzba porodi¢ne i opée medicine sa podrugnim ambulantama
Higijensko epidemiolo$ka sluzba

Sluzba zastite djece i omladine

Pneumoftizioliska sluzba

SluZba za zubozdravstvenu zastitu

Sluzba za hitnu medicinsku pomoé

Sluzba za dijagnosti¢ku djelatnost (laborotorijska i radiologka sluzba)
Sluzba za zastitu Zena

. Centar za mentalno zdavlje

10. Centar za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

1'1. SluZa zajednickih poslova (pravna,ekonomska i tehnitka sluzba)

0 W N LA e~

Dom zdravlja ¢e svim svojim pacijentima — osiguranicima Op¢ine Sanski Most i drugim
korisnicima provoditi zdravstvenu zaStitu na nadelima: sveobuhvatnosti, kontinuiranosti,



dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj i u specijalistickoj - konsultativno zdravstvenoj
zastiti, kako je i predvideno Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH* br. 46/ 10).

Sveobuhvatnost zdravstvene zastite osigurava obuhvat svih gradana odgovarajuéim mjerema
zdravstvene zatite.

Kontinuiranost zdravstvene zastite postiZe se ukupnom organizacijom zdravstva, narodito na
nivou Primarne zdravstvene zastite koja pruza neprekidno zdravstvenu zaititu gradanima kroz
sve Zivotne dobi.

Dostupnost zdravstvene zaitite, ostvaruje se takvim rasporedom zdravstvenih ustanova i
zdravstvenih radnika na opéini koji ¢e omoguditi gradanima pribliZno jednake uvjete zdravstvene
zastite, naro¢ito u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Osim izvr$avanja svih ugovorenih obaveza, paznju treba obratiti na unutra3nji nadzor u radu
zdravstvenih timova kako bi se pravovremeno uogili i ispravili eventualni struéni, tehnicki ili
ostali nedostaci u radu.

Poslovanje

Posljednih nekoliko godina, a takoder 2018.godine poslovanje se odvijalo u otezanim uslovima iz
vide razloga:

- Relativno mali broj osiguranih lica na teritoriji Opéine Sanski Most u odnosu na neke
op¢ine USK $to je u konagnosti rezultiralo manjim ugovorenim sredstvima u odnosu na
potrebne sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK

- Visak uposlenika narocito nemedicinskih uposlenih u ranijim periodima u odnosu na
stvarne potrebe. "

- lzvrSne sudske presude po tuzbama radnika iz ranijih perioda (veéina presla na rad u
Opcu bolnicu) ¢ija su sudska izvrienja naroéito aktuelne posljednje tri godine i uticu na
solventnost tekucih finansijskih tokova.

- Poslovanje Doma zdravlja dodatno opterecuju znacajni troskovi energije, goriva, opravke
i odrZavanja starih sanitetskih vozila te ostali rezijski trogkovi.

- Veliki troskovi amoritzacije

U 2019.godine neophodno dalje raditi na racionalizaciji svih tro$kova uz permanentan
monitoring.




Investicije, ulaganje u opremu i odrZavanje prostora i opreme

Planom za 2019.godinu planirana je nabavka roba, sredstava za redovno poslovanje i obavljanje
djelatnosti Doma zdravlja Sanski Most.Javne nabavke ¢e se izvrsiti kroz zakonom propisane
tenderske procedure. Napominjemo da su sve porodi¢ne amublante i podrudne ambulante u
mjesnim  zajednicama rekonstruisane, renovirane i opremljene adekvatnom medicinskom
tehnickom opremom po vaZeéim standardima kao i laboratorija. Sva nastala oprema ukljucujuéi
peci na Cvrsta goriva, sanitetska vozila kao i vecina opreme u drugim sluzbama veéinom je
amortizovano. Takode instaliran Je informacioni sistem u svim ambulantama ZU Dom zdravlja
sa jedinstvenim softverom.

U narednom periodu ¢e se traziti rjeSenje zajedno sa visim nadleznim institucijama (Vlada,
Skupstina USK, Op¢ina, potencijalni donatori) kroz kandidiranje odredenih projekata- za
rjeSavanja gore navedenih problema, U prioritetu neophodna nabavka:

- Najmanje jednog sanitetskog vozila
- Vozila za prevoz dijaliznih bolesnika
- Laboratorijski biohemijski analajzer, defibrilator i 2 EKG aparata



FINANSIJSKI PLAN POSLOVANJA ZU DOM ZDRAVLJA SANSKI MOST ZA

2019.GOD.

Ukupno planirani prihodo u 2019.god. u odnosu na ostvarene prihode u 2018.god.

R/BR VRSTA USLUGA 2018. 2019. INDEX
1. Prihod od ZZO USK-a 3.029.150,00 3.150.420,00 1,04
2.} Prihod od ministarstva i Opéine 45.000,00 50.000,00 1,11

Sanski Most
3.| Prihod po sluibama 265.005,00 270.000,00 1,02
4.} Prihodi od komisije za vozade 36.880,00 50.000,00 1,35
5. Prihodi od sanitarnih pregleda 6.504,00 10.000,00 1,54
6.| Prihodi od ljekarskih pregleda 157.547,00 125.000,00 0,79
za posao i noSenje oruzja
7.| Prihodi od usluga prijevoza van 161.371,00 175.000,00 1,08
USK-a
8.| Prihod od donacija 53.622,00 65.000,00 1,21
9.| Prihodi od pruzenih INO usluga 1.637,00 6.000,00 3,66
10 Prihodi od zakupa 17.746,00 19.500,00 1,10
11} Prihodi od mrtvozorstva 11.180,00 12.000,00 1,07
12| Ostali prihodi 118.635,00 202.620,00 1,71
UKUPNO PLANIRANI PRIHODI 3.904.277,00 4.135.540,00 1,06




Planirani rashodi za 2019.god. u odnosu na ostvarene rashode iz 2018.god.

R/BR OPIS 2018.GOD. 2018.GOD. INDEX
1 Materijalni troSkovi 12.459,00 10.000,00 0,80
2, Trodkovi lijekova 30.969,00 29.000,00 0,93
3. Medicinski i stomat. mater.RTG film 28.648,00 25.000,00 0,87
4, Laboratorijski materijal 30.437,00 26.000,00 0,85
5. Troskovi kancelarijskog materijala 25.217,00 21.000,00 0,83
6. Troskovi za odrZavanje gistoce 3.085,00 4.000,00 1,29
7. Troskovi elektri¢ne energije 29.397,00 29.000,00 0,98
8, Troskovi ogrijevnog drveta i uglja 18.277,00 18.000,00 0,98
9. Tro$kovi goriva 66.721,00 67.000,00 1,00
10. Tro¥kovi rezervnih dijelova 4.802,00 5.000,00 1,04
11. | Tro$kovi otpisa sitnog inventars 3.197,00 2.000,00 0,62
12. | TroSkovi otpisa auto-guma 4.051,00 4.000,00 0,98
13. | Plateradnika 2.734.709,00 | 3.170.660,00 1,16
14. Dnevnice i troskovi sluzbenog puta 17.568,00 17.000,00 0,96
15, Naknade za topli obrok 179.648,00 190.000,00 1,05
16. | Naknade za prevoz radnika 18.901,00 19.000,00 1,00
17. | Naknada radnicima povodom praznika 11.400,00 T -
18. | Regres za godiSnji odmor 47.415,00 45.000,00 1.05
19, Otpremnina-odiazak u penziju 7.775,00 7.500,00 0,96
20. NovEana pomo¢ - smrtni stu€aj u porodici 3,875,00 5.000,00 1,29
21 Naknade &anovima Upravnog odbora 2.048,00 2.000,00 0,97
22. Naknade po ugovoru i komisijama 61.971,00 40.000,00 0,64
23. Naknade po Ugovoru o privremenim i povremenim 10.087,00 10.000,00 0,98

poslovima

24, | Usluge odriavanja objekata i opreme 20.927,00 3.500,00 0,17
25. Usluge odriavanja transportnih sredstava 13.713,00 6.500,00 0,47
26. | Trodkovi usluga reklame i propagande - 1.000,00

27. | Trokovi amortizacije 393.803,00 280.000,00 0,79
28, | Trogkovi revizije finansijskih izviestaja 3.936,00 3.000,00 0,76
29. | Tro¥kovi advokatskih i notarskih ustuga 1.000,00 1.000,00 1,00
30. | Tro¥kovi zdravstvenih usluga 3.000,00 3.000,00 1,00
31, | Komunalne usluge - voda 8.440,00 8.500,00 1,00
32. | Komunalne usluge - smede 2.881,00 2.880,00 1,00
33, | Trokovi struénog usavriavanja 5.223,00 5.000,00 0,95
34. | Trodkovi reprezentacije 1.225,00 500,00 0,40
35. | Trotkovi osiguranja imovine i zaposlenika 14.097,00 12.000,00 0,85
36. | TroSkovi platnog prometa 3.670,00 3.500,00 0,95
37. poétansie i telefonske usiuge 13.405,00 13.000,00 0,96
38. Vodoptivredna naknada 8.910,00 8.000,00 0,89
39, | Naknada za za$titu od prirodnih i drugih nesreca 8.910,00 8.000,00 0,89
40. Administrativine takse 65,00 500,00 7,68




41. | Dodatna primanja- porez na dohodak 6.452,00 6.000,00 0,92
42, Dodatna primanja — doprinosi za zdravstvo 2.728,00 2.500,00 0,91
43, | Dodatna primanja — doprinos za PIO 3.992,00 3.500,00 0,87
44. | Ostali trodkovi-regist.vozila,tehni.pregl. 10.838,00 7.000,00 0,64
45. | Ostali rashodi-plaéeni doprinosi po Ugovoru o volontiranju 1.950,00 2.000,00 1,02
46. Rashodi iz prethodnih godina 12.620,00 - -
47. | Otpis vrijednosti zastarjelih zaliha 189,00 - -
48. | Trodkovi sudskih i dr. sporova-sudske taks 2.500,00

UKUPNI RASHODI 3.897.157,00 | 4.135.540,00 1,06

Planirani prihodi i rashodi u 2019.god. u odnosu na ostvarene prihode i rashode u 2018.god.

2018 2019 INDEX 18/17
Ukupno ostvareni i planirani prihodi 3.904.277,00 4.135.540,00 1,06
Ukupno ostvareni i planirani rashodi 3.897.157,00 4,135.540,00 1,06
DOBIT 7.120,00 - -

Broj:01-1-373/19
Datum:.18.03.2019.god.

DIREKTOR:

W)
rim.dr.med. I~Iaj“1ka§n Boskovi¢
Spec. medicine rada

-




