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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Program rada sa finansijskim planom ZU Lje¢iliste ,,Gata“ Biha¢ za 2021. godinu,
dostavlja se

Na osnovu &lana 96. stav (2) i Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17), a u vezi sa ¢lanom 2. stav (2) Odluke o
metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvje$taja o radu koji se upucuju Skupstini i
Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14), u prilogu
vam dostavljamo Program rada sa finansijskim planom ZU Ljeciliste ,,Gata” Biha¢ za 2021.
godinu, uz sljedece:

ObrazlozZenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 234. sjednici odrzanoj dana 29.04.2021.

godine razmatrala i Zaklju&kom broj: 03-017-2873/2021 prihvatila Program rada sa finansijskim
planom ZU Lje&iliste ,,Gata” Biha¢ za 2021. godinu, predlaga¢a Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne politike.

Kako je ¢lanom 2. stav (2) Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i
izvjestaja o radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona, propisano da su javne
i zdravstvene ustanove, javna preduzeéa, zavodi, sluzbe, fondovi &iji je osniva¢ Skupstina
Kantona ili tijela i lica koja imenuje, potvrduje ili raztjeSava Skupstina, duzni program rada 1
izviestaj o radu dostaviti Skupstini Kantona na na¢in utvrden u ovoj odluci, u prilogu akta
dostavlja vam se na razmatranje Program rada sa finansijskim planom ZU Ljeciliste ,,Gata™
Biha¢ za 2021. godinu.

S postovanjem,

Prilog: Program rada sa finansijskim planom ZU Lje&iliste ;Gata“ Biha¢za 2021. godinu (6X)
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®“, broj: 5/08), na priijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZanoj dana 29.04.2021. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

Prihvata se Program rada sa finansijskim planom ZU Lje¢iliste “Gata” Biha¢ za 2021.
godinu i isti se upuéuje Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-017-2873/2021
Biha¢, 29.04.2021. godine !




OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke nalazi se u &L 11.n), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-sanskog kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona» br.1/04 i 11/04),
kojim je odredeno da Skupitina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih
ovlatenja, ¢lanu 48.st.1. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, br.9/17) kao i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa
rada, izvjestaja o radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona (-»SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 3/14 1 4/14).

RAZILOZI ZA DONOSENJE

Clanom 65. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,SluZbene novine Federacije BiH* broj:
46/10 1 75/13) i ¢lanom 27. Zakona o ustanovama (-»Sluzbeni list Republike BiH, broj:6/92,
8/93 i 13/94), propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje godisnji
program rada, donosi finansijski plan ustanove te obavlja i druge poslove.

Obzirom na izneseno, Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK dostavlja
predmetni materijal ZU I jegiliste ,,Gata* Bihaé, na razmatranje i odluéivanje uz prethodno
uvaZavanje svih istaknutih navoda, prijedloga kao i mi§ljenja ovog organa, sukladno odredbi
¢lana 48. Poslovnika Skupstine i Programa rada Skupstine kao i Odluke o metodologiji i
rokovima za izradu programa rada, izvjeStaja o radu koji se upuéuju Skupitini i Vladi Unsko-
sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: 3/14 i 4/ 14).

FINANSIJSKA SREDSTVA

U finansijskom planu Zdravstvene ustanove »Ljetiliste Gata“ Bihaé za 2021.godinu
navodi se da imenovana ustanova utvrduje plan prihoda i rashoda ustanove na osnovu godisnjih
obrauna za 2017, 2018, 2019 god., ostvarenih prihoda i rashoda u 2020.god. do dana izrade
prijedloga Finansijskog plana i realne procjene moguceg ostvarenja prihoda i rashoda te
raspodjele istih &iji je osnov provodenje i financiranje fizikalne medicine i rehabilitacije, i to:

- Prihodi iz redovnih aktivnosti.............. 2.536.755,00
- Prihodi od grantova i donacija............... 567.020,00
- Ukupni prihodi...........eueu...... 3.103.775,00

- Investicije..............cc.cooeeeeeeea . 843.543,00

- Rashodi i izdaci.................................. 2.260.232,00

- Ukupni rashodi i investicije.............. 3.103.775,00
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‘U obrazloZenju Finansijskog plana navodi se dalje da se prihodi imenovane ustanove
sastoje iz prihoda redovnih aktivnosti (zakljucenog ugovora za ZZO USK, direktnih placanja
fizickih i pravnih lica, na osnovu zakljucenog ugovora sa UdruZenjem penzionera, prihoda od
denzitometra, prihoda od grantova i donacija) i grantova (tekuée potpore) od Vlade USK u
iznosu od 367.020,00 KM (adaptacija MW oprema, vodomjer za utvrdivanje
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Predmet: Program rada direktora za 2021. godinu, dostavlja se; ﬂ(Z /

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Program rada direktora za 2021. godinu, broj: 115/21 od dana
04.02.2021. godine i Odluku Upravnog odbora, broj: 24/21 od dana 02.03.2021. godine.

Prilog- kao u tekstu.

¥ghimpasi¢ dr. Aida
ikalfie medicine i rehabilitacije

Dostaviti:
G Naslovu
- ala
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Broj: 20 ~53- 4758 = 2. /¢
Bihac, 1 7 -03- 2021

- Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
n/r ministrice

PREDMET: Postupanje, trazi se; -

Ovim putem dostavljamo Vam akt ZU ,Ljediliste“ Gata Biha¢ broj: 225/21 od
08.03.2021. godine na nadleZno postupanje.

S poStovanjem!

Prilog: - kao u tekstu

Dostavljeno:
Naslovu
-Premijeru Kantona

(na znanje)
-ala

Sekretar Vlade
1i/k

\
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adresa: Alije Derzeleza 2, Biha¢ 77000, telefon: 037 316 003, fax: 037 227 803. web: www. vladausk.ba,
e-mail: uredviade@vladausk.ba
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Uvod

7dravstvena ustanova ZU Ljetiliite”Gata” se bavi prevencijom i lijeCenjem pacijenata
oboljelih od oboljenja ¢ije posljedice se manifestiraju uglavnom na lokomotornom sistemu.

Po svojoj organizaciji i nainu rada pruZa usluge iz nivoa sekundarne zdravstvene zastite sa

ciljevima koji su usmjereni na:

- zdravije
- kvaliteta
- zdravo financiranje

Ustanova raspolaie materijalnim resursima i osposobljenim kadrovima. Ukupni smje3tajni
kapacitet iznosi 89 kreveta. Za nastavak djelatnosti ista nema realnih uvijeta bez dodatnih ulaganja i

dovodenjem svjeZeg kapitala.
Lije¢enje u ustanovi se izvodi kroz:

- Hidroterapijske procedure termainom vodom(tople kupke,biserna kupka,cetverostaniina
kupka,podvodna masaZa,hidrogimnastika)

- Termoterapijske procedure (parafin,krio terapija, solux lampa)

- Elektroterapijske procedure ( analogne struje,dijadinamske struje,interferentne struje,galvanske
struje,elektrostimulacija,UZVv -terapija,magnetoterapija)

- Kineziterapijske procedure (sastoji se od aktivnih, pasivnih, aktivno —potpomognutih vjezbi, grupnih
vieibi, vjezbe hoda, vertikalizacije, te vjeZbi koje su specifi¢ne za odredena oboljenja lokomotornoh

aparata,razvojna gimnastika)

Medicinske indikacije za lije€éenje u nasoj ustanovi su:
Prevencija, lije€enje i rehabilitacija sljedecih bolesti :

- upalni reumatizam

- degenerativni reumatizam

- vanzglobni reumatizam

-neurolotka oboljenja ( paraplegija, quadriplegije, hemiplegije,stanja poslije ICV, lumboischialgia,
discus herniae, neuropathie, te druga neurolo$ka oboljenja vezana uz sistemske i hronicne bolesti

-posttraumatska stanja

-postoperativna stanja( endoproteze kuka,koljena,stanja po operaciji discus herniae, operativno

sanirani prijelomi itd.)
-koZna oboljenja (psorijaza)-sekundarni sterilitet

U narednom periodu ¢e upravni odbor, direktor i ostali menadZment ustanove aktivno raditi
na realizaciji programskih zadataka iz programa predvidenog za 2019.g.( svako u svojoj ingerenciji), te



su zajedno sa ostalim uposlenicima ustanove svako u skladu sa svojim ovladtenjima i odgovornostima
koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljetiliste ,Gata” Biha¢ odgovorni za realizaciju programskih

aktivnosti.

Osnowni ciljani zadaci su za 2021.g. sljedece programske aktivnosti:
PROGRAMSKA AKTIVNOST |

- lzmjene i dopune internih akata i uskladivanje sa vaZzecom pravnom regulativom
PROGRAMSKA AKTIVNOST Il

- Pobolj¥anje uslova rada, socijalna sigurnost i edukacija radnika
PROGRAMSKA AKTIVNOST i

-Rje§avanje imovinsko pravnih odnosa

PROGRAMSKA AKTIVNOST IV

-Renoviranje i opremanje smjestajnih kapaciteta

PROGRAMSKA AKTIVNOST V

- Nabavka i ugradnja stolarije uz demontaZu postojece na objektu hidro dijela
PROGRAMSKA AKTIVNOST VI

- Ugradnja vodomjera za utvrdivanje kolitine zahvatene vode iz bunara
PROGRAMSKA AKTIVNOST Vil

-Zatvoreni terapijski bazen

PROGRAMSKA AKTIVNOST Viii

-Obnova prostora hidroterapije

PROGRAMSKA AKTIVNOST IX

-Sanacija krova i kroviSta

PROGRAMSKA AKTIVNOST X

-Obnova fasade zgrade

PROGRAMSKA AKTIVNOST XI|

-Lift

PROGRAMSKA AKTIVNOST Xl

-Nabavka dizalice topline



PROGRAMSKA AKTIVNOST Xiii
-Nabavka opreme i medicinskih aparata
PROGRAMSKA AKTIVNOST XIV

-Nastavak mjera JPP

PROGRAMSKA AKTIVNOST |

IZMJENE | DOPUNE INTERNIH AKATA | USKLADIVANJE SA VAZECOM PRAVNOM REGULATIVOM

U skladu sa izmjenama Kolektivnih ugovora iz oblasti zdravstva Ustanova ce vriiti izmjene i
dopune Pravilnika o radu ZU ljetilidta ,Gata” u skladu sa Zakonom o radu i opstim kolektivnim

ugovorom.
Takoder je potrebno donijeti:

- Pravilnik o struénom usavrsavanju

-Razmotriti smejernice za primjenu Medunarodnog standarda financijskog izvjeStavanja za mala i
srednja preduzeéa (MSFI za MSP) i donijeti odluku o prelasku na MALE STANDARDE.

Nosioci aktivnosti:

Upravni odbor i direktor u skladu sa ovlatenjima i odgovornostima koji proizlaze iz Statuta i ostalih
akata ZU Lje&iliste ,Gata” Biha¢.

PROGRAMSKA AKTIVNOST i

I -Pobolj§anje uslova rada, socijalna sigurnost i edukacija radnika

Ustanova (e u 2021.g. nastojati da popravi socijalno-materijalne statuse uposlenika,koji su u zadnje
vrijeme se priliéno poboljsali zahvaljujuéi uspje$nim pregovorima Sindikata i Vlade USK-a.

Takoder ée se i dalje nastaviti pravovremeno informirati radnike o njihovim pravima i obavezama i
nastaviti partnerski odnos sa Sindikatom.

Podizanje obima usluga i njihovo dovodenje u evropske standarde moguce je uz ulaganje
kako u poboljganju i prosirenju smje3tajnih kapaciteta,terapijskih proceduratako i u ulaganju u
zaposlene kadrove. Zato je potrebno obezbjediti kontinuiranu edukaciju istih,kako bi se podigla
strucnost na viéi nivo (specijalizacije,subspecijalizacije,seminari,kongresi,stru¢ni sastanci).

Na osnovu toga smo planirali u narednoj godini proSiriti nade usluge u dogovoru sa ZZO 2a
djetiju rehabilitaciju i UZV dijagnostiku lokomotornog aparata.

Sredstva ¢e se obezbjediti iz vlastitih izvora,ZZ0 USK-a,Ministarstvo zdravstva,socijalnog rada

i poltike USK-a



Nosioci aktivnosti:Ministarstvo zdravstva,socijalnog rada i politike USK-a,ZZO USK-a, Upravni
odbor,direktor sa menadmentom i uposlenicima u skladu sa svojim ovlastenjima i odgovornostima
koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeiliste ,Gata” Bihac.

PROGRAMSKA AKTIVNOST 11

-Rje3avanje imovinsko pravnih odnosa

Rjedavanje vlasnitkih odnosa unutar ustanove, ulaZenje u posjed bespravno oduzetog zemiljista
ustanove i dobivanje gradevinske dozvole

Moramo razrijediti vlasnitke odnose unutar ustanove, jer Dom zdravija Biha¢ koristi 200 m2 nage
ustanove,a to se odnosi na prizemlje gdje su bile zubna,ginekologka,te ordinacija ljekara opéte prakse,
laboratorija, previjaliSte, kartoteka i &ekaonica. RjeSavanjem ovih odnosa dobivamo prostor koji bi
nam bio od velike koristi za pruzanje usluga u elektroterapiji,te ujedno bi postali jedna cjelina i ne bi u
ustanovi bilo pacijenata koji dolaze kod ljekara opite prakse(temperatura,infekcije,zaraze). ZU
Ljeciliste Gata je spremna staviti na raspolaganje objekt,koji je i ranije koriSten kao ambulanta,s tim
da je isti neophodno adaptirati,a 3to iziskuje sredstva koja bi trebalo da obezbjedi Dom zdravlja Bihaé¢
i Osnivac.

Takoder,dio nekretnina koje su upisane kao posjed ZU Liecilista Gata bezpravno su
uzurpirane od strane Pe¢enkovi¢ Mirsada i Feli¢ Muniba,te ZU LjeCilidte Gata poduzima radnje radi
vradanja bezpravno uzurpiranih nekretnina ili dijela zemljista.

Dio nekretnine koji je bio uzurpiran od strane Handuki¢ Fahrudina je vraten sudskim
putem ,a za gore navedene Pefenkovié¢ Mirsad i Feli¢ Munib u toku su sudski procesi pred Opstinskim

sudom u Bihadu.

Nosioci aktivnosti : Vlada USK-a,Upravni odbor,direktor sa menad¥mentom i uposlenicima u
skladu sa svojim ovlastenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljediliste ,,

Gata“ Biha¢.
Rok: Kontinuiran
PROGRAMSKA AKTIVNOST IV

Renoviranje i opremanje smjestajnih kapaciteta

Ustanova je pocela sa radom 1993.g. i zbog ratnih dejstava objekt se prilagodio toj najmeni.
1996.g. po prestanku ratnih dejstava prelazi u civilnu upravu. Vriena su ulaganja u renoviranja
smjestajnih kapaciteta i nabavku opreme iz vlastitih sredstava i donacija (kreveti,ormari,no¢ni
ormarici, sanacija sanitarnih &vorova, te je izvriena adaptacija dvije sobe za potrebe RVI uz donaciju

Viade USK-a te Ministarstva za bora¢ka pitanja USK-a).

Podto ustanova ima preduslove za uspje$no poslovanje zbog visokog nivoa potreba, sa
tendencijom daljeg rasta i potrainje za uslugama zdravstvene zadtite, te zbog kvaliteta
termomineralne vode Gata (prema ispitivanju Francuskog instituta VICHY kao i ispitivanja drugih
instituta kvaliteta termomineraine vode Gata je u samom vrhu regije i Sire), i zbog toga $to ljeéiliste



nema konkurencije na ovom podrutju neophodno je izvrditi dodatna ulaganja u
adaptaciju,rekonstrukciju i uredenje postojetih smjedtajnih kapaciteta.

Dotrajalost zgrade i opreme je prili€no velika jer se godinama ulagalo vrlo malo te su

potrebna veca ulaganja.

Nabavka opreme podrazumijeva opremu u bolesni¢kim sobama koje je dotrajala-raspada se,
te je neophodno izviiiti nabavku nove3to je i planirano u 2021.tj. bar u sobama koje su ovim
programom planirane za renoviranje. PoboljSanjem kvaliteta smjestajnih kapaciteta mogli bismo
takoder pruiiti mnogo bolju uslugu pacijentu,a i potencijalnim posjetiocima. Postoji i potreba za
izradom promotivnog materijala ljecilista,u smislu web.site ili u vidu CD-a, kao i prospekata, koji bi
promovirali nalu ustanovu. Takoder je potrebno napraviti TV salu, te renoviranje i adaptaciju kuhinje
uz nabavku novih aparata. Tako bi se znatno poboljali uslovi boravka pacijenata u Lje€ilistu i pruile
im se usluge koje do sada nismo bili u moguénosti realizirati.

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa ‘menadimentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovlaitenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeciliste ,

Gata“ Bihat.

Rok radova : kontinuiran

PROGRAMSKA AKTIVNOST V
Nabavka Nabavka i ugradnja stolarije uz demontaZu postojeée

U prosloj godini (2020.g.) smo pokrenuli programsku aktivnost izmjene stolarije na glavnom objektu
ustanove u vrijednosti od 70.000,00KM. Zbog poniStavanja javne nabavke radi ne ispunjavanja
uslova ponudaca,istu smo aktivnost prenijeli u 2021.g. sa rezervom predvidenih sredstava u visini od

50.000,00 KM za istu iz 2020.g..

U ovoj godini planira se,uz aktivnost izmjene stolarije na glavnom objektu i izmjena dotrajale
stolarije i na objektu hidro dijela,gdje se obavlja hidroterapija i tako pobolj3ati uvjete za boravak
pacijenata pri obavljanju iste. Vrijednost ove investicije je oko 20.000,00 KM. Ukupna vrijednost ovih

aktivnosti iznosi 70.000,00KM.

Nacin finansiranja: vlastita sredstva

Nosioci aktivnosti : Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeciliste ,,

Gata” Bihac.

Rok izvodenja radova : kontinuiran



R

PROGRAMSKA AKTIVNOST VI
Ugradnja vodomjera za utvrdivanje koli¢ine zahvacene vode iz bunara

Prema zakonskim odredbama duZni smo imati , odnosno ugraditi vodomjer za utvrdivanje koli¢ine
vode zhvadene iz bunara, a sve u svrhu pracenja crpljenja termomineralne vode iz busotina
liecilista,a koje je neophodno radi poduzimanja svih daljih aktivnosti a tiCe se izrade izvjeStaja
godisnjeg plana dobijanja podataka za mogucu koncesiju izrade elaborata itd.

Potrebno je investirati oko 7.020,00 KM. (po predratunu)

Nacin financiranja: Sredstva Vlade

Nosioci aktivnosti:Vlada USK-a, Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u
skladu sa svojim ovlastenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Lje(ilidte ,,

Gata” Bihad.

Rok izvodenja radova : kontinuiran

PROGRAMSKA AKTIVNOST Vil ,

Zatvoreni terapijski bazen

lzgradnja bazena bi bila od velikog znacaja za naSu ustanovu,jer bi tada nase usluge kao
banjskog ljedilista bile potpune i mogli bi pruZiti kako oboljelima ,tako i zdravim ljudima poseban vid
terapije u smislu relaksacije i grupnih vjeZbi u vodi. Tada bi bili potpuno ravnopravni sa ostalim
banjskim centrima u BiH,povecao bi se broj pacijenata,pa bi i oni koji odlaze u druge centre zbog
bazena koji mi nemamo,mogli obavljati fizikalnu terapiju u nasem ljecilistu.

U svrhu izgradnje bazena potrebno je pokrenuti proceduru za dobijanje urbanisticke
saglasnosti .

Za realizaciju ove programske aktivnosti financijska sredstva obezbjedila bi se putem

inostranih donacija i iz vlastitih sredstava.
Vrijednost ove investicije oko 200.000,00 KM.

Rok izgradnje: kontinuiran

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa svojim
ovlastenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU LjetiliSte , Gata“ Bihaé.



PROGRAMSKA AKTIVNOST ViiI

Obnova prostora hidroterapije

Zbog agresivnog djelovanja termomineralne vode u objektu hidro dijela potrebno je zamijeniti podne
obloge tj. plocice,te nastaviti sa reparacijom kada za hidroterapiju. Do sada je uradeno osam kada.

Vrijednost ove investicije oko 30.000,00 KM.
Nacin finansiranja: Vlastita sredstva

Rok izgradnje: kontinuiran

Nosioci aktivnosti: Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa svojim
ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Lje¢ilidte , Gata® Biha¢.

PROGRAMSKA AKTIVNOST IX

Sanacija krova i krovista

Zbog dotrajalosti krova i kroviSta ,koje nije obnavijano od izgradnje zgrade ,ve¢ su se samo
povremeno vrsile popravke na mjestima gdje je prokiSnjavalo,isti je potrebno mijenjati. Napominjem
da se u potkroviju zgrade nalaze sobe za smjestaj pacijenata ,te elektroterapija ,a i zbog programske
aktivnosti koja se odnosi na renoviranje smjestajnih kapaciteta neophodno je izvrSiti izmjenu

dotrajalog krovista,izolacije koje nema i krova.
Vrijednost ove investicije iznosi oko 200.000,00 KM
Nacin finansiranja: Sredstva Vlade

Rok izgradnje: kontinuiran

Nosioci aktivnosti: Vlada USK-a,Upravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovlastenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU LjetiliSte ,

Gata” Bihaé.
PROGRAMSKA AKTIVNOST X

Obnova fasade zgrade

Postojeca fasada zgrade je u derutnom stanju,ispucala,na pojedinim mjestima otpada,takoder nema
adekvatnu toplotnu izolaciju ,pa je neophodno nakon promjene stolarije i kroviita,a u cilju &to

efikasnijeg utopljavanja zgrade uraditi novu.
Vrijednost ove investicije iznosi oko 46.000,00 KM.
Nacin finansiranja: Vlastita sredstva

Rok izgradnje: kontinuriran



Nosioci aktivnosti:Vlada USK-a,Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljegiliste |,

Gata“” Bihaé.

PROGRAMSKA AKTIVNOST XI

Nabavka lifta

Lift koji je u upotrebi u zgradi je dotrajao,esto se kvari te pacijenti koji su nepokretni ne mogu se
transportovati na hidro i elektroterapiju. Popravci su nekada dugotrajni,neadekvatni,pa je
neophodna nabavka novog lifta da bi ustanova mogla pruiati adekvatne usluge korisnicima.

Vrijednost ove investicije: 30.000,00 KM
Nacin finansiranja:Vlastita sredstva

Rok igradnje: kontinuiran

Nosioci aktivnosti:Vlada USK-a,Upravni odbor,direktor sa menadZmentom i uposlenicima u skladu sa
svojim ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Ljeéiliste ,,

Gata” Bihaé.

PROGRAMSKA AKTIVNOST Xii

Nabavka dizalice topline

Ova dizalica je predvidena da pocetkom grijne sezone dogrijava termomineralnu vodu koja bi se
koristila za grijanje objekta. Koristeé¢i ovu dizalicu toplote za grijanje objekta stvorile bi se uitede i
izbjegle procedure javnih nabavki i sama nabavka ogrijeva.Takoder radi se o ekolokom nacinu

grijanja koji nema $tetne uticaje na okolinu.

Predvidena investicija je 150.000,00 KM

Za realizaciju ovog dijela programske aktivnosti planirana je pomo¢ Vlade USK-a.

PROGRAMSKA AKTIVNOST Xili

Nabavka opreme i medicinskih aparata

Postojeca oprema u vidu medicinskih aparata za vrienje fizikalnih elektro procedura je
zadovoljavajuca, a sva ostala medicinska i nemedicinska oprema i aparati je dotrajala, zastarjela, pa
je potrebna nabavka nove, savremenije opreme, ortopedski kreveti, madraci, magine za veseraj i dr.



Obnavljajuci aparaturu i povecavajuci nivo usluga uz povecan broj korisnika nasih usluga
mogli bi poleti sa zaposljavanjem novog kadra(jer sada to iz financijskog razloga nije mogucde). Tako
bi se stekli uslovi za pruZanje efikasnije i kvalitetnije medicinske usluge iz domena fizikalne medicine i

dijagnostike.

Predvidena nabavka iz vlastitih sredstava u visini 20.000,00 KM i donacija Viade u visini od
10.000,00 KM predvideno za nabavku parafinskog lonca i hidrauli¢nog ortopedskog kreveta.

Nosioci aktivnosti:Viada USK-a,pravni odbor,direktor sa menadZmentom i
uposlenicima,svako u skladu sa ovlaitenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata

2U Ljeciliste ,,Gata”.

Rokovi nabavke: kontinuirano

PROGRAMSKA AKTIVNOST XIV

Projekat JPP

U 2020.godini u suradnji sa Vladom USK-a pristupilo se razmatranju JPP-a.5 tom aktivnoééu nastavlja
se iu 2021.godini.

Nosioci aktivnosti:Vlada USK-a,pravni odbor,direktor sa menadimentom i uposlenicima,svako
u skladu sa ovladtenjima i odgovornostima koje proizlaze iz Statuta i ostalih akata ZU Lje¢iliéte ,Gata“.

Rokovi izvrienja: kontinuirano

ZAKUUCAK

Iz analize okruZenja koja potvrduje visok nivo potreba za uslugama zdravstvene zaitite
karaktera banjskog ljecilifta,te sa tendencijom daljeg rasta potrainje istih,evidentno je da ova
ustanova ima sve 3anse za uspjeino poslovanje,pogotovo ako imamo u vidu da smo jedina ustanova
ovakvog karaktera na ovom podrucju. lako mi u principu nemamo konkurencije ,treba reéi da jedan
dio nasih sugradana u privatnom aranimanu ide u Fojnicu ili Hrvatsku (posjecuje toplice),a to je sve
zbog toga 3to mine moZemo pruiiti adekvatan smjestaj i uslugu.

Sto se tice kvaliteta termalne vode tu smo mi ipak van konkurencije(druga voda po kvalitetu
u Evropi),pa bi spoj blizine domaéih gostiju,termalne vode i kvalitetnog smjestaja uz iskusan kadar
smanjio odljev sredstava sa naseg kantona. Napredak regije ovisan je o individualnom napretku svih
individualnih elemenata. U tom smislu planirane programske aktivnosti u 2013.g. garantuju daljniji
razvoj i napredak. Progladenjem Nacionalnog parka Una, teZi se ka razvijanju eko turizma,a mi kao
ustanova koja se direktno oslanja na prirodne izvore energije (u procesu pruzanja usluga koristi
prirodnu geotermalnu vodu bez dodatnog zagrijavanja) vidimo tu svoju $ansu. Blizina Nacionainog
parka ,Plitvice”,gdje godiSnje dolazi veliki broj turista iz raznih krajeva svijeta, a nafa Turisti¢ka



zajednica ima svoj Stand u istim gdje bi mogli kvalitetno promovirati nase prirodne liepote , rafting, te
i nas.

Smatramo da moZemo ravnopravno konkurisati svojim uslugama u odnosu i na domace i na
vanjsko okruZenje,ukoliko realizujemo planirane ciljeve.

Planirane aktivnosti ¢e se po potrebi korigovati i uskladiti sa realnim izvorima financiranja u
2021.g.

s Thratmpasié dr. Aida
5 ,.C' ‘27.»,- f
£y

fiZikalne med.i rehabilitacije



ZDRAVSTVENA USTANOVA * LYECILIST _
Telefon: ++387 (0)37 328- 156 fax: ++387 (0)37 370-070, racun br.: Umon banka 1020220000025329

UPRAVNI ODBOR

Broj UO : ?‘1['21
Datum: 7. OfS-QOZf,QDJ‘

Na osnovu odredbe &lana 13. Statuta ZU Ljeciliste ,,Gata* Biha¢, broj 182/13 od
09.10.2013.g., Upravni odbor na XV online sjednici odrZzanoj dana 02.03.2021. godine, donosi:

ODLUKU

Clan 1.

Prihvata se Program rada direktora za 2021. godinu, broj: 115/21 od dana 04.02.2021. godine.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

-

K %@EDSJEDNICA U g
R ZU ﬁ{ecﬂlﬁe//;,)

i ; fganovié Edita

Dostaviti:
-predsjednici UO-a ;
- direktoru

(FVladi USK
-ala
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BOSNA I HERCEGOVINA )
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND 4. &
UNSKOQO-SANSKI KANTON HERZEGOVINA 02/
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, THE UNA - SANA CANTON

MINISTRY OF HEALTH,
LABOR AND SOCIAL POLICY

RADA I SOCJALNE POLITIKE

Broj: 09-33-2758-3/21
Biha¢, 02.04.2021.godine

ZU Ljeciliste ,,Gata“ Biha¢
Ul. TlidZanska bb
77000 Bihaé

Predmet: Zahtjev za dostavljanjem dokumentacije, trai se
- veza va$ akt broj: 225/21 od 08.03.2021.godine,

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike Unsko-sanskog kantona zaprimilo je
putem Ureda Vlade Unsko-sanskog kantona akt , Program rada direktora za 2021, godinu*“ ZU
»Ljetiliste Gata® Bihag, broj: 225/21 od 08.03.2021.godine, u prilogu kojeg je dostavljen
Program rada imenovane ustanove za 202 1.godinu, broj: 115/21 od 04.02.2021. godine i Odluka
Upravnog odbora ZU »Ljeciliste Gata®“ Biha, broj: 24/21 od 02.03.2021.godine.

Uvidom u sadrZaj zaprimljenog akta sa prilogom, ovaj organ je uvidio da isti ne sadr¥i
S$ve potrebne isprave koje se upucuju putem ovog organa Vladi i Skupstini Unsko-sanskog
kantona na razmatranje i odlu¢ivanje. Naime, u prilogu materijala nije dostavljen Finansijski
plana ustanove za 2021.godinu niti je dostavljena Odluka Upravnog odbora imenovane
ustanove o prihvatanju ili neprihvatanju Finansij skog plana ustanove za 2021.godinu, a $to je
neophodno Za.kompletiraﬁje materijala prije njegovog upucivanja navedenim organima.

Pored toga, od zna&aja je istaknuti da smo vam ve¢ ranije uputili akt broj: 09-33-254-
1721 od 06.01.2021.godine u prilogu kojeg smo vam dostavili Odluku o metodologiji i
rokovima za izradu programa rada i izvjetaja o radu koji se upucuju Skupstini i Vladi Unsko-
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: 3/14 i 4/14), sa zahtjevom
da svoje godidnje programe rada kao i izvjestaje o radu (u vezi rokova, propisanog sadrzaja,
prilaganja odgovarajuceg materijala i dr. ) dostavljate iskljuéivo i u skladu sa sadrZajem
predmetne Odluke o metodologiji kao i svih ostalih pozitivnih zakonskih i podzakonskih
propisa. U aktu smo vas takoder upozorili da éete preuzeti i sve posljedice koje eventualno
proisteknu u sluéaju protivnog postupanja.

S tim u vezi, pozivamo vas da nam u roku od 15 dana od dana zaprimanja ovog akta,
dostavite sve prethodno navedene isprave, a koje su propisane predmetnom Odlukom o
metodologiji, radi saCinjavanja i upuéivanja kompletnog materijala Vladi i Skup$tini USK na
razmatranje i odluivanje.

S postovanjem,

Ob%Adij an M.

Dostaviti:
- naslovu,

@a/a
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA [ SOCIJALNE POLITIKE

w

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF HEALTH,
LABOR AND SOCIAL POLICY

Broj: 09-33-254-1/21
Biha¢, 06.01.2021.godine

- Zavod zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog kantona
- ZU Zavod za javno zdravstvo Unsko-sanskog kantona
--ZU Kantonalna bolnica ;Dr;Irfan Ljubijanki¢* Biha¢

- JZU Opéa bolnica Sanski Most
- ZU Ljegiliste ,,Gata“ Bihaé

- ZU Dom zdravlja: Bihaé, Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, BuZim, Cazin, Kljug,

Sanski Most i Velika Kladusa

- ZU Gradska apoteka: Biha¢, Bos.Krupa, Buzim, Cazin, Klju¢ i Sanski Most

Predmet: Zahtjev za postupanjem, trazi se

U prilogu akta dostavljamo vam Odluku o metodologiji i rokovima za izradu programa
rada i izvjeStaja o radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona (,, Sluzbeni
glasnik USK*, broj: 3/14 i 4/14), sa zahtjevom da vase godi§nje programe rada kao i izvjestaje
o radu ustanova, dostavljate (u vezi rokova, propisanog sadrzaja, prilaganja odgovarajuceg
materijala i dr.) iskljudivo i u skladu sa sadrZzajem navedene Odluke kao i svih ostalih pozitivnih

zakonskih 1 podzakonskih propisa.

S tim u vezi, ukazujmo vam da ¢e se svako postupanje protivno prethodno navedenom,
smatrati da ste saglasni da se zaprimljeni materijal koji nam povodom toga dostavite, uputi na
Vladu i Skupstinu USK bez njegove daljnje izmjene ili dopune, kao i da time takoder

preuzimate sve posljedice koje iz istog eventualno proisteknu.

S postovanjem,
Obradivac: Adijan M.

Prilog: -kao U teksti,
Dostaviti:

- naslovu,

0 a/a
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ZDRAVSTVENA USTANOVA * LIECILISTE - GATA * BIHA ¢

Telefon: ++387 (0)37 328-156,  fax: ++387 (0)37 370-070,  raéun br.: Union banka 1020220000025329

Broj:élfc/ Z/
Datum: 0F-0Y. 202/'

Vlada USK
dravstva, rada
e politike USK

Predmet: Dokumentacija, dostavlja se;

Postupajuci po vagem aktu broj: 09-33-2758-3/21 od dana 02.04.2021 godine, u prilogu ovog
akta dostavljamo Finansijski plan za 2021. godinu ZU Lje&iliste Gata Biha¢, broj: 73/21 od
dana 27.01.2021. godine i Odluku Upravnog odbora broj: 25/21 od dana 02.03.2021. godine.

Prilog-kao u tekstu.
) DIREKTOR:
ilrahimpasié dr. Aida,
Zikalne medicine
. -j{g:\e‘habilitacije
2

)
= @

Dostaviti:
@ Naslovu
- a/a
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Clan 1.

Financijskim planom Zdravstvena ustanova Lje¢iliste Gata (u daljem tekstu: Zdravstvena ustanova) za 2021. godinu utvrduje plan prihoda
i rashoda Zdravstvene ustanove na osnovu godisnjih obratuna za 2017, 2018, 2019 god., ostvarenih prihoda i rashoda u 2020. god. do dana izrade
prijedloga Financijskog plana i realne procjene moguceg ostvarenja prihoda i rashoda te raspodjele istih Ciji je osnov provodenje i financiranje
fizikalne medicine i rehabilitacije 1 to:

L. Pribiodi iz redovnibvaktiviosti | T 2.536.755,00
7 Prihodi eamﬂﬁﬁmaoﬁ&m . it = T 56702000
3. T SE e L TS0
4. Tavesticie: B bl | e . 843:543,00
5. Rashodiiizdaci A 2260.232,00
6. Tkapa _ 3103.775,00

VEakmanjak @3) = 00




Clan 2.

PLAN PRIHODA ZA 2021. god. OD REDOVNIH AKTIVNOSTI

Tabela br.1.
Index
6/5
1.417.447,03 1.662.769.00 | 1.675.646, 1814.157,00 | 746.936,00 71.829.473,00 224
7.1 | 2330/ | Usluge iz 2016 sa ZZO USK-a 46.523,00 46.523,00 100 0
6112 B
2. 61112 | Zdrav.usluge u kampu Lipa 0 39.779.52 0 0
2] | 61120 | Direkma placanja(ostale ust.) 197.284,16 165.671,34 203.276,00 385.496,00 100.660,00 2 385.496,00 100 | 351
22 | 611200 | Prikod od usluga - bazeni . 86.823,00 0 0
3 61121 | Prirodi od denzitometra 25.680,00 35.160,00 17.580,00 35.543,00 13.500,00 41 35.543,00 100 ] 241
4 61122 | Ugovorne usluge penzioneri 57.369,00 64.412,00 42.764,00 70.000,00 23.365,50 36 70.000,00 100 274
5 6010 Prihodi ostvareni prodajom 27.457,.50 19.430,00 16.192,00 0,00 1.475,00 0,00 0 0
bezalkoholnih pica
6. 611-689 | Ostali prihodi 7,25 2.383,13 2.587,15 2.500,00 26,75 0,10 2.500,00 100 893
7 6521 Donacija primljena u u obliku 37.186,92 31.818,12 95.181,42 71.920 00 59.993,00 83 80.397,00 100 109
_sredstava-odloZeni prihodi ) )
Ukupno 1.762.431,86 1.981.643,59 | 2.053.226,57 | 2.426.139,00 985.735,77 44 | 2.536.755,00 104 235
Tabela br.1-a
SR ZNOSI PRIHOD cac o | Index
IZVORI PRIHO. n w202 | Pamuz021 |42
S e b o aai o _”aqewsgsmﬁe | 4
Vlada USK-a 282. w% 00 30.000,00 367.020,00 129
Inostrane dona.-RENOWABIS 200.000,00
Ukupno : B 0,00 282.760,00 30.000,00 567.020,00 200




I RASHODI

Ukupni rashodi i investicije koji se planiraju ovim financijskim planom su 3.103.775, 00 od toga na redovne rashode planirano 2.260.232,00, Sto je u
odnosu na ostvarene redovne rashode u 2020.god. veée za 20%. Povecanje indexa u redovnim troskovima od 20% najveéim dijelom je zasluzna pozicija

troska energije i usluga odnosno investiciono i tekuée odrzavanje i troSkovi placa.

Rashodi se namjenski planiraju za :

1. Naknade placa, poreza, doprinosa i ostale naknade radnika

2. Poslovni rashodi:

a) troskovi materijala, energije i usluga
b) amortizacija

c¢) ostali troskovi

Tabelarni prikaz plana rashoda za 2021. godinu.

j o ; - | Ostvarenou periodu Index : ; Index | Index |
NAIMENOVANJE PLAN 2020.g. | 01.01.2020 do | Iovrenje. PLAN 2021.god. | 3/1 |37
ez : ~ 30.11.2020.g0d. | plana 2020 ;
R e S ) G o

Plaée i naknade 1.816.796,00 1.398.423,96 83 1.796.996,00 | 98| 117

Troskovi Energije i usluge 336.200,00 183.667,85 59 280.620,00 92 140
b@h\ss.. amortizacije 105.000,00 117.826,13 122 129.408,26 123 100
| Ostali troskovi 9.600,00 12.382,52 140 53.207,74 353 393

Ukupno 2.267.596,00 1.712.300,46 82 2.260.232,00 99 120




1. PLACE I NAKNADE RADNIKA
Tabela 1.

‘Vista rasho Ostvarenou | | Planz | Plan'u 2021 | Index | Index
Place i naknade 1 2. 3. 4. 3. 5/4 6.

1.1. | 520 Bruto placa 1.289.027,37 | 1.308.332,30 | 1.388.570,29 1.587.040,00 1.257.815,90 86 | 1.587.040,00 100 115
7.2, | 524 Topli obrok 107.770,00 107.051,00 117.157,00 | 134.256,00 101.957,00 82| 134.256,00 100 120

13 | 524 Pomoéi zaposlen. i clanovima 7.728,00 8.118,00 5.892,00 6.000,00 5.787,00 105 6.000,00 100 95

obitelji, smrt radnika ili clanova
porodice

1.4. | 529 Ugovor o djelu i Ugovor o 3.281,24 22.452,18 13.724,19 3.500,00 0 0 8.000,00 228 0
| dopunskom radu

1.5. | 527 Naknade za rad upra. odbora i 3.002,09 11.998,34 8.171,62 15.000,00 4.217,42 32 10.000,00 66 217

komisija ) i

1.6. 550 Troskovi strucnog usavr§avanja i 4.174,57 1.601,74 4.323,44 10.000,00 3.110,38 33 10.000,00 100 294
- specijalizacije

1.7. | 523 Troskovi slu. put. u zemlji i - 1.500,00 765,58 5.000,00 50,00 10 3.000,00 60 55
| inostranst.

1.8. | 524 Naknada za prijevoz radnicima 7.194,91 7.888,95 5.311,00 7.000,00 7.067,17 110 7.200,00 102 93
1.9, | 524 Regres i pokloni 31.000,00 60.980,00 48.329,00 49.000,00 14.050,00 31 20.000,00 40 130
110 | 524 Otpremnina - 2.580,00 5.358,00 0,00 0,00 0 6.000,00 0 0
111 | 524 Odvojeni Zivot 1.720,00 430,00 5.742,00 0,00 4.369,09 100 5.500,00 115 100

Ukupno plaée i naknade 1.454.898,18 1.532.932,51 1.603.343,44 | 1.816.796,00 1.398.423,96 83| 1.796.996,00 98 117




Bruto place:obracun raden za 69 radnika, prosjecno radno vrijeme 165 ¢asova,vrijednost sata 2,35 KM , 15 % veli u odnosu na ostvarene u 2020
godini gdje je broj zaposlenih se kretao u prosjeku 61 radnik.

Topli obrok : za 69 radnika za provedeno puno radno vrijeme na radu 9,00 KM. Index 100 u odnosu na plan 2020 godine, a za 20% veci u odnosu na
ostvarene troskove do izrade plana.U skladu sa Pravilnikom o radu visina toplog obroka zavisi od prosjecne place FBiH.

Bruto plaée i naknade za topli obrok zadrZane na nivou planiranih u 2020 godini jer se zadrZao i plan radnih mjesta i zaposlenika iz 2020.

Naknada za: privremene i povremene poslove, Ugovore o djelu u 2021 godini planirano 8.000,00 KM
Naknada UO: 10.000,00 KM, za rad komisija 500,00 KM

Troskovi struénog usavrSavanja i specijalizacija ljekara; index u odnosu na planirano u 2020 godini ostao isti, a vei od ostvarenog za 194 %. Zbog
epidemioloske situacije i nedostatka ljekara dva specijalizanta su se povlacili sa specijalizacije u Ustanovu i to se odrazilo na smanjenje utroska
planiranih sredstava za te namjene. U 2021 godini tri ljekara ée biti na specijalizaciji, a zbog izmjene Pravilnika o radu i smanjenja naknade za
odvojeni Zivot ostali isti u odnosu na plan 2020 godine.

Regres i pokloni: u visini od 20.000,00 KM ne ukljucuje regres za 2021. Isplata regresa vrsi 50% prosjecne place isplacene u FBiH uz uslov da je
Ustanova poslovala pozitivno. Zbog Covida 19 koji je negativno uticao na poslovanje i ne olekuje se pozitivan rezultat.

Otpremnina: Planirana dva radnika koji u 2021 ée ostvariti pravo na penziju.

e wve

Odvojeni fivot: U 2021 godini planiran je odvojeni zZivot za tri ljekara na specijalizaciji.



Tabela 2.

“Red.
broj.
S
Troskovi materijala, energije i
usluga:
2.1. | 511 Sanitetski materijal i ostali materijal 8.573,60 6.253,32 5.810,27 8.000,00 5.557,47 75 8.000,00 | 131
2.2. 511 Namirnice za ishranu bolesnika 111.450,53 103.818,65 105.392,32 125.000,00 52.195,68 45 125.000,00 | 219
2.3. 511 Materijal za odrzavanje 13.984,62 11.986,83 26.569,59 20.000,00 13.463,49 73 20.000,00 | 136
2.4. 511 Kancelarijski materijal 5.270,88 6.383,49 4.605,27 6.000,00 3.890,44 70 5.00000 | 117
2.5. 511 Materijal za Ciscenje 4.677,49 4.796,70 4.626,71 4.500,00 511029 123 5.500,00 08
2.6. 512 Gorivo { mazivo 4.696,60 6.899,94 9.459,21 9.000,00 5.351,22 64 8.000,00. | 137
2.7. 512 Troskovi elektricne energije 53.971,43 50.196,15 49.536,25 50.000,00 31.736,82 69 50.000,00 | 144
28 | 511 Troskovi trgovacke robe 1.100,00 2.300,00 4.235,01 0 419,61 0 0 0
2.10. | 554 Troskovi PTT usluga,telefon ,internet 2.499,86 2.904,05 3.236,27 3.000,00 2.699,33 98 3.000,00 | 101
2.11 | 553 Bankarske usluge 2.238,00 2.930,75 2.879,29 3.000,00 2.405,08 87 3.00000| 114
| 2.12. | 514 Tro§ sitnog invent. i radne odjece 3.693,42 7.804,47 2.206,55 5.000,00 1.786,04 38 3.000,00 | 154
2.13. | 532 Troskovi investici i tekuceg odriavanja 6.392,99 18.761,66 28.089,60 50.000,00 27.619,41 60 10.000,00 33
2.14 | 531 Transportne usluge 165,03 0,00 20,00 300,00 510,58 185 500,00 89
2.15. | 536 Geodetske usluge-analiza voda 257,40 0,00 9.561,00 1.500,00 1.607,00 116 2.000,00 | 114
2.16. | 550 Advokatske i konsultantske usluge 2.307,40 3.316,00 240,00 6.000,00 3.336,95 60 6.000,00 | 164
2.17. | 512 Utroeni ugalj i druga cvrsta goriva 6.000,01 9.553,95 11.966,71 12.000,00 9.810,31 89 10.000,00 03
2.18. | 532 Knjizovodstveni program- odrZavanje 2.106,00 2.106,00 2.106,00 3.000,00 2.106,00 70 1.000,00 | 47
2.19. | 551 Reprezentacija 193,35 1.458,35 875,38 1.000,00 1.308,52 142 1.000,00 70 |
| 2.20. | 559 Konkurs oglasi 1.289,93 2.472,00 3.544,75 2.000,00 909,70 49 2.000,00 | 201
2.21. | 559 Prep.na sl. list i éasopis feb 1.627,60 3.958,54 965,30 1.500,00 977,00 71 1.500,00 | 140
2.22. | 532 Deratizacija 475,12 173,00 555,44 1.000,00 1.717,74 187 2.000,00 | 106
2.23. | 550 Zdravstv usluge(Sanitarni pregled i 2.000,00 1.604,50 1.920,00 1.500,00 1.135,00 82 212000 | 171
ar.)
2.24. | 552 Premije osiguranja (volonteri kasko 450,00 90,00 2.340,55 2.400,00 0 0 1.000,00 0
osiguranje vozila i dr.)
2.25. | 550 Troskovi vode i smeca 11.897,26 12.748,93 9.972,30 11.000,00 7.262,87 72 10.000,00 | 126
2.26. | 550 Ostali troskovi materijala i usluga 943,65 1.831,88 2.123,80 2.000,00 751,30 40 1.000,00 | 122
Ukupno troskovi materijala ,energije 267.199,62 | 281.222,45 292.837,57 328.700,00 183.667,85 60 280.620,00 | 140
i usluga




2.bPlanira

“Re varens - % | Planirano | Index
] novembar 2020 20 | W
2. | Amortizacija . 4 5 7
2.1. | Amortizacija objekta 37.408,99 37.408,99 37.408,99 37.408,00 34.290,66 100 37.408,26 100 |
2.2. | Amortizacija opreme i 20.766,53 19.475,31 91.129,61 67.592,00 83.535,47 134 92.000,00 101
postrojenja ]
Ukupno amortizacija 58.175,52 56.884,30 128.538,60 105.000,00 117.826,13 122 129.408,26 101

Nasoj Ustanovi je Ugovorom o prijenosu stalnih sredstava od Viade USK (Ugovor broj 09-49-2450-1/19 od 08.02.2019. godine) donirana medicinska
oprema nabavljena putem Austrijskog kredita koja je bila evidentirana vanbilansno i prenijeta iz vanbilansne evidencije u Bilans 2019.
Amortizacija na godiSnjem nivou ove opreme iznosi 65.447,30 KM, paralelno su planirani i prihodi u tom iznosu.



3.c. ostali troskovi

£ d W

Ostali troskovi i rashodi:

3.1 | 555 Sudske i dr. Takse i sudska vjeStacenja 1.461,00 2.112,51 580,00 1.000,00
3.2. | 555 Posebne i opce naknade 7.681,34 7.900,00 8.296,28 7.500,00 6.784,50 98 8.000,00 | 108
3.2. | 561 Bancine usluge obrade kredita i kamata 0,00 | 78,79 797,06 0,00 0,00 0 0,00
3.3. | 550 Troskovi revizije 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 4.680,00 93 5.000,00 | 106
34. | 535 Troskovi marketinga i WEB sajt - T 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0 1.000,00
| 3.5. | 533 Troskovi stanovanja za specijalizanta 0 1.650,00 6.600,00 0,00 0,00 0 0,00 0
36 | 536 Naknada za zagadivace zraka i prijevoz i 0 200,00 270,28 147 300,00 | 100
zbrinjavanje medicinskog otpada
3.7. | 569 Izdaci za humanitarne namjene 500,00 300,00 292,50 300,00 300,00 97 300,00 | 100
3.8 [576 Kalo, rastur, lom 26,00 0,00 0 100,00 0,00 0 500,00
3.9 Otpis sumnjivih potrazivanja 1.302,39 0.00 0 0,00 0 35.107,74
1 3.10 Rashodovanje opreme i sitnog inventara 0.0 2.000,00 0,00 0 2.000,00 | |
Ukupno ostali troskovi 14.970,84 16.041,30 20.565,84 17.100,00 12.382,52 109 53.207,74 | 393




Clan 3.
(Plan zaposlenika)

Planom zaposlenika planira se broj radnih mjesta i struktura zaposlenika za 2021. godinu
kako slijedi:

PLANIRANI BROJ RADNIH MJESTA I ZAPOSLENIKA

R b= Plan 722021, |
s it . Fred = ik
Sl’li%?bii e Kolona ,

A ik (5 3)x100
'”I&A o FQ' er shiEna .“524):: 5 6_’1
Medicinska 100
Nemedicinska 29 28 100
UKUPNO 69 63 100 |

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIKA

POSLENI?| , PLAN  "[Koloria. .
25 i g 20219 P;: <100
f A 3. ,
VII - VSS 14 15 107
VI-VS 6 6 85
IV —SSS 26 29 111
III- KV 8 8 114
I- NK 13 1 84
UKUPNO 67 69| 102

Trenutno zaposleni:

STEPEN | ZAPOSLENI | Trenutno Medicinski. | Nemedicinski
STRUENE | U/ toku 2020 zapas-leni - | kadar | kadar-
SPREME : Rt
2

VII - VSS 14 14 10 4
VI-VS 6 6 6 0
IV -SS8S 26 24 18 6
III- KV 8 8 0 8
I- NK 13 11 0 11
UKUPNO 67 63 34 29

VSS: direktor, 6 ljekara, 3 diplomirana fizioterapeuta, 2 diplomirani pravnik 2

diplomirana ekonomista
VSS 6 medicinari SSS 18 medicinski tehnidari-fizioterapeuti, SSS 6 nemed. KV 8, NK 11
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Clan 4.

(Plan nabavke (investiranja) stalne imovine)

Nabavka stalne imovine po vrstama utvrduje se kako slijedi:

Tabela br. 4
. S| VOR: FIMNSIMNJA
UKUPNO i Wasm‘a | Iver
| mcesce | _f'nanszrau[a._ X
. ' T 626.523,00 | 226.523,00 '
Adaptaczja krovista 200.000,00 Vlada USK
Obnova fasade zgrade 46.523.00| 46.523,00 | Viastita sredstva
Ugradnja stolarije 70.000,00 | 70.000,00 | Vlastita sredstva_|
Obnova prostora hidroterapije 30.000.00 | 30.000,00 | Vlastita sredstva
Zatvoreni terapijski bazen mali 50.000.00 | 50.000,00 | Viastita sredstva
Zatvoreni terapijski bazen 200.000,00 Inostrane
donacije
Renoviranje i opremanje smjestajnih 30.000,00 | 30.000,00 | Vlastita sredstva
w_kapaczteta - - = Sl
Opire R 5 " 217.020,00.| 50.000,00.
Vodomjer za utvrdivanje kolicine 7.020,00 Vlada USK
zahvadéene vode iz bunara '
Dizalica topline 150.000,00 Vlada USK-a
Medicinska oprema i medicinski aparati 30.000,00 | 20.000,00 | Vlastita sredstva
10.000,00 | Sredstva Viade
Ostala oprema i aparati 30.000,00 | 30.000,00 | Viastita sredstva
Ukupna investicija 843.543,00 | 276.523,00
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Clan 5.
(Izvr§enje plana)

(1) Zdravstvena ustanova provodi izvrSenje 0vog Plana.
(2) Direktor Zdravstvene ustanove odgovoran je za izvr§enje ovog Fi inansijskog plana

u skladu sa vaZeéim propisima i opéim aktima Zdravstvene ustanove.
(3) Direktor Zdravstvene ustanove pratit ée ostvarivanje ovog Finansijskog plana,

preduzimati mjere za njegovo izvrSenje i predlagati, prema potrebi, njegove izmjene i dopune.

Clan 6.
(Raspored sredstava)

(1) Planirana sredstva utvrdena ovim F inansijskim planom, rasporedivat Ce se prema

namjenama razmjerno ostvarenim prihodima u periodu u kojem se rasporeduju.
(2) Upravni odbor Zdravstvene ustanove u ovisnosti od ukazanih potreba i na

prijedlog direktora vrsit e rebalans izmedu pojedinih stavki izdataka.

Broj:
Dana;, . god. Ll
‘r,"\lkblgaflffmpa.‘s’tc Aida
specs /1% fhed. i rehabilitacije

12



OBRAZLOZENJE
uz Financijski plan Zdravstvene ustanove Ljediliste ,,Gata* za 2021. godinu

uvobD

Finansijskim planom su utvrdeni ukupni prihodi koji pokrivaju ukupne rashode i izdatke.
Na osnovu utvrdenog iznosa ukupnih sredstava Zdravstvene ustanove Ljeciliste Gata
izvriena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu.

I PRIHODI
Prihodi Zdravstvene ustanove sastoje se iz prihoda od redovnih aktivnosti.
a) Prihodi iz redovnih aktivnosti ostvaruju se iz sljedecih izvora:

- na osnovu zakljuéenog ugovora sa ZZO-e USK-a

- direktnih pla¢anja fizickih i pravnih lica

- na osnovu zakljuSenog ugovora sa UdruZenjem penzionera

- prihodi od denzitometra

- prihodi od grantova i donacifa

U ukupno planiranim prihodima vrijednosno su najznadajniji prihodi od ZZO USK-a
72%.

Na osnovu podataka iz ranijih godina planom je predvidena naplata prihoda u odnosu
na ostvarene prihode u 2020. godini vece za 128%. Osnova za planiranje su bile
prethodne godine ne uklju¢ujuci 2020 zbog uvodenja vanrednog stanja, proglasenja
izolatorija i naredbi Kriznog $taba o fizickoj distanci radilo se smanjenim kapacitetom.
U 2021 godini se o¢ekuje zaklju¢ivanje ugovora sa ZZ0 za pedijatrijsku rehabilitaciju
neuroriziéne djece i djece sa cerebralnom paralizom o demu je vec razgovarano sa
predstavnicima ZZO..

b) Grantovi (tekuce potpore)

Grantovi (tekuée potpore) su bespovratna novcana sredstva koja se dodjeljuju
Zdravstvenoj ustanovi. Izvor grantova bit ¢e Vlada USK-a, a sredstva ¢e se utroSiti
namjenski kako je i planirano u tabeli broj 4. (plan nabavki-investiranja stalnih
sredstava).

Za 2021. god. planirani grantovi od Viade USK-a iznose 367.020,00 KM, USK-a za:
- Adaptacija krovista 200.000,00 KM
Od izgradnje zgrade vrSe se samo neophodne poravke i zbog dotrajalosti krova

neophodna je sanacija.

- Medcinska oprema 10.000,00 KM
Planiran grant Viade u visini od 10.000,00 KM za nabavku parafinskog lonca i

hidraulidnog ortopedskog pomagala.
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- Vodomjer za utvrdivanje koli¢ine zahvacene vode iz bunara 7020,00 KM
U skladu sa zakonskim odredbama vodomjer smo duZni nabaviti u svrhu praéenja
crpljenja termomineralne vode iz busSotina, a radi poduzimanja daljnih aktivnosti oko
izrade izvjestaja godidnjeg plana, dobijanje podataka za mogucu koncesiju i izrada
elaborata.
- dizalica topline 150.000,00 KM
Sluzi za dogrijavanje termomineralne vode u toku grijne sezone koja bi se koristila za
zagrijavanje objekta $to bi doprinjelo ustedi ogrijeva.
- Medcinska oprema

Planiran grant Vlade u visini od 10.000,00 KM za nabavku parafinskog lonca i

hidrauliénog ortopedskog pomagala.

Planom i Programom za 2021 godinu predvidene su i inostrane donacije u vrijednosti
od 200.000,00 KM, razgovaralo se sa Njemackom humanitarnom organizacijom
RENOWABIS, a namjenski bi se utrosile za:

- Zatvoreni terapijski bazen

Izgradnjom bazena poboljSat Ce se i progiriti zdravstvene usluge koje pruzamo,
a ujedno bi i prosirili usluge u smislu relaksacije i grupni vjeZbi u vodi.lzgradnja
bazena bi bila dodatni izvor prihoda i pobolj$ala bih se financijska stabilnost.

Iz viastitih sredstava planira se:

- Obnova fasade zgrade 46.523,00 KM

Postojeéa fasada je ispucala, otpada i nema toplotnu izolaciju.

- Obnova prostora hidroterapije 30.000,00 KM
Planiranna je zamjena podnih obloga i reparacija postojecih kada za hidroterapiju.
- Zamjena stolarije 70.000,00 KM

Stolarija je dotrajala, njenom zamjenom bi do$lo i do smanjenja troskova grijanja.
Proces JNB zapodet u 2020 godini.
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- Renoviranje i opremanje smjestajnih kapaciteta 30.000,00 KM

Dotrajalost zgrade, opreme i nedovoljna ulaganja zbog nedostatka financijskih
sredstava iziskuju hitno poduzimanje mjera za renoviranje i opremanje, a u svrhu
poboljsanja usluga.

- Nabavka medicinske opreme i aparata u visini do 20.000,00 KM
- Ostale opreme u iznosu od 30.000,00 KM
Ovdje se prevenstveno planira sanacija lifta koji je ¢esto u kvaru.

Il RASHODI

Prihodi Zdravstvene ustanove koriste se za pokrivanje rashoda.

Najveéu stavku u planiranim ukupnim prihodima ¢ine rashodi za zaposlene u iznosu
od 1.796.996,00KM.

Ukupni rashodi koji su predvideni Financijskim planom za 2021. godinu iznose
3.103.775,00 KM, od toga redovni troskovi 2.260.232,00 KM, §to predstavija 20% vise
u odnosu na ostvarene redovne rashode u istom periodu 2020.godine.

Kao i kod prihoda 2020 godina nije bila orijentir za planiranje, jer smanjen obim posla
je uticao i na smanjenje troskova.

Rashodi se namjenski planiraju za:
1. naknadu plaéa, poreza, doprinosa i ostale naknade radnika
2. poslovne rashode:
a) troskovi materijala, energije i usluga
b) amortizacija
c) ostali troskovi

1. PLACE | NAKNADE RADNIKA

1.1. Bruto plaée

Bruto plaéa zaposlenika sastoji se od neto place, poreza i doprinosa na teret
zaposlenika. Neto placa obuhvaca osnovnu placu, dodatke na placu (radni staZ, nocni
rad, rad praznikom...) i naknade placa za radne dane koje zaposlenik nije radio
(godisnji odmor, drzavni praznik, plaéeno odsustvo, bolovanje...).

U Financijskom planu za 2021. godinu planirana je isplata plata po satnici 2,35 KM

Bruto placa .......ccvesseessssacsssnsssennsanens 1.587.040,00 KM (69 radnika)

INBLO. ..o ieieie e aaa e 981.317,45 KM (prosje¢na 1.185,16 KM )
Doprinos iz plade............cccoeeciinroinnn 440.881,59 KM

UKUPNO BIrULO.......oveceiececcreronnnnncensssnaes 1.422.199,04 KM (prosjeéna 1.717,63 KM)
Doprinos Naplacu.............ccc.ccooueeieriania. 164.840,96 KM

1.2. Naknade tro$kova zaposlenih

Naknade troskova zaposlenih predstavijaju druga (dodatna) licna primanja kao $to su
topli obrok, novéana pomo¢ u slucaju smirti ili te§kog oboljenja, otpremnine prilikom
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odlaska u penziju ili otkazivanjem ugovora o radu (osim ako se ugovor otkazuje zbog
kr$enja radnih obaveza), regres za godisnji odmor, troSkovi prevoza sa posla i na

v

posao, potpore zaposlenih — naknade za praznike, troskovi strucnog usavrSavanja, i
sl. Vedi u odnosu na ostvarene u 2020. godini za 17%.zbog planiraog povecanja broja
radnika.
Ostale naknade i pomo¢ zaposlenima odnose se na:
- topli obrok 134.256,00KM ( troskovi toplog obroka veli u odnosu na
ostvarene za 20%)

- prijevoz na posao 7.200,00 KM

Pored radnika koji imaju organiziran prijevoz od strane Ustanove priznate su

2 (dvije) mjesecne karte (1 75,50KM) u javnom prijevozu i naknada putnih
trodkova za dva radnika koji se ne uklapaju u organizirani prijevoz. Mjesecne
karte priznate na osnovu odluke UO i Odiuke direktora za priznavanje
mjesecnih karti.

- Regres i pokloni 20.000,00 KM

Regres za 2021 godinu nije planiran jer na osnovu do sada ostvarenih prihoda i
rashoda ne odekuje se pozitivan rezultat to je preduslov za isplatu.

- Ukupno topli obrok prijevoz i pokloni . ... .161 .456,00 KM
Financijskim planom je predvideno povecanje naknade za topli obrok, regres i
poklone u odnosu na prethodnu godinu zbog planiranog povecéanja broja radnika u
2021 godini.

Naknade za Upravni odbor i komisije(tabela 1.stav 1.5.), planirane u visini od
10.000,00
Financijskim planom predvideni su troskovi sluzbenih putovanja u iznosu od 3.000 KM.

2, POSLOVNI RASHODI

Financijskim planom je predvideno da ukupni poslovni rashodi iznose 463.236,00 KM
od toga:

a) troskovi materijala, energife i USIUGA...............ccvverricns 280.620,00 KM
D) @MOMZACHA. .. ..covevivimciirarmaississnsises s 129.408,26 KM
C) OSLAN tTOSKOVI.....oovuviveicicvinmsmsiinnsisisscs s 53.207,74 KM

a.) Troskovi materijala, energije i usluga
Izdatke za materijal i usluge ¢ine odredene skupine (grupe) rashoda koje ¢emo u
daljem tekstu poblize objasniti. U tabeli 2. prikazani su troskovi materijala, energije i

usluga, pa prema tome planirani rashodi za 2021 godinu iznose 280.620,00 KM, vedi
u odnosu na ostvarene u istom periodu 2020 za 40%.

% Energija
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Predstavija kategoriju rashoda koji se odnose na elektricnu energiju i ostale energente
(drva,ugalj). Planom za 2021 godinu predvida se trosak vedi u odnosu na 2020 za

44%..
% Komunalne usluge

Podrazumjevaju rashode za isporuku vode, odvoz smeéa, komunalnih naknada,
postanskih posiliki, troskova telefonije, interneta i drugih kominalnih usluga. U 2021.
godini troskovi za komunalne usluge planirani veci za 29% na osnovu ostvarenih u

prethodnim godinama.
% Nabavka materijala

Sluzba za potrebe redovnog poslovanja ima tri kategorije materijala (kancelarijski
materijal, materijal za &iséenje, odriavanje i sanitetski materijal). Ovi rashodi se
planiraju veéi u odnosu na 2020 godinu za 7.933,00 KM odnosno 25%

% Gorivo za prijevoz

Ovi rashodi podrazumijevaju izdatke za nabavku pogonskih goriva za potrebe voznog
parka Zdravstvene ustanove planirani veci za 37%.

% Trogkovi sitnog inventara i radne opreme
Planirani veéi u odnosu na ostvarene za1.213,96,00 KM.
%  Advokatske usluge i konsultantske usluge

Usluge planirane veée u odnosu na ostvarene u 2020 godini vece za 2.633,05 KM.
Sredstva se planiraju utrositi na rjeSavanja imovinsko pravnih poslova.

Ostali troskovi Zdravstvene ustanove koji spadaju u kategoriju troskova materijala,
energije i usluga odnose se na: zemlja za cvijeée,aranzmani,baterija,parking karte,
ubrusi,otiradi,destilovana voda,neprizvodne usluge, fotokopiranje, uramlijivanje,
uvezivanje i dr.).

Ukupni trokovi materijala,energije i usluga planirani u 2021. god.veéi u odnosu na isti
period prethodne godine za 40%.

b.) Amortizacija

Amoritizacija se obradunava na sva stalna sredstva, materijalnog i nematerijalnog
oblika za koje se moZe utvrditi osnovica i vijek trajanja. Amortizacija predstavija

otpisanu vrijednost stalnog sredstva.
Planirani troskovi amortizacije za 2021.god. iznose 129.408,26 KM, index 100 u

odnosu na ostvarene u 2020 godini.

c.) Ostali troskovi, rashodi

Pod ostalim trogkovima Zdravstvene ustanove Financijskim planom u 2021 godini
planirani su troskovi 53.207,74 KM. Od toga na ime mrketinga, usluga revizije,
ofpisa sitnog inventara, posebne i opce naknade, troskovi WEB sajta, takse idr. u
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visini od 18.100,00 i otpis spornih potraZivanja po preporuci Federalne revizije
35.107,74 KM.

Ostali troskovi Zdravstvene ustanove, vedi u odnosu na ostvarene troskove u istom

periodu u 2020. godini za 293%.

20y S Ty drglbfqﬁ‘n;:pas:c Aida
\_\-,%;Vf; "7" spey’ fizijatar

N fusog -0y S
"-».,_T__,,.“(‘,,ﬁ‘

18



/__'“‘\.
A ZDRAVSTVENA USTANOVA # LIECILISTE - GATA » BIHAC
g |€3 ’ Telefon: ++387 (0)37 328-156, fax ++387 (0)37 370-070, ra¢un br.: Union banka 1020220000025329
Cf‘{\!“‘_’/

STE
UPRAVNI ODBOR

).

Broj UO: 25|20
Datum; 07 .03. 2 202] 90(}

Na osnovu odredbe ¢lana 13. Statuta ZU Ljeéiliste ,,Gata* Biha¢, broj 182/13 od
09.10.2013.g., Upravni odbor na XV online sjednici odrZanoj dana 02.03.2021. godine, donosi:

ODLUKU

Clan 1.

Prihvata se Finansijski plan za 2021. godinu, broj: 73/21 od dana 27.01.2021. godine .

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

L B}Ljeéiliéte,, Gata Bihad—_
=) g

¥ )
i

Mr/ h. Begﬁlnovié Edita
o

Dostaviti:
-predsjednici UO-a ;

direktoru
-Racunovodstvu
-a/a



Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, br.9/17), Skupstina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj
dana __, donijela je sljedeéu:

ODLUKU
I

Prihvata se Program rada sa finansij skim planom ZU Lje¢iliste ,,Gata® Bihaé¢ za 2021 ~godinu:

I

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i ista ée se objaviti u,,SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona“.

Broj:
Bihad,

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona




