- [
BOSNA | HERCEGOVINA e — r
1 1

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE
UNSKO-SANSKOG KANTONA UNA-SANA CANTON
BIHACG BIHAC ey
P
Broj: 01-1-958-1/21 [ 19
Datum: 05.05.2021. godine ANA § i TR oo,
REoerlOSNA bercEasviE——
UNSKO-SB.‘:;,L i hKANngOV”“
VLADA USK Imo“_g_‘““““*‘“-“
Putem: swi?.ka(;'i;:;zﬂ- ?{j"‘l_'—-—'

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA
| SOCIJALNE POLITIKE USK

PREDMET: Izvjestaj o radu i finansij
za 2020. godinu broj: 01-1-956-1/21 od 05.
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skom poslovanju JU Siuzba za zapoéljavan}e USK Biha¢
05.2021. godine, Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu i
ljavanje USK Biha¢ za 2020. godinu broj; 01-857-1/21 od

Upravni odbor JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Biha¢ na IX vanrednoj sjednici odrzanoj dana
04.05.2021. godine donio je Odluku o usvajanju Izviestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba
za zaposljavanje USK Biha¢ za 2020. godinu broj: 01-957-1/21 od 05.05.2021. godine.

U prilogu ovog akta dostavljamo tekst Izvj

estaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za

zaposljavanje USK Biha¢ za 2020. godinu, a radi razmatranja i upucivanja u dalju proceduru, a koja se
odnosi na davanje potrebne saglasnosti od strane Viade USK.
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- Odluka o usvajanju lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zaposljavanje

- lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ za 2020.
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Na osnovu ¢&lana 38. Statuta JU “Sluzba za zaposljavanje Unsko — Sanskog kantona Biha¢”, Upravni
odbor JU Sluzbe za zapo$ljavanje USK Bihaé, na IX vanrednoj sjednici telefonski odrzanoj dana
04.05.2021. godine, donio je:

ODLUKU

© usvajanju lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé za 2020. godinu

Clan 1.
Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Siuzbe za zaposljavanje USK Biha¢ za 2020.
godinu.

Clan 2.

Sastavni dio ove odluke je tekst lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za
zaposljavanje USK Biha¢ za 2020. godinu.

Clan 3.

Odiuka stupa na snagu danom donosenja.
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Ug-ravayg odbora
e «\3’,,,?/ Muhamed Krzali¢
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Broj: 01- -1/21
Datum: 05.05.2021. godine
Adresa: Branislava Durdeva 1, e-mail: jusluzap@bih.net.ba Tel: + 38737 229 730
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1.UvOD

Pravni osnov za izradu |zvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona sadrZan je u odredbama Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu
koji se upucuju Skupstini i Viadi Unsko-sanskog kantona ("SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14),
Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14), te Poslovnika o
radu Vlade Unsko-sanskog kantona ("SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/12, 3/14 i 11/14).

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje USK-a (u daljem tekstu Sluzba) za 2020. godinu izraden je u skladu
sa rezultatima izvréenja Programa rada za predmetnu godinu s ciliem da ukaze na stanje zaposlenosti i
nezaposlenosti na podrugju Unsko-sanskog kantona, kao i na postignute rezultate u oblasti zaposljavanja. U
izradi ovog materijala koriSteni su podaci Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sarajevo, Federalnog zavoda za
statistiku, te izvjestaji odjeljenja u sastavu JU SluZba za zapoéljavanje USK-a Bihaé.

Prema podacima PU filijala Biha¢, na podrugju USK na kraju 2020.godine je bilo zaposleno 36.311 radnika.
Stopa zaposlenosti ratunata prema statistickim podacima MOR-a (Medunarodna organizacija rada) iznosi 19,93
%, manja je za 1,45 pp u odnosu na istu stopu u prethodnoj godini. Stopa nezaposlenosti iznosi 49,07 % i biljezi
rast za 2,38 pp u odnosu na uporednu godinu.

Tabela 1. Komparativni pokazatelji odnosa zaposlenosti/nezaposienosti u 2017/2018/2019. godini

g;%‘:’:é}: proja stanovnika na 169,280 267.874 267.874
3:‘:';‘_’6;";2’2; Stanovnistvo g3, 110 182.154 182.154
Evidentirana zaposlenost 38.328 38.936 36.311
Evidentirana nezaposienost (38.172 34.098 34.982
Stopa zaposlenosti % 20,93 % 21,38 % 19.93%
IStopa nezaposlenosti % 49,90 % 46,69 % 49.07%

Stopa registrovane nezaposlenosti za decembar 2020. godine na nivou BIH prema podacima Agencije za rad i
zaposljavanje BiH iznosila je 33,7% i u odnosu na novembar 2020. godine poveéala se za 0,1 postotni poen.
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Ekonomski razvoj, materijalna i socijaina sigurnost gradana usko su vezani za de$avanja i promjene na trzistu
rada, te namecu potrebu znagajnijeg intervenisanja i pokretanja niza aktivnosti u cilju osiguravanja veéeg
zaposljavanja posredstvom podsticajnih mjera- i efikasnijeg i brzeg povezivanja postojeée radne snage i
poslodavaca, tj. provodenje aktivne politike zaposljavanja za nezaposlena lica.

U 2020. godini mjere aktivne politike zaposljavanja su uglavnom bile usmjerene na podsticanje zaposljavanja svih
kategorija nezaposlenih lica kod poslodavaca ili na samozaposljavanje, obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju, tj.
prilagodavanje nezaposlenih lica promjenama na tr2i§tu rada i stvaranje jednakih moguénosti pristupa trzistu rada
za sve. Uspjeh ovih programa zapo$ljavanja u velikoj mjeri zavisio je i zavisit ¢e i ubuduée od makroekonomskih
kretanja, te se za mjere aktivne politike zaposljavanja mora osigurati mnogo vige sredstava od onih koja se u ovoj
situaciji realno osiguravaju.

Evidentno je da se zaposlenost ne povecéava tj. da se ne otvaraju nova radna mjesta na osnovu ekonomskog rasta
i razvoja, te da je potrebno unaprijediti razvoj ljudskih potencijala kao kiju&ni pokreta ekonomskog razvoja
modernog drustva. Prema podacima Agencije za rad i zaposljavanje rast nezaposlenosti uzrokovan smanjenjenom
ekonomskom akttivno3éu uslied pandemije poveéao je broj nezaposlenih u BiH, prema podacima za decembar
2020, za 10.739 osoba ili za 2,66 %.

Globaina smanjena ekonomska aktivnost zbog pandemije izazvane Covid - 19, oslabila je bh privredu i time izvrsila
znatajan uticaj na trZiste rada, $to se odraZava kroz otpustanje radnika i smanjenje potraznje za radnom
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snagom.

U decembru 2020. godine, prema podacima PU F BiH , broj zaposlenih na podruéju USK bio je 36.311, a u istom
mjesecu 2019. godine taj broj je iznosio 38.936 zaposlenih lica. Do$lo je do smanjenja broja zaposlenih u 2020.
godini za 2.625 osoba ili 6,74%.

Na evidenciji nezaposlenih osoba (prema podacima JU SluZba za zapo$ljavanje USK) u decembru mjesecu
2020. godine vodi se 34.982 nezaposlena lica, $to u odnosu na isti izvjeStajni period 2019. godine, kada je na
evidenciji nezaposlenih bilo 34.098 nezaposlenih lica, ukazuje na povecanje broja nezaposlenih lica za 884 osoba
ili za 2,59 % vi$e u odnosu na uporednu period. U izvjeStajnom periodu od 01.01.2020.-31.12.2020.

godine na evidenciju nezaposlenih lica JU SluZzbe za zapo$ljavanje USK prijavljeno je ukupno 12.633 nezaposlenih
osoba. Zbog prestanka radnog odnosa, evidentirano je prijavljivanje ukupno 7.379 lica od ¢ega 3.626 Zena.

Treba naglasiti i to da je sa evidencije nezaposlenih brisano ukupno zaklju¢no sa mjesecom decembrom 2020.
godine, 9.837 lica, od ¢ega po osnovu zaposlenja 7.921 osoba. Od ukupnog broja brisanih sa evidencije
nezaposlenih lica evidentirano je 4.896 Zene. Situacija na trZistu rada dodatno je usloZnjena strukturom
nezaposlenih, jer je rije¢ uglavnom o kategorijama teZe zapo$ljivog stanovnistva (dugoroéno nezaposleni,
populacija demobilisanih boraca, osobe sa invaliditetom, bez kvalifikacija, bez ikakvog radnog iskustva). Od ukupno
34.982 nezaposienih lica, 19.754 ili 56,90%, su struéne osobe, a 14.963 ili 43,10% su nestruéne osobe, odnosno
osobe bez ikakvih kvalifikacija.

U izvjestajnom periodu iskazano je 1.393 potreba za radnicima. Ovaj pokazatelj o veéem broju zapo$ljavanja u
odnosu na iskazane potrebe za radnicima od strane poslodavaca (zaposleno 1.904 osoba vise u odnosu na
iskazane potrebe poslodavaca) generalno govori o poveéanju efektivnosti Sluzbe u izvjeStajnom periodu. U
decembru 2020. godine broj korisnika nosioca prava zdravstvenog osiguranja iznosio je 20.982, §to &ini 60,44%
ukupno prijavijenih nezaposlenih lica uz poveéanje broja korisnika navedenog prava za 1.754 osoba manje u
odnosu na isto razdoblje protekle godine. U&e$¢e opéina kantona, prema broju nezaposlenih lica nosilaca
zdravstvenog osiguranja, prezentiran je u grafikonu koji slijedi:

Grafikon 1. Broj nezaposlenih osoba korisnika prava na zdravstvenu za&titu u USK krajem 2020. godine
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| pored toga &to je suZen prostor za djelovanje na podrugju mjera aktivne politike zapos$ijavanja, JU Sluzba za
zapos$ljavanje USK u 2020. godini implementirala je vide programa podsticanja zapo$ljavanja odredenih kategorija
nezaposlenih lica koja teZze dolaze do zaposlenja na trZistu rada.

U izvjestajnoj 2020. godini, kao i tekucoj 2021. godini nastavljeno je sa implementacijom mjera iz Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja/samozapo$ljavanja, jer je sredstva za ove programe obezbjedio Federalni zavod za
zaposljavanje koji je i provodio procedure javnih ogladavanja, a implementaciju i monitoring uspje$nosti programa
provodi SluZzba na kantonalnom nivou.

Pored navedenog, tokom 2020. godine Sluzba je nastavila sa realizacijom potpisanih sporazuma sa FZZZ-e vezano
za mjere sufinansiranja zapo$ljavanja. Stanje na trzidtu rada u F BiH, a samim tim i na podru¢ju USK je vrlo sloZeno
jer nedostaju sredstva za investicije, koje su okosnica privredne obnove i razvoja.
T T
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC 6



n

[— |

' |.|.|.—4, [——
[— [—

y

R SR

SR
m— e

£

e i

Procesi strukturnih promjena i privatizacija javnih preduzeéa imala je 1 ima neposredan uticaj na trZiste rada jer je
provodenje privatizacije i restrukturiranje javnih preduzeéa, primjenom Zakona o steCajnom postupku dovelo do
znatnog otpustanja radnika. Stoga je u cilju pruzanja podrske strukturnim reformama neophodno razumjevanje
djelovanja trzi$ta rada i njegova veza sa ostalim segmentima drustva i privrede u cjelini.

Programske aktivnosti JU Sluzba za zapos$ljavanje USK-a u 2020. godini realizirane su u okviru funkcija utvrdenih
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, radi poveéanja nivoa
zaposlenosti i stvaranja uvjeta za unapredenje efikasnosti funkcioniranja trzista rada u FBiH.

2. POSLOVNI AMBIJENT NA MAKRO | MIKRO RAZINI
2.1. Poslovni ambijent na podruéju Bosne i Hercegovine

Javna uprava u Bosni i Herecegovini velika, sloZena, sa nadleznostima koje se ¢esto preklapaju uz dupliciranje
funkcija i nejasnu podjelu odgovornosti po razligitim nivoima viasti. Administrativnu strukturu u zemlji je potrebno
pobolj$ati i ojatati kako bi ona mogla efektivno odgovoriti zahtjevima procesa evropskih integracija. Proces refome
javne uprave nema neophodnu politicku podrdku potrebnu za modernizaciju uprave, ne samo u svjetlu evropskih
integracija, ve¢ primarno, s ciliem zadovoljenja o&ekivanja gradana i poslovne zajednice.

Bruto domaci proizvod za BiH, tekuée cijene*

Bruto domaci proizvod, mil.KM 35.229

Bruto domaéi proizvod po 9.566 10.108
stanovniku, KM

Bruto domadi proizvod za BiH i

entitete

BDP za BiH , mil KM 33.444 35.229
BDP za Federaciju BiH mil KM 21.984 23131
EI\D/IP za Republiku Srpsku mil 10.680 11.233

*Podaci Agencije za statistiku BiH

Stopa pokrivenosti uvoza izvozom u 2020.godini prema podacima Agencije za statistiku BiH bila je 69,2 % $to je
za 3 pp vise od iste stope u 2019.godini.

Na dan 31.12.2020. u Bosni i Hercegovini je bilo 413.627 osobe na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u
Bosni i Hercegovini. U odnosu na prethodni mjesec broj nezaposlenih osoba je vediza 373 osobe ili 0,09 %.

Reformska agenda za Bosnu i Hercegovinu za period 2015-2018. Godina trebala je obezbijediti procesa oporavka
i moderniziranja ekonomije u cilju jaganja odrzivog, efikasnog, socijalno pravednog i stabilnog ekonomskog rasta,
otvaranja radnih mjesta, povecéanja i bolje ciljane raspodjele socijalnih davanja, te stvaranja odrzivog i praviénog
drustvenog okruzenja,

2.2. Poslovni ambijent u USK u 2020. godini sa osvrtom na stanje u JU §22

Sluzba za zaposljavanje nastoji svojim radom usopostaviti ravnotezu i pruziti pomo¢ odnosno povezati ponudu i
potraznju na nacin $to bolje prisutnosti kod poslodavaca. Animiranje poslodavaca kada su u pitanju Aktivne mjere
zapoS$ljavanja, poticanje nezaposlenih osoba na struéno osposobljavanje u ona zanimanja koja su deficitarna na

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAG 7



trzistu rada, a $to je bilo donekle otezano zbog mjera poduzetih radi suzbijanja pandemije Covid 19 na USK.
Opcenito rad se odvijao u uvjetima ograni¢enog kontakta i sa fizickim licima i sa poslodavcima, a zbog mjera za
suzbijanje pandemije covid -19.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (publikacija iz 2020.godine-Kantoni u brojkama) procjena od
30.06.2019.godine je da na podrugju USK Zivi cca 267.874 stanovnika, uz negativan prirodni prirastaj.

Prosjetan broj zaposlenih na podrugju USK u toku 2019.godine (prema podacima Federalnog zavoda za statistiku)
iznosio je 38.220 &to je bilo za oko 533 zaposlena viSe od prosjeka u uporednoj godini. Zaposlenost na podrugju
USK u toku 2019.godine, prema istom izvoru, je i dalje najvi8a u trgovini na veliko i malo, popr.motornih vozila i
motocikla, slijedi preradivatka industrija, obrazovanje (jedina oblast koja biljezi blagi pad broja zaposlenih u odnosu
na uporednu godinu), te javna uprava. Prosje¢na neto plaéa u toku 2019.god bila je 872,00 KM §to je za 32,00 KM
vise od prosjeka u uporednoj godini.

Broj nezaposlenih na podrué¢ju USK u mjesecu januaru 2020.godine iznosio je 34.308 i isti je porastao u decembru
2020.godine na 34.982, odnosno stopa nezaposlenosti iz januara 2020.godine od 47,12 % popela se u decembru
na 49,07 %.

Broj zaposlenih od 38.495 u mjesecu januaru, smanjio se na 36.311 u mjesecu decembru na podrucju USK.

3. DJELATNOST, ORGANIZACIJA | FUNKCIONISANJE SLUZBE

Djelatnost Sluzbe je propisana Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica
(,Sl.novine FBiH", br.41/01, 22/05, 9/08), kao i ostalim zakonskim, podzakonskim aktima u primjeni u F BiHkao i
opéim aktima Sluzbe.

Primjenom navedenih zakonskih propisa Sluzba vrsi:

+ Utvrdivanje prava licima za slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom;

+ Provodenje Programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih lica i njihovo
ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima;

Prikupljanje podataka o nezaposlenim licima i dostavljanje istih Federalnom zavodu za zapo$ljavanje;
Poslove posredovanja u zaposljavanju radne snage na domaéem i medunarodnom trZistu rada;
Izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez drzavljanstva po odobrenju FZZZ;

Programe struénog osposobljavanja, edukacije, doobuke i prekvalifikacije posredstvom Centra za
struéno osposobljavanje i edukaciju, koji djeluje u okviru JU SluZba za zaposljavanje USK-a kao jedna od
organizacionih jedinica;

+ | druge poslove utvrdene pozitivnim zakonskim propisima, podzakonskim aktima i opéim aktima Sluzbe.

Prava, obaveze i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Sluzbe ostvaruju se u organizacionim djelovima
Sluzbe:
a) Kabinet direktora;

b) Sektor za posredovanje pri zaposljavanju, struéno osposobljavanje i edukaciju;

b.1.) Odjeljenje za posredovanju pri zapo$ljavanju i ispitivanje trZista rada,
b.2.) Opdinski biroi rada,
b.3.) Odjeljenje za ljudske resurse,
b.3.1. Centar za struéno osposobljavanje i edukaciju,
L e e e T e S Iy
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b.3.2. CISO/Centar za informisanje, savjetovanje i obuku,
b.3.3. MSC/Migracioni servisni centar.

c) Sektor zajednickih poslova;

c.1.) Odjeljenje za opste i pravne poslove,
c.2.) Odjelienje za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica,

c.3.) Odjeljenje za ekonomske poslove,
c.4.) Grupa za informacioni sistem.

d) Interna kontrola.
=+ Syg poslove i zakonske obaveze SluZbe, kao u sjedistu

tako u osam opéinskih i gradskih biroa rada na podrugju kantona obavljalo je 69 zaposlenika, $to je nedovoljno u
odnosu na kritererije u sektoru rada i zaposljavanja koji su u primjeni u EU.

JU Sluzba za zaposljavanje USK radi sa nedovoljnim brojem izvrsilaca u skladu sa preporukama za reformu i
modernizaciju sektora rada i zaposljavanja, a to iziskuje njeno kadrovsko jaganje i popunjavanje, pogotovo u
procesima u kojima se ostvaruje neposredan kontakt sa korisnicima usluga - nezaposlenim osobama i

poslodavcima.

Pravilnik 0 osnovama unutradnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta JU Sluzba za zaposljavanje USK
baziran je na potrebi unaprjedenja institucionalnih kapaciteta i socio-ekonomskog dijaloga na planu zaposljavanja
gime bi se unaprijedio proces registracije nezaposlenih, razvile usluge za unaprjedenje zaposljivosti, uspostavio
sistem usmjeravanja i sistem samo-usluga za aktivne trazioce zaposlenja.

Sluzbe za zapos$ljavanje USK s ciljiem smanjenja izuzetno

ti jatanje lokalnog partnerstva za zapoéljavanje i ekonomski
ti utecée socijalnih partnera u politikama trzista rada

S druge strane, najavijena i potrebne politika i politika
visoke stope registrirane nezaposlenosti treba osigura
razvoj te unaprijediti i ojatati odnose sa poslodavcima i osigura

i zapo$ljavanja.

Slika 1. Organizaciona §ema — u nastavku

#
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ORGANIZACIONA SEMA JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK

|DIREKTOR]|
|
[ 1
Saktor za posredovanje u 2apodijavaniu Sektor zajednitkih postova Intaerss kontrols
|
I 1 | 1 | 1
Odjafianie i
Optinitibinol | | Poeedovanie O ege Ocfefani 22 Odiosonje
wdn ¥ 1 pravnih meal.socsigum shoaomekily Grupa IT
Mu;nm- X ost HO posiove
| |
Biro Bihed :
Pubrovas
| Biro Budim |
[ Biro Kiut |
Biro Sanelk
Most
Biew Vollka

4. ZAPOSLJAVANJE
Posredstvom Sluzbe za zapoéljavanje u 2020. godini, ukupno je zaposleno 7.921 lica, od éega 3.739 Zena.

U izvjestajnom razdoblju iskazane potrebe poslodavaca u potpunosti su realizirane pa ¢ak i premasene za 6.528
radnih mjesta vi§e. Bitno je istaci takoder da, prema vaZe¢im zakonskim propisima, poslodavci nemaju obavezu
potrebe za radnom snagom prijaviti nadleZnoj Sluzbi za zapo$ljavanje. Prijem u radni odnos u pravnim licima u
kojima Federacija, kanton, grad ili op¢ina u¢estvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, vrsi se nakon provedene
procedure obaveznog javnog ogladavanja za prijem u radni odnos

Analizirajuéi ukupno zaposljavanje u 2020. godini na podru¢ju Unsko-sanskog kantona, najbrojnije zaposljavanje
ostvareno je u opéini Biha¢ 28% % od ukupnog broja zaposlenih na podrugju USK, Cazin 24 %, Velika Kladusa 11
%, Bosanska Krupa 12%, Sanski Most 9 %, slijedi opéina Kiju¢ 6 %, Buzim 7 %, dok je u opéini Bosanski Petrovac
u toku prosle godine evidentiran najmanji procenat zaposljavanja od svega 3 %.

U ukupnom broju novozaposlenih dominiralo je zaposljavanje struénih lica. Zaposleno je 6.320 stru&nih lica ili 79,78
% od ukupnog broja zaposienih, od ¢ega: visoke stru¢ne spreme 1.133 lica ili 14,30 % od ukupnog broja zaposlenih
na podru¢ju USK, srednje strune spreme 2.624 lica ili 33,12 %, kvalifikovanih lica 2.455 ili 30,99 %, dok je medu
visokokvalifikovanim bilo 10 novih uposljavanja ili 0,12 %. Od ukupnog broja nestru&nih lica zaposleno je 1.601 lica
ili 20,22 % od ukupnog broja zaposlenih na podrugju USK, od &ega: najvise NKV 1.473 lica ili 92,00 % od broja
zaposlenih nestrugnih lica, polukvalifikovanih 127 ili 7,93 % i NSS 1 osoba ili 0,06 %.

Medu ukupno zaposlenim evidentirano je zaposljavanje 3.989 Zena ili 44,40 %, a najviSe zaposlenih je u srednjoj
struénoj spremi 1.496 ili 37,50 % od ukupnog broja zaposlenih Zena, VSS njih 783 ili 19,63 %, medu kvalifikovanim
i VKV je 962 Zena ili 24,12 %, nekvalifikovanih 653 ili 16,37 %, visoj 68 ili 1,70 %, dok je medu polukvalifikovanim
Z2enama zaposleno 23 ili 0,58 %.

ol s b R Snlech e il T e R i e e il — S il e o |
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Tabela 2. Prijavijene potrebe za radnicima u USK u periodu 01.01.

BIHAC 498 253 | 88 54 | 12 9 201 | ## 0 o (1 0 129 |41 |9 2 | 58 39

B.KRUPA 271 111 | 34 23 | 8 2 104 | 47 0 o |1 0 68 20 | 6 0 | 50 19

B.PETROVAC | 50 13 12 0 0 0 21 6 0 o |2 0 9 4 0 0|6 3

BUZIM 2 0 0 o |o o |o 0 o0 |o|o |o |2 o |o |o o 0
CAZIN 10 0 5 o |o |o |3 0 o oo |o |1 o |o |o]o 0
KLJUC 105 |45 |9 7 lo |o |27 |15 |o |o |o |o |40 |13 |1 |0 |28 [10
SANSKI

221 |73 |21 |11 |2 1 |6 34 |0 1 1 4
MOST 1 8 0 0 |83 g8 |5 [o]|41 |9

V.KLADUSA | 236 66 56 7 5 0 51 25 0 0 |0 0 66 16 | 6 0 |52 18

SVEGA 1303 | 561 | 225 |## |27 |12 | 475 | ## 0 0 |5 0 | 398 |## |27 |2 |235 |98

Grafikon  2.-Prijaviene potrebe za radnicma u USK u  periodu 01.01.-31.12.2020.
godine
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PRIJAVLIENJE POTREBE ZA RADNICIMA NA
PODRUCIU USK U 2020.GODINI

BIHAC. 498. 36%

m BiHAC

Tabela 3. Zaposleno, na temelju izvje$taja Sluzbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12.2020. godine

. mB.KRUPA

BIHAC 2215 | 1178 | 404 | 286 | 47 |42 | 869 | 459 | 1 110 0 (568 |201 |29 |7 |204 | 182
B.KRUPA 912 | 411 [139 | 100 |13 |8 |33 [166 |0 0 |o 0 |247 |74 |16 |1 | 181 |62
B.PETROVAC | 235 | 84 21 1 |2 1|73 29 0 0|0 0 |92 28 |0 0 | a7 15
BUZIM 542 [223 [85 |57 |6 |5 |13 |70 |0 |o |0 |o |149 |51 |42 |2 |15 |38
CAZIN 1909 (972 | 250 | 173 |15 |11 |602 | 324 |0 0 |2 2 [639 | 260 (20 |3 |38 |199
KLJUC 506 (224 |55 |38 |4 |2 [167 [88 |oO 0|0 0 [175 |60 |11 |2 |94 |34
I\SIIP(‘)NS’?’FKI 692 | 249 (67 |39 |4 |2 [217 |101 |0 0|0 0 |26 |69 |16 |1 | 119 | 37
V.KLADUSA |[910 |398 |112 |72 |7 2 | 225 | 121 |0 0|0 0 (319 [ 110 |24 |1 |223 |92
SVEGA 7921 | 3739 | 1133 | 776 | 98 | 73 | 2624 | 1496 | 1 1|2 2 | 2455 | 853 | 127 | 17 | 1656 | 659

Grafikon-3.Zaposleno, na temelju izvjestaja SluZbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12.2020. godine

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC
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penu Skoiske spreme za izvjestajni period 2020. godine

(VS5 (VSS- (VS
2) 1) 1)

(VKV)
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Elekirotehnicar &7 87
MaSinski tehmicar 366 1 367
Sacbracajni tehnicar 67 67
Maturant gimnazije 331 331
‘Sumarski tehnicar 80 80
Zidw e T |57 |32 %0
e Y 89 89
“Automehaniar 254 | 1 1 256
Voddinstaleter | plinoinstalater | 79 79
Bravar ' 146 | 1 147
Frizew _ ' _ 1 17 |4 122
Podava e e e | 2o i [ 467 | 460
Folopriveedai thmigar F3par Teymres L | i 116

UKUPNO - 1466 5939

Napomena:Broj zaposlenih u toku 2020.godine u Tabeli 3 | Tabeli 4 se razlikuje iz razloga $to tabela br. 4 ne sadrzi
sva zanimanja u kojima su evidentna zapo$ljavanja — prezentirano je zaposljavanje samo u 15 najzastupljenijih
zanimanja.

5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

5.1.Programi aktivne politike zaposljavanja

Kroz Aktivnu politiku zaposljavanja u 2020. godini ukupno je zaposleno 881 osoba sa evidencije nezaposienih JU
Sluzba za zaposljavanje USK-a. Finansijska sredstva obezbijedio je Federalni zavod za zapos$ljavanje Sarajevo.
Ukupan iznos ugovorenih sredstava po programima iznosi 4.057.844,00 KM, odnosno 4.60595 KM po
novouposienoj osobi.

5.1.1. Javni poziv ,,TVOJA PRILIKA 2020*
U sklopu ove mjere bile su predvidene dvije (2) podmjere:
1. Prvo radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina, i to:

- za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (lli i IV stepen), prijavliene na evidenciju nezaposienih u
Federaciji BiH prije dana podno$enja prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na
period od Sest (6) mjeseci,

- za osobe za viSom (VI stepen) i visokom stru¢nom spremom (VII stepen), ukoliko su prijavijene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podno$enja prijave poslodavca na Javni poziv, uz
zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

- za osobe sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim
ciklusom (300 ECTS), ukoliko su prijavliene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana
podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

R S T T s R T e e T e S, e e T e e e e L T T T T T e
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Cilj ove podmijere bio je da se $to veéem broju mladih osoba omoguéi osposobljavanje za rad u struci i sticanje
prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se $kolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj na¢in pobolj§a
njihova konkurentnost i integracija na tr#itu rada.

Korisnici ove podmijere treba da osiguraju mentora u zvanju/zanimanju za koje su se $kolovali.

Mentor moZe biti zaposlenik angaziran na osnovu odluke poslodavca ili druga stru¢na osoba angazirana na osnovu
odgovarajuceg ugovora

U ovoj podmijeri ne mogu ugestvovati osobe koje su na bilo koji nagin stekle radno iskustvo u strucifzvanju za koje
su se Skolovale.

2. Sufinansiranje zaposljavanja osoba sa radnim iskustvom/stazom, dobi do 35 godina, prijavijenih na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv, i to:

- bez obzira na stru¢nu spremu, na period od $est (6) mjeseci

- saviSom (VI stepen) i visokom stru¢nom spremom (V| stepen), odnosno sa zavr&enim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci.

Cilj ove podmijere bio je da se Sto veéem broju osoba iz ciljne grupe omoguci efikasnija integracija na trzidtu rada.

Poslodavac se odmah prilikom prijavijavanja na Javni poziv odlucuje za podmjeru 1 ili podmjeru 2, kao i period
sufinansiranja i broj osoba.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020.godine i ovom mjerom zaposlena je 21 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 94.140,00 KM.

5.1.2. Javni poziv "PERIODICNO/SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE 2020"

Mjera je podrazumijevala sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na radno iskustvo, dob i struénu spremu
uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do $est (6) mjeseci.

Poslodavac sa Zavodom/Sluzbom zakljuéuje ugovor o sufinansiranju zaposljavanja potrebnog broja osoba na
period od najduze Sest (6) mjeseci. Ugovori o radu koje poslodavac zaklju¢uje pojedinagno sa nezaposlenim
osobama se zaklju¢uju visekratno, i to: najkraée na jedan (1), a najduZe na $est (6) mjeseci u okviru perioda trajanja
pomenutog ugovora. Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna shaga u skladu sa njihovim potrebama.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020.godine i ovom mjerom zaposleno je 50 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 117.234,00KM.

5.1.3. Javni poziv ,TRAZIM POSLODAVCA 2020

Mjera je podrazumijevala zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 3est (6) mjeseci ili period od 12 mjeseci, prijavijenih na
evidenciju nezaposlenih osoba prije dana preuzimanja Obrasca za traZenje poslodavca TP.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama olak&a integracija na trzistu
rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te da se poja¢a njihova motivacija i aktivnost u traZenju posla, uz pomoé
Obrasca za traZenje poslodavca TP, &ije je trajanje ograni¢eno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala
Federalnog zavoda.

Javni poziv otvoren je 01.10.2020.godine i ovom mjerom zaposleno je 73 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 372.600,00 KM.

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAG 15



5.1.4. Javni poziv "JAVNI RADOVI | POMOC POTREBNIMA 2020"

Mjera je podrazumijevala zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciline grupe na trzistu
rada, kroz vremenski ograni€eni radni angaZman, &ijim angazmanom se doprinosi drustveno korisnom radu i
pruzanju usluga osobama u potrebi.

U sklopu ove mjere bile su predvidene dvife (2) podmjere:

1. Javni radovi - zapo$ljavanje/radno angaziranje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do &etiri (4)
mjeseca u oblasti zastite i o¢uvanja okoli$a, sanacije divijih deponija, uredenja cesta, otklanjanja posliedica
elementarnih nepogoda, zastite kulturnih spomenika, obrazovnih programai dr.,

2. Pomo¢ potrebnima - zaposljavanje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do 12 mjeseci u oblasti
socijalne zastite/skrbi, u cilju pruzanja podrske specijaliziranim i drugim pravnim subjektima, koji pruzaju
usluge socijalne zastite/skrbi, kucne njege, pomodi u kudi i sl., osobama u potrebi.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom zaposleno je 17 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 29.240,00.

5.1.5. Javni poziv ,ZAPOSLJAVANJE ZENA 2020

Mjera je podrazumijevala sufinansiranje zaposljavanja Zena prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH
prije dana podno$enja prijave poslodavca na Javni poziv, i to:

- bez obzira na stru¢nu spremu, radno iskustvo i dob, na period od $est (6) mjeseci,

- savisom (VI stepen) i visokom stru€nom spremom (VII stepen), odnosno sa zavréenim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), bez obzira na radno
iskustvo i dob, na period od 12 mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavijavanja na Javni poziv odlutuje za varijantu perioda sufinansiranja i broj
osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olak$a integracija na trzi$tu rada i sprijedi dugotrajna nezaposlenost,
te doprinese poveéanju stope zaposlenosti Zena.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom zaposleno je 35 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 108.000,00 KM.

5.1.6. Javni poziv ,,PRILIKA ZA SVE 2020“ — moguénost produZenog sufinansiranja zaposljavanja

Mjera je podrazumjevala zaposljavanje nezaposlenih osoba prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i struénu
spremu, i to u trajanju od $est (6) ili 12 mjeseci. U slu¢aju da se poslodavac opredijeli za zaposljavanje osoba na
period od 12 mjeseci, tada se poslodavcu refundira %2 subvencije nakon $estog (6) do 12-tog mjeseca perioda
sufinansiranja.

Poslodavac se odmah prilikom prijavijavanja na Javni poziv odluuje za varijantu perioda sufinansiranja i broj
osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trzistu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost
uz mogucnost pruZanja podrske poslodavcu u obliku produZenog sufinanciranja zaposljavanja, te doprinese
povecanju opce stope zaposlenosti. Korisnici ove mjere mogu biti iskljutivo poslodavci iz privatnog sektora.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom zaposlena je 171 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 606.060,00 KM.
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5.1.7. Javni poziv ,,NOVA PRILIKA 2020%

Mjera je podrazumijevala sufinansiranje zapo$ljavanja osoba, i to:

- osoba dobi 40+ prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podno$enja prijave
poslodavca na Javni poziv, bez obzira na spol, struénu spremu i period nezaposlenosti,

- osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje 12 mjeseci prije dana podnosenja
prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na spol, dob i stru¢nu spremu,

- osoba nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH prije dana podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na spol, dob i period
nezaposlenosti, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) ili 12 mjeseci.

U slucaju da se poslodavac opredijeli za zaposljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada se poslodavcu refundira
% subvencije nakon Sestog (6) do 12 -tog mjeseca perioda sufinansiranja. Poslodavac se odmah prilikom
prijavijavanja na Javni poziv odlu¢uje za varijantu perioda sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno lo$oj situaciji na tr2i$tu rada olak$a integracija i
prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim potrebama.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom zaposleno je 25 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 100.800,00 KM.

5.1.8. Javni poziv ,,DOPRINOSI 500 2020*

Mjera je podrazumijevala sufinansiranje zapos$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposienih
u Federaciji BiH prije dana podnos$enja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja na period od $est (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na trzistu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost
uz poticanje poslodavaca za osiguravanje vise place nezaposlenoj osobiradniku, a koja podrazumijeva podréku
poslodavcu iskljugivo u privatnom sektoru kroz refundiranje iznosa uplaéenih obaveznih doprinosa u visini od 500
KM.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020 godine i ovom mjerom zaposlene su 3 osobe, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 9.000,00 KM.

5.1.9. Javni poziv ,,SLUZBA U SURADNJI SA POSLODAVCIMA 2020+

Mjera je podrazumijevala zapo$ljavanje i obuku za poveéanje kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjestina
osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen obrazovanja, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, kroz saradnju SluZbe sa poslodavcem.

Cilj ove mjere je podrska razvoju saradnje Sluzbe sa posiodavcima, kroz sufinansiranje zaposljavanja, obuke za
povecanje kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjestina, obrazovanja odraslih, cjeloZivotnog uéenja
nezaposlenih osoba i dr.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom zaposleno je 216 osoba.

5.1.10. Javni poziv ,ZAPOSLJAVANJE DEMOBILISANIH BRANIOCA 2020

Mjera je podrazumijevala sufinansiranje zaposljavanja osoba u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o pravima branitelja i
¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 54/19), i to: demobiliziranih branitelja i
demobiliziranih branitelja dobrovoljaca, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, prije dana
podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i strué¢nu spremu, i to u
trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci. U slugaju da se poslodavac opredijeli za zaposljavanje osoba na period od 12
mjeseci, tada se poslodavcu refundira % subvencije nakon $estog (6) do 12-tog mjeseca perioda sufinansiranja
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Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluguje za varijantu perioda sufinansiranja i broj
osoba.

Cilj ove mjere je da se osobama iz ciljine grupe olak$a integracija na trzistu rada i sprijegi dugotrajna nezaposlenost
uz mogucnost pruzanja podrske posiodavcu u obliku produZenog sufinanciranja zaposljavanja, te doprinese
povecanju stope zaposlenosti ove kategorije nezaposlenih osoba.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom zaposleno je 6 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 24.300,00 KM.

5.1.11. Javni poziv ,START UP - Poduzetni$tvo za mlade*

Sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnosenja prijave na Javni poziv radi pokretanja i
registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e mladim, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju samozapo$ljavanja, bez
obzira na vrstu djelatnosti, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna sredstva u iznosu od 500 KM (mjesetno).
Osnovni iznos sufinansiranja se povecava za 10% za osobe sa izradenim individualnim planom zaposljavanja (| PZ).
Takoder, na ime trodkova pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal, oprema/sredstva
zarad i sl) Zavod ce isplatiti/refundirati sredstva u iznosu od 300 KM, pod uvjetom da korisnik dostavi pravdanje
u tu svrhu, uz isplatu prvog dijela mjeseéne refundacije.

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti zaposli drugu osobu, prijavijenu na evidenciju nezaposlenih prije
dana podnosenja prijave na Javni poziv, mjese&no ée mu se isplacivatirefundirati sredstva u iznosu od po 390 KM
po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od $est (6) mjeseci.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom je aktivirano 26 novih poslodavaca, a zaposleno je 34
osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 186.840,00 KM.

5.1.12. Javni poziv ,,START UP - Poduzetni§tvo za Zene 2020*

Sufinansiranje samozaposljavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanija, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih prije dana podnosenja prijave na Javni poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog
drustva. Zavod ce korisnicama sredstava, sa kojima se zakljuéi ugovor o sufinansiranju samozaposljavanja u svim
djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna sredstva, i to u iznosu od 450 KM (mjeseéno), a osnovni
iznos sufinansiranja se povecava za 10% za osobe sa izradenim individualnim planom zaposljavanja (IPZ).

Takoder, na ime tro$kova pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal, oprema/sredstva
zarad i sl.) Zavod c¢e isplatiti/refundirati sredstva u iznosu od 300 KM, pod uvjetom da korisnik dostavi pravdanje u
tu svrhu, uz isplatu prvog dijela mjese¢ne refundacije. Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti zaposli drugu
osobu, prijavijenu na evidenciju nezaposlenih prije dana podno&enja prijave na Javni poziv, mjesetno ¢e mu se
isplaivati/refundirati sredstva u iznosu od po 390 KM po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo
i stepen obrazovanja u trajanju od $est (6) mjeseci.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom zaposleno je 33 osobe, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 188.580,00 KM.

5.1.13. Javni poziv ,,START UP- Poduzetni§tvo za sve 2020*

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavijenih
na evidenciju nezaposlenih prije dana podnosenja prijave na Javni poziv radi pokretanja i registracije
obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuti ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaéivati poticajna sredstva, i to u iznosu od 390
KM (mjeseéno).
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Takoder, na ime troskova pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal, oprema/sredstva
zarad i sl.) Zavod ¢e isplatiti/refundirati sredstva u iznosu od 300 KM, pod uvjetom da korisnik dostavi pravdanje u
tu svrhu, uz isplatu prvog dijela mjese&ne refundacije.

Ukoliko korisnik u okviru registrirane djelatnosti zaposli drugu osobu, prijavijenu na evidenciju nezaposlenih prije
dana podnosenja prijave na Javni poziv, mjesetno ¢e mu se ispladivati/refundirati sredstva u iznosu od po 360

KM po novozaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od Sest (6)
mjeseci.Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom je aktivirano 40 novih poslodavaca i zaposleno
47 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 235.830,00 KM.

5.1.14. Javni poziv ,,START UP-Poduzetni§tvo za demobilisane branioce 2020

Mijera je podrazumijevala sufinansiranje samozaposljavanja osoba, u skladu sa &anom 2. Zakona o pravima
branitelja i &lanova njihovih porodica (,Sluzbe novine Federacije BiH*, broj 54/19), i to demobiliziranih branitelja i
demobiliziranih branitelja dobrovoljaca, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavijenih
na evidenciju nezaposlenih prije dana podno$enja prijave na Javni poziv, radi pokretanja i registracije
obrta/privrednog drustva.

Zavod Ce nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti, u narednih 12 mjeseci isplaéivati poticajna sredstva 450 KM
mjesecno za demobilizirane branitelje odnosno 500 KM mjeseéno za demobilizirane branitelje dobrovoljce koji su
kao maloljetni dobrovoljno stupili u ioruzane snage u perodu od 18.9.1991. godine do 22.4.1996. godine {€lan 2.
stav 2. Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i &lanova njihovih porodica. Osnovni iznos sufinansiranja se
povecava za 10% za osobe sa izradenim individualnim planom zaposljavanja (IPZ).

Takoder, na ime tro$kova pokretanja djelatnosti (registracija, liekarsko uvjerenje, taksa, materijal, oprema/sredstva
za rad i sl.) Zavod ¢e isplatiti/refundirati sredstva u iznosu od 300 KM, pod uvjetom da korisnik dostavi pravdanje u
tu svrhu, uz isplatu prvog dijela mjese&ne refundacije.

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti zaposli drugu osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposienih prije
dana podnosenja prijave na Javni poziv, mjese&no ¢e mu se isplacivati/refundirati sredstva u iznosu od po 390 KM
po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od $est (6) mjeseci.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020. godine i ovom mjerom je aktivirano 7 novih poslodavaca i zaposleno 7 osoba,
sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 41.820,00 KM.

5.1.18. Javni poziv ,,START UP- Druga prilika 2020

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavijenih
na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoSenja prijave na Javni poziv radi pokretanja i registracije
obrta/privrednog drustva.

Mjesecni iznos sufinansiranja samozaposijavanja po jednoj osobi nije moogao biti veéi od 450 KM, a period
sufinansiranja moze trajati najvie 12 mjeseci.

Takoder, na ime troSkova pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal, oprema/sredstva
za rad i sl.) Zavod ¢e isplatiti/refundirati sredstva u iznosu od 300 KM.

Sva pravila koja su se odnosila na status nezaposlenih osoba primjenjuju se i u ovoj mjeri.

Javni poziv otvoren je 28.02.2020.godine i ovom mjerom je aktivirano 124 novih poslodavaca i zaposlena 131
osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 738.060,00 KM.

5.1.16. Javni poziv ,ZAPOSLJAVANJE ROMA 2019

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja i samozapo$lljavanja Roma sa evidencije nezoposlienih
u Federaciji BiH, posebno cijene¢i njihovu socijalnu i drugu osjetljivost, a radi jaganja njinove konkurentnosti na
trzistu rada i spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti.
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Korisnici Programa su poslodavi registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju obaveze po osnovu poreza i
doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovi
doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o finansijskoj konsolidaciii.

Korisnici bespovratnih sredstava su, takoder, nezaposlene osobe, prijavijene na evidenciju nezaposlenih prije
objave Javnog poziva u Federaciji BiH, i koje su na dan objave Javnog poziva na evidenciji Sluzbe bile izjagnjene

kao Romi.

Javni poziv otvoren je 02.08.2019. godine i ovom mjerom zaposleno je 12 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 60.000,00 KM.

5.1.17. Podrska invalidima

Sluzba svake godine pruza profesionalnu i tehni¢ku potporu osobama sa invaliditetom i ima ulogu konekcije izmedu
invalidnih osoba i Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje invalidnih osoba Federacije BiH. U
2020.godini pruZena je struéna i tehnitka potpora za 4 osobe koje su aplicirale na Javni poziv Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoijavanje osoba sa invaliditetom FBiH.

Tabela 6. Rekapitulacija provedenih mjera Aktivne politike zaposljavanja u 2020. godine

SAMOZAPOSLJAVANJE
START UP-PODUZETNISTVO Z
MLADE 2020*

Javni poziv FZZZ objavljen
28.02.2020. godine

Miadi, dobi do 30 godina,bez
obzira na spol, radno iskustvo |
stepen obrazovanja, prijavijenih na
evidenciju prije dana podno$enja
prijave na Javni poziv.

Ugovoreni iznos

sufinansiranja je
ovisio

od kriterija Javnog
poziva

186.840,00

2. [SAMOZAPOSLJAVANJA

STAR Ugovoreni iznog 33 188.580,00
UP.-PODUZETNISTVO ZA ZEN sufinansiranja je ovisiq
2020" od kriterija  Javnog
Javni poziv FZZZ objavljen poziva
28.02.2020.godine
3. SAMOZAPOSLJAVANJE Demobilisani  branioci | demobilisani |Ugovoreni iznog 7 41.820,00
START UP-PODUZETNISTVO branioci dobrovolici, bez obzira na spol, sufinansiranja je ovisid
ZA DEMOBILISANE| dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, pd  kriterja  Javnod
BRANIOCE 2020 prijavijeni na evidenciju nezaposlenih prije poziva
Javni poziv FZZZ objavljen dana podno3enja prijave na Javni poziv
28.02.2020.
4. [SAMOZAPOSLJAVANJA  STAR Osobe bez obrzira na spol, radno iskustvo | Ugovoreni iznog 47 235.830,00
UP-PODUZETNISTVO  ZA S| stepen obrazovanja, prijavijene na sufinansiranja je ovij
2020 evidenciju prije dana ood _
avni poziv objavijen| podnosenja prijave ja Javni poziv kriterija Javnog poziy
28.02.2020. godine
5. |SAMOZAPOSLJAVANJA STAR Osobe bez obrzira na spol, radno iskustvo | | Ugovoreni iznos 131 738.060,00
UP-DRUGA PRILIKA 2020" stepen  obrazovanja, prijavjene na | sufinansiranja je ovisiq
Javni poziv objavljen| evidenciju prije dana od kriterija Javno
28.02.2020. godine podno3enja prijave na Javni poziv poziva
7. Program sufinansiranja Program sufinansiranja zapogljavanja ,TRAZI| Ugovoreni iznog 73 372.600,00
zaposljavanja ,TRAZ] POSLODAVCA 2020." sufinansiranja je ovisid
POSLODAVCA 2020.* Mavni poziv FZZZ objavljen 01.10.2020.| od kriterija  Javnod
Javni poziv FZZZ objavljen godine poziva
01.10.2020. godine
8. Program sufinansiranja Osobe bez obzira na radno iskustvo,dob i Ugovoreni iznog 17 29.240,00
zapo$ljavanja ,JAVNI RADOV stru&nu spremu prijavijene na evidenciju sufinansiranja je ovisig
POMOC POTREBNIMA 2020.© hezaposlenih od kriterija  Javnod
Javni poziv FZZZ objavljen poziva
28.02.2020.godine
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“Zaposljavanje demobilisanih
branioca 2020"
Javni poziv FZZZ objavijen

28.02.2020. godine

(6) ili 12 mjeseci.

dob i stru&nu spremu, i to u trajanju od 3est

sio od
kriterija Javnog

poziva

5.2. Zapoéljavanje - Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
anje bez zasnivanja radnog odnosa ako je zavrsilo Skolovanje

konom ili pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova tog
o iskustvo utvrdeno kao uslov za

duze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.
pisanoj formi. Poslodavac dostavlja ugovore i nadleZznoj SluZbi

Poslodavac moze primiti lice na struéno osposobljav

koje je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno za
bljavanja ratuna se u pripravnicki staz i radn

Za

zanimanja. Vrijeme stru¢nog 0sposo
rad u odredenom zanimanju | moZe trajati naj

Ugovor o stru&nom osposobljavanju zakljuduje se u
zazaposljavanje.U toku 2020.godine broj zakljuéeni

na podrugju USK je 319, $to je za 99 ugovora manje u odnosu na uporednu godinu.

h ugovora o str. osposobljavanju bez zasnivanja radno

Tabela 7. Pregled zapo$ljavanja - Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

/
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9. Program sufinansiranja Dvije podmjere:prvo radno iskustvo 2za Ugovoreni iznoj 21 94.140,00
zapoSljavanja Program ,TVOJ mlade nezaposiene osobe do 30 godina i sufinansiranja je ovisi
PRILIKA 2020" zaposljavanje osoba sa radnim iskustvom | od kriterija  Javnog
Javni poziv FZZZ objavlien do 35 godina poziva
28.02.2020. godine
10. |Program sufinansiran Zapo$ljavanja  Zena, prijavijenih  na | Ugovoreni iznog 35 108.000,00
zapo$ljavanja evidenciju nezaposlenih u FBiH  prije dana | sufinansiranja je ovisid
“ZAPOSLJAVANJE ZENA 2020 podnogenja prijave posiodavca na Javni | od kriterija Javnog
Javni poziv FZZZ objavljen poziv poziva
28.02.2020. godine
11. | Program sufinansirary Osobe bez obzira na radno | Ugovoreni iznog 171 606.060,00
zaposljavanja Program "PRILIK iskustvo,spol,dob | stepen obrazovanja, sufinansiranja je ovisi
ZA SVE 2020" prijaviiene na evidenciju nezoposienih. od kriterija  Javnog
Javni poziv FZZZ objavijen poziva
28.02.2020. godine
12. | Program sufinansirary Podrazumijeva: Ugovoreni iznos
zaposljavanja Program “NOV -osoba dobi 40+ - sufinansiranja je
PRILIKA 20120" osoba prijavijenih na ovisio
Javni poziv FZZZ objavijen evidenciju 12 mjeseci prije podnoenja od kriterija Javnog
28.02.2020.. godine prijave poziva
-osoba nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije
13. | Program sufinansiranja| Oosobe bez obzira na radno Ugovoreni mjesecni | 3 9.000,00
zaposljavanja , "DOPRINOS 50Diskustvo, dob | stepen obrazovanja na iznos
2020". period od 6 mjeseci. sufinansiranja po
Javni  poziv FZZZ objavaJ osobi
28.02.2020. godine. 500,00 KM
14. | Program sufinansiranja Osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, 216 1.145.340,00
zapoS$ljavanja dob i stepen obrazovanja, prijavijenih na
'SLUZBA U SURADNJI § evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH,
POSLODAVGIMA 2020" kroz saradnju Sluzbe sa poslodavcem
Javni poziv FZZZ objavljen
28.02.2020. godine
15. | Program ,ZAPOSLJAVANJA Osobe romske populacije Ugovoareni iznos 12 60.000,00
ROMA U 2019. Javni prijavijene na evidenciju nezaposienin sufinansiranja je ovi
poziv FZZZ sio od
objavljen 02.08.2019. godine kriterija Javnog
poziva
16 | Pogram Osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, | Ugovoreni iznos 6 24.300,00
sufinansiranja je ovi

g odnosa



Bihaé 145

Bosanska Krupa 7
Bosanski Petrovac 0
BuZim 8
Cazin 63
Kljué 11
Sanski Most 53
Velika Kladu$a 30
Sarajevo p)

56.3. Posredovanje u medudrzavnom zaposljavanju

U ovom segmentu rada JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona ukupno je evidentirano 845
zaposljavanja u inostranstvu. Bosna i Hercegovina ima potpisane sporazume o zaposljavaniju i posredovanju pri
zaposljavanju sa Slovenijom, Njemactkom, Srbijom i Katarom.

Najveci broj odlazaka je zabilieZzen u Sloveniju, Njemaéku i Hrvatsku.

6. NEZAPOSLENOST

Krajem 2020. godine evidentirana nezaposlenost u Unsko-sanskom kantonu iznosila je 49,07 % odnosno bilo je
registrirano 34.982 nezaposlenih lica. Broj nezaposlenih lica na kraju 2020.godine i biljezi tendenciju rasta u

m
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odnosu na 2019. godinu kada je na evidenciju na kraju prethodne godine bilo nezaposlenih 34.098. Svi opdinski
biroi biljeze porast broja nezaposlenih osoba krajem 2020.godine (porast od 0,93 % do 6,5 %) izuzev biroa
Bos.Krupa i Bos.Petrovac u kojima se broj nezaposlenih u decembru u odnosu na uporednu godinu smanjio za 3,3
pp (Bos.Krupa), odnosno za 5,05 pp — za Bos.Petrovac. Analogno porastu broja nezaposlenih osoba porastao je
i udio opéina u ukupnom broju nezapsolenih na kantonu, izuzev za opéine Bos.Krupa i Bos.Petrovac gdje je
smanjen udio nezapsolenih u ukupnom boju nezaposlenih na USK (grafikon 4).

bela 8. Broj lica oa traze zaposlenje po opcinama USK, krajem 2020 godine

Ukupan | 349 | 194 |

broj 82 24 35 |01 |21 32 97 |38 |28 |07 |36 |2 1 52 | 6
|
ica koja
traze
zaposlen;j
e
2 390 10 58 42 11 16

Demobilis | 3 53 |27 [19 |8 8 43 | 2 8 1 08 |5 0 7 |224 |7 325 | 4
ana lica

3 Broj 12 1 13

nezapost | 491 |0 2 0 58 | 0 2 0 4 0 4 0 15 | 0 28 0 18 0
enih RVI

4 Broj 734 | 408 |25 |14 |54 |32 |5 4 12 |54 |22 |13 |40 |20 | 15 14 | 13 1"

eviden. 7 1 9 1 2
nezaposi
enih lica &l
porodica
poginulih
boraca

5 Broj evid. | 289 | 91 98 |35 |54 |24 |13 2 14 |3 30 |6 22 |7 37 10 |21 4

Nezaposl
enih lica
ostalih
invalida

6 Broj 134 [ 609 |38 |19 |11 | 44 |42 14 64 |29 |28 [12 [88 |36 | 164 | 65 [ 191 | 101

korisnika 2 9 3 7 7 7
nov&ane
naknade
{ukupno)

7 Broj 16 0 1 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 4 0

prijavijeni
h potreba
za

radnicima

g8 Zaposl. po | 55 23 5 3 9 1 12 5 6 4 4 2 14 |7 1 0 4 1

osnovu
izvj. [¢]
zasnivanj

u radnog
odnosa

Grafikon 4, Ugesdce nezaposlenih lica po opéinama USK, krajem 2020.
godine
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Tokom 2020. godine JU SluZbi za zapo$ljavanje Unsko-sanskog kantona prijavilo se 12.633 novih lica koja traze
zaposlenje, a ukupno brisanih u toku izvjestajnog perioda je 9.837 osoba od &ega 4.896 Zena odnosno njih 49,77

%. Broj brisanih iz evidencija nezaposlenih po oshovu zaposlenja iznosio je 7.291 osoba.

Tabela 9. Stanovnistvo USK i stanje zaposlenosti/nezaposlenosti za 2020. godinu

Procjena Broj Broj Broj Broj Radno
prisutno | zaposleni | nezaposle | nezapo | nezaposleni | aktivno
g h nih slenih h stanovni Stopa
stanovnl | Decembar | Decembar Decembar |stvo 1565¢, Stopa nezapo
$tva juli 2020. 2019. | Novemb 2020. zaposle | o
2019. nosti % <o
ti %
ar
2020.
1. | BIHAC 56.065 12.326 7.424 7.785 38.124 32,33 38,86
2. Egi'KR 24.804 3.464 3.435 3.312 16.867 20,54 48,95
BOS.PET

3 ROVAC 6.474 1.198 837 795 4.402 27,21 40,28
4. | BUZIM 19.270 1.692 3.361 3.479 13.104 12,91 67,39
5 CAZIN 65.500 7.211 8.102 8.558 44 540 16,19 54 47
8 KLJUC 15.810 1.696 1.834 1.809 10.751 15,78 51,98
7. hsng';sTK' 30.852 | 4.009 3.258 3.334 27.009 | 1513 | 4513
6. \éfLADU 40099 | 4625 5.994 5.645 27267 | 1696 | 5514
9.

m
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Broj zaposlenih u decembru 2020.godine na podrudju USK bio je 36.311 $to je za 2.625 manje od broja zaposlenih
u decembru 2019.godine. Stopa zaposlenosti na podru¢ju USK na kraju 2020.godine iznosi 19,93 % i niza je za
1,45 pp od iste u uporednom periodu prethodne godine.

m Broj nezaposlenih u decembru 2020.godine uvecan je za 884 osobe u odnosu ha decembar 2019.godine i iznosi
34.982. Stopa nezaposlenosti u decembru 2020.godine iznosi 49,07 % $to je za 2,38 pp vise od stope u istom
periodu prethodne godine.

Grafikon 5. Broj registriranih  nezaposlenih osoba  po opinama  USK  (m/2)
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Od ukupnog broja lica koja traZe zaposlenje na kraju Decembra 2020.godine, broj demobilisanih boraca iznosio je
g i 3.903ili 11,16% (3.944 ili 11,57 % u 2019.godini), dok je broj evidentiranih nezaposlenih &lanova porodica poginulih
LB boraca 734 ili 2,10% (703 ili 2,06 % u 2019.godini), nezaposlenih RVI 491 ili 1,40% ( 472 ili 1,38% u 2019.god),

dok je broj evidentiranih ostalih invalida 289 ili 0,83% (293 ili 0,85 % u 2019.godini).

Tokom 2020. godine pravo na nov&anu naknadu koristilo je prosje¢no mjese¢no 1.506 (1.139 u prethodnoj godini)
nezaposlenih lica i po tom osnovu isplac¢eno je ukupno 6.455.759,00 KM, a po osnovu prava nakon prestanka
radnog odnosa i po osnovu ste¢aja (Laser doo Bihac). Prosjeéan broj korisnika prava na zdravstvenu zastitu tokom
2020. godine bio je 21.150 nezaposlenih osoba mjese&no, ( u 2019.godini:19.228) lica, $to &ini 60,45 % (u
prethodnoj godini ovaj procenat je 55,89 % ) od ukupno prijavljenih nezaposlenih lica. Ukupno je u toku 2020.godine
po ovom osnovu uplaceno je u korist ZZO USK ukupno 1.770.139,00 KM ( u prethodnoj godini 1.782.890,00 KM)
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Tabela 10. Prikaz nezaposlenih lica prema kvalifikacionoj strukturi
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Tab.10

BIHA 7835 2 2280 [1383
B.KRUPA 3321 1832 [169 116 (30 22 [815 550 (|12 |11 7 0 853 361 (100 [22 1345 |[751
B.PETROVA[L808 434 |27 8 6 B3 183 116 [0 0 2 0 314 1566 |12 8 264 135
BUZIM 3497 2038 130 103 (23 (15 583 (381 |0 D 1 0 797 369 [90 22 1873 (1148
CAZIN 8628 4607 (364 263 |55 [27 |1796 (1158 |3 2 10 2 2665 (1203 |196 |57 |3539 (1895
KLJUC 1836 962 |70 45 |16 @8 376 229 |12 2 3 2 679 328 |49 8 643 340
S.MOST 3371 1752 1127 |94 (19 (13 [778 490 |0 0O 29 3 1177 516 |88 27 (1153 609
V.KLADUSA 5686 3298 |145 |106 |19 |11 904 |47 (0 0 6 (0 1506 (727 |[157 |57 (2949 (1750
.34982 19424 11668 (1212 |308 1192 |7830 5108 (39 34 [78 |9 9993 14546 (1020 1312 [14046 iﬂﬁ‘l 1

Nekvalifikovani radnici imaju najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba na kraju 2020.godine sa uéeséem
od 40,15 % , nezaposlene osobe sa srednjom struénom spremom uéestvuje sa 22,38 % u ukupnom broju
nezaposlenih, dok je utesée lica sa visokom struénom spremom 4,77 %.

7. ODJELJENJE ZA LJUDSKE RESURSE

7.1. Praéenje i razvoj ljudskih potencijala u 2020. godini

Odjeljenje za ljudske resurse je realiziralo niz aktivnosti koje su znagajno bile odredene primjenom Zakona o
obrazovanju odraslih na USK kao i aktuelnom situacijom u toku cijele godine izazvane pandemijom Covid 19..

Na osnovu raznih ograni¢enja koja su uslijedila pocetkom godine, od mjeseca marta, i trajala tokom cijele
2020.godine, kao posljedica borbe protiv pandemije Covid 19, zbog prekida rada skola i drugih mjera, nismo bili u
mogucnosti u okviru provodenja programa profesionalnog informisanja, izraditi edukativne i informativne materijale
za populaciju djece koja zavr3avaju deveti razred pod nazivom ,Sta nakon Osnovne $kole?", te za zavréne razrede
srednjih $kola pod nazivom ,Sta nakon Srednje Skole?".

Navedene aktivnosti se inate provode u mjesecu aprilu kada zavrsni razredi zavr$avaju kolovanje. Upravo u tom
periodu potetka pandemije bile su uvedene najrestriktivnije mjere te nismo bili u moguénosti provoditi uobigajene
aktivnosti sa $kolama..

U okviru kontinuirane edukacije i pove¢anja kompetencija nezaposlenih lica u izvjestajnom periodu, pored svih
restriktivnih ograni¢enja, provedeno je ukupno 8 informativnih i motivacijskih seminara za nezaposlene osobe.

Informativne i motivacijske seminare je prosio ukupno 35 nezaposlenih lica.Seminari su provedeni u CISO-u Bihaé.

U okviru realizacije aktivnosti predvidenih Programom rada za 2020.. godinu u Odjeljenju za ljudske resurse
izvrseno je i slijedece: O provodile su se aktivnosti profesionalne selekcije za ukljuéivanje kandidata u programe
obuke u Centru, nakon ¢ega je 49 kandidata pristupilo redovnom pohadanju obuke (kada su to dozvoljavale mjere
ogranitenja zbog pandemije Covid 19);

* Kontinuiran rad svih komisija za polaganje zavr$nih ispita u odredenim gradevinskim i metalskim
zanimanjima, pri ¢emu je uspjesno zavrsilo ispit 49 kandidata i 45 kandidata na vanrednom polaganju
ispita;

e e e e e e e e R
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« pripremliene su i odstampane sve propisane knjige i evidencije za ovu godinu u skladu sa Pravilnikom o
vodenju evidencija u Ustanovama za obrazovanje odrasiih i kontiunirano su u upotrebi u svakodnevnom

radu.

CISO, Centar za informisanje, savietovanje i obuku mladih nezaposlenih lica uspjesno je funkcionisao tokom
2020.godine koliko su to dozvoljavale mjere ogranigenja, i djelovao u okviru organizacijske strukture odjeljenja za
liudske resurse. U CISO-u je u izvjestajnom period realizirano 8 informativnih seminara za nezaposlena lica u
sjedistu SluZbe u Bihaéu za 35 korisnika, radionice za pisanje CV-ija i popratnog pisma, te radionice ,Razgovor sa
poslodavcem®. Obavljeno je individualno savjetovanje za 38 lica. Otvoreno je 70 individualnih planova za
zapo$ljavanje i od toga je uspjesno realizirano 14 planova do kraja 2020.godine ( nezaposlene osobe su se

zaposlile prema individualnim planovima zaposljavanja).

U Migracionom servisnom centru, koji djeluje u okviru CISO-a, su realizirane radionice u oblasti informiranja o
regularnim migracijama, za 35 nezaposlenih lica. U izvjestajnom periodu ostvarena je zajednitka aktivnost sa
jednim  poslodavcem, zabiljezena su Cetiri zahtjeva za posredovanje u zaposljavanju CISO-a (ovu aktivnost
provode biroi rada u svom svakodnevnom radu).

Na osnovu navedenih podataka moze se ipak zakljugiti da su u protekloj godini, i pored restriktivnih zabrana | mjera
zbog pandemije Covid 19, uspjesno, samo u smanjenom obimu, educirana nezaposlena lica kako je predvideno
programom rada, u oblasti pove¢anja kompetencija na trzistu rada i struénog osposobljavanja u odredenim
zanimanjima.

Rad Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju
Centar za struéno osposobljavanje i edukaciju trenutno je jedini ovakve vrste na podrugju Bosne i Hercegovine.

Njegova osnovna funkcija je sticanje novih znanja i vjestina nezaposlenih lica radi lak$eg i brzeg zaposljavanja, te
intervenisanje u odredenim podrugjima edukacije kako bi se nezaposlena lica to kvalitetnije pripremila za trZiste
rada.

U toku 2020. godine u Centru za stru&no osposobljavanje i edukaciju planirane aktivnosti su ostvarene u skladu
sa godignjim planom, samo u smanjenom obimu zbog mjera zabrane i ograni¢enja vezano za Covid 19, uz stvaranje
uvjeta za buduéi razvoj Centra, kako bi i u narednom periodu nastavili pruzati jo§ raznovrsnije i kvalitetnije usluge,
a u skladu sa zakonskom regulativom. Na osnovu potreba na trzistu radne snage u smislu ponude i potraznje
zadrzao se interes kandidata za stru&nu obuku i vanredna polaganja u zanimanju zavariva¢ kao i interes za struénu
obuku i vanredna polaganja u gradevinskim zanimanjima po nastavnim planovima i programima Polagac
keramickih plogica, Zidar i Tesar. Ukupnim obrazovnim aktivnostima u toku 2020. godine obuhvaceno je 94 lica,

odnosno kroz struénu obuku 49 lica i vanredna polaganja 45 lica.

Tokom izvjestajnog perioda u prostorijama Centra za struno osposobljavanje i edukaciju realizirano je vide ciklusa
struéne obuke. Po nastavnom planu i programu Polaga& keramikih plogica obuku je pohadalo 19 polaznika, zidar
2 polaznika, te zavarivag u tri razligita postupka zavarivanja ukupno 28 polaznika (MAG-135=41; TIG-141=11; REL-

111=2).

Na osnovu &.44 Statuta i &lana 20. stav 2. Pravilnika o radu Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju JU
Sluzbe za zaposljavanje USK-a Biha¢, u toku izvjestajnog perioda Sluzba je oslobodila pla¢anja participacije za
pohadanje obuke i polaganja vanrednih ispita, slijedece kategorije nezaposlenih lica:

+ Demobilisani borci — 9;
+  Clanovi porodica poginulih boraca — 2;
+  Socijalni slugajevi - 32.

Slijedi tabelarni prikaz i bilansi rada Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju u 2020. godini (prikaz vrste
edukacije, broj polaznika, zanimanja, kvalifikaciona struktura polaznika, socijaine kategorije polaznika edukacije).

M
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Tabela 1. Aktlvnostl Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju

- s

L} 'RNL M UCESNIKA OBUKEI_ ANREDNOG POLAGANJA PO OPC:INAMA USK

UKU'PNE AKTIVNOSTY

STRUCNI: OBUKE

OPCINA Broj uéesnika OPCINA Broj uesnika OPCINA Broj uéesnika
Bilaé 12 Bihaé 33 Bihaé¢ 45
Cazin 7 Cazin 6 Cazin 13
Velika Kladusa 15 Velika Kladusa 2 Velika Kladusa 17
Buzim Buzim 1 Buzim [
Bosanska Krupa 1 Bosanska Krupa 4 Bosanska Krupa 3
Sanski Most Q Sanski Most 0 Sanski Most ]
Kljug 4 Kljug [1} Kljug 4
Bosanski Petrovac 0 Bosanski Petrovac 2 Bosanski Petrovac 2
QOptina van USK-a 1 Opéina van USK 1 Opcina van USK-a 2

UKUPNO UKUPNO =T UKUPNO o

RUCNOJ SPREM! I
pwi ate il i eyl il w"r"ﬂr’-\u e -,:p-- T
VANREDNA POLAGANJA STRUCNE OBUKE UKUPNE AKTIVNOSTI
STRUCNA SPREMA Broj utesnika STRUCNA SPREMA Broj uéesnika STRUCNA SPREMA Broj uéesnika

NK 17 NK 10 NK 27
KV 1.} Kv 4 KV 30
VKV '? YKV 0 VKV 0
SSS 1 S88 23 S88 34
vis 1 vEs I vis 2
VS§ 0 V&S 1 V5§ [

UKUPNO UKUPNO it ey UKUPNO T

VAN REDNA PDLAGANJA

U KUPNE AKTTVNOSTI

NAZIV PROGRAMA OBUKE Broj ufesnika NAZIV PROGRAMA OBUKE Broj ufesnika NAZIY PROGRAMA OBUKE Broj uéesnika
Zavarival MAG-135 10 Zavarivat MAG-135 16 Zavarivaé MAG-135 26
Zavarivat TIG-141 2 Zavarivat TIG-141 10 Zavarival TIG-141 i2
Zavarival REL-111 t Zavarivat REL-111 2 Zavarivad REL-111 3
Polaga keramitkih plodica 8 Polaga¢ keramickih plogica 19 Polaga¢ keramickih plodica 27
Zidar 14 Zidar 2 2Zidar 16
Tesar 9 Tesar 0 Tesar 9
Sumski sjekad 0 Sumski sjeka& 0 Sumski sjekat 0
Sumski traktorista 0 Sumski traktorista 0 Sumski traktorista 0
Dimnjatar 1 Dimnjatar 0 Dimnjagar 1
Moler 0 Moler 0 Moler 0

UKUPNO 4 UKUPNO 49 UKUPNO 9
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8. RAD ODJELJENJA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

Poslovi Odjeljenja za opste i pravne poslove sastoje se iz dva dijela:

STRUENE OBUKE [ PRIKAZ UCESNIKA PO STAROSNOJ DOBI

’ 7 ¥ L e POLAGANJA
OSLOBODENI UPLATE PO OSNOVU... Broj GODINE RODENJA Broj OSLORBODENI UPLATE PO OSNOVU... Broj
Demobilisani borac (DB) 5 A: Do 1959. godine 0 Demobilisani borac (DB) 4
Dijete poginulog borca (DPB) 1 B: 04 1960. do 1969. godine 1 Dijete poginulog borca (DPB) 1
Dijete demobilisanog borca (DDB) 0 C: 0d 1970. do 1979. godine 22 Dijete demobilisanog berea (DDB) 0
Dijete ratnog vojnog invalida (DRVI) 0 D: Od 1980. do 1989. godine 21 Dijete ratnog-vojnog invalida (DRVI) 0
Dijete bez roditeljskog staranja (DRS) 0 B Qd 1990. do 2000. godine 42 Dijete bez roditeljskog staranja (DRS) 0
Socijalni sluaj (85) 20 F: Od 2001, godine 8 Socijalni stugaj (38) 12
Ratni vojni invalid (RV1) 0 UKUPNO a4 Ratni vojni invalid (RVL) 0

UKUPNO e UKUPNO =
e So =15 4

1. Opsti poslovi se odnose na dono$enje opstih i pojedinagnih internih akata Sluzbe, davanje misljenja,
sugestija i uputa o radu za zaposlenike SluZbe.

Tabela 12. Opdi i pojedinaéni akti

1. Odluke direktora 54
2. Punomo¢ za zastupanje 6
3. Razni akti (Informacije, odgovori i sl.) 139

2. Pravni poslovi se svode na provodenje upravnih radnji i upravnih postupaka Sluzbe a koje su prema
Pravilniku o osnovama unutrasnje organizacije rasporedeni ovom odjeljenju, kroz razne oblike: rjedenja,

odluka, zakljuéak, uvjerenjai sl.

Upravni postupci

* Rjesavanje po zahtjevima za izdavanje/produZenje radne dozvole za sklapanje ugovora o radu sa stranim

drzavljanima;

* Rjesavanje po zahtjevima za oslobadanje od pla¢anja participacije kod redovnih i vanrednih polaganja

kurseva raznih zanimanja;

e e N e L e e e e e e
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* Rjesavanje po zahtjevima za priznavanja prava iz radnog odnosa;
» RjeSavanje po zahtjevima nezaposienih lica;
* Rjesavanje po zahtjevima za povrat pogre$no uplaéenih sredstva.

Rjesavanje u upravhom postupku po zahtjevima za izdavanje/produzenja radne dozvole za sklapanje
ugovora o radu sa stranim drzavljanima

Radne dozvole za sklapanje ugovora o radu sa strancem izdaju se na osnovu Zakona o zaposljavanju stranaca
(»Sluzbene novine F BiH" broj: 111/12) i Procedure za izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima. Tokom 2020.
godine u Unsko-sanskom kantonu ukupno je izdato 82 radne dozvole. Najvise dozvola izdato je za direktore
privatnih preduzeda. Bitna razlika kod izdavanja radnih dozvola jeste u &injenici da je doslo do smanjenja izdavanja
radnih dozvola stranim drzavljanima porjeklom iz Slovenije i Italije, a povecavan je broj izdavanja radnih dozvola
stranim drzavljanima koji dolaze iz Hrvatske, Srbije, Turske, Sirije, Kuvaita i Pakistana.

Rjesavanje u upravnom postupku iz domena Centra za edukaciju i struéno osposobljavanje

U izvjeStajnom periodu Odjeljenje za opste i pravne poslove je od strane Centra za edukaciju i stru¢no
osposobljavanje zaprimilo 47 zahtjeva nezaposlenih osoba za oslobadanje pla¢anja trogkova polaganja kurseva u
razliCitim zanimanjima, te shodno Pravilniku o radu Centra za edukaciju i stru¢no osposobljavanje donijelo je
RjeSenja po navedenim zahtjevima.

RjeSavanje u upravhom postupku kod kadrovskih poslova

Tokom 2020. godine Odjeljenje za opéte i pravne poslove je na osnovu Zakona o radu FBiH (Sluzbene novine F
BiH, broj: 43/99, 32/00 29/03, 65/16, 26/16), Opteg kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu Sluzbe provodilo
postupke o utvrdivanju prava na godisnji odmor, o priznanju prava na putni trodak, priznavanju prava u sluéaju
novcane pomoci u slu¢aju smrti, u slu¢aju bolesti, jubilarne nagrade i ostala prava iz radnog odnosa, nakon &ega
je doneseno 192 rjedenja.

RjeSavanje u upravnom postupku kod zahtjeva nezaposlenih lica

U protekloj godini Sluzba je zaprimila 6 zahtjeva nezaposlenih lica, a koji se prvenstveno odnosio na zahtjev za
pristup informacijama, te je na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama (“Sluzbene novine F BiH” broj:
32/01) i Uputstva za provedbu Zakona o slobodi pristupa informacijama ("Sluzbene novine FBiH", br. 57/01) istima
i udovoljeno u cjelosti ili djelomi&no, dok su neki odbijeni.

RjeSavanje u upravhom postupku zahtjeva za povrat pogre$no uplaéenih sredstva.

Sluzba je postupala u skladu sa Zakonom o upravnom postupku (“SluZbene novine FBiH", broj 02/98 i 48/99) i po
Rjesenju Porezne uprave FBiH, a na osnovu Poglavija IX Pravilnika o naginu uplate javnih prihoda budzeta i
vanbudZetskih fondova na teritoriji Federacije BiH, i provela postupak kod navedenih zahtjeva &ime je izvr$en
povrat pogresno uplacenih sredstava za 15 pravnih lica.

Tabela 13. Upravni postupak

1. Po zahtjevu za izdavanje/produZenje radne dozvole za sklapanje ugovora o radu sa 82

strancem
2, Po zahtjevu za oslobadanje od pla¢anja participacije kod polaganja kurseva 47
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3. Po zahtjevu za priznavanja prava iz radnog odnosa 185
4, Po zahtjevu nezaposlenih lica 8
5. Po zahtjevu za povrat pogresno uplaéenih sredstva 10

Upravne radnje

*  Provodenje upravnih radnji za Odjelienje za posredovanje za zapos$ljavanje i ITR;
*  Provodenje upravnih radnji iz oblasti kadrovskih poslova.

Odjeljenje za posredovanje za zaposljavanje i ITR;

Odjeljenje za opste i pravne poslove je od strane Odijeljenja za posredovanje i ispitivanje trzista rada zaprimilo 37
zahtjeva za izradu Obavijesti o odbijanju zahtjeva za sufinansiranje po programima mjera zaposljavanja. Iste su u
datom roku izradene i dostavljene aplikantima po programu mjera zaposljavanja.

Personaino kadrovski poslovi

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (,Sluzbene novine FBiH" broj: 43/99, 32/02 i 29/03), Op¢im kolektivnim ugovoru,
Statutom Sluzbe, Pravilnicima Sluzbe, te Uredbom o nadinu zasnivanja radnog odnosa izvréene su upravne radnje
iz radnog odnosa, izdavanjem raznih uvjerenja, a zbog upraznjenih radnih mjesta i kao zamjena odsutnih
uposlenika uraden je 1 Ugovor o radu na odredeno vrijeme na period od 180, zatim raspisano je 4 konkursa, od
toga 3 vezano za radni odnos na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno vrijeme, zatim uvjerenja, potvrde i informacije
po raznim osnovama,

Tabela 14. Upravne radnje

1. Upravne radnje kod izdavanja radnih dozvola stranim drZzavijanima- izvjestaji 118

2. Kadrovski poslovi — potvrde, uvjerenja, Sporazum sa uposlenikom, odgovori 232

3. Kadrovski poslovi — odluke, riesenja 121
| 4. Kadrovski poslovi — ugovori o radu 7

5. Kadrovski poslovi — odluka o raspisivanju konkursa 4

Tabela 15. Sudski postupci

Prijedlog rje$enja o izvr§enju 2
Prigovor na rieSenje o izvrienju 3
Presude 1
Zalbe 5
0
4
0

Tuzbe za raskid ugovora po programu podsticaja zapo$ljavanja
TuZbe iz radnog odnosa/odgovori

Sudske nagodbe

Postupci pred sudom po razliéitom osnovu 32
Razni akti — dopisi u sudskim postupcima 37
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9. RAD ODJELJENJA ZA MATERIJALNO SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Djelokrug rada Odjeljenja za materijaino socijainu sigurnost nezaposlenih osoba ogleda se u tri segmenta
afosu:

1. Upravni postupci:

-Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava

na novéanu naknadu;

-Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za socijalno zbrinjavanje osoba
koje ostaju bez posla zbog otvaranja ste¢ajnog postupka u skladu sa Programom mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa
ostali bez posla koji je donijela Vlada FBiH (,SI. novine FBiH"broj: 5/07); -Rje$avanje u upravnom
postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za priznavanje prava na uplatu doprinosa za penzijsko
invalidsko osiguranje po ¢lanu 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,SI. novine FBiH" broj: 41/01, 22/0 i 09/08);

2. Upravne radnje;
-Rjesavanje po zahtjevima Agencije za rad i zapo$ljavanje Sarajevo za dostavu podataka vezano

za osobe koje su u prijeratnom periodu Ziviele na teritoriji Unsko-sanskog kantona radi
ostvarivanja prava iz penzijsko — invalidske i zdravstvene zastite u skladu sa potpisanim
Sporazumima o socijainom osiguranju izmedu BiH i Srbije i Ugovora izmedu BiH i Republike
Hrvatske, Crne Gore, te Slovenije;

-Rjesavanje po zahtjevima fizickih lica za prijavu/odjavu osiguranja i naknadnu uplatu doprinosa za
penzijsko invalidsko osiguranje; ,

-Provodenje upravnih radnji koje se odnose na izradunavanje penzijskog staza putem Zavoda za
penzijsko invalidsko osiguranje, uplatu dosprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje; -
Provodenje upravnih radnji za povrat sredstva za doprinose za zdravstveno osiguranje.

3. Opéti poslovi.
Ovim poslovima obuhvacéen je prijem i otprema poste, arhiviranje i ostali administrativno-tehnicki poslovi.

9.1. Upravni postupci
Rje$avanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba

Novéana naknada

Tabela 16. Nov&ana naknada za period 01.01.-31.12.2020. godine

5113 329 1499 81 167 9
Ukupno donesenih rje$enja: 7.216
Ukupan iznos ispla¢ene naknade po osnovu nezaposlenosti u 2020. 6.455.759.00 KM
godini:
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Glanom 28. Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba propisano je da
zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem
za sluéaj nezaposlenosti. Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva novéanu naknadu i uplatu doprinosa za
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Pravo na nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa &lanom 29. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, stite nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 (osamnaest)
mjeseci, s tim da se kao vrijeme provedeno na radu smatra vrijleme obaveznog osiguranja prema propisima koji
reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa.

Visinu novéane naknade &ini 40% prosje&ne neto place isplacene u Federaciji BiH u posljednja 3 (tri) mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuje Federalni zavod za statistiku.Novéana naknada
se, zavisno od vremena provedenog na radu, utvrduje u trajanju od 3 do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja
prava ne promijene okolnosti koje utiéu na duzinu trajanja naknade.

Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakonha o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposienih osoba odredeno je
da se penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeduje nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja
uvjeta za starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Tabela 17. Uplata doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje za period 01.01.-31.12.2020. godine

177.046,50

Rjesavanje po zahtjevima fizickih lica za prijavu/odjavu osiguranja i naknadnu uplatu doprinosa za
penzijsko invalidsko osiguranje

Tokom izvjestajnog perioda zaprimljeno je 64 zahtjeva za prijavu/odjavu osiguranja i naknadnu uplatu doprinosa
za penzijsko invalidsko osiguranje za period u kojem su nezaposlena lica po rje$enjima o pravu na novcanu
naknadu provela na evidenciji nezaposlenih lica usljed stecaja odredenih pravnih subjekata koji su egzistirali na
podrugju

Unsko sanskog kantona do podetka ratnih zbivanja.

Provedene su upravne radnje u saradniji sa Federalnim zavodom za penzijsko invalidsko osiguranje, te je za 53
osobe rijeseno po njihovim zahtjevima, dok za ostale jo$ uvijek nije okongana procedura, obzirom da bez odobrenja
navedenog organa ne moZemo okon&ati postupak.

9.2. Upravne radnje

U izvjestajnom periodu u Odjeljenju za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba uradeni su svi tekudi
poslovi u vezi pratenja i proudavanja propisa i davanja mi§ljenja u vezi sa njihovom primjenom, rjeSavanje
problematike po pitanju zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, davanje informacija, savjeta i uputa o
uvjetima za ostvarivanje i koriétenje pojedinih prava iz domena materijalno socijalne sigurnosti, izrada informacija,
izvjestaja i drugih materijala iz domena rada odjeljenja, pracenje otvaranja steajnih postupaka i zastupanje na
sudu, zastupanje na sudu po tuzbama iz domena materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, zatim
izdavanje raznih uvjerenja i sl.

o o rre e AP it e - —ie—=]
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAG 33




Tabela 18. Upravne radnje po razli¢itim osnovama za period 01.01.-31.12.2020. godine

Sprovodenje postupka o utvrdivanju postojanja osnova za povrat sredstava za uplatu doprinosa z
zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba prema Zavodu zdravstvenog osiguranja
2. Provjera i usagla$avanje podataka nezaposlenih osoba korisnika zdravstvenog osiguranja 158
3. Odgovor po zahtjevima za dostavu podataka u skladu sa Sporazumima o socijalnom osiguranju izmed 144
BiH i Srbije, Republike Hrvatske, Crne Gore, te Slovenije
4. lzdavanje Uvjerenja po zahtjevima nezaposlenih osoba 3
5. Razni zahtjevi nezaposlenih osoba 25
6. Zahtjevi za registrovanje prijave/odjave osiguranja i uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranjel 64
7. Zahtjevi za izradunavanje penzijskog staZa 67
8. Zastupanje pred sudovima 3
9. Odgovori na tuZbe nezaposlenih osaba, odgovor na prigovor 6
10. Prigovor/Zalbe na rieSenja Opéinskih sudova 39
11. Prijedlog RjeSenja o izvr$enju za povrat novéane naknade 37
12. Tuzbe za povrat neosnovano primljenog iznosa novéane naknade 8
13. Tuzbe/upravni spor radi naknadnog registrovanja prijave i odjave 2
14 Dopisi prema sudu, Zavodu za penzijsko osiguranje i drugim organima 3
10. JAVNOST RADA

S ciliem osiguranja javnosti rada JU Sluzba za zaposljavanje USK, shodno njenoj osnovnoj djelatnosti u sektoru
rada i zaposljavanja, kontinuirano je tokom cijelog izvjestajnog razdoblja vrsila distribucija mjeseé&nih biltena rada,
te statistitkin podataka o nezaposlenim licima po opéinama, kvalifikacionoj i starosnoj strukturi,
materijalnosocijalnoj sigurnosti, demobiliziranim braniocima, RVI i &lanovima porodica poginulih boraca, izdatim
radnim dozvolama za sklapanje ugovora o radu sa stranim drZavljanima, kao i obrazaca MPA-1 koji se odnosi na
pregled zapos$ljavanja i lica koja traze zaposlenje po opéinama USK, pojedina&no i zbirno.

Predmetni materijali su dostupni nadleZnim resornim ministarstvima na nivou Vlade USK, obrazovnim institucijama,
privrednim subjektima te zainteresiranim pravnim subjektima iz nevladinog sektora. Narogito izraZzen angazman, u
kontekstu javnosti rada Sluzbe, evidentiran je u javnim nastupima u sredstvima javnog informisanja, elektronskim i
stampanim medijima kao i uvedenoj novini u radu, odnosno organizaciji jednodnevnih informativnih seminara za
nezaposlene osobe koji su tokom izvjestajnog razdoblja odrzavani u svim opéinama USK-a i na kojima su
nezaposiene osobe upoznate sa organizacijom i nadleZnostima rada JU SluZba za zapoéljavanje USK-a kao i sa
liénim pravima i obavezama. U nekoliko navrata tokom izvjestajnog razdoblja organizirane su i odrzane konferencije
za medije/press konferencije te je distribuirano vise saopstenja za javnost.

Javnost i transparentnost rada osigurana je takoder kreiranjem internet stranice-web site JU Siuzba za
zaposljavanje USK www.usk-szz.ba koja svim korisnicima usluga pruZa sve potrebne informacije iz oblasti rada i
zaposljavanja. U ovom segmentu rada ostvarena je izuzetno dobra saradnja s Agencijom za rad i zaposljavanje
BiH, kao i FZZZ Sarajevo (Federalni zavod za zapo&ljavanje), srednjoskolskim i visokogkolskim obrazovnim
institucijama, predstavnicima medunarodnih organizacija koje djeluju na prostoru BiH, srodnim ustanovama i
institucijama iz susjednih zemalja (Zavodima za zapo$ljavanje R Njemacke, R Slovenije, R Hrvatske i R Crne Gore).

U okvirima Projekata YEP (Program zapo$ljavanja mladih) kao i Projekta GOPA (Program ja¢anja kapaciteta javnih
sluzbi za zaposljavanje), a po osnovu jatanja javnosti i transparentnosti rada Sluzbe, korisnicima nasih usluga,
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nezaposlenim licima, poslodavcima kao i svim drugim zainteresiranim pravnim subjektima i pojedincima omogucen
je pristup svim podacima u elektronskoj formi kao i mogucnost direktne komunikacije sa Sluzbom (CISO USK -
cisousk@usk-szz.ba; msc@usk-szz.ba; facebook: i JOBCLUB Cazin).

Pored navedenog, sve aktivnosti iz domena osnovne djelatnosti Sluzbe, kontinuirano su prezentirane javnosti i
korishicima nasih usluga putem sredstava javnog informisanja, pisanih i elektronskih medija. JU Sluzba za
zaposljavanje USK-a, je u izvje$tajnom razdoblju konstantno bila zastupljena u svim sredstvima javnog informiranja
gime je posebno istaknuta javnost rada ove ustanove. Na sve zahtjeve za pristup informacijama

Sluzba je blagovremeno reagirala, izuzev u situacijama zastite li€nih podataka i zastite interesa treéih lica shodno
odredbama Zakona o zaétiti licnih podataka i Zakona o slobodi pristupa informacijama. Takoder, po osnovu
zahtjeva domacih i medunarodnih institucija i NVO na svim nivoima Sluzba je blagovremeno dostavljala trazene
podatke, statisti¢ke izvjestaje i informacije.

11. 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2020. GODINU

Javna ustanova Sluzba za zaposijavanje USK-a je kantonalni izvanbudZetski fond. Svoj finansijski izvjestaj
sadinjava i podnosi u skladu s propisima za budzetski sektor. BudZetski korisnici vode knjigovodstvo budzeta
saglasno sa Medunarodnim raéunovodstvenim standardima (IAS) i prate¢im uputstvima, objadnjenjima i
smjernicama koje donosi Odbor za medunarodne raéunovodstvene standarde (IASB). Do usvajanja medunarodnih
ratunovodstvenih standarda za javni sektor, budZetski prihodi i rashodi evidentirat ¢e se tako to Ce se koristiti
modificirani ratunovodstveni obragunski metod.

Oblast finansijskog izvjestavanja uredena je Uredbom o ragunovodstvu budZeta — proracuna u FBiH Pravilnikom o
knjigovodstvu budZeta — proraguna u FBiH i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obraunu budzZeta
— proratuna u FBiH. Godiénji izvjestaj sastoji se od radunovodstvenih iskaza (PR -racun prihoda i rashoda, BS -
bilans stanja, KIF -izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju, GIB - godiSnji izvjestaj o izvréenju budzeta, o
ostalim finansijskim izdacima, posebni podaci o pla¢éama i broju zaposlenih) i tekstualnog dijela (analize i iskazi).
Pored obrazaca obaveznog godisnjeg obra&una, Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obradunu
budzeta u F BiH, propisani su i kvartalni izvjestaji koje je SluZba kao izvanbudzZetski fond bila obvezna uraditi i
dostaviti nadleznim institucijama (Obrazac broj 3 - Posebni podaci o placama i o broju zaposienih; Obrazac broj 4
- Posebni podaci o tekuéim i kapitalnim transferima; Obrazac broj 5 - Klasifikacija rashoda i izdataka budzeta po
vladinim kiasifikacijama; Obrazac broj 7 - Registar neizmirenih obaveza; Obrazac broj 8 - Pregled prihoda,

primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama).

Godisnji finansijski izvjestaji podnose se po isteku svake kalendarske godine. Rok za podnosenje godisnjeg
obraguna za 2020. godinu je kraj februara 2021. godine. U ovom roku izvjestaji se dostavljaju Ministarstvu zdravstva
i socijalne politike USK, Kantonalnom ministarstvu finansija, Federalnom Zavodu za zapo$ljavanje i poslovnici FlIA.
Namijena i svrha saginjavanja i prezentacije ovog finansijskog izvjestaja je da se zadovolje informacione potrebe
nadleznih kantonalnih i federalnih ministarstava, Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje i ostalih potencijalnih
korisnika ovog izvjestaja ali i da obezbijedi informacije za planiranje i nesmetan rad ustanove.

Cilj finansijskog izvje$tavanja je da se obezbijede relevantne, tatne i pouzdane informacije o finansijskom stanju,
rezultatima poslovanja i nov&anim tokovima u Sluzbi za zaposljavanje USK Biha¢. Krajnja svrha finansijskih
izvjestaja jeste odgovor na pitanje kako je potroen novac javnih prihoda.

Prihode po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposienosti, neporezne prihode i primljene transfere od
Federalnog zavoda za zaposljavanje, Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona Koristila je za pokrivanje
administrativnih troskova Sluzbe za zaposljavanje i izdataka za nezaposlene osobe na podrucju USK (ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba).

Financijski izvjestaj sastavijen je iz pregleda aktivnosti koje je Sluzba imala u izvjestajnom periodu, pregleda radne
snage koja je obavila zakonom utvrdene aktivnosti SluZbe, inventure, bilansa stanja, raspoloZivih nov&anih
sredstava, izdataka, finansijskog rezultata i zakljucaka.
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11.1. POPIS | BILANS STANJA
11.1.1. Popis i procjena sredstava i obaveza

Izvr§en je redovan (godi&nji popis) na kraju poslovne godine i poetkom tekuée godine, radi sastavljanja godisnjeg
izvjestaja i obraduna. Qdluku o redovnom godi$njem popisu sredstava i obaveza prema izvorima sredstava na dan
31.12.2020. godine, br 01-3-2133-1/20 od 11.12..2020.godine donio je direktor Sluzbe. Odlukom su imenovane
popisne Komisije. U Centrainu popisnu komisiju (prema Odluci o izmjeni Odluke o redovnom popisu) imenovani su
sliededi uposlenici: Zumreta Crnki¢ predsjednik, Jasmin Pro$i¢ &lan, Nermin Im8irovié, ¢lan i Nadija Sijamhodzi¢
kao rezervni &lan. Zadatak popisnih komisija bio je:

» Utvrdivanje stvarnog stanja na dan 31.decembra, upisivanjem podataka u popisne liste;

* Uno$enje knjigovodstvenih podataka u popisne liste, na osnovu azurnih analitickih knjigovodstvenih
podataka usaglagenih s glavnom knjigom;

+ Utvrdivanje razlika izmedu knjigovodstvenog i stvarnog stanja utvrdenog popisom i ispitivanje uzroka
nastalih razlika, viskova i manjkova;

» Obragun vrijednosti popisanih sredstava; O Izrada rekapitulacije popisnih lista po analitickim i sintetitkim
kontima na kojima se odnosna kategorija sredstava vodi u raéunovodstvenoj knjizi;

» Sastavljanje i podno&enje izvjestaja o izvrsenom popisu s prijedlogom za likvidaciju razlika i poduzimanje
mjera za otklanjanje uo&enih slabosti.

Redovni godisnji popis obuhvatio je popis stalnih sredstava, popis zaliha (materijala i sitnog inventara); popis
nov¢anih sredstava i vrijednosnih papira, popis potraZivanja i obaveza, popis vremenskih razgranitenja, popis
sredstava koja se vode u vanbilansnoj evidenciji i popis sredstava koja se nalaze kod drugih (popravak, posudba,
na putu i sl.). Popisne liste su sacinjene u kopijama u potrebnom broju primjeraka, a originali su odloZeni uz
knjigovodstvenu dokumentaciju. Popisne liste su potpisane od strane &lanova popisne komisije i lica materijalno
zaduzenih s imovinom koja je obuhvaéena popisom.

Po zavrSenom popisu popisne komisije sadinile su izvjeStaj o obavljenom popisu. Centralna popisna komisija je
sadinila Elaborat o popisu sa prijedlogom odluka koji je Upravni odbor razmatrao i usvojio na sjednici odrzanoj u
februaru 2021. Centraina popisna komisija je sa¢inila tri uveza &iji sadrzaj &ine Elaborat o popisu i popisni materijali
svih popisnih komisija, a koji su dostavljeni direktoru, radunovodstvu i Upravnom odboru.

11.2.Bilans stanja
Redovni godignji popis je uraden u zakonskom roku.

Godisnjim popisom obuhvacena su sva sredstva ustanove/aktiva i izvori sredstava /pasiva.

11.2.1. Popis sredstava aktive

Novéana sredstva Sluzbe sadinjavaju: gotovina u blagajni i sredstva na ra¢unima u bankama.

Tabela 19. Popis sredstava aktive - nov&ana sredstva (glavna knjiga)

1a | Gotovina u blagajni 163,38
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1b Devizni ratun-preratunato u KM 197,56
2a | Depozitni radun — UniCredit bank 3380 0022 1001 2958 0,00
2b | Redovni ragun— UniCredit bank 3389 0022 1001 0277 276.305,98
2¢c Radun za aktivne mjere— UniCredit bank 3389 0022 0137 6986 68.794,56
2d Raéun za NNDB- UniCredit bank 3389 0022 0061 8931 741,24
2e | Radun za kapitalne izdatke — UniCredit bank 3385 0022 6118 0305 68.468,28
2f NLB Tuzla 1322 6020 0725 4005 0,00
4 Radun za poravnanje 378,28
4a Radun za poravnavanje

Popis gotovine u blagajni (novéana sredstva u valiuti KM i EUR) izvréen dana 31.12.2020. godine i utvrdeno stanje
istih iznosi 163,38 KM, a §to odgovara stanju blagajne u glavnoj knjizi. Stanje nov&anih sredstva na radunima u
banci iznosi 414.885,9 KM, u glavnoj knjizi, a isto se razlikuje od stanja po popisu (na temelju posljednjih izvoda sa
transakcijskih raguna u banci) za iznos 14,00 KM (tr.ratun 338---0305-racun za kapitalne izdatke), te za stanje
raduna za poravnanje internih gotovinskih transakcija —-Kto 111118 sa stanjem 378,28 KM.

Odlukom UO je naloZeno ispravijanje stanja nov&anih sredstava na transakcijskom racunu, te svodenje stanja na
raéunu za poravnanje internih gotovinskih transakcija na stanje 0 (nula) kao i konvertovanje i prijenos deviznih
novéanih sredstva (na deviznom radunu i deviznoj blagajni) na redovan transakcijski ratun u toku 2021 godini.

11.2.1.1. Popis potraZivanja

Popis potraZivanja popisna komisija je izvrsila prema stanju u knjigovodstvu- glavnoj knjizi, uvidom u

knjigovodstvene isprave, 10S-e idr. Obaveze su sravnjavane s izvornom dokumentacijom na bazi uvida u glavnu

knjigu.

Vrijednost kratkoro&nih potrazivanja ...

sastoji se od :

1.PotraZivanje od fizitkih lica u iznosu od 53.080,25 KM (potrazivanja od korisnika redovnih nov&anih naknada).

2.Ostala potrazivanja u iznosu od 584 306,75 i to:

a. Akontacija za sluzbeni put iznos 1.798,28,saldo iz predhodni perioda rjesit ¢e se u 2021.godimi..

b. Potrazivanje u iznosu 77.450,61 KM odnosi se na potraZivanja po osnovu zakupnine za skupstinsku salu iz
ranijeg peroda. Za ovo potraZivanje poslan je I0S duZniku sa stanjem na dana 31.12.2020 godine.

c. Sumnijiva i sporna potrzivanja u iznosu od 50.000 KM (pozajmica data Triko Una-utuzeno i ne moZe se naplatiti,
a odnosi se na ranije godine poslovanja ).

d. Ostala potraZivanja u iznosu od 454.852,75 KM ( odnosi se na pozajmnicu Viadi USK-a u periodu isplata
naknada za demobilizirane borce, a koju Vlada kantona do danas nije vratila Sluzbi).

637.387,00 KM, a

11.2.1.2. Popis kratkoroénih razgraniéenja

Popis kratkorognih razgrani¢enja izvréen je uvidom u glavnu knjigu i knjigovodstvenu dokumentagciju.

Kratkoro&na razgrani&enja na dan 31.12.2020.godine iZnose .............ccccocvvennininnnnn 29.696.464,08 KM a
sastoji se od:
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a. Razgrani¢eni rashodi u iznosu 11.208.383,00 KM-dug.st. (obradunata kamate za ,sporni dug" prema
Zavodu zdravstvenog osiguranja USK iz perioda 2002-2005.godina, dug nastao zbog nerealno utvrdene stope
doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba,

b. Ostala razgrani¢enja u iznosu 18.618.576,95 KM, dugovno st. (odnosi se na dug po osnovu glavnice za
zdravstveno osig.nezaposlenih lica, nastao u periodu 2002-2005.godine, utvrden u poreznom nadzoru u
2005.godine )

(o3 Razgraniceni prihodi u iznosu 130.495,87 KM-potr.stanje, odnose se na doznadena, a neoprihodovana
sredstva.

11.2.1.3. Popis i procjena stalnih sredstava
Tabela 20. Vrijednost popisanih stalnih sredstava

1. Dugoroéni plasmani
584.102,00 0,00 584.102,00
2. Materijalna stalna sredstva 14.031.584,00 10.240.049,00 3.791.535,00
2.1. - Gradevine 13.396.765,03 9.677.987,27 3.718.777,76
2.2.1.-Namjestaj i kompjuter.oprema 413..494,09 378.274,57 35.219,52
2.2 2.-Motorna vozila 95.149,94 95.149,94 0,00
2.2.3.-Elekironska i fotografska oprema 47.486,89 44 411,10 3.075,79
2.2 4.- Masine i uredaiji 29.630,99 28.176 1.454,99
2.3.5talna sredstva u obliku prava 11.275,18 13.393,91 -2.118,73
2.4, Stalna sredstva u obliku prava 0,00 2.655,71 -2.655,71
2.4 Sredstva u pripremi 37.782,29 0,00 37.782,29

Popis stalnih sredstava na dan 31.12.2020 sastavni je dio Elaborata o popisu na dan 31.12.2020. Uskladivanje

pomocne knjige sa stanjem stalnih sredstava u glavnoj knjizi zadatak je imenovanih aktera u toku 2021.godine.

11.2.1.4. Rekapitulacija sredstava aktive

Tabela 21. Rekapitulacija sredstava aktive

415.049,00 KM

637.387,00 KM

“
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29.696.464,00 KM

3.791.535,00 KM

584.102,00 KM

35.124.538 KM

11.2.2. Popis izvora sredstava (pasiva bilansa stanja)

11.2.2.1. Popis pasive - kratkoroéne obaveze i razgrani¢enja

Tabela 22. Kratkoro&ne obaveze i razgranié¢enja

11.241.642,00

19.033.236,00

- 10.515,00

30.264.363,00

816.076,00

31.080.439,00

1. Kratkoro&ne obaveze prema pravnim licima iznose ................ccoceeeieicicvvecnnnnnen. 11.241.642,00 KM a
sastoji se od :
a.Obaveze prema dobavlja¢ima za zatezne kamate ( ZZO USK-a i Fond solid.) 11.208.383,00

b.Obaveze prema ostalim dobavljadima ...........c..cocceiviiiiiii e, 32.629,09
c.Obaveze po obustavljenim porezima............ccccveeiiiieiieeiec et 629,91
4.Kratkoro&ni razgrani€eni prinodi............ccccoirireriieciiiesecs s et 816.076,00 KM

Kratkoro&ni razgrani¢eni prihodi odnose se na primljene transfere za projekte za zaposljavanje od FZZZ-a u iznosu
od 816.076 KM i bit ¢e oprihodovani nakon realizacije projekata po osnovu zaposljavanja.

Tabela 23. Bilans stanja na dan 31.12.2020. godine
Aktiva Pasiva
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1. Novéana sredstva 415.049,00 1. Kratkoroéne tekuée [30.264.362,00
obaveze
2. Krat.potraZzivanja 637.387,00 2. Kratkoro&na razgrani€¢enja [816.077,00
3. Kratkoro¢na 29.696.464,00 | 3. lzvori sredstava 4.330.666,00
razgrani¢enja
4, Stalna sredstva (u| 3.791.535,00 | 4. Nerasporedeni visak - 286.567,00
mater.obl.) rashoda
5, Stalna sred- dugorogni | 584.102,00
plasmani

11.3. Raspoloziva novéana sredstva 11.3.1.RaspoloZiva novéana sredstava u Sluzbi

JU Sluzba za zaposljavanje USK je pravni subjekt koji egzistira kao izvanbudzetski fond i na osnovu zakona
finansira se iz doprinosa, a ne iz budZeta. Kantonalna sluzba kao vanbudZetski fond, prikupljene prihode koristi
za obavljanje zakonom utvrdene djelatnosti.

Priznavanje primitaka vanbudZetski fondovi provode prema radunovodstvenom nagelu modificiranog nastanka
dogadaja. Prema ovom nacelu prihodi i primici se priznaju u radunovodstvenom razdoblju u kojem su mjerljivi i
raspoloZivi, odnosno naplaéeni. Prema tome kao prihod iskazuju se samo oni prihodi koji su naplaéeni do 31.12.
poslovne godine.

RaspoloZiva nov&ana sredstva je izraz kojim se u ovom finansijskom izvjestaju podrazumijeva redovan prihod
po osnovu doprinosa utvrden na temelju zakona, neporeznih prihoda (kao &to su prihodi od poduzetni$tva i
imovine), prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih poslova izvanbudzetskih korisnika, primljenih
transfera i ostalih novéanih sredstva.

Prihodi SluZzbe osiguravaju se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba iz sljedecih izvora:

+ Doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (doprinos koje uplaéuje poslodavac i zaposienik u skladu sa
zakonom), prema stopi od 2 % na bruto platu zaposlenog i koji se u omjeru 70:30 dijele na kantonalnu
sluzbu i FZZZ,

+ Sredstva za osiguranje volontera za slu€aj povrede na radu ili profesionalne bolesti, koju uplaéuju
poslodavci;

« Ostalih prihoda (tzv neporezni prihodi) a to su prihodi od pokretne i nepokretne imovine (zakupnine),
kamate primijene od pozajmica idr.

+ Prihoda od usluga koje vri Sluzba (radne dozvole, participacije polaznika kursa za struéno
osposobljavanje i edukaciju);

«  Primljenih transfera ( od FZZZ-¢} i

«  Ostalih nov&anih sredstva - povrat plasmana (kredita koje je Sluzba dodijelila pravnim i fizikim licima za
zaposljavanje), prenesena sredstva iz prethodnih godina i dr. Struktura raspolozivih novéanih sredstava
prikazana je u narednoj tabeli.
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Tabela 24. RaspoloZiva novéana sredstva

1 Doprinosi 7.744.570,00 7.936.000,00
2. Sredstva za volontere 102.589,00 39.600,00
3. Ostali neporezni prihodi 124.445,00 129.031,00
4. Primljeni tekuéi transferi 5.331.938,00 3.409.172,00

| Povrat kredita

Ukupno raspoloziva sredstva realizovana u 2020.godini iznose 11.513.803,00 KM. U poredenju s planiranim
realizirana su u iznosu manjem za 1.789.739 KM ili za 13,46 %. Prihodi po osnovu doprinosa realizovani su u
iznosu od 7.936.000,00, &to je za 2,47 % vise od planiranog, a za 1 % manje od iznosa prihoda u uporednom

periodu.

11.3.2. Prihodi

11.3.2.1. Doprinosi od osiguranja od nezaposlenosti

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni izvor prihoda ustanova za zaposljavanje. Stope doprinosa su
propisane zakonom. Osnovica za obragun i uplatu doprinosa je bruto placa zaposlenika.

Stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti je 2% od bruto place (od ¢ega je 1,5% iz osnovice, a 0,5 % stopa
doprinosa na osnovicu).

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti obveznici sa podru¢ja USK usmjeravaju Federalnom zavodu za
zaposljavanje u visini 30% od obradunatog doprinosa, a iznos u visini 70% obra&unatog doprinosa uplacuje se

kantonalnoj sluzbi za zapo$ljavanje.

Tabela 25. Raspodjela doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti

3.401.143,00

Federalni zavod za zapo$ljavanje, Sarajevo

#
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Sluzba za zaposljavanje USK-a 7.936.000,00 70%

U tabeli nisu navedene uplate koje su izvréene na ratun Sluzbe po osnovu osiguranja volontera i pripravnika za
sludaj povrede na radu ili profesionalnih bolesti.

11.3.2.2. Sredstva za osiguranje volontera

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti uplaéuju poslodavci na
ratun Sluzbe. Osnova za uplatu sredstava je ugovor u pismenoj formi koji zakljuuje poslodavac sa volonterom.
Jedan primjerak ugovora poslodavac dostavlja Sluzbi radi kontrole.

Prema Zakonu o volontiranju u FBiH obavezu osiguranja za sluéaj povrede na radu ili profesionalne bolesti
poslodavac placa nadleZnoj sluZbi za zapo$ljavanje u iznosu 35% od najnize neto satnice pomnoZenom s fondom
izvrsenih sati obratunskog perioda za svakog angaziranog volontera. Sredstva za osiguranje volontera uplaéena
su u iznosu 39.600,00 KM, sto je u odnosu na plan, manji iznos za 61,40%.

11.3.2.3. Ostali (neporezni prihodi)

Ostali neporezni prihodi su prihodi od imovine, prihodi od kamata za depozite u banci, prihodi od sredstava
participacije polaznika Centra za stru¢no usavr$avanje i edukaciju, administrativni trokova za izdavanje radnih
dozvola strancima i drugih neporeznih prihoda. Ostvareni su u iznosu 129.301,00 KM - u odnosu na planirani iznos
vedi su za 3,68 %. Pregled neporeznih prihoda dat je u narednoj tabeli:

Tabela 26. Struktura neporeznih prihoda

Prihod od kamata i povrati 12.429,00
Prihodi Centra za stru¢no usavr$avanje i 10.420,00
eduk.

Prihodi od izdatih radni dozvola 7.600,00
Neplanirane uplate 98.582,00

11.3.2.4. Primljeni tekuéi transferi

Tekuéi transferi od FZZZ predstavljaju bitnu stavku u ukupnom prihodu Sluzbe za zaposljavanje u ovoj godini.
Primljeni transferi iznose 3.409.172,00 KM i su u iznosu 2,2 puta vi$e od istog u uporednoj godini.

Navedeni grantovi primljeni su od Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo u iznosu za obezbjedenje izdataka
po osnovu nov&ane naknade za nezaposlena lica, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, dokup stazai za
isplatu naknada radnicima ,Laser" Biha¢- u sta¢aju.

11.3.3. Ostala nov&ana sredstva

U ostala nov&ana sredstva ubrajamo primljene otplate datih dugoroénih kredita i prenesena sredstva iz prethodne
godine.
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11.3.3.1. Primljene otplate datih kredita
U 2020.godini prilivi po ovom osnovu nisu ostvareni,

11.4. lzdaci
11.4.1. Vrste izdataka

Sredstva izvanbudzZetskog fonda za zaposljavanje koriste se za zadovoljavanje potreba iz domena zaposljavanja i
za rad Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za zaposijavanje.

Sredstva za pokrivanje administrativnih troSkova sluZbi za zaposljavanje i Federalnog zavoda utvrduju se godisnjim
finansijskim planom. Sredstva koja su prihod sluZbi za zaposljavanje, nakon $to se izmire administrativni troskovi,
koriste se za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti (¢lan 47. i 48. Zakona o posredovanju u zaposljavaniju).
Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva nov&anu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko-
invalidsko osiguranje za nezaposlene osobe.

Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluZbi za zaposljavanje dovoljna za ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova u nastupajuéem mjesecu, SluZba
za zaposljavanje e iskoristiti preostala sredstva za finansiranje mjera za ostvarivanje i odrzavanje viSe stope
zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih. Priznavanje izdataka vanbudZetskih fondova provodi se prema
radunovodstvenom nacéelu modificiranog nastanka dogadaja. Prema ovom nagelu izdaci se priznaju u
obragunskom razdoblju u kojem je obaveza za pla¢anje nastala. Rashode sluZbe ¢ine: tekuéi rashodi i kapitaini
transferi. Tekuéi rashodi obuhvacaju rashode koji se po analititkom kontnom planu vode na klasi $est. Tekuce
rashode ¢ine administrativni trodkovi Sluzbe, (izdaci za zaposlenike po osnovu plaéa i naknada, doprinosa), izdaci
za materijal i usluge, tekuéi transferi i izdaci za kamate.

Sredstva za pokrivanje administrativnih tro$kova utvrduju se godi$njim finansijskim planom. Izdaci za nezaposlene
osobe (transferi) obuhvaéaju bespovratna davanja Sluzbe za zapo$ljavanje nezaposlenim osobama u skladu sa

zakonom za:

+ materijainu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novéane naknade za slugaj nezaposlenosti,
zdravstveno osiguranje, uplata doprinosa za Pl10O);

+ finansiranje zapo$ljavanja (beneficije i olaksice poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i zaposljavaju
nezaposlene osobe).

Pregled rashoda i izdataka dat je u narednoj tabeli.

Tabela 27. Rashodi i izdaci

Administrativni troskovi 3.696.678,00 2.785.707,00 75,35 23,60
(plate zaposlenih i izdaci za
materijal, sitan inventar i

usluge)

Izdaci za nezaposlene 8.900.000,00 8.755.032,00 98,37 74,17

Dopr.posl.i ost.dopr. 301.164,00 259.631,00 86,20 2,20
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Kapitalni izdaci (nabavka | 272.700,00 2.969,00 1,09 0,03
opreme, rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje)

Rezerve 133.000,00 0 0 0

Ukupni izdaci (tekuéi rashodi i ostali izdaci) u ovom obradunskom periodu iznose 11.803.339,00 KM i maniji su u
odnosu na planirani iznos za 1.500.203,00 KM ili 24,08 %. Tekuci rashodi iizdaci ostvareni u toku 2020. godine
realizirani su u iznosu manjem od planiranih za 1.097.472 KM odnosno za 8,51% nizem iznosu.

U tekuéim rashodima koji su ostvareni u 2020. godini administrativni tro$kovi u€estvuju sa iznosom od
2.785.707,00 KM ili 23,60%, izdaci za nezaposlena lica ostvareni su u iznosu od 8.755.032,00 KM &to &ini 74,17
% ukupnih rashoda, doprinosi poslodavca i ostali doprinosi uéestvuju u ukupnim rashodima sa 2,20 %. Kapitalni
izdaci za 2020. godinu (nabavka opreme ) ostvareni su u iznosu 2.969,00 KM maniji su za 99.97% u odnosu na
planirani iznos, a u ukupnim rashodima i izdacima ugestvuju sa 0,03%.

Ukupni rashodi i izdaci u 2020.godini ostvareni u iznosu 11,8 mil. KM, veéi su od ostvarenih prihoda, tako da je
Sluzba za period 01.01. do 31.12.2020. godine ostvarila DEFICIT u iznosu 289.536,00 KM.

11.4.2. Administrativni trodkovi Sluzbe
Administrativne trodkove Sluzbe za zapo$ljavanje ¢ine:
0 Placeinaknade zaposienih; O

Izdaci za materijal i usiuge.

Na administrativne tro§kove za rad Sluzbe u 2020. godini utro$eno je 2.785.707,00 KM $to predstavija 24,57 % od
ukupno naplaéenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (11,3 mil. KM) s podrugja Unsko-sanskog kantona.

Tabela 28. Administrativni troskovi sluZzbe

Place i naknade zaposlenih | 3.025.841,00 2.575.175,00 85,10 92,45

Materijal i usluge 677.837,00 210.5632,00 31,05 7,55

Administrativni tro$kovi SluZbe za zapoé$ljavanje manji su u odnosu na planirani iznos za 24,79%.

11.4.2.1. Place i naknade troSkova zaposlenih
Rashode po oshovu plaée &ine neto plaée, porez na plaée, doprinosi na teret zaposienih, naknade trodkova
zaposlenih i doprinosi poslodavca.
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC 44



f—
—

sy —
— —d

—

Sl - —

— =3

e

R

- -l.j

o

[ e
[

e W
S—

S

| -

E

e
S—

L

PI——
-t

L

Prmp—

Neto pla¢e obuhvataju primanja po osnovu efektivnog rada, godisnjeg odmora, plaéenog odsustva i bolovanja do
42 dana. Naknade tro$kova zaposienih sastoje se od tro$kova prijevoza, regresa za godisnji odmor, otpremnina
zbog odlaska u penziju, toplog obroka i jednokratnih naknada-pomoéi za slu€ajeve predvidene kolektivnim
ugovorom i internim aktima Sluzbe (za slugaj bolesti i smrti).

NajniZza neto pla¢a u Sluzbi za puni fond radnog vremena iznosi 70% od prosje&ne place zaposlenih u FBIH, prema
zadnjem podatku Federalnog zavoda za statistiku i planira se u zadnjem kvartalu tekuée godine, prilikom dono3enja
Finansijskog plana Sluzbe.

Tabela 29. Plade i naknade zaposlenih

2.657.101,00 2.345.184,00 88,26 91,07

1.Bruto plade i naknade

2.Naknade troskova zaposlenih 368.741,00 229.991,00 62,37 8,93

Bruto plaée uposlenika realizirane su u odnosu na planirano sa 88,26 %.

Naknade troskova zaposlenih u 2020 realizirane su u odnosu na planirano u procentu od 62,37 %.

11.4.2.2. Izdaci za materijal i usluge

lzdaci za materijal i usluge obuhvacaju: putne troSkove, izdatke za energiju (struju, grijanje), komunaine usluge
(voda, kanalizacija, postanske usluge, doprinos za KoriStenje gradevinskog zemljiSta i komunalne naknade),
nabavku materijala, gorivo, registracija motornih vozila, tekuée odrzavanje, izdatke za osiguranje, bankarske usluge
i platni promet i ostale izdatke: za informisanje, reprezentaciju, stru€ne usluge i obrazovanje zaposlenih.

Tabela 30, Materijal i usluge

1.Putni tro8kovi 33.000,00 6.159,00 18,66 2,93
2.Elektri¢na energija i grijanje 87.000,00 52.785,00 60,67 25,07
3.lzdaci za komunikaciju i komunalne 102.775,00 54.820,00 53,33 26,04
usluge (ptt, telefon,voda idr)

4 Nabavka materijala i sitnog inv. 89.210,00 20.743,00 23,25 9,86
5.Prijevoz i gorivo 6.000,00 3.941,00 65,68 1,87
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6.Unajmljivanje imovine 24.000,00 0 0 0
7.Tekuce odrZavanje 55.642,00 25.931,00 46,60 12,32
8.0siguranje i bankarske usluge 12.000,00 7.131,00 59,42 3,38
9.0stale ugovorene obaveze 261.210,00 39.022,00 14,94 18,53

lzdaci za materijal i usluge realizirani su u iznosu manjem od planiranog za 68,62 %, ali i u iznosu manjem u
odnosu na uporednu godinu, te se u ovom segmentu rashoda moze govoriti 0 ustedama.

11.4.3. Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi

11.4.3.1. Izdaci za nezaposlene osobe

Izdaci za nezaposlene osobe obuhvaéaju rashode za:
1. Materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba koja sadrzi:

1.1. Materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba; 1.1.1. Nov&anu naknadu nezaposlenim osobama.

1.2. Socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba:
1.2.1. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba.
1.2.2. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osaoba.

2. Finansiranje mjera usmijerenih na podsticanje zapo$ljavanja :

2.1. Struénu obuku i prekvalifikaciju nezaposlenih;

2.2. Projekte zaposljavanja;

2.3. Troskovi dokumentacije nezaposlenih ; 2.4, Bankarske naknade za usluge finansiranja;

2.5. Ostale izdatke za zaposljavanje.
Najveca stavka u tekucim rashodima SluZbe za zaposljavanje su tekudi tranferi i drugi tekuéi rashodi u kojima
izdaci za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba imaju dominantno u¢e$¢e. Izdatke za materijaino
socijalnu sigurnost &ine izdaci za nov&ane naknade nezaposlenih osoba i izdaci za socijalnu sigurnost.

Tabela 31. Tekuél transferi i drugi tekuéi rashodi- Izdaci za nezaposlene osobe

Materijalno-socijalna sigurnost 8.450.000,00 | 8.402.945,00 99,44 95,97
Finansiranje zaposljavanja 300.000,00 271.549,00 90,61 3,11
Ukupno izdaci za nezaposlene 8.750.000,00 | 8.674.494,00 99,13 99,08
osobe
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Drugi tekuéi rashodi (lzvr$enj 150.000,00 80.538,00 53,69 0,92
sudski presuda po osnovi
neisplaéenih pla¢a)

Tekudi transferi- izdaci za nezaposlene osobe ostvareni su u iznosu za 1,63 % hizem u odnosu na planirani iznos,
odnosno u iznosu za 36 % vetem od iznosa istih izdataka u uporednoj godini.

Drugi teku¢i rashodi odnose se na izvrenje sudskih presuda po osnovu neisplacenih plaéa- Muhamed Alibegovié,
period 2010-2015 godine, u iznosu 80.538,00 KM (ekonomski kod 614814).

11.4.3.2.Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Pregled materijaine i socijalne sigurnosti za 2020. godinu dat je u narednoj tabeli.

Tabela 32. Materijalna i socijalna sigurnost nezapsolenih osoba u 2020. godini

Materijalna sigurnost 6.450.000,00 6.455.759,00

Socijalna sigurnost 2.040.000,00 1.947.186,00

Materijalna sigurnost nezaposlenih osoba obuhvata pravo na nov&anu naknadu u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Visinu nov&ane naknade &ini 40%
prosjecne neto place u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Pravo na nov&anu
naknadu imaju osobe u trenutku prestanka radnog odnosa pod uslovom da imaju uplaéene doprinose osam mjeseci
neprekidno u posljednjih 12 mjeseci ili 8 mjeseci s prekidima u 18 posljednjih mjeseci. Pove¢anjem broja korisnika
novcane naknade evidentno je u 2020.godini. Sluzba se obracala Federalnom zavodu za nedostajuéa sredstva
koja su u toku godine i doznadena (primljeni transferi).

Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba: Sluzba za zapo$ljavanje osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba uplatom doprinosa za zdravstveno i penziono osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se u skladu s propisima o zdravstvenom osiguranju i
Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (&an31.  stav 1).

Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do 3 godine penzijskog staZa do
sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju (stav 2. &lan
31.Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba).

Ostvareni planirani izdaci za socijainu sigurnost nezaposlenih osoba dati su u narednoj tabeli:

Tabela 33. Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba
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Zdravstveno osiguranje 1.850.000,00 1.770.139,00 95,68 90,91

Penzijsko inv.osiguranje 190.000,00 177.047,00 93,18 9,09

Zdravstveno osiguranje za nezaposlene osoba, Sluzba za zaposljavanje upla¢uje u skladu s Odlukom o
osnovicama i stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje Unsko-sanskog kantona- u iznosu 1,25 %
na osnovicu od 40% prosje&ne mjesecne place isplac¢ene u FBiH. Za 2020. godinu obaveze prema zdravstvenom
osiguranju isplaéene su u cijelosti.

Penzijsko invalidsko osiguranje nezaposlene osobe su koristile po dva osnova:

+ Poosnovu ¢lana 31.Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju u skladu s
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i

+ Po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposienika koji su u procesu steéaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla, koji je usvojila Viada FBiH i Programa
socijalnog zbrinjavanja vi$kova zaposlenika, koji je usvojio Upravni odbor Sluzbe za zaposljavanje uz
saglasnost Vlade Unsko—sanskog kantona.

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba u 2020.godini je ispla¢eno u iznosu 170.139,00 KM ili 93,18
% od planiranog iznosa.

Ukupno isplaéeni izdaci za socijainu sigurnost nezaposlenih osoba u 2020.godini iznose 1.947.186,00 KM.

11.4.3.3 Finansiranje zaposljavanja

Finansiranje zaposljavanja osoba s evidencije nezaposlenih osoba vréeno je na osnovu Programa zaposljavanja,
Programa trZiSta rada koji je usvojio Upravni odbor SluZzbe za zaposljavanje.

Finansiranje zaposljavanja vrieno je iz transfera Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u SluZbi- isplate su izvriene
za zdruZene projekte u iznosu 271.549,00 KM.

11.5. Finansijski rezultat
a. Finansijski rezuitat sa stanovista prihoda i rashoda
Razlika izmedu prihoda i rashoda predstavlja suficit, vis8ak rashoda nad prihodima predstavlja deficit. Tabela

34. Finansijski rezultat

1 Prihodi i primici 11.513.803,00

2 Rashodi 11.800.370,00
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Finansijski rezultat predstavlja razliku izmedu ukupno ostvarenih prihoda i ukupno ostvarenih rashoda u poslovnoj
godini. Kao &to je vidljivo u prezentiranoj tabeli, ostvaren je negativan finansijski rezultat (deficif) u iznosu od
286.567,00 KM.

b.Finansijski rezultat sa stanovista raspoloZivih sredstava i izdataka: Tabela
35. Finansijski rezultat

1 Prihodi i primici
11.513.803,00
2 Rashodi 11.800.370,00
3 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 2.969,00
3 Ukupni rashodi i izdaci (2+3) 11.803.370,00
{ Razlika (1 - 3) — ukupni deficit 289.536,00

Raspoloziva finansijska sredstva u Sluzbi za zaposljavanje su ostvarena u iznosu 11.513.803,00 KM a u istima su
sadrzani: prihodi od doprinosa u iznosu 7.936.000,00 KM, sredstva od doprinosa za volontere 39.600,00 KM,
neporezni prihod 129.031,00 KM i tekuéi transferi 3.409.172,00 KM- doznake od Federalnog zavoda za
zaposljavanje Sarajevo.

Rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 11.803.339,00 KM , a &ine ih slijedeéi rashodi: administrativhe troskovi u
iznosu 2.575.175,00 KM, izdaci za nezaposlene 8.755.032,00 KM, doprinosi poslodavca 259.631,00 KM, izdaci za
materijal i usluge u iznosu od 210.532,00 KM i rashodi vezani za nabavku stalnih sredstava 2.969,00 KM.

Visak rashoda nad prihodima je negativan finansijski rezultat - DEFICIT, ostvaren u iznosu 289.536 ,00
KM. Razlog za negativan finansijski rezultat je znatno poveéana novéana naknada u odnosu na isti period
prethodne godine- evidentno je poveéanje ovih rashoda u nominalnom iznosu od 2.080.973,00 KM, uz
pad prihoda od doprinosa (za 1 %) i uz nedostatan porast primljenih transfera (od FZZZ) u odnosu na
uporednu godinu.

12. FINANSIJSKO UPRAVLJANJE | KONTROLE-INTERNA KONTROLA
12.1.Finansijsko upravijanje i kontrole (FUK)

Finansijsko upravljanje i kontrole (FUK) u organizacijama u Federaciji uspostavlja se kao sistem procedura i
definiranja odgovornosti i nadleZnosti svih lica u organizaciji dono$enjem internih propisa u skladu sa vaze¢om
regulativom. Finansijsko upravljanje i kontrola (eng. FMC - Financial Management and Control) je sveobuhvatan
sistem internih kontrola koji uspostavljaju i za koji su odgovorni rukovodioci korisnika javnih sredstava, a kojim se
upravljajuéi rizicima osigurava razumno uvjeravanje da ¢e se javna sredstva koristiti pravilno, ekonomitno,
efikasno i efektivno.

Interne finansijske kontrole u javnom sektoru (eng. PIFC — Public Internal Finance Control) predstavijaju

cjelokupan sistem finansijskih i drugih kontrola koji uspostavlja rukovodilac korisnika javnih sredstava s ciljem da
IES === B S e e e e e e e et = s S eem e S e ]
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osigura zakonito, transparentno, ekonomi¢no, efikasno i efektivno upravljanje javnim sredstvima kao i da se
osigura njihova kontrola. Sistem internih finansijskih kontrola sastoji se od tri elementa: finansijsko upravijanje i
kontrola, interna revizija i centralna harmonizacijska jedinica (koja funkcionira pri Federalnom ministarstvu
finansija F BiH).

U SluZbi je zapocet proces uspostavljanja FUK-a, uz napomenu da je to proces koji nema kraj, tj. potrebne su
stalne izmjene i unapredenja. Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (SluZbene novine federacije BIH», broj 38/16) propisane su obaveze pravnih lica u javnom
sektoru vezano za uspostavljanje i jatanje sistema finansijskog upravljanja i kontrola. U Sluzbi je imenovan
rukovodilac FUK-a. Uspostavijanje FUK-a u SluZbi je zapodelo u toku 2016.godine uspostavijanjem Mape
procesa.U toku 2020.godine se radilo na informisanju zaposlenih o FUK-a i potrebi uspostavijanja kontrolnih radnji
i postupaka u svim procesima u SluZbi. Mapu procesa je potrebno kontnuirano dopunjavati popisom svih procesa
u Sluzbi.

12.2 Interna kontrola

Na temelju Smjernica za uspostavu i jaanje interne kontrole kod budZetskih korisnika (Sluzbene n. FBiH 19/05,
11.03.2005. godine) uspostavljena je interna kontrola u JU Sluzba za zaposljavanje Bihaé. Prvi strateski
dokument koji je na sveobuhvatan nacin predstavio novi koncept upravijanja i aktivnosti za potrebe njegova
razvoja bila je Strategija razvoja javne unutradnje finansijske kontrole (PIFC) u Federaciji Bosne i Hercegovine,
koju je Vlada Federacije BiH je usvojila u maju 2010. godine.

Interna kontrola u SluZbi provodi Sirok spektar specifiénih poslovnih procesa koji se obavijaju istovremeno sa
radnim procesom, a ukljuCuju kontrolu u radunovodstvu, procesima, nabavci, razgraniéenju duZnosti i
financijskom izvjestavanju. Pripremom i dono&enjem Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sl.novine F BiH broj 38/16) ponovo je podvuZen zna&aj internih kontrola u
javnom sektoru i ukazana potreba za jatanjem istih. U tom kontekstu je u toku 2016. godine odradena Mapa
osnovnih radnih procesa u kojoj su dati opisi i dijagrami osnovnih procesa u SluZbi, uz moguénost detaljnije
nadogradnje i produbljivanja. u ostvarivanju ciljeva budzetska i druga sredstva koristiti praviino, ekonomiéno,
efikasno i efektivno.

Jednica za internu reviziju jo$ uvijek nije uspostavljena, mada je obvezna za JU SluZba za zaposljavanje USK
Biha¢, a prema Pravilniku o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene novine F BiH, broj 82/13 i broj 54/14). U toku su pripreme novih opéih
akata Sluzbe, u koje ¢e kroz osnove unutradnje organizacije i sistematizaciju radnih mjesta  biti ugradena i
jedinica interne revizije, $to je i zakonska obaveza Sluzbe. U toku 2020.godine ovaj zadatak nije realiziran.

Postojece radno mjesto interni kontrolor (jedan izvrsilac) funkcionira kao finalna i kontrola u toku i nakon zavrsetka
radnog procesa, nakon obavljenih kontrola u organizacionim dijelovima Sluzbe, kroz kontrolne preglede i nadzor
nad internim kontrolnim postupcima. Pregledi interne kontrole obavljaju se na temelju godidnjeg plana pregleda
i pojedinacnih naloga direktora. Pregledi internog kontrolora rezultiraju preporukama, koje se uvazavaju u toku
kontrole ili naknadno kroz doradu obavljenog procesa rada. Unapredenje internih kontrola je stalan zadatak
Sluzbe, a realizirat ¢e se i daljom razradom mape procesa i izradom registra rizika u poslovnoj 2021.
godini.Aktivnosti interne kontrole u izvjeStajnom periodu januar-decembar 2020. godine rezimirane su po
oblastima pregleda u tabeli koja slijedi:

Tabela 36. Aktivhosti interne kontrole

1. Materijalno sigurnost nezaposlenih osoba -metoda 51 (sa 2.392 -
uzorka (broj pregleda, obuhvat i broj datih preporuka) obuhvadéenih
predmeta)
2. Obradun plaéa, naknada i drugih isplata uposlenicima i 20 5/1
vanjskim saradnicima
3. Javne nabavke 1 1/-
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4, Pregledi vezani za izvjeStavanje, popis, vodenje 2 211
zaliha

Finansijsko upravijanje i kontrole

5. Informisanje o FUK 2 -

6. Izrada i priprema dokumentacije za izjavu o fiskalnoj 2 -
odgovornosti, priprema izvje$taja o FUK-u

7. Izrada akata:Priprema i izrada Programa rada i 2 -
izvjestaja o radu Sluzbe

8. Ostali pregledi (ad-hoc, povremeno, po nalogu 10 5/2

direktora isl.) sa datim misljenjem

9. Ostale aktivnosti -

13. PRUEDLOG MJERA

U kontekstu aktuelne situacije obiljeZzene pandemijom Covid 19 i svim posliedicama borbe protiv pandemije na
ekonomskom i svakom drugom planu, a u cilju prevazilaZenja aktuelne situacije i stvaranja uslova za nesmetano
obavljanje osnovne djelatnosti, bice neophodno dio nedostajucih sredstava potraZivati iz izvora od strane osnivata
odnosno Vlade USK-a, $to je i zakonska obaveza osniva&a kao i iz dopunskih izvora odnosno od FZZZ Sarajevo i
iskljuCivo po osnovu nedostajucih sredstava za materijalno-socijainu sigurnost nezaposlenih osoba.

Pored navedenog, u slu¢aju eventualne nemoguénosti, da se udruzivanjem vlastitih, sredstava FZZZ Sarajevo i
sredstava osnivaca, osiguraju potrebna sredstva za finansiranje zakonom utvrdenih obaveza iz oblasti materijalno-
socijaine zastite nezaposlenih osoba, Sluzba ¢e UO (organu upravljanja) predloziti adekvatne prijedloge mjera u
cilju prevazilazenja nastale problematike.

Zakonom o posredovanju i zapo$ljavanju F BiH, SluZzbe su obavezne da iz svojih prihoda finansiraju prvenstveno:
administrativne troskove, nov¢anu naknada za nezaposlena lica i zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica.

Napomena: SluZba ne ostavruje dostatne prihode da bi isfinansirala sve pomenute rashode, te bi rad Sluzbe bio
ugroZen da dio sredstava ne obezbjeduje Federalni zavod za zaposljavanje Sarajevo. U cilju rje$avanja ovog
problema treba ukljuciti sve nivoe Vlasti i traZiti finansijsku potporu na ime rje§avanja gore navedenih tadaka,
posebno s aspekta dodatnih potraZivanja od Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo kao nedostajuéa
sredstva.

1. Inicirati razvoj i nadogradnju operativnog softwarea kako bi isti bio maksimaino efikasno iskoriten u cilju
pristupa i raspolaganja podacima o poslodavcima, uposlenicima, uplati odgovarajuéih doprinosa i poreskih
obaveza.

2. Kontinuirano provoditi odredbe koje se odnose na dokup staZa, obezbijediti sredstva u finansijskom planu za
dokup staZa do tri godine za penzionisanje nezaposlenih lica koja po ovom Zakonu ostvaruju pravo na penziju.

3. Prema trenutno dostupnim informacijama na nivou USK-a stetaj se provodi nad nekoliko privrednih subjekata
te je neophodno obezbijediti ve¢u saradnju sa ste¢ajnim upravnicima u cilju izrade programa za socijalno
zbrinjavanje radnika koji ostaju bez posla, jer Sluzba iz gore navedenih razioga nije u moguénosti finansijski
pratiti i izdvojiti sredstva u navedene svrhe. Navedena sredstva potrebno je pokusati osigurati iz odgovarajuéih
izvora FZZZ Sarajevo, a Sluzba bi na osnovu prijavljenih potreba trebala saginiti Program mjera za socijalno
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zbrinjavanje zaposlenika koji kroz procese ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja ostaju bez posla uz napomenu
da je akcent ovih aktivnosti ipak na steajnim upraviteljima kao inicijatoru.

4. Ostvariti tijesnu saradnju s Poreskom upravom i komercijalnim bankama oko nagina pra¢enja uplata doprinosa
za nezaposlenost koji predstavljaju osnovni izvor javnih prihoda Sluzbe. U tom kontekstu rukovoditi se
zakonskim odredbama da privredni subjekti mogu vrsiti isplatu plada u slu¢aju da su podmirili doprinose za
period isplate plata.

3. Neophodno je takoder intenzivirati saradnju sa inspekcijskim organima u vezi kontrole nezaposlenih osoba koja
primaju nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, za koje postoje saznanja i/ili oshov sumnje za udesée u
sivoj ekonomiji, odnosno da ostvaruju prihode na zakonom nedozvoljen nagin. Aktivnosti treba koordinirati i
provoditi na teritoriji kantona, a posebno za osobe koje ostvaruju pravo na nov&anu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti

6. U Centru za struno osposobljavanje i edukaciju u kojem se provodi struéno osposobljavanje, modificirati
programe obuke za zanimanja za koja postoji potreba na trZistu rada. Sve popravke, adaptacije i sliéne radnje
izvrsiti viastitim kadrovima, kako bi se ostvarile odgovarajuce ustede u Sluzbi.

7. 8ve aktivnosti Centra, kao i eventualno proSirenje djelatnosti i razvojne aktivnosti, bazirati na temeljima
programa aktivnih politika zapos$ljavanja (APZ) te u navedene svrhe namjenski iskoristavati sredstva i
mogucnosti apliciranja i u¢e$¢a u svim programskim aktivnostima kako bi se efikasno iskoristila prednost
postojanja ovog Centra u odnosu na ostale javne sluzbe za zapo$ljavanje.

8. U okvirima osnovne djelatnosti tokom predstoje¢eg razdoblja Sluzba ¢e posebno inicirati i promovirati
agresivniji pristup u smanjenju nezaposlenosti kroz realizaciju slijedeéih mjera i aktivnosti:

+  Saradnju sa organima lokalne samouprave i prijedlog mjera za smanjenje nezaposlenosti;

+ Razvijanje lokalnog partnerstva za zaposljavanje i ekonomski razvoj;

* Razvoj i prosirenje usluga Centra za edukaciju i stru¢no osposobljavanje;

+ Inovativan pristup u radu opcinskih biroa rada/podjela nezaposlenih osoba na aktivne i pasivne trazioce
zaposlenja;

* Pojatan angazman Sluzbe u medudrzavnom zaposljavanju;

¢ Saradnju s obrazovnim institucijama u cilju uskladivanja upisnih politika;

* Iniciranje odredenih izmjena u kriterijima APZ (aktivnih politika zaposljavanja);

* ITR - novi pristup u radu sa NO kroz stvaranje baze CV-a i bolje iskoristenje IT podrike; satinjavanje
individualnih planova zapo$ljavanja- IPZ-a.

Jatanje saradnje sa privatnim agencijama za zaposljavanje na nivou Unsko-sanskog kanton.

+ lIstraZivanje trZidta rada) s posebnim akcentom na jatanje saradnje sa poslodavcima

9. Nastaviti sa radom na rjeSenju problema duga prema ZZO USK po osnovu dugovanja javnih prihoda i
pripadaju¢ih kamata, a u okviru svih involviranih strana zainteresiranih za kona&no rje$avanje ovog problema.

Biha¢, aprila 2021
%Poai Of-A~ 356+-4)24
Dakium . ©5.05. 2024 .qookuna

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAG



-

[ 1
=

> | — ——

— e

Vg

[T

o

J

[ ]
2 "

Joma
—

[\“l*l

r-—ﬂ

!

A

——

PRILOZI-u nastavku

PRILOZI:

1. lzvjestaj o radu direktora JU Sluzba za zapos$ljavanje USK Biha¢;- direktor!!l!
2. lzvjestaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zapoéljavanje USK Bihac;
3. lzvjestaj o radu nadzornog odbora - nadzorni odbor nije imenovan.

4. Finansijski izvjestaji

[Prilog br.1. Izvjestaj o radu direktora

Prema &lanu 47. Statuta SluZbe za zaposljavanje USK, direktor je organ rukovodenja u Sluzbi, &ije nadleZznosti i
odgovornosti su definirane &lanom 55. Statuta Siuzbe i Zakonom.

Obaveza godi$njeg podnosenja Izvjestaja o radu direktora SluZbe za zaposljavanje propisana je Metodologijom o
nadinu i rokovima izrade programa i izvjestaja o radu koji se upuéuju Viadi i Skupstini USK.

Funkciju direktora Sluzbe za zapo$ljavanje USK, po Odlukama Upravnog odbora i uz dobivenu saglasnost Vlade
USK-a, sa svim pravima i odgovornostima, u izvje$tajnoj 2020. godini je obavljao mr. Elmedin Buzel, dipl.oec. Na
osnovu odredbe &lana 57. Statuta JU Sluzbe za zapo$ljavanje USK-a Biha¢, Odluke o godisnjem planiranju rada i
nadina praéenja i izvje$tavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, direktor podnosi:

IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK-a BIHAC ZA 2020. GODINU

UVOoD

JU Sluzba za zapo$ljavanje USK-a Biha¢ (u daljnjem tekstu: Sluzba) je u toku 2020. godine u okviru svojih
nadleznosti poduzimala sve potrebne radnje u vezi sa posredovanjem u zaposljavanju, prikupljala i dostavljala
podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za zaposljavanje, informirala o moguénosti zaposljavanja,
suradivala sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama
poslodavaca, provodila programe profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo
ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima, utvrdivala prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti, izdavala
radne dozvole stranim drzavljanima i osebama bez dravljanstva, donosila i provodila programe mjera za brze
zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba &ije je zapo$ljavanje otezano i sve druge poslove utvrdene

zakonom.

> Saradnja sa poslodavcima

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAG



U cilju razvijanja saradnje izmedu poslodavaca i Sluzbe, a u vezi inovativnog pristupa na trzi&tu rada koji vodi ka
konkretnim rezultatima, Sluzba je u toku 2020. godine postigla zna¢ajan uspjeh. Dana 07.01.2020. godine odrzan
je radni sastanak sa Talijanskim predstavnicima firme GNOATO EST SRL koja je smjestena u Rumuniji. Povod
sastanka bila je buduca saradnja sa istima s obzirom da su kupili proizvodne pogone firme “TEX-LINE* D.O.O.
Cazin (bivsi Fashion 2014 d.o.0. Cazin), te su iskazali namjeru za zaposljavanjem najmanje 50 novih radnika u
tekstilnoj industriji. U situaciji kada nema dovoljno radnih mjesta navedena saradnja sa imenovanim posiodavcem
je od bitnog znataja za nezaposlena lica USK-a.

> Razvoj poduzetni$tva kroz Programa sufinanciranja zapo$ljavanje 2020

JU SluZba za zaposljavanje USK-a je u toku 2020. godine respektabilno podrZala razvoj poduzetnistva kroz niz
aktivnosti. Jedna od aktivnosti jeste uspjesno realiziran Program sufinanciranja zapos$ljavanja 2020. Naime,
neizmjernim zalaganjem direktora SluZbe uspje$no je osiguran iznos od 1.000.000,00 KM za realizaciju Programa
sufinanciranja zaposljavanje 2020. Navedeni iznos je zna¢ajno uveéan u odnosu na prethodne godine zahvaljujuéi
unaprijedenoj saradnji izmedu Sluzbe i FZZZ.

Bitna &injenica jeste da su dana 31.01.2020. godine uvedene povoljnije izmjene, a u vezi sa apliciranjem na
ponudene programe sufinanciranja zaposljavanija.

>  Provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

Dana 20.02.2020. godine u Sluzbi za zaposljavanje USK Biha¢ odrzan je inicijalni sastanak sa predstavnikom
UNDP-a povodom opremanja Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju Dogovoreno je da UNDP opremi
Centar za stru¢no osposobljavanje i edukaciju koji je u sklopu Sluzbe za zaposljavanje. S tim u vezi Sluzba za
zaposljavanje USK Biha¢ razmotrila je i predloZila najpotrebniju opremu u ciliu podizanja kvalitete obuka za
zanimanja koja su deficitarna na trZistu rada. Kao jedno od pometnutih zanimanja jesu CNC operateri i programeri,
a tome su prethodila dodatna ispitivanja poslodavaca u Unsko-sanskom kantonu kojima je bio potreban spomenuti
profil radnika. U navedeni projekat Sluzba je uspjeSno ukljutila i Ministarstvo priviede USK-a. Sluzba za
zaposljavanje USK u svojoj organizaciji ima Centar za struéno osposobljavanje i edukaciju sa dugom tradicijom u
provodenju struénog osposobljavanja. lako je osnovan 1963. godine u Biha¢u opremanje ovog centra posljednii
put izvrseno je jos davnih devedesetih godina. Od davnih devedesetih pa sve do februara 2020. godine ovaj Centar
se suogavao sa problemom tehnicko-logisti¢ke prirode, tj. sa &injenicom da Centar ne posjeduje adekvatnu CNC
masinu koja bi omogu¢ila kvalitetnije usavr$avanje. Sluzba je u toku 2020. godine uspje$no rijesila problem
tehnicko-logisticke prirode Centra za stru¢no osposobljavanje i edukaciju koji je datirao vise od 25 godina. Saradnje
Sluzbe sa gore imenovanim institucijama definirana je potpisivanjem sporazuma o sufinanciranju gdje je uesée
Ministarstva privrede USK u ovom projektu je 50. 000,00 KM, a ostali dio sufinancira UNDP u iznosu od 175. 000,00
KM. Sporazum je potpisan od strane ministra privrede USK i predstavnika UNDP-a. Centar za prekvalifikaciju radne
snage pri SluZbi za zapo$ljavanje USK jedini je takav centar na podru¢ju Bosne i Hercegovine.

> Aktivnosti oko rjeSenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje za
doprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002- 2005. godine.

JU Sluzba za zaposljavanje USK-a ima milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje za doprinose
za nezaposlena lica jos iz perioda 2002-2005. godine. Dakle, jo§ od navedenog perioda Sluzba nije pronalazila
adekvatno rjeSenje za dati problem. Aktivnim zalaganjem direktora ove Sluzbe u 2020. godini, a sve u cilju
riedavanja navedenog doslo je do pokretanja dugo o&ekivanog riesavanja istog.

> Prioriteti u 2021. godini
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’TW Svoje prioritete za rad u tekuc¢oj godini Sluzba je prezentirala u Programu rada u 2021. godini, i ti prioriteti su usko

vezani za predstoje¢e aktivnosti direktora i ¢lanova menadZzmenta Sluzbe. Nastavljajuci se na Program rada i
strateske prioritete koje je prezentirao prilikom izbora na duznost direktora Sluzbe za zaposljavanje USK, na
Program rada Sluzbe u 2021. godini i na viziju Sluzbe kao aktivhog sudionika stvaranja pozitivnog ozracja za
'I investiranje, razvoj i zapo$ljavanje, te na misiju povecavanja zaposlenosti i smanjivanja nezaposlenosti u USK,
I direktor Sluzbe za zaposljavanje USK, ¢e zajedno sa suradnicima i uposlenicima Sluzbe svoje aktivnosti u
narednom periodu prioritetno usmjeravati na slijedece:

j + Nastaviti i jaati proces podizanja profesionalizma i odgovornosti u obavijanju svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe za zapo$ljavanje;
1 » Nastaviti sa relaksiranjem unutradnjih odnosa i ambijenta u Sluzbi, u cilju stvaranja zdravog i
] produktivhog ambijenta za kreativan i profesionalan rad svih zaposienika u SluZbi;
n « Nastaviti graditi i jatati povjerenje nezaposlenih osoba, poslodavaca i svih nivoa vlasti u Sluzbu za
! zaposljavanje i njene uposlenike;

»  Privesti kraju aktivnosti oko riesenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje
] ] za doprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002-2005. Godine.

»  lzvrsiti reevidentiranje nezaposlenih lica na evidencijama Biroa za zapo$ljavanje, u svrhu stvaranja
realnije slike o stanju, broju i strukturi nezaposlenih lica u USK;

L

+  Kontinuirano poticati i podizati na vi$i nivo prezentaciju i implementaciju Programa za poticanje
zaposljavanja i samozaposljavanja, u cilju poveéanja broja zaposlenih i smanjivanja nezaposlenosti u
USK;

e |

-
-

+  Nastaviti redovno i profesionalno izmirivati i servisirati obaveze prema nezaposlenim licima, a posebno
u dijelu koji je u funkgiji aktivnog traZenja zaposlenja i zapo$ljavanja nezaposlenih lica;

« Jacati kapacitete Centra za obuku, edukaciju i prekvalifikaciju u svrhu struénog osposobljavanja i
prilagodavanija stru¢nih profila lica koja traze zaposlenje potrebama trzista radas;

-
A

» Primjena sistema Finansijskog upravljanja i kontrole — FUK u Sluzbi, u cilju racionaine upotrebe,
potpune kontrole i transparentnog koristenja Javnih sredstava;,

” +  Unapredivati organizaciju rada Sluzbe, te istu organizaciono, kadrovski i tehniéki prilagodavati
! potrebama nezaposlenih ljudi, poslodavaca i zajednice, a sve u cilju smanjivanja nezaposlenosti i
povecéavanja zaposlenosti u USK,;

1
J «  Aktivno doprinositi smanjivanju sive ekonomije i rada na crno, jer su to veliki neprijatelji investiranja,
razvoja i otvaranja novih radnih mjesta;

P

« Nastaviti i stalno dogradivati proces sistemskog uredivanja i regulisanja aktivnosti Sluzbe, jer je to
najvedéi doprinos borbi protiv privatizacije interesa, zloupotreba ovlasti, neodgovornosti u obavljanju
posla, nepotizma isl.

]»-ni —-—
S— [N

» Davati doprinos u dogradnji zakonske legislative koja reguliSe segment zapo$ljavanja u pravcu
racionalnog i trziSsnog ponasanja u rjeSavanju problema nezaposlenosti i borbi protiv zloupotrebe
sredstava namijenjenih za socijaino zbrinjavanje nezaposlenih lica;

i

———

C

Redovno informirati medije, javnost i gradane o aktivnostima SluZbe, moguénostima, stanju i
postignutim rezultatima u oblasti zapoS$ijavanja,

iRl

[

Promovirati partnerstvo u stvaranju pozitivnog ambijenta za investiranje, razvoj i u borbi protiv
nezaposlenosti, jer je to drustveni problem koji se moze uspje$no rjeSavati samo partnerstvom i
doprinosom svih faktora u drustvu;

R e e e e T T e B
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Direktor Sluzbe za zapo$ljavanje USK Biha¢ je svoju duznost obavljao u skladu sa odredbama Statuta
Sluzbe i u skladu sa Zakonskom regulativom koja reguli$e oblast rada, funkcioniranja, rukovodenja i
upravljanja u Javnim ustanovama, te je u izvjeStajnom periodu ostvarivao profesionalnu i dobru saradnju
sa Upravnim odborom Sluzbe i svim njegovim &lanovima, sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, te sa
Resornim ministarstvom i ministrom i svim drugim institucijama vlasti u USK.

» Programske aktivnosti organa rukovodenja u Sluzbi

Djelokrug rada i poslovi direktora Sluzbe utvrdeni su Statutom JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé te se
predmetne programske aktivnosti, pored poslova utvrdenih zakonom, baziraju na temelju odredaba &lana 57.
Statuta Sluzbe kao i na osnovnim elementima Doktrine rada javnih sluzbi za zaposljavanje kao temeljnog
dokumenta kojim se potvrduje opredijelienost za primjenu savremenih principa poslovanja i metoda u radu sa
korisnicima usluga u sektoru rada i zapo$ljavanja. Programske aktivnosti direktora detalino se navedene u
Programu rada direktora za mandatni period, a u ovom aktu navodimo kraéi izvod iz programskih aktivnosti.
Rukovodecdi se aktuelnom situacijom u oblasti rada i zapo$ljavanja te ulogom i zadacima savremenih javnih sluzbi
za zaposljavanje, a u okvirima svojih radnih zadataka i zakonskih oviastenja organ rukovodenja ¢e insistirati na
dosljednoj primjeni:

-nadela zakonitosti u radu,

-nadela ljudske jednakosti i dostojanstva,

-nadela profesionalnog pristupa i javnosti rada,

-nacela lojalnosti,

-nadela razvoja li¢nih kompetencija uposienika, te

-nacela otvorenosti JU SluZba za zapos$ljavanje USK Biha¢ prema okruzeniu.

Uvodenjem i primjenom savremenih metoda rada insistirat éu na maksimalnoj ukljuéenosti socijalnih partnera u
sektoru rada i zaposljavanja odnosno:

-unapredenju i podizanju nivoa usluga prema nezaposlenim osobama,

-unapredenje odnosa prema poslodavcima, institucijama viasti, lokalne i regionalne uprave te drugim socijalnim
partnerima,

Uspostavom funkcionalne organizacije JU SluZba za zaposljavanje USK Biha¢, definisati ée se:

- Unutrasnja organizacija (kroz usaglaavanje, izmjene i dopune svih internih akata, pravilnika, procedura i
operativnih uputstava o radu);

- Medusobna pravila pona$anja i meduljudski odnosi uposlenika;

- Odnos prema nadredenima/odnos prema podredenima;

- Javna komunikacija, te ostala pitanja u vezi unutradnje organizacije.

Jedan od osnovnih prioriteta rada u mandatnom periodu bit ¢e aktivnosti usmjerene ka jadanju funkcije
posredovanja u Sluzbi, iz razloga $to je Sluzba, opterecena ogromnim materijalnim davanjima socijalnog karaktera

svedena na socijaini segment rada, uz minimalne aktivnosti na realizaciji posredovanja i aktivnih mijera
zapoéljavanja. JaCanje posredovanja ¢e se odvijati kroz sljedece programske aktivnosti i ciljeve:

“
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Programski ciljevi

Aktivhosti

Unaprijediti proces registracije nezaposlenih
osoba

Kreirati efektan sistem pracenja statusa NO

Smanijiti broj registriranih nezaposlenih osoba

Podjela na aktivne/pasivne traZioce posla

Unaprijediti zapo$ljivost i vjestine trazenja
zaposlenja

Edukacija NO, informiranje i savjetovanje,
motivacija za aktivno frazenje zaposlenja

Uspostaviti sistem usmjeravanja na osnovu
ponude/potraznje na trziStu rada

Uloga Sluzbe kroz osnovho i srednje
obrazovanje/izbor zanimanja

Uspostava baze radnih biografija (CV)

Saradnja sa NO i poslodavcima na kreiranju i
pretrazi baze radnih biografija

Unaprijediti i oja¢ati saradnju sa
poslodavcima

Kreirati kvalitetnu bazu podataka
poslodavaca

ZAKLJUGAK

Smatramo bitnim napomenuti da je na sjednici Vlade USK-a odrzanoj 04.06.2020. godine istaknuto da je
ova Sluzba bila najbolje organizirana javna ustanova, te da su uspjesno isplacene i naknade za osobe koje
su ostale bez posla zbog posljedica uzrokovanih pojavom COVID19.

|Prilog br.2. Izvjestaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zaposijavanje Unsko-sanskog kantona

Organ upravljanja Sluzbom je Upravni odbor. Organ upravijanja u Sluzbi za zapoS$ljavanje je Upravni odbor koji
broji pet élanova, i to: jedan &lan ispred osnivaéa, dva ¢lana iz reda nezaposlenih i dva &lana iz reda struénih radnika
zaposlenih u Ustanovi. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrje$ava u ime oshivadéa Vlada USK
na nadin i po postupku koji je utvrden Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" br. 12/03 i 34/03). Predsjednik i ¢lanovi
Upravnog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Upravni odbor ima sljedeée nadleznosti:

Donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

Na prijedlog direktora donosi Statut i druge opée akte Sluzbe;

Donosi programe i planove rada Sluzbe, na prijedlog direktora;

Donosi finansijski plan Sluzbe;

Usvaja godisnji obragun;

Razmatra periodi¢ne obra¢une i druge finansijske izviestaje;

Odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti Sluzbe, ako Zakonom nije odredeno da o tome odlutuje
drugi organ Sluzbe;

Upravlja imovinom i sredstvima Sluzbe u skladu sa zakonskim propisima;
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9. Odiutuje o preduzimanju mjera u vezi sa stvaranjem povoljnih uslova za zapo$ljavanje opéenito, za
ostvarivanje zakonom utvrdenih prava zaposlenika za ¢ijim radom prestane potreba i za zastitu Zivotnog
standarda nezaposlenih osoba;

10. Odlu¢uje o koristenju finansijskih sredstava iznad odredenog limita u skladu sa zakonskim propisima i
utvrduje limit za samostalno koritenje sredstava Sluzbe od strane direktora;

11. Pokrece inicijative prema nadleZnim institucijama u Kantonu kojima se brze i efikasnije rjeSava problem
nezaposlenosti;

12. Prati i razmatra ostvarivanje obaveza koje proizilaze iz medunarodnih konvencija i medunarodnih
sporazuma iz oblasti zaposijavanja;

13. Usvaja izvjestaje o radu Sluzbe i odiu¢uje o preduzimanju odgovorajucih mjera za promjenu, prosirenje i
unapredenje djelatnosti;

14. Razmatra i donosi odluke o uvodenju novih organizacionih formi kojima se obogaduje sadrzaj rada i
povecava efikasnost djelovanja na izvr$enju zakonom i statutom utvrdenih funkcija Sluzbe;

15. Na prijedlog direktora ili vd direktora SluZbe pokre¢e proceduru za raspisivanje konkursa za imenovanje
direktora i imenuje konkursnu komisiju za izbor direktora;

16. Imenuje i razrijeSava direktora i vd direktora SluZzbe, uz saglasnost Vlade Kantona:

17. Usmjerava, kontrolide i ocjenjuje rad direktora;

18. Odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornosti, zaposlenika iz radnog odnosa u Sluzbi u drugom stepenu,
osim ako drugim propisima nije drugacije odredeno;

19. Imenuje komisije i druga radna tijela za izradu izvjestaja, prijedloga i drugih akata u sluéaju potrebe za
veéim obimom informacija, a po ukazanoj potrebi, vezano za redovno poslovanje Sluzbe;

20. Donosi odluke na prijedlog direktora, vezano za oblast socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

21. PredlaZe promjenu naziva/sjedista Sluzbe;

22. Donosi odluke u drugom stepenu u predmetima po Zalbama aplikanata koji nisu prosli konkursnu proceduru
kod prijema u radni odnos, kao i kod aplikanata koji nisu zadovoljili kriterije po javnim pozivima za aktivne
mjere zaposljavanja;

23. RjeSava sva pitanja odnosa sa osnivatem;

24. Najmanje jednom godisnje podnosi osnivatu izvjestaj o poslovanju Sluzbe ¢&iji sastavni dio je i godisnji
izvjestaj o radu UQ;

25. Donosi plan ulaganja u nefinansijsku imovinu i kapitalne izdatke SluZbe;

26. Obavlja i druge poslove utvrdene opéim propisima, aktima osnivaga, Statutom i drugim opéim aktima
Sluzbe, te poslove koji po svojoj prirodi i znagaju spadaju u nadleznost Upravnog odbora.

Upravni odbor koji je imenovan Odlukam Vlade USK - a u sastavu od 5 (pet) &lanova u toku 2020. godine odrzali
su ukupno 14 (¢etrnaest) radnih sjednica Upravnog odbora.

Stalni Upravni odbor JU Sluzbe za zapos$ljavanje USK — a Bihaé imenovan Odlukom Viade USK - a
broj: 03-017-428/2019 od 17.05.2019. godine USK - a, radi u slijedeéem sastavu:

Muhamed Krzali¢, predsjednik, Cazin;
Armen Hodzié, &lan, Bihad;

Adnan Kurtovi¢, &lan, Bihaé;

Zora Toromanovié, &lan, Biha¢;
Ramiz Kismetovi¢, &lan, BuZim.

O Wb~

Od odluka koje su donijete na sjednicama ovog Upravnog odbora Sluzbe u toku 2020. godine izdvajaju se sljedec¢e
najvaznije:

- Odluka o usvajanju Elaborata o izvr§enom popisu sredstava i izvora sredstava JU Sluzba za zaposljavanje
USK Biha¢ za 2019. godinu;
- Odluka o usvajanju Programa rada JU SluZzba za zaposljavanje USK Bihag¢; -
- Odluka o usvajanju Pravilnika o radu JU SluZba za zapo$ljavanje USK Bihag¢;
- Odluka o usvajanju Rebalansa Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje USK Bihaé za 2020.
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godinu;

- Odluke o odbijanju prigovora kao neosnovanih kandidata po osnovu raspisanog javnog konkursa;

- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki JU SluZbe za zaposljavanje USK za 2021. godinu;

- Odluka o usvajanju Godisnjeg obratuna JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ za period 01.01.2019.
godine - 31.12.2019. godine;

- Odluka o Izmjenama i dopunama Pravilnika o upotrebi i koridtenju sluzbenih vozila JU SluZba za
zaposljavanje USK Bihag;

- Odluka o usvajanju prijedloga Finansijskog plana JU SluZba za zapo$ljavanje USK Bihaé¢ za 2021. godinu;

- lzvjestaj o finansijskom poslovanju JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ za period 01.01.2020. godine —
30.09.2020. godine, na znanje;

- Odiuka o odbijanju zalbe radnika Mustedanagi¢ Mesuda;

- Odluka o isknjizavanju zaliha materijala u materijalnom knjigovodstvu JU Sluzbe za zaposljavanje USK
Bihag;

- Odiuka o usvajanju izmjena i dopuna Plana javnih nabavki za 2020. godinu;

|Prilog 3. Izvjestaj nadzornog odbora

Nadzorni odbor:

a. Pregleda izvjestaje o poslovanju SluZbe;

b. Obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad;

c. Analizira izvjestaj o radu i finansijkom poslovaniju;

d. Pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
e. lzvjestava osnivaéa, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora;
f. Donosi svoj Poslovnik o radu.

Nadzorni odbor JU SluZba za zapo$ljavanje USK Bihaé¢ nije imenovan.

Prilog 4. Finansijski izvjestaji JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé

4.1. Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonQomskim kategorijama za period 01.01. do
31.12.2020.godine;

4.2. Radun prihoda i rashoda;
4.3. Bilans stanja;
4.4 1zvjestaj o novéanim tokovima;

4.5.1zvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Ministarstvo zdravstva, rada i socfjalne politike

Nadlezno ministarstvo

_Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog ka
Potrosacka jedinica - glava

Bihac . [

‘Sjediéte potrosatke jedinice-giave

[ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA
Period izviedtavanja od 1.1.2020. do 31.12.2020. godine

4263220900008

Identifikacioni broj

o 7810

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti

B

Oréénizacion roj

0

“Operativni broj

0

Funkcionalni kod

0

—]

Pojedinacni obrasci:
Konsolidovani obrasci:

- -uKM-
Redni Broj Oznaka
bro kom’a POZICUA 0P Iznos
i 1 . 2 3 4
| NOVCANI PRIMICI
1 Prihedi (od 2 do 6) 450 11.513.803
2 |710000|Prihodi od poreza 451 7.975.600
3 720000|Neporezrni prihodi 452 129.031
4 [730000|Tekugi transferi (transferi donacije) 453 3.409.172
T 5 | 740000 |Kapitalni transferi 454 0
B 6 | 770000 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza _-_ 455 0
i 7 Kapitalni primici i transferi (redni broj 8) 456 0
8 811000|Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 457 0
9 Finansiranje (10+11+12) 458 0
10 |813000(Primici od finansijske imovine 459 0
11 |814000 Primici od dugoroénog zaduZivanja 460 0
12 1815000 |Primici od kratkorocnog zaduzivanja 461 0
13 ~[UKUPNI NOVCANI PRIMICI-(1+7+9). 462: ~11.513.803
14 1 NOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 463 11.800.370
16 |611000|Plate i naknade trodkova zaposlenih 4584 2.575.175
17 |612000|Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 465 259.631
18 |613000|Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 466 210.532|
19 | 614000 Tekudi transferi i drugi tekuti rashodi 467 8.755.032
" 20 615000 |Kapitalni transferi 468 0]
21 | 616000|lzdaci za kamate 469 0
22 Kapitalni izdaci (redni broj 23) 470 2.9_@3
23 |821000|1zdaci za nabavku stanih sredstava a7 2.969
24 Finansiranje {25+26) 472 0
25 | 822000|Izdaci za finansijsku imovinu 473 0
26 | 823000|lzdaci za otplate dugova 474 0
27 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15+22424) 475 11.803.339
28 NETO NOVCAN! PRIMICVISPLATE (13 minus 27) ili (27 minus 13) 476 -289.@
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE a71 502.797
L 30 SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29) 478 303.26ﬂ
Biha¢ . _ HUJIC (IDRIZ) ENISA
Miesto Certifikovani radunoveda
Eimedin_Duzel, Direktor
M.P. Rukovodilac
252201 .. dasels
Datum Broj dozvole

sir. 1od 1

REEZE @ EElE wBI3se

Kontrolni broj: 3466077449266977
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