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I UVOD

Javna ustanova <socijarno-pedagoska zivotna zajednicu ll-iha6 osnovana je odrukom skupstineunsko-sanskog kantola (,,!iuzbeni grasnik lJnsko-sanrt og t*to na,,br:9/99).Dana 25'02'2000'godine izwien jJ upis u sudski ,egiit* kod Kantorr"lnog suda u Bihaiu(Rj e5enj e br :tJ ll-07 / 2A00\.
Na prijedlog vlade^unsko-sanskog kantona, skupstina Unsko-sanskog kantona, na 3g. sjedniciodrZanoj dana l0.06.2009.godine] donijela ie Odluku o iznjenama i dopunama Odluke oosnivanju ru "socijalno-piaugoitu iiiotna 

"u:"a"i.u'; Bih;6 1,,sl.glasr;k unsko-sanskogkantona" br.9/09).

NAZIV usrANovE : Ju "socijalno-pedagoska zivotn a zalednica,,

SJEDISTE:

ADRESA:

Bihai, Unsko-sanski kanton

Vasif bega Bildeviia l5

PRAVNI STATUS: Javna ustanova

IDENTIFIKACIJSKI BROJ: 4263177 030002

e-mail:j u.spzz@bih.net. ba
Telefon :03 7 /223-566 ; fax: 037 l2Z2-479 ;

DJELATNOST USTANOVE

r zbrinjavanje djece i mradih bez roditerjskog staranja;. djece i mladih izloZenih nasilju;. djece i mladih koji dolaze iz kriznih situacija;o djece i mladih sa lakim tesko6ama u razvoju

DIREKTOR USTANOVE

o^dlukom Upravnog odbora br:149119 od 18.03.2019.godine za wsioca duznosti direktora JU'Sociialno pedagoska iivltra zajednic{'-Bjhad imenujJse Amir Amidzi6, prof, na koju je vla<ia
!19ko-sanskog kantona dala sag'lasnost odlukom br: ti:-otz-23212019 oa'is.oz.zat9.godine.
gglulom uaravnog odbora br:72/21 od29.al.2a2l.godine imenovan je Izudin Hili6 za direktoraJU,,Socijalno pedagoskaiivotna zajednica" Bihad, ni toiulr vlada Unsko-sanskog kantona dala
saglasnost odlukom br:03-0 I 7- 266sl20zt ad 1 t.0i.202 I . godine.



UPRA'TNI ODBOR

Rjesenjenr br: 03-017'2117/2019 od 03.09 .2020.godine imenuje se upravni .dbordlanovima: Eniz veladzii, predsjenik,Amir amidiie, Jlanlserirgajrii, dlan i Agan

NADZORNI ODBOR

JU 
"socijalno pedagoska xvotna zajednica" Bihac nema imenovan Nadzomi odbor.

sa slijedeiim
Abdii, dlan.

KAPACITETI

ustanova funkcionise sa slij ede6im rasporoiivim kapacitetom :

t 14 socijalno-pedago5kih porodidnih zajednica sa povrsino m ad 2a2m, izgradenih usedam opiina Kanton4
t 7 Djedrjih prostora,,POGLED'. - savjetovaliita za djecu i mlade u sedam op.inaKantona
r Sedmidni internat za srednjoSkolce u Bihadut 2 stana zamladepovrsine 53m2 u Biha6u, rokacija ozimice I

II NORMATIVIV OKVIR

Konvencija o pravima djeteta kao medunarodni dokument sa univerzalnim principima kojedriava mora garantovati svakom djetetu ima prednost u odnosu na sve zakone u Bosni iIlercegovini' i kao takva najznadajniii je pravni'akt kada su u pitanju prava djece smjestene uinstituciju.

Zakonski osnov djelovanja:

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama

- Zakon o socijalnoj za5titi, zastiti civilnih fuavarata i zastiti porodica sa djecom unsko-
sanskog kantona
Porodidni zakon Federacije Bosne i Hercegovine
Zakon o hraniteljstw Federacije Bosne i Hercegovine
zakono trezorskom poslovanju Federacije Bosne i Hercegovine
Zakon o izwsenju Budieta USK-a
Zakon o obligacionim odnosima
ostali propisi koji regulisu oblast zajtite djece bez roditeljskog staranja



III TEMATSKI DIO

Program rada 2a2021' godinu predstavlja plan i raspored aktivnosti po kojenr ie se iste izvoditi.Provodenje Programa radaza^2\zt.goalnu se odnosi nun*t*.rrk aktivnosti koje su zapoiele u2020'godini' a koje ie se usmjeriti ni stvaranje sto boljih uvjeta za rast i ruzvoJsmjestene djece.Pored ovog' neophodno je i razvijanje ustanove k'roz rializiranje zapodetih projekata, saradnja sanevladinim sektorom i dru-gim institucijama koje ,. u* J:"com i mladima.Podjela aktivnosti provodit. ie se po" organiiacjonim .yeiinicama Ustanove, a sve trebaju daomoguie racionalnij e ostvari vanj e postavlj enog cilj a.

Aktivnosti u2021

Aktivnost U 202

u lnI
tahela hr. 1r/b Naziv aktivnosti Rok za

izradu
Nosilac izrade Organ koji raanatra

materiialI D^,{r vsuvDlrue rz,vJEstaJa o raou
Ustanove za 202A. godinu,. mart direktor

Upravni odbor,
resorno
Ministarstvo, Vlada
USK-a i Skup5tina
USK-a2. Izrada fi nacij skog izvjein;$ a za

2020. godinu
mart direktor ipomoinik

direktora za
financijsko-
administrativne

poslove

[Jpravni odbor,
resorno
Ministarstvo, Vlada
USK-a, Skup5tina
USK-a

3. Inada,,Programa rada za
2021.godinu"

Januar
direktor

Uprawi odbor,
resorno
Ministarstvo, Vlada
USK-a, Skupitina
USK-a

4. tzraea rmancu sko g plana za
2021.godinu

januar direktor i pomoinik
direktora za
financijsko-
administrativne
poslove

Upravni odbor,
resorno
Ministarstvo, Vlada
USK-a, Skup5tina
USK-a

5.

Program aktivnosti ,,21 Mart-
Dan Ustanove" mart zaposleni direktor

_Aye_lJ stano v e za 202 l. godin u *alral o 1'-.')
r[b Naziv aktivnosti Rok za

izradu
Nosilac inade

I
I Suradnja sa resornim

Ministarstvom i Vladom USK kontinuirano direktor, pomoinik direktora za financiisko-
administrativne poslove

2.

Suradnja i koordinacija sa
gradonadelnicima i
nadelnicima gradova i op6ina
USK

kontinuirano direktor, pomo6nik direktora za financijsko-
administrativne poslove



Suradnja sa Centrima za
socijalni rad USK-a

direktor, socijalni radnik astrud"i s*"drr*.i
za orgatizaciju posla u socijalno

olkim porodidnirn zai ednicama

Strudni seminari i drugi strudni

Evaluaciia rada

DJECTJI PROSTORI-SAVJETOVALI sTA

Na podrudju unsko-sanskog kantona, trenutno je u funkciji sedam Djedijih prostora-savjetovalista i 14 socijalno-peaagostitr porodidnih 
-4"ani"". 

Kroz ove organizacione jediniceodvijaju se aktivnosti usmjerane nu btigu i zastitu djecelez roditeljskog staranja, djece i porodicau krizi' te djece koja su pod rizikom od razdvajanja iz bioloske porodice.

Respektirajuii kompleksnost iiv.ota u hanzicijskom drustvu kakvo jesmo, a shodnopotrebama i realnim moguinostima planiraju se i realiziru:u ultiurosti kroz:

1. aklivnosti u Djedijem prostoru _ savietovali5u
2. aktivnosti u socijalno-pedagoskim porodidnim zajednicama3. aktivnosti u okviru Strudnog tima I

Aktivnosti u Djedijem prostoru - savjetovali5tu

U okviru Djedijih prostora-savjetovali5ta, a u skladu sa Pravilima Ustanove obavljaju se slijedeieaktivnosti:

Individualni rad sa fjegm iz Socijalno-pedago5kih porodidnih zajednica, <ijecom iz
neposrednog okruZenja-lokalne zajednice, odgajateljimu-t r*it.tiirnu, il*ouima bioloske
porodice, srodnicima djece na smje5taju.
Cilj: Pomod i podrlka djeci u procesu odrastanja, preveniranju i predupredivanju
neprihvatljivog ponaianla, razumijevanju prava i obaveza djece,'i"tewencNe u rriri-
razrre faze sazrijevanja i dr.

Grynni rad sa djecom, odgajateliima-hraniteljima kroz razna savjetovanja, debate,
radionice i dr' Navedeno ie se organizirati prerna iskazanim potrebama od strane djece i
odraslih, a prema postojeiim moguinostima, te u dogovoru sa akterima iste, zvanidnim
predstavnicima ostalih relevantnih ustanova, NVO-a, odnosno svima koji imaju dodime
tadke i koji rade sa djecom. Da bi ovakav vid aktivnosti bio provod"iv potrebno je
unaprijediti ponudu u Djedijim prostorima, poboljSati uslove boravka i ra<ta u istima jer
ovakvi kakvi jesu ne nude mnogo.

l.

2.



Forme grupnog rada su:

r radne grupe (diskusione grupe)
e edukacione grupe (grupe za udenje)o terapeutske grupe
. grupe za odmor i rekreaciju

Edukativne radionice ie se organiziratijednom do dva puta mjesedno, a bit 6e uskladene sapotrebama i interesima djece i aktuelnom momentu u drustw, vremenu i drugim okollostima.u ovakvim radionicama desto je potreban angaimanstrudqiaka razrihprofila.

Edukativne radionice
tabela br: 3

R/b Naziv radionice Cilina srupa Rok za izrarht

a

Cilj radionice

I ,,Znad,aj porodice.. djeca-mladi lgmanentno
mnrijanje osjeiaja
si gurnosti i zaStidenosti

2.

,,Zdravlje i sport"
djeca, mladi,
odgajatelji-
hranitelji i dr.

permanentno
edukacija, udenje o brizi
o vlastitom tijelu i
zdravlju. Razvijanje
zdravog natiecatelj skog
duha kod mladih, te
njihovo poticanje za
ukliudivanie u sport

3.

,,Rj eSavani e konfl ikata., dieca i mladi permanentno
nauditi djecu
kako spriiedit

mlade
sukob

't.

,,Osamostaljenje" djeca i mladi kontinuirano

otkriti i osnaZiti vlastite
sposobnosti potrebne za
socijalnu uklj udenost i
pobolj5anje kvalitete
tw ota mladih koji izlaze
iz alternativne brise.

5.

o,Ovisnostio' djeca, mladi,
odgajatelji-
hranitelji i dr.

permanentno
spoznati posljedice
uzimaqja sredstava koja
izazivaju ovisnost
(duhan, alkohol, opojne
droge...)

6. ,,Ziv otne wij edno sti.. djeca i mladi, pennanentno
spoznati sebe, svoje
mogudnosti i
,,ogranidenia"

7.

,,Prijateljstvo"
djeca, mladi,
odgaj atelj -hranitelj, kontinuirano

uvidanje vainosti
prisustva drugih u na5irn
Zivotima

8. ,,Bonton i lijepo
po4a5anie" mladi i dieca kontinuirano

udenje lijepom
inaiavaniui pona5aniu



9.
,,lzbor zanimanje-
profesionalno
usmjeravanje"

mladi, odgajatelji-
hranitelji,
nastavnici,
psiholog, pedasos

nakon osnovne
Skole

informirati i odabrati
pravilan izbor zanimanj a

10.
,,Prevencija spolno
prenosivih bolesti"

djeca, mladi,
odgajatelji-
hranitelji,
nastavnici.

kontinuirano zaStita od spolno-
prenosivih bolesti,
infekcija i neZeljene
trudno6e

Kreativne radionice imaju za swhu i cilj iz djece i mladih izyulii prepozrati ono sto im najboljelezi u umjetnidkom smislu' ocijeniti poiencrjal u svakom pojeclinom djetetu, te poticati i stvaratitemelje za unapredivanje i razvijanje tih sklonosti.
U tom pravcu organizirati i sprwoditi Ce se slijedede:

Kreativne radionice

Rekreativne radionice :

Rekreativne radionice bit 6e provodene. sa, ciljem stvaranja ugode, opustanja i zabave djece imladih' ovakav vid druienj a i inaiavanja skloirosti cljece i mladih je naidesii i najprinrjenf ivif i upostojedim uslovima.rada i shodno ponudi veiine rij"ei3ilt prostora. dvaka radionica ovakvogtipa prozeta je udenjem, savjetima, provjeri stavovi, mistlenla, shvatanjima djece i rnladih.Mipo.ne i socijalne igre poluduju najviSe-uspjeha jer se tako nailakse utazi u bit raz-rnisljanja,
Zelja, interesa djece spram neke pojave i dogadanja."

tabel br

tabela br: 5

r/b Naziv radionice Cilina srupa Rok za inadu
a

Cili radionico
I ,,Obojimo svijet" djeca i mladi kontinuirano prepoznati kreatirmost i

sklonost diece

)
,,Literami radovi'o
(razlidite teme)

djeca i mladi kontinuirano otkrivanje kr{iievnih
talenata

3. ,,Priroda mi daje" djeca i rnladi par puta u
eodini

udenje, spoznaja, rad

4.
,,Foto-radionica slikom.. mladi i drugi

zainteresovani
2-3 puta 'zapatanja i razvoj

estetike
5. ,,Govor crteia" dieca i mladi kontinuirano uliepSati sviiet i praznik
6. ,,Gradimo i slaZemo,, dieca kontinuirano zabava i zadovolistvo

rlb Naziv radionice Cilina srupa Rok za izradu Cili radionice
I ,,Izlet u prirodu" djeca i mladi povfemeno opaZanje svijeta oko sebe

i razumijevanje qjegove
vaZnosti u prostoru i
wemenu

2. ,,Zimske radosti" dieca i mladi u zimskom periodu opu5tanle i zabava
3. ,,Djedija nedielia" dieca i mladi aktobarl202l fnkrrs nn diie+e
4. ,,Sportski poligon" dieca i mladi powemeno zdravi Zivotni stilovi
5. ,,Kulturna deiavanja" djeca i mladi powemeno prepoznati kulturne

vriiednosti



SOCIJALNO.PEDAGO SKE PORODIENE ZAJEDNICE

s obzirom da. se u socijalno-peclagoskim porodidnim zajednicama dogada i zivi stvarnizivot utoliko je vi5e slozenosti u organiziri"3u, p.ut"3i, poa.sci i kontroli nad aktiv'ostima u timzajednicama' T'ome uveliko doprinosi i specifidn*i'ou su rasporedene na cijelom Unsko-sanskom kantonu, a neke su i poprilidno diiloci rane iz urbanih sredina. Kako su oclgajateljsko-hraniteljske porodice zbog svoje specifidnosti vrlo vaian segment u zbrinjavanju djece i mladihtako se i angazman strudnog t*ua*tu na podrudju socijalno-pedagoskih porodidnih zajednicamoie orjentaciono i okvirno prikazati kroz pbstojeei i preastojedi radl

Jadanje vei uspostavljenih odnosa i veza na nivou lokalne zajednice, animiranje starih inovih donator4 suradnja sa Skolama, zdravstvenim ustanovama, policifom, NVo i drugimorganizacijama, dakle zajednidka suradda ramih interesnih grupa u lokalnoj zajednici.Raditi na jadanju timskog rada u uiem okruienju te raditi na umrezavanju svih, sa jeclnimciljem pomoii i podrzati djecu i mlade na njihovom putu odrastanja.

Medijska saradnja tj.kori5tenje resursa.svih javnih glasila kako bi se izdigle, ojadale ijavnosti prezentirale aktivnosti u Djedijem piostoru T io.i.latnu-p"augost il porodidnimzajednicama diljem Unsko-sanskog lantona i Sire.

stalna administrativna koresponderllu: inada biljeZaka, zapisnika, obaviiesti,informacija, zakljud*a, mi5ljenja, izvjesiaja, prijedloga,-zahtjevai molbi na vise raliditihnivoa i prema razliditim poslovnim paitnerima.

lzvedba ovih radionica ovisi od razumijevanja, sluha te pomo6i i podr$ke svih relevanhrjhfaklora drustva, donatorao spremnosti du ," po-ogne i pruzi podrSka strudnom suraclnikupri realizaciji navedenog.
Realizacija planiranih radionica ovisi od epidemioloske situacije, poitivanja mjera inaredbi mj erodavnih organa.

r Aktivnosti oko P.riiema djece na smjestaju i zbrinjavanju u Socijalno-pedagoske
porodidne zajednice

. Prikupljanje dokumentacije za
suradnika

dijete, formiranje dosjea za potrebe strudnog

O

a

a

a

a

o

Priprema odgajateljsko-hraniteljske porodice na nove prijeme i odlaiuak vei
smj eitene dj ece iz socij alno-pedagoikih porodidnih zaj ednica

fracenje provodenja adaptacion e faze kod novoprimljene diece
savj etodavni rad sa dj ecom, mladima, odgaj aterj ima-Lanitelj ima
fadzor, praienje i poclr5ka u psihofizidkom razvoju djece
Jadanje vezai odnosa izmedu djece i dlanova uiotl*e porodice, srodnika...
unapredivanje dobrih, zdravih interpersonalnih odnosa u porodici
Rad na planu zalicime situacije i ukljudivanje samog djeteta u njihovo rje5avanje



Osamostaljivanje mladih, izradaplana pomoii i podr5ke
Profbsionalna orjentacija mradih ve6 u ranoj fazi-adorescencije
Intenzivna suradnja sa jkolama, uspjeh i ponalanje djece
Nadzor nad radom odgaj atelj a_hranitelj a
Edukacija odgajatelja-hranitelja, supervizija svih uposlenih koji direktno rade sadjecom
suport djeci i odgajateljima-hraniteljima u kriznim situacijama, ukljudivanje unjihovo rje5avar{e

l9-:d.pri. zaposljavanju rnladih po osamostaljivanju i njihova participacija ulokalnoj zajednici
Nadzor nad kontaktima, odnosima, komunikaciji na relaciji odgajatelj-hranitelj-
dijete, donator-dijete, dijete-dijete
Pratnja, pomoi i suport kod rearizacije izleta, putovanja, eksk'rzija i dr.
vanredna intervencija u Socijalno-pedagodki- porodidrrim zajedni cama,skolamai dr.

lzlazak u javnost, promoviranje i prezentacija Socijalno-pedago5kih porodidnih
zajednica
stalni savjetodav'i rad sa djecom pojedinadno, grupni raz-govori i savjetovanja, teposebno sa odgajatelj ima-hraniteljima, konsuliaii.l r i 

"rugjxavanj 
a oko naj bolj egrje5enja za dijete

Uvid u utroiak financijskih sredstava namijenjenih djetetu, kao i priliv donacija
Praienje mladih po izlasku iz Ustanove
Niz drugih poslova koji se javljaju u hodu

Svakodnevni partneri u radu Strudnih suradnika za orgarizaciju posla u Socijalno
pedagoskim porodidnim zajednicama u cilju osigumia Jourin i zdravih osnova
odrastanja djece i rj_eiavanja problema to.li se luutjuju tokom procesa 6e biti:
zakonski staratelj, odgajatelj-hranitelj, psiholog, merradfinent ustanove, donatori,
profesori, nastavnici, razrednici, direktori skJ;, pedagozi i druge oog*.iut;ljrLo_
hranitelj ske porodice.

Rad u Strudnom timu I

osnivanjem ljstanove..pokazala se potreba za osnivanjem strudnog tijela i definiranjem njegoveuloge, zfBd'aja i funkcije. rzreda strudnih uposlenika,"osoba sa iskusivom, dodatno obudenih za
1ad 

sa najosjetljivijim kategodama druStva, iormiran je shudni tim I koji i danas egzistira. ulogas.*!l"g tirna je provodenje plana odgoja i podsticanja, priprema djece i porodica i iiregokSlenja za prijem, boravak I osamosiatlenje djece u Socijalno pedago5kim porodidnim
zajednicama. U rad Strudnog tima I ukljudeni su: Strudni suradnici 

-za 
o:rganizaciju posla uSocijalno pedagoskim porodidnim zajednicama, pedagog, psiholog, socijalni ,idnik, visi referentza socijalno-pedago5ke poslove i referenli za so"iiatno pedago-ste porodidne zajednice. Rad

Strudnog tima baziran je na etici, profesionalizmu, postivanju pravila, zakonu i Konvenciji 9pravima djeteta.

a

o

I

a

t

I

a

a

o

a



r Tokom 2021.godine aktivnosti Strudnog tima I 6e se odvijati u okviru sliiede6eg:

l ' Prijem, diskusija, usaglaiavanje stavova i misljenja o prijemu djece u ustanovu, poprimljenim zahtjevima ispred ientra za socijalni rad, odabir najaclekvatnije porodice zadijete, a shodno njegovoj situaciji i potrebama.2' zaitita prave i interesa djeteta, iad na iznalaienju najboljeg rjeienja za aktuelne problemenakon analitidkog pregleda i uvida u situaciju. 
J J

3' Pojadan rad sa odgajateljima-hranitelj.imai djecom koja se prvi put primaju na smjestaj u
. Ustanovu, posebno u periodu samog Aotaska_adupturi3..4' Rad na razvijanj.u -.i poticanju dobrih interpersonalnih odnosa izmedu i unutar
_ odgajateljsko-hraniteljskih porodica.
5' Nastaviti sa redovnim posjetama odgajateljsko-hraniteljskim porodiczuna u cilju pn:i,w4apomodi i podrike, razmjena iskustava.

I Edukacija odgajatelja-hranitelja na dogovorene teme.
7 ' Redovni sastanci tToog strudnog tima kao i radni sastanci sa odgajateljima-hraniteljima,

aktuelna probiematika, analiz'a edukacija, razne debate, informirinju, i*z*;" pornoii ipodr5ke grupno, razmj ena iskustava.
8' Uvezivanje odgovornih aktera i zajednidki rad na inadiindividuahrog plana rada ipla'a

osamostaljivanja.
9. organizacija ekskurzij azajedno sa rukovodstvom ustanove.
l0' OdrZavanje redovnih tematskih sastanaka sa Centrima za socijalni rad i drugim

ustanovam a i or ganizacrj ama.

11' ytviditi raspored radnih sastanaka sa Centrima za socijalni rad po razliditim modelima
12' Predlaganje i iznalaienje instrumentarrja primjenj ivog za pronalaienje i animiranje

potencijalnih odgajateljsko-hraniteljskih porbaica 
"tog 

,lr. piisutnih problema udestale
smj ene odgaj atelj a-hranitelj a.

li' I"d na godi5'jim planovima i izvjestajima prema tistanovi.
14' Zauzimanje stava i dalanje mi5ljenje u posebnim i specifidnim situacijam a vezanim za

dj ecu i odgajatelj e-hranitelj e.
l5' Anga*nan i rad na promovisanju Ustanove kako u lokalnoj zajednici tako i u inozemstvu.
I 6. Raditi na uklj udivanju volont era izrazliditih oblasti.
17. I sve druge aktivnosti od interesa za Sti6enike, uposlenike i druge zainteresirane strane.

r Partneri u radu za2l2Lgodinu:

-Odgaj atelj -hranitelj i ostali uposlenici Ustanove
*Centri za socijalni rad
-Biolo5ka porodica i srodnici djeteta
-Osnovne i srednje Skole
-Zdravstvene ustanove
-Ministarstvo unutarnj ih poslova
-Djedija obdani5ta
-Lokalni organi vlasti
-Fizidka lica i privrednici
-NVo i humanitarne organizacije, razne asocijacije, udruienja i dr.

10



. Odgajateljsko-hraniteljske porodice

odgaj atelj sko-hranitelj ske porodice trenutno zbri nj avaj u 67 - orc dj ece.
odgajateljsko-hraniteljske porodice su naivaznija tcarit<a u zbriniavanju djece bez roditeljskogstaranja i njihov rad je kontinuiran sa sljede6im attivnostima:

r Svakodner.ni rad u kuii
e Vaspitno _ odgojni rad sa djecomo Individualni rad sa djecom
o pomo6 u Skolskom udeqiu
r Kontakt sa biolo5kom porodicom
o plan pomoii za svako dijete
r Mjesedni izvje5taj za djecu
r Intema.evaluacija razvojamladih u odgajateljsko-hraniteljskim porodicamar Edukacija i supervizija zaodgajatel.f e_hraniteljer Suradnja sa ustanovama

Svakodnevni partneri u radu odgaj atelj sko-hranitelj skih porodicar Strudni suradnik
o psiholog

e pedagog

o Menadhnent Ustanove
o Biolo5ka porodica
o Druge odgajateljsko-hraniteljske porodice

Partneri u zajednici
r Centri za socijalni rad
o Osnovne i srednje Skole
t Zdravstvene ustanove
r Policijska stanica
e Bioloike porodice diece
r NVO-nevladineorganizacije
o Lokalna z-ajednica

li



SEDMIENI INTERNAT

Sedmidni internat. je jedna od organizacionih jedinica JU "socijalno-pedagoika iivotnazajednica" u kome borave srednjoikolii iz svih opiina Kantona, a koji pohadaju neku od sredqfih
Skola u Bihadu.
ovaj Prograrn rada 

9^d19$_se na drugo polugodiste skolske 2020/z02L godinu, kao i na prvopolugodiSte Skolske 2021 /22.godinu.

lvake^ 
godine u mjesgc-u junu Upravni odbor Ustanove raspisuje oglas za prijem udenika uSedmidni internat, kao i kriterije po kojima udenici imaju prednostiri sirjestaiu.

U septembru Skolske 202A1202L u Sedmidni internat je primljeno 60-udenika iako je smjesrajni
kapacitet 54 mjesta, ali zbog velikog broja opravdanih tihtj"uuiz svih op6ina, svake godine taj
b.oj je sve vedi.

Prijem udenika po gradovima i opiinama:

tabela br:6

Prema kliterijima predaost za smjeitaj imaju udenici koji dolaze iz Socijalno-pedagolkih
porodidnih zajednica, $ecabez oba roditelja, djeca bez jednog roditelja, O3eca ei3i ru rJait"tli
korisnici jednog od oblika socijalnih davanja, d.j""a iz poroclica demobilisanih boraca i RVI i
djeca iz disfunkcionalnih porodica.
od 60 primljenih udenika, 4-ero je iz na5ih odgajateljsko-lraniteljskih porodica i to su udenici
koji su vei smje5teni u naSu Ustanovu. Svi ostaii ue*ni"i dolaze iz sociialno ugroZenih porodica
diji roditelji nemaju primanja ili su ista neredovna i nedovoljn a:z.izdriavranje porodice.
Opravdanost postojanja Sedmidnog internata jeste u tome da svoj djeci p.j2i*o istu Sansu kalio
bi zawlili srednju skolu i osposobili se za samostalan zivot.
Udenici su u Sedmidnom internatu smjesteni u 3 bloka (2 bloka Zenskih i I blok muikih). pored
smjedtaja i redovne ishrane udenici imaju strudnu podr5ku (psiholog, pedagog, socijalni ,uAnit i +
vaspitada) i nadzor tokom 24 sata. Vaspitadi rade u tri smjene, taf.t aa-i ioeu i vaspitad radi
zajedno sa noinim duvarom.
NaS rad u Sedmidnom intematu sa udenicima prije svega je preventivni i edukativni, zasniva se
na tome da udenicima obezbijedimo kvalitetan i siguran smje5taj tokom 5-dnevnog boravka.
U zgradi Sedmidnog internata smje5tena je biblioteku ru r"uidtrim brojem naslova.

r/b Opiina iz koie dolazi udenici Broj primlienih udenika
I sosansKa r$upa t7
2. veuKa 6.laousa

8a
J. r\uuc

It
+. JansKllvtost
5. t'Uam

5
6. vazrn 23
7. I'mac 2
8. tsosanski Petrovac 4

v5uBNg 60
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Treba istaii da Sedmidni internat u organizaciji rada prati odvijanje nastavnog procesa u skolama,gdje je nastava organizirana na nadin da udenici jednu sedmicu pohadaju redormo dok slijedeiu
nastavni proces prate online putem.
Samim tim boravak udenika u Sedmidnom internatu je oraniziran na identidan nadin tako da suudenici podijeljeni u dvrje grupe shodno Skolskim obavezam4 a Sto svakako omogu6avaprovodenje vai;edih epidemiolo5kih mjera u skladu sa naredbama Krimoe itaba.

Rad u Strudnom tinru lI
Funkcija.strudnog tima II je provode{ nl_ana odgoja i podsticanja udenika na obrazovanie, tepodrska i rad na osamostaljivanju isiitr.- u rad Stiuenog tima it ukljudeni su: suradn ici za

fff]::ttju posla-vaspitadi, psiholog, pedagog, socijalni radnik i visi referent za pedagoike
poslove.

Planirane akti',mosti u2021. godini se odnose na:

o obezbrjediti boravak, podrsku inadzor za svu djecu-udeniker pratiti preporuke i naredbe relevantnih organa i primjenjivati iste radi zastite i zdravlja
naSih udenika

r kontinuirano biti u kontaktu sa roditeljima, starateljima, srodnicima udenikar suradivati sa Skolama koju pohadaju udenicir suradivati sa Centrima za socijalni radr suradivati sa SluZbom za zapoSljavanje USK-a, radi lakseg pronalska posla iliprekvalifikacije
o raditi na pronalasku donacija i stipendija

Planirane akti 202vnostl u tahela hr'7
Planirane aktivnosti Rok za izradu Nosilac izade Napomena
urgaruzacrJa boravka udenika i
organizaciia slobodnog vremena

kontinuirano direktor i
Strudni tim II

uz podrSku ostalih
uposlenih

Analiza uspj eha udenika kontinuirano
ianuar/iuni vaspitadi

svaki vaspitad za svoju
qruDu

Inad,a i provodenje dodatnog
plana-instruktivna nastava kontinuirano vaspitadi

za udenike koji
pokazuju odredene
pote5koie u udenju i
oona5aniu

Individualni i grupni rad

kontinuirano
psiholog,peda-
sos i vasoitadi

Savjetodavni rad sa udenicima
koji ispoljavaju neke od oblika
neprihvatl j ivog pona5anj a

kontinuirano
socijalni
radnik,
pedagog i
psiholoe

za udenike koji
ispoljavaju
neprihvatljivo
pona5anie

Posjeta Skolama
dva puta
mjesedno
(po potrebi i
deBie)

vaspitadi
za udenike iz
odgajateljsko-
hraniteljskih ku6a 4
puta mjesedno, a po
potrebi i de56e

l3



Vodenie evidencije za svakog
udenika kontinuirano sociialni radnik
Kontakt sa roditeljima,
starateljima kontinuirano

socijalni radnik
i vaspitad

Kontakt sa Centrom za socijalni
rad kontinuirano sociialni radnik
Formiranje dosjea za svakog
udenika i vodenie matidne kniise septembar sociialni radnik

Roditeliski sastanak
dva puta
eodiSnie

direktor i
vaspitadi po potrebi i de5ie

Zajedni(kiizlet
dva puta

eodiSnie
udenici i
vaspitadi na oriiedlog rrdenika

Obrada strudnih tema kontinuirano psiholos za uposlene
Bg{rs&a Vijeiu udenika kontinuirano vaspitadi

Sastanci Strudnog tima II
4 puta
mjesedno,
svakog
ponedielika

Strudni tim II pra6eqje aktivnosti

fdiem novih udenika septembar
komisija za
priiem

Obrada strudnih tema iedanput
miesedno

psiholog i
pedagog

prilagodene uzrastu
udenika

Radionice: edukativne, kreativne.
rekreativne kontinuirano

sociialni radnik
Strudni tim II

prilagodene potrebama i
uzrastu udenika

Planirane radionice u Sedmidnom irane radlonlce u sedmrcnom intematu za2A2 lnu tabela br: 8
rlb Naziv radionice Rok za izradu Cill radionice

I ,,Zaito radimo to Sto
radimo "

februar upoznati sebe i svoje potrebe,razviti
odgovornost za svoje ponalanje, osvijestiti
vrijednosti koje usmjeravaju na5e akcije,
razviti medusobno povj erenj e, razumij evanj e
i grupnu povezanost

2.

,, Upoznajem tebe,, mart
uodavanje pozitivnih osobina drugih, razvoj
suradnidkih odnosa u grupi, razxoj
rqqdlsobnog povjererlia i podr5ke

3. ,, Zid predrasuda,, april
prepoznavanje stereotipa i predrasuda.
razumijevanja i po5tivanj a razliditosti
drugih, uzajamno uvaZavanie i toieranciia

4. ,, RuZno pade,, maj
poticati razumijevanje i toleranciju prema
pripadnicima razliditih grupa (wsnjaka i
odraslih), uoditi probleme svojih wSnjaka,
prepoznati konfliktne situaciie
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5. ,, Konfliktne
situacije,,

JUnr

uoditi svakodnevne konfliktne situacije ( u
obitelji, internatu i Skoli) snagu svojih
os.ieiaia i din4{niku sukoba

6.
,, Prijateljstvo treba
njegovati ,, juni

rczviti uvjerenje da je prijateljstvo jade ako
ga njegujemo, a loiim postupcima ga
moZemo izqubiti

7.
,, Hodao bi
kilometrima

septembar upoznavanje sebe i drugih, svojih potreba,
r azt oi gruDne oovezano st i

8.
,, Crtanje formi-
lemniskat i snirala oktobar razviti osiedai za harmonidnrr ravnoteirr

9. ,, Perceptivno
crtanje"

oktobar nauditi crtati Sta vidimo bez razmiiljanja
(pogledaj-nacrlaj, pogledaj -nacrtaj), nauditi
posmatrati sa viSe strana

10. ,,Prepoznajmo
osieiania"

novembar osveSdivanje razliditih nadina i izraiavanla
osiedaia: Dreooumvanie razliditih osieiai a

ll
o, Razderano srce" novemoar razxoj empatije i osvjestavde postupaka

ko.ii su u osnovi pozitivnih poruka
12. ,,Osjeianja i

potrebe" decembar
povezivanje osjeCanja sa potrebarna i
prihvatanje odgovornosti iza sopstvena
os.ieiania

Napomena: Plan radionica koje se odria
planirane za wijeme ljetnih i zimskih raspusta, jeiisti ne borave u tom periodu u Ustanovi.

STANOVI ZA MLADE

Stanovi za mlade u funkcionalnom smislu pruiaju mogudnost nastavka boravka u Ustanovi, radi
nastavka Skolovanja mladih ali istowemeno i moguinoit boravka do osamostaljerfa, a najkasnije
do 24' godine iivata ako su Stidenici na redovnom Skolovanju. Stanovi se daju na privremeno
koriStenje (od 6 mjeseci do 1 godine), na osnovu slijedeiih kriierija:

-da su korisnici stanova bili na stalnom smjestaju i zbrinjavanju u ustanovi
-daie korisnik zavriio redovno skolovanje i stiudno osposobfavanje
-da je korisnik stana svojim ponaianjemi odnoso* pr.*u Ustanovi zasluiio da koristi stan

Kriteriji za kori5tenje stanov4 obaveze korisnika, tro5kovi boravka, nadzor nad kori5tenjem
stanova kao i vremensko trajanje koriStenja regulisani su Pravilnikom o namjenskom kori5tenju
Stanova za rnlade.

U Stanovimazamlade u januaru 2021. godine borave dva Stiienika. U muskom stanu nalazio se
iedan Stiienik, a u Zenskom stanu jedna itidenica.
U toku 2021.godine planirano je adekvatno opremanje Stanova za mlade, kako bi Stiienici imaii
Sto bolje uvjete za kvalitetno osamostalienie. 

-
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u DlanovlmA Za mlAde u 2ll2 L^t., L
R/b Naziv aktivnosti Rok za izradu Nosilac izrade
I a.orurola mladm u stanovima tokom

boravka
kontinuirano socijalni radnik Ustanove

2. rracenle uspteha mladih koii srrrdirail kontinuirano sociialn radnik Ustanovea
J. rronatazenle r pomoi nri zanoslenir mladih kontinuirano sociiain radnik Ustanove
4. KontaKt sa potencllalnim noslodavcime kontinuirano sociialn radnik Ustanove
5. Dnra0nl a Sa SIuZbOm za zano(liav anie kontinuirano sociialni radnik Ustanove
6. )rnaonla sa donatonma kontinuirano sociialni radnik Ustanove
7. Juracnla sa Uentnma za sociialni rad kontinuirano sociialni radnik lJstanove
8. rnprema mladft za samostalan Zivot kroz

qavjetovani a i odeovaraiu6e radionice kontinuirano
socijalni radnik Ustanove

9. DuracmJa sa loKahom zajednicom sa ciljem
pobolj5anja iivotnih uvjeta za mlade u
stanovima

kontinuirano
socijalni radnik Ustanove

10. rruzanje pohebne pomo6i mladima na
svim nivoima tokom boravka u stanrr kontinuirano

socijalni radnik Ustanove

l1 Dastancl sa mladlma iz stanova kontinuirano direktor i socijalni radnik
Ustanove

Aktiv-nosti quradnika u Stanovima za mlade

IV KONTINUIRANE AKTIVNOSTI

t lztadagodi5njeg lzvje5taja o radu i programa radao lzrada Financijskog izvje5taja i Financijskog planar odriavanje redovnih kontakata sa resornim Ministarstvomr Rad na izradi izvje5taja za djecu smiestenu u Sociialno_pedago5kim porodidnim
zajednicama

r Rad na izradi izvjestaja za udenike koji borave u sedmidnom internatur Promoviranje i prezentaciia Ustanove
r Organizovanje redovnih sastanaka Strudnih timovao Kontinuirana suradnja sa svim relevantnim institucijama koje vode brigu o 6ieci i

mladima
r Saradnja sa lokalnom zajednicom, nevladinim sektorom ...o Kontinuirane aktirmosti oko realiziranja zapodetih projekatar Animiranje potencijalnih donatora
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ZakljuCci:

Nastaviti suradnju sa Centrima za socijalni rad na Unsko-sanskom kantonu, sa
namjerom najbolje podr5ke zadjecu i mlade,

Obezbijediti financijska sredstva za realizaciju Programa rada Ustanove u 2021 .godini
(Budiet Kantona i donacije),

1.

2.

3' Razvijati kontakte i suradnju sa donatorima, kako domadim tako i inostranim.
pravnim i fizidkim licima

4. Preventivno djelovati na suzbijaniu maloljetnidkog prestupni5tva i delinkvencije u
suradnji sa Skolama i Ministarstvom unutarnjih poslova,

5. Pratiti psiho-fizidkirazvoj djece bez roditeljskog staranja, smjestene u Ustalovu,

6' Posebnu podr5ku omogu6iti djeci sa lakim te5koiama u razvoju, kroz suradnju sa
strudnjacima koji su educirani za rad. sa djecom sa posebnim potrebama (logoped,
oligofrenolog, surdoaudiolog...),

7. Organizirati superviziju za sve strudne suradnike koji rade sa djecom i mladima, jer je
od velikog znat-aja za rczvoj profesionalne kompeientnosti uposlenika u Ustanovi i
pomaie im u radu sa djecom (eksterna evaluacija;,

8' Suradivati sa Slt'ibom za zapoilljavaqje, Priwednom komorom, Kantonalnim fondom
za pomoi u stambenom zbrinjav*j3 i zapo5ljavanju boradkih kategorija, prognanih
gsoba i socijalno ugroZenih kategorija, Zavodom za prostorno uredenje i planiranje,
Ministarstuom unutarnjih poslov4 giadovima i opdinama Kantona ,, ,rid., realizacije
dodatnih prava za djecu i mlade......

9' Nastaviti zapodete aktivnosti na osnivanju Socijalno-pedagoske porodidne zajednice u
opiini BuZim (rekonstrukcija i adaptacija objekata)

10. Nastaviti adaptacije Djedijih prostora i Socijalno-pedagoskih porodidnih zajednica,

1 l ' Organiziranje ljetnog raspusta za djecu iz Socijalno-pedagoskih porodidnih zajednica,

1 2. Nastaviti sa zapodetim internim edukacij ama odgaj atelj a-hranitelj a.

e.ui' /8 b /2r
Bih;@_/2o2t.god. {,*

'i4f::m,
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2 9 .0t-
BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO SANSKI KANTON

JU ,,Socijalno pedagoSka iivotna zajednica"
Bihai

Broj: {3tr 2L

.god.Bihad,

Ministarstvo zdravstva, rada
isocijalne politike

PREDMET: Financijski plan za 2021. godinu po odobrenom Budietu Vlade USK-a, Analitidki
financijski plan troSkova za 202L. godinu, Odluka Upravnog odbora, dostavlja se

Po5tovani,

U prilogu Vam dostavljamo dole navedene akte, koje je potrebno dostaviti Vladi Unsko-
sanskog kantona.

o Financijski plan za2o2L. godinu po odobrenom Budietu Vlade Unsko-sanskog kantona.
o Analitidki financijski plan tro5kova za period od 01.01.202L do 3L.L2.2021 godine
o Odluka Upravnog odbora o usvajanju Financijskog plana JU,,Socijalno pedago5ka iivotna

zajednica" Bihai, br:234/2L od 27.O4.2O21. godine.

NAPOMENA: S obzirom da je Budiet kantona usvojen L3.04.2O2t godine, a da je Upravniodbor
JU ,,Socijalno pedago5ka iivotna zajednica" Bihai usvojio Odluku o usvajanju Financijskog plana
za 2027. godinu isti Vam dostavljamo.

S po5tovanjem,

DoTQvljeno:

W Naslovu
2. ala

ffiffi
ffiffi(i",ffi",#s9

k""i,g*try



t u " soctt ALN o- P ED AG ISKA Zu oru a zAt ED N I cA"

FINANC:JSKI ptAN ZA 2027. GOD. PO ODOBRENOTil eUOZerU VLADE ltSK'a

OPIS 202r

Raspored
prihoda od

sopstvene

djelatnosti
izvor 20

raspored
prihoda od

donacija i
namjenskih
sredstava
izvor 30

UkupnoEKONOMSKI
KOD

I

SUB-
ANALITIKT

) 3 4 5 6

1.327./,08 5.000 949 1.333.0s7
DAIII

1.327.108 0 1.327.108

934.155 ( 934.155
6l 1000 Plade i naknade trosl(ova zaposlenln

800.590
6l u0c ^lo,Aa i nolznqde 800.590

90.050 90.050
6l r200 HBAOOI Irlol,narlp ze tnnli nhrnk tokom rada

tl.475 lt.475
6l 1200 HBAOO2

4.500 4.50(
6l 1200 HBAOO6

4.500 4.50(
6l I 200 HBAOO8 l.,trairr cmrti ili teie invalidnosti

23.04C 23.040
6l 1200 HBAOO9 cnrliEnii nrlmnr

84.062 84.062
612100

n^nrinnci nnclnrl

88.391 0 88.391
613000 ^i zo mqfariiql i rrslrroe

2.000 2.000
613100 i h^EL

23.000 23.000
613200 loAqoi

16.00c 16.000
6 3300 .Aqni zq Lnmrrnalne ttqlt

20.000 20.00c
6 3400 -!.o.'Lo motcriiala

4.000 4.00t
6r 3500 Irroe

2.50C 2.500
6 I 3600 I-oi-lii.ronic imnvine

s.00c 5.000
6l 370C lzdaci za tekuCe odrZavanje

6 3800 ia hqnkarqkih rrqlrrsa i rrslrrsa nlatnos Drometa 5.300 5.30C

2.591 2.591
6 3900 DOP00l f ',cp-Pncehna nqknnda na dohodak-za{tita

8.000 8.000
6 3900 lrr

220.500 0 220.500
614000

220.500 220.50C
614200

.)ctal i mqnfnvi noiedinc



82r000 Kapitalni izdaci 0 5.000 949 5.949

821 100 Nabavka zemliiSta
n

82 200 nabavka zsrada i stanova 0

82 300 FtsXOOI Uredska oDrema 5.000 5.000

82 30c HBXOO2 Speciialna oprema 50( 500

82 50c Studi ie izvodlj ivosti, projektne pripreme i projektovanje 449 449

82 600 Rekonstrukciia i investiciono odrZavanie

Ukupno: 1.327.108 5.000 949 1.333.057

Ukunan broi zaposlenih 43 43

ffi



JU " socijarno pedagoska iivotna zajednica ,, Bihad

Analiriti6ki n tro5kova
br. | -ROTffi

l-_ Poi

lrraxnaoa za prevoz sposla na pgsao

naknada za topli obrok

,"g.". a godignji od..nor ffi
Ooroeugre"jr"rniffi

1.12.2021.

1 61 1 100
Ostvareno?05 Pfanirano -W

z 61 1200 771.481,1Q 800.590,00

611225 12.826,77
r 1.475.00

4 611221 4.475,0A 4.500,00

5 611224 76.014,0c 90.050,00
A 611227 18.000.0c 23.040,00

7 2.871.OA 4.500,00uxupno Druto pla6e i naknade
doPrinos rroclndrrrno

885.667.8?I 612111 934.155,00

9 6131 1 1 rO5kovi nrev i.r, er6d6 -.^- , ---
82.206,49 84.062,00

10 613114
, r ,_-._.YYv. e.sr. I Dal.

IOSkovi cmiearoi.,^ ^r..aL--- ,
303,3C 1.000,00

11 6131 15
,)_-._r- _s e,sapGuq puruvanJa [J zemljl

tro3kovi dnevnica u zemlji

Ostele nakh..to 6.,r^il : -- ;:-:. 

-

160,00 270,00

12 6't319.1 250,0( 700,00
4at9

_.-..__v rvu,r,r, qruY[r trosKova
ukupno putni tro5kovi

elektridna energija

lol ulie

-

drva

11.00 30,0c

14 61 321 1
724,30 2.000,00

15 61 321 3 6.057,1C 6.600.00

16 61 321 5
16.425 0r 15.500,00

17 613216 lolin
f%%

ukupnoenerqiia 

-

--------_------
ird"ri .rt"l"fon",t"ffi
izdacizamobirni 

_-----%

poitanske usluoe...-..*--....._-
'.Or"i 

." uoo, i r"n"ii.r"ijJ-
.d""i r" rrlrgu oduo,"lilF-
;stuge oeratzaciie

rstale komunalne usluge

,lrpnoLoru*t*ffi

500,00

18 199,53 400,00

19 | 61s311 22.681.63 23.000,00

21 I 613313 7.731,45 8.000.0c

22 613314 702.35 250,00

23 61 3321 854,09 8s0,00

24 613323 1.474,21 2.000,00

25 613327 1 .841 , 19 2.000,00

26 613329 1.357,001 1.5oo oc

27 357,24! 1.400,00

28 613412 14.317,531 15 ooo nn

t.o+r,+sl l.ooo.oo29 613416
_, .._.,.4v\v.e.\! rrrq(g, udl

ifan inventar

30 613417 lrral.hki
1.454,291 5oo.o(

31 613418 auto gume

izdaci za ostali adminisrativni materijal
medicinski materijal(osnovni lijekovi, prva pomo6)
izdaai >a ndia^r .,^i.^*- : -,,.

2.243,9t 2.500.00

32 61341 I 753,0(

?a 613422 1.000.00

34 6't3481
450,33 500,00

35 613482
,, _-- __JYve,e[r.v,rrrE I Ptdtl

nrana i prehrambeni materijal
36 61 3484

8.447.18
materijal za 6is6enie

-

4.581.05
37 4 6nn nr

urupno nabavka materijala
gorivo- benzin
%
dizel
%
motorno ulje

18.971.3038 61 351 1
20,000.00

39 613512 16,41 50,0c

40 61 351 3
1.845,86 3.339,00

41 6't3523 11.00

557.86 600,0042 ukupno izdaci za gorivo
unaimliiwrnia h'^^.^-^ ! -43 61361 1

2.420,13 4.000,00
, ---..--.I' rrve(vrq | 9!tttl 1.919,98 2.500,00



44 613711 naterijal za odrlavanie zorade 2.125,15 2.300 0c45 613712 lMaterijal za popravk i odriavanje opreme
200,0c46 61 371 3 'naterllal za odrzavanie vozila 636,69 400,0047 613721 usluge odriavania zorade 348.48 1.000,004B 613722

1.206,7C 500,0049 613723
427.45 300.0c50 613727 cstale usluge opravke i odriavania

300,0c51 uKupno tekuce odriavanie 4.744.47 5,000,0052 61381 1 )stguranje imovine
1.374.4C 1.600,0c

53 61 381 3 )siguranje vozila
1.82't.92 2.000,00

54 613814 )slguran1e zaposlenih
1.003,7C 1.700.00

55 rkupno osiguran.ie 4.200,02 5.300,0056 613912
81,90

57 61 391 6 tsluge obiavliivania oolase 1.475.3e 500,0058 61 391 g osrare |zoact za rnformisanie ( Sl.list.feb i st ) 787,0Q 770,0059 613922 sruge srrucnog obrazovania 232.8i 100,0060 613931 :oac| racunovodsvenih i reviziiskih usluoa 70,0c 70,0c6't 613932 pravne ustuge
480,0c 480,0c

62 61 3934
KornpjurersKe ustuge(odaavanje veb stranice (domena)
i radunovodstvenog programa ) 699,00 600,00

63 613947
,_,r,y _v,ere.ysrra uJsraurusr lsan[arnt llslovl I uzorci
hrane isl)

455,0C 450,00
64 613961 zatezne kamete i troSkovi soora

65 613962 :rosKovt spora
11,91 20,0c66 61 3976

67 613976
ostali izdaci za dr.samostalne djelatnosti i povremenoo
samostalnog rada ( UO naknada) 4.500,00 3.649,00

6B 613983 poseban porez 0.5% 2.552,6s 2.591,0C
69 61 3986 doprinos za zdravstvo

208,26 210,0070 613987 lopnnosi za plO (uqovori i Uoravni orthnr) 312.3S 313.00
71 61 3988 izdaci za porez po osnovu uoovora o dielu 500,04 500,0c

tz 613991
ve.q,v,sDpvrrcru(e usluge I qaozDlne lnotar,sudske
takse, kablovska i td.) 337.50 338,00

73 613992 ostate usluge

75
uKupno ugovorene usluge 12.703.84 10.591.00

614239 ostali grantovi pojedincima (naknada staratetjirnaD 214.419,08 220.500,00
76 UKUPNO RASHODI 1.264.976.64 1.327.108.0(

77 821 1 00 nabavka zemlji3ta

78 821200 nabavka gradevine
79 821 300 nabavka opreme

5.000,0c80 821300 naoavka specijalne opreme
500,0081 821 500 studije izvodljivosti,projektne pripreme i oroiektovanic
449,0082 821600 ek0nstrukcija i investiciono odr2avanie

83 800000 UKUPNO KAPITALNI IZDACI -& :--\. 5-949 Of
84 UKUPNI IZDACI (RASHoDI + KAPITA,LNI IzDAcI) 1fr{a -"'re\t.e33.osz,oo

Analitidki ptan uradila*no'ffi^ 6,ff
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JU"socIJALNo-pEDAGoSKA ZryorNe zAJEDNICA"
BIHAC
UPRA\.TNI ODBOR

n oi' llY n1.
Bihac, &Q .0A' l202l.god.

Na osnovu dlana 55. Pravila JU "Socijalno-pedago5ka Zivotna zajednica" Biha6
broj: 873/11 od2l.l2.2017 .godine, dlana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU "Socijalno-
pedago5ka Zivotna zajednica" Bihai, Upravni odbor JU ,,Socijalno-pedago5ka Zivotna
zajednica" Bihai, na sedmoj redovnoj sjednici odrZanoj dana 29.03.2021 .godine d o n o s i:

ODLUKU
o usvajanju Izvje5taja o radu

JU " S o c ij alno -pedago5ka Zi votna zaj ednica" B ih ad za 2020 . go dinu

I

Ovom Odlukom usvaja se lzvjestaj o radu JU "Socijalno-pedago5ka Zivotna zqednica" Biha6
za2020.godinu.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

II



BOSNA I HERCEGOVINA
FeoeneclJA BosNE I HERcEGovINE
I.INSKO SANSKI KANTON
Jur>Socilalno pedago5ka Zivotna zajednico> Bihad

UPRAVNI ODBOR

Na osnovu dlana 55. Pravila Ustanove i dlana 5' Poslovnika o radu Upravnog odbora

JU<Socijalnopedago5keZivotrrezajednice<Bihai,UpravniodborJU<Socijalno
pedago5ke Zivotne zajednice> Biha6, ""^t"O*"i "donnol 

sjednici odrZanoj 29'03'2021

godine, donosi slijedeiu:

ODLUKU

O usvajanju Financijskog izvje5taja JU < Socijalno-pedago5ka Zivotna zajednica < Biha6 za

2020.eodinu

Usvaja se Financijski izvjeStaj

2020.godinu'

JU < Socijalno pedago5ke Zivotne zajednice <Biha6 za

Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Broj :

il

U Bihadu UD/L godine



JU"socIJALNo-pEDAGoSKA ZryorNe zAJEDNICA"
BIHAC
UPRA\TNI ODBOR

Broi: l+P /2t.
eiiu6,w2o21.god.

Na osnovu dlana 55. Pravila JU "Socijalno-pedago5ka Zivotna zajednica" Bihai
broj: 873/l 7 od2l.12.2017.godine, dlana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU "Socijalno-
pedagoSka Livotna zajednica" Biha6, Upravni odbor JU ,,Socijalno-pedago5ka Zivotna

zajednica" Bihai, na sedmoj redovnoj sjednici odrZanoj dana29.03.202I.godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju Programa rada

JU "S ocij alno -pedago5ka Zi votna zaj ednic a" B iha6 za 202 1. godinu

I

Ovom Odlukom usvaja se Program rada JU "Socijalno-pedago5ka Zivotna zaje:dnica" Bihai
zaZl2l.godinu.

u

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ffiff-"iffike;ss4



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO SANSKI KANTON
JU>Socijalno pedago5ka Zivotna zajednica> Bihad

UPRAVNI ODBOR

Na osnovu dlana 55. Pravila ustanove i dlana 5. Poslovnika o radu upravnog odbora

JU < Socijatno peoagoik" jiuotne zajednice < Bihai, Upravni odbor JU < Socijalno

pedagoske zivotne zajednice> Bihai, na osmoj sjednici odrZanoj dana 27 '04'2021godine'

donosi slijede6u:

ODLUKU

o usvajanju Financijskog plana JU < Socijalno-pedagoska Zivotna zajedn\ca< Bihai za202l 'godinu

Usvaja se Financijski Plan
2021.godinu.

JU < Socijalno pedago5ke Zivotne zajednice << Bihat za

Odluka stupa na snagu danom dono5enja '

il


