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Na osnovu €lana 2. alineja 5. Uredbe o osnivanju Ureda Vlade Unsko-sanskog kantona
(;»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 22/11, 18/18 i 15/23), &lana 24. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Ureda Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 20-02-9124-1/23 od
4.9.2023. godine, a u vezi sa Uredbom o struénom usavriavanju u organima drZavne sluZbe
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj:
26/21), sekretar Vlade donosi

PRAVILNIK
o struénom usavriavanju drZzavnih sluzbenika i namjestenika
Ureda Vlade Unsko-sanskog kantona

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o struénom usavr§avanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Ureda Vlade
Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se vrste, uslovi i naéin struénog
usavrSavanja drZavnih sluZbenika i namjestenika u Uredu Vlade Unsko-sanskog kantona (u
daljem tekstu: Ured).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Izrazi koji su radi preglednosti dati iskljuéivo u jednom gramati¢kom rodu u ovom
Pravilniku odnose se na oba roda.

Clan 3.
(Definicije)

Strucno usavriavanje je pravo i obaveza drzavnih sluzbenika i namje3tenika da stidu
nova znanja, vjestine i sposobnosti kao dodatak stetenom formalnom obrazovanju s ciljem
kontinuiranog unaprijedenja stru¢nosti na radnom mjestu.

Specijalisticki obrazovni program predstavlja struéno usavrSavanje drZavnih
sluzbenika i namjestenika za sticanje posebnih znanja i kompetencija.

II. PRAVA 1 OBAVEZE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 4.
(Prava i obaveze drZavnih sluZbenika i namjestenika)



(1) DrZavni sluzbenik i namje§tenik ima pravo i obavezu da tokom rada neprestano radi na
svom struénom usavr$avanju, s ciljem povedéanja sveukupne uspje$nosti, organizacije i
ostvarenja op¢ih ciljeva savremene administracije.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo i obavezu ucestvovati na svim oblicima
stru¢nog usavrSavanja u vezi poslova koje u organu drZavne sluzbe neposredno obavlja.

IIL OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clan 5.
(Oblici stru¢nog usavrSavanja)

(1) Oblici stru¢nog usavravanja su:
a) op¢i (radionice, predavanja, seminari, konferencije i sli¢no),
b) stru¢ni specijalisti¢ki programi.

(2) Stru¢no usavriavanjc moZe biti organizirano od strane Agencije za drZzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine ili drugog pravnog lica u ¢ijoj djelatnosti je organizacija
razli¢itih oblika stru¢nog usavrsavanja.

Clan 6.
(Struni specijalisti¢ki programi)

(1) Struéni specijalisticki program (u daljnjem tekstu: specijalisti¢ki program) realizira se u
cilju sticanja posebnih znanja i kompetencija za potrebe razvoja drZzavne sluzbe i procesa
evropskih integracija.

(2) Drzavni sluzbenici se mogu uputiti na specijalisti¢ki program u zemlji ili inostranstvu u
skladu sa potrebama organa drzavne sluZbe u trajanju do 6 mjeseci.

(3) Prava i obaveze drzavnog sluZzbenika koji je stekao pravo na specijalisticki program
ureduju se ugovorom izmedu sekretara Vlade i drZzavnog sluZbenika.

Clan 7.
(Kriteriji za upucivanje na specijalisti¢ki program)

(1) Na specijalisti¢ki program moZe se uputiti drzavni sluZbenik koji aktivno sudjeluje u
procesu evropskih integracija i razvoja drZavne sluzbe te koji ée steenim dodatnim
znanjem i iskustvom izvr§avati poslove koje zahtjevaju reformski procesi.

(2) Drzavni sluzbenik koji se upucuje na specijalisti¢ki program ostvaruje sva prava iz radnog
odnosa, osim u slu¢aju kada je to drugadije utvrdeno specijalistickim programom.

(3) DrZavni sluZzbenik koji je zakljuéio ugovor iz &lana 6. stav (3) duzan je da ostane na radu u
Uredu najmanje dvostruko onoliko vremena koliko je trajao specijalisti¢ki program, osim
ako ugovorom nije druk¢ije odredeno.

(4) U slu¢aju da drzavni sluZbenik na radu u Uredu ne provede vrijeme iz stava (3) ovog ¢lana,
obavezan je nadoknaditi troSkove nastale tokom stru¢nog osposobljavanja u skladu sa
ugovorom.



IV. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA I NACIN PRIJAVE

Clan 8.
(Plan struénog usavr3avanja)

(1) Sekretar Vlade za svaku kalendarsku godinu utvrduje plan struénog usavriavanja.
(2) Finansijska sredstva za potrebe stru¢nog usavriavanja obezbjeduju se u BudZetu Ureda
Vlade Unsko-sanskog kantona i na drugi na¢in u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 9.
(Postupak prijave)

(1) Prijave za stru€no usavrSavanje vrie se putem prijavnog obrasca koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

(2) Prijava za stru¢no usavriavanje vr§i se kako za udionicki tako i za digitalni ili
kombinovani na¢in organizovanja struénog usavrsavanja.

(3) Prijavni obrazac iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se sekretaru Vlade na odobravanje.

(4) Nakon odobravanja stru¢nog usavriavanja pristupa se realizaciji istog na nagin kako je
to propisano od strane organizatora struénog usavriavanja.

Clan 10.
(Evidencija)

(1) Evidenciju podnesenih prijava za struéno usavrsavanje i uée$¢a na istim za sve drzavne
sluzbenike i namjestenike u Uredu vodi Odsjek za pravne i opée poslove.

(2) Drzavni sluzbenici i namjeStenici duZni su potvrde/certifikate/uvjerenja o ute$éu na
struénom usavr3avanju u fotokopiji dostaviti Odsjeku iz stava (1) ovog &lana, najkasnije
u roku od tri dana od dana zaprimanja istog od strane organizatora stru¢nog
usavrSavanja.

V. STUPANJE NA SNAGU
Clan 11.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona“.

Broj: SEKRETAR VLADE
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Prijavni obrazac

PRIJAVA
ZA STRUCNO USAVRSAVANJE

‘ Ime i prezime drZavnog sluZbenika/namje$tenika

‘ Radno mjesto

‘ Organizator stru¢nog usavr$avanja

| Tema

Vrsta struénog usavrSavanja (seminar, radionica, predavanje, konferencija, okrugli sto,...)

' Mjesto odrzavanja

[ =

Vrijeme odrZavanja

Troskovi

PODNOSILAC PRIJAVE SEKRETAR VLADE







