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SKUPSTINA LJNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Izr,jeSta.l o radu i finansijskom poslovanju JU..SluZba za zapoSljavanje LJnsko-

sanskog kantona" Bihac za 2023. godinu. dostavlja se:-

Na osnor u ilana 96. i l8l. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (..SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona". broj: 9/17 i lll2l). u prilogu vanr clostavljamo Izr.,ieSra.1 o
raclu i finansijskonr poslovanju JU ..Sluzba za zaposliavanje unsko-sanskog kantona" Bihac za
2023. godinu. uz sljedeie

ObrazloZenje

Vlada Unsko-sanskog kanrona -jc na 50. sjednici. odrZanoj dana 13.6.2014. godinc.
razntatrala i Zakl.itrtkom blo.i: 03 -02-5 I -7 5112024 prihvatila IzrjeStaj o ladu i finansijskom
posloranjlr.lU ..Slu2ba za zaposljavanje Unsko-sarrskog kantona" Bihai za 3023. godinu i isti
r anr se upLrcuje rra raznratranje.

S poStovanjem.

Prilog: Izvjeitaj o radu i finansijskom poslovanju JU..Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona" Bihai za 2023. godinu (4x)

Dosta\'lienol

l. Naslolu
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Na osnoru dlana 16. Zakona o Vlacli Unsko-sanskog kantona (..Slu2beni glasnik

I Jnsko-sar.rskog kantona". broi 5/08). a u vezi sa tlanont 27. sta\, (l) aline.ia li. Zakona o
ustanovama (..SluZbeni list RBiH". bLoj: 6/92" 8/9i i l3/91) na priiedlog lv{ir.risrarsrYa

zclravst\ a. rada i socilalne politike. Vlacla Llnsko-sanskog kantona na 50. siednici. och.Zanoi

dana Ii.6.2024. godine. d o n o s r

ZAKL.I UCAK

I

Prihr.'ata se IzvieSta.i o radu i finansijskom poslovanju JLJ..SluZba za zapoSliavanle
Llnsko-sanskog kantona" Bihai za 2023. godinu i upuiuje se SkupStini Unsko-sanskog
kantona na razmatranje.

II

Ova.j Zakljuiak stupa na snagu danorn donoSenja.

BLo.j: 03-02-5 l -75412024

Ilihai. 13.6.2024. godine
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Na osnovu dlana 96. Poslovnika Skupitine Unsko-sanskog kantona (.,Sluzbeni glasnik
unsko-sanskog kantona" br. 9/2017, 1ll2l), na prijedlog vlade Unsko-sanskog kintona,
Skup5tina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana

_ Usvaja se lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU "SluZba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona" Bihai za 2023.eodinu.

II

ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donosenja i objaviie se u ,.sluZbenom glasniku
Unsko-sanskos kantona".

ZAKLJUEAK

donosi:

Predsjedavajudi Skup5tine
Unsko-sanskog kantona

Broj:
Bihai,
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BOSNIA AND HEMEGOVINA
FEOERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
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PREDMET:Odluka o usvajanju lzviestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Slu2ba za zaposljavanie

USK Bihac za 2023. godinu bro.i:o1-590-1t24 od 08.04.2024.godine, lzvjestai o radu. i-finans]iskom
postovanju JU Stu2da za zaioSljavanje USK Biha6 za 2023.godinu broj: 01-590-2/24 od

08.04.2024.godine, dostavlja se-

Postovani,

upravni odbor JU Slu2ba za zaposljavanje usK Biha6 na lv redovno.i sjednici odr2ano.i dana

OA.O+ZOZI. godine donio ie Odluku o usvajaniu lzvjeStaja o radu i finansijskom-poslovanju JU Sluzba

za zaposfiav;nje USK BihaC za 2023. godinu broj: broj:01-590-1124 od Q8.O4.2024 godine'

U prilogu ovog akta dostavl.iamo tekst lzvjestaja o radu ifinansijskom poslovanju.JU Slu2ba za

zaposljavanje t]SX gitraC za 2023. godinu, a radi razmatranja i upucivanja u da|ju proceduru, a koja se

odnosi na davanje potrebne saglasnosti od strane Vlade USK.

Brcj; Ol-l-?dt'
Datum:

VLADA USK
Putem:
TUIINISTARSTVO ZDRAVSWA, RADA
I SOCIJALNE POLITIKE USK

S postovanjem,

Prilog:

- Odluka o usvajanJu lzvjestaia
USK Bihad za 2024. godinu;

- lzvje5tai o radu i finans[skom
godinu.

o radu i finansiiskom poslovanju JU Slu2ba za zapos$avanje

poslovanju JU Slu2ba za zapo3ljavan,ie USK BihaC za 2024'

?

Dostaviti:

- Naslovu;
- ala.





2. POSLOVNI AMBIJENT NA MAKRO I MIKRO RMINI . ....................3

2.1 . Poslovni ambijent na podrudju Bosne i Hercegovine i medunarodno ekonomsko okruzenje............ 3

2.2. Poslovni ambijent u USK u 2023. godini sa osvrtom na stanje u JU 522.........................................3

3. DJELATNOST, ORGANTZACTJA IFUNKCIONISANJE SLUZBE. ..................,..........,4

.9

5.1.1. Javni poziv 
"ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA 2023'..............................................................9

5.1.3. Javni ooziv "PERIODICNOiSEZONSKO ZAPOSLJAVANJE 2023" ........................................ 10

5.1.5. Javni ooziv "JAVNI RADOVI IPOMOC POTREBNIMA 2023" ................................................ 10

5.1.9. JAVN| POZ|V ,,SLUZBA U SURADNJI SA POSLODAVCIMA
2023"............................................. 1 1

5.1.10. Javni poziv ,ZAPOSLJAVANJE DEMOBILIZIRANIH BMNILACA
2023".............................12

5.1.11. Javni poziv,START UP - Poduzetnistvo za mlade 2023 .........................12

5.1 .12. Javni poziv ,,START UP - Poduzetnistvo za rene 2023' ........................... 13

5.1.'13. Javni poziv 
"START UP- Poduzetnigtvo za sve 2023" ........................-.... 13

5.1 .14. Javni poziv 
'START UP-PoduzetniSvo za demobilizirane branitelje 2023"......................... 13

5.1.16. Javni poziv 
"ZAPOSLJAVANJE I SAMOZAPOSLJAVANJE ROMA 2023' ...................... ..14

5.1.17. Javni poziv za Program sufinansiranja zajednickih projekata s drugim organizacijama i

SadrZaj:

5.1 .18. Program ,Obuka i rad kod poznatog poslodavca 2023'......................... ..............................14

5.1 .19. Program ,Sufinansiranje samozapogljavanja u oblasti poljoprivrcde 2023" ........................14

5.1 .20. Program ,,Obuka za Eiste rada 2023 ............................14

5.2. Zapo$ljavanje - Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ............ 18

6. NEZAPOSLENOST ............... .............................19

7. LJUDSKT RESURS|...........

7.1. Pracenje i razvoj ljudskih potencijala u 2023. godini..... ..........21

7.2. Rad Centra za informisanje, savjetovanje i obuku mladih nezaposlenih lica - C1SO.......... ............21

7.2. Rad Centra ze strudno osposobljavanje iedukacuu ................21

8. RAD ODJELJENJA ZA OPCE, PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

8.1. Upravni postupci ............23

8.2. Riesavanje u upravnom postupku po zahtjevima za izdavanjelqodu2enja radne dozvole za
sklapanjeugovora o radu sa stranim drZavljanima ..............................23

8.3. Rjesavanje u upravnom postupku iz domena Centra za edukaciju i strueno osposobljavanje ....... 23

8.4. Rje3avanje u upravnom postupku kod kadrovskih pos|ova................ ..................23

8.5. Rjesavanje u upravnom postupku kod zahtjeva nezaposlenih lica ......................23

8.6. Rjesavanje u upravnom postupku zahtjeva za povrat pogresno uplaCenih sredstva....................... 24

23



./ 11. ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2023. GODINU

12. FINANSIJSKOUPRAVLJANJEIKONTROLE ...........,,.....44

30

13. PRIJEDLOGMJERA..........
45



14. PR|LOZI

14.1. fzvjestaj o radu direktora J U Sluzba za zaposljavenje USK Biha6 za 2023. godinu ...................47

14.2. lzvjestaj o radu Upravnog odbora JU SluZba za zapoSljavanje USK Bihac za 2023. godinu .....50

14.3. lzvjest4 o radu Nadzornog odbora JU Slu2ba za zaposljavnje USK za 2023. godinu ............... 52

14.4. Finanstski izvje5t4i JU Slu2be za zapo5ljavanje USK Eiha| za 2023. godinu ........................... 53

14.4.1. Pregled prihoda, primitaka i finansiranje po ekonomskim kategorijama.............................. 53

14.4.2. Radun prihoda i rashoda............. .................................57

14.4.3. Bilans stianja....... ............................58

14.4.4. lzvjestaj o novdanim tokovima............. .......................60

14.4.5. lzvjegtaj o kapitalnim izdacima ifinansiranju .-..-................ ......................61

14.4.6. lzvjestaj o radu i finansuskom poslovanju S|uzba................. ...................62

47



1. UVOD

Pravni osnov za izradu lzvjestaja o radu i finansuskom poslovanju JU Slu2ba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona sadrzan je u odredbama Odluke o metodologiji i rokovima za iztadu programa rada i

izvjesta,ia o radu koji se upu6uju Skupgtini iVladi Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona', broj: 3/14), Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona",
broj: 3/14), te Poslovnika o radu Vlade Unsko.sanskog kantona ("SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona',
broj: 261 12, 31 1 4 i 1 1 I 1 4).

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposliavanje USK BihaC (u daljem tekstu Sluzba) za 2023. godinu izraden je u
skladu sa rezultatima izvrsenja Programa rada za predmetnu godinu s ciljem da ukaze na stanje zaposlenostl
i nezaposlenosti na podrudju Unsko-sanskog kantona, kao i na postignute rezultate u oblasti zaposljavanja.
U izradi ovog materijala koristeni su podaci Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo, Federalnog
zavoda zastatistiku, te izvjestaji odjeljenja u sastavu Sluzbe.

Prema podacima PU filiiala Bihad, na podrulju USK na kra.iu 2023. godine bilo.ie zaposleno 38.046 radnika.
Stopa zaposlenosti racunata prema statistilkim podacima MOR (Medunarodna organizaciia rada) iznosi 21,33
%ive'a je za O,2O pp u odnosu na istu stopu u prethodnoj godini. Stopa nezaposlenosti iznosi 42,29o/o i

biljezi pad za 1,42 pp u odnosu na uporednu godinu.

Tabefa 1. Komparativni pokazatelji odnosa zaposlenosti/nezaposlenosti u 202112022n023. godin..

Prema podacima Agencije za rcd i zaposljavanje BiH, u decembar 2023. godine broj registriranih
nezaposlenih lica u BiH iznosio je 343.500 lica, od toga 200.672 Zena, gto je u odnosu na miesec decembar
2022. godine manje za 10.823 lica ili 3,06 %, kada je broj registriranih nezaposlenih lica bio 39.323 lica, od
toga 205.870 2ena. Stopa registrovane nezaposlenosti za novembar 2023. godine na nivou BIH prema
podacima iznosila je 28,7 %.

Ekonomski razvoj, materijalna i socijalna sigurnost gradana usko su vezani za desavanja i promjene na
trzistu rada, te namedu potrebu znae4nijeg intervenisanja ipokretanja niza aktivnosti u cilju osiguravanja
ve6eg zaposljavanja posredstvom podsticajnih mjera iefikasnUeg i bfteg povezivanja postoje6e radne snage
i poslodavaca, tj. provodenje aktivne politike zaposljavanja za nezaposlena lica.

U 2023. godini mjere aktivne politike zaposljavanja su uglavnom bile usmjerene na podsticanje zapogljavanja
svih kategoriia nezaposlenih lica kod poslodavaca ili na samozaposljavanje, obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju, tj. prilagodavanje nezaposlenih lica potrebama trzista rada i stvaranje jednakih mogudnosti
pristupa za sve. Uspjeh ovih programa zaposljavanja u velikoj mieri zavisio je i zavisit 6e i ubudude od
makroekonomskih kretanja, te se za mjere aktivne politike zaposljavanja mora osigurati mnogo vise
sredstava od onih koja se u ovoj situaciji realno osiguravaju s obzirom da le i dalje prema podacima APZ
triiste rada ima potrebu za radnom snagom i da mu je radnik skup, a trenutna politika na cijelom prostoru
BiH ne radi nista po tom pitanju da se smanji troiak poduzetniku, a poveda plaCa radniku.

Evidentno je da se zaposlenost blago povecaja nakon pandemue te da se lagano vraca na period iz 2019.
godne kada je bila najveca tj. da se otvaraju nova radna mjesta na osnovu ekonomskog rasta i razvoja, te da
je potrebno jos vige unaprijediti razvoj ljudskih potencijala kao kljucni pokretad ekonomskog razvoja
modernog druStva.
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U decembru 2023. godine, prema podacima PU F BiH, broj zaposlenih na podrudju USK bio je 38.046, a u
istom mjesecu 2022. godine taj broj je iznosio 37.691 zaposlenih lica. Doslo je do povecanja broja
zaposlenih u 2023. godini za 354 lica ili 0,94 %.

Na evidenciji nezaposlenih lica (prema podacima Sluzbe) u decembru mjesecu 2023. godine vodi se 27.885
nezaposlena lica, Sto u odnosu na isti izvjeitajni period 2022. godine, kada je na evidenciji nezaposlenih bilo
29.324 nezaposlenih lica, ukazuje na smanjenje broja nezaposlenih lica za 1.439 lica ili za 4,91 % manje u
odnosu na uporedni period. U izvjegt4nom periodu od 01.01.2023. godine do 31j2.2029. godine na
evidencuu nezaposlenih lica Sluzbe pruavljeno je ukupno 6.130 nezaposlenih lica. Zbog prestanka radnog
odnosa, evidentirano je prUavljivanje na evidencUu nezaposlenih ukupno 3.653 lica od dega 1.837 Zena.

Treba naglasiti i to da je sa evidencue nezaposlenih brisano ukupno zakljucno sa mjesecom decembrom
2023. godine, 12.756 lica, od 6ega po osnovu zaposlenja 7.444lica. Od ukupnog broja brisanih sa evidencije
nezaposlenih lica evidentirano je 3.749 zena. Situacija na trzistu rada dodatno je usloznjena strukturom
nezaposlenih, jer je rijee uglavnom o kategorijama teze zaposljivog stanovnistva (dugoroCno nezaposleni,
populacija demobilisanih boraca, lica sa invaliditetom, bez kvalifikacua, bez ikakvog radnog iskustva). Od
ukupno 27.885 nezaposlenlh lica, 14.388 ili 51 ,60 7o, su strudna lica, a 13.497 li 48,40 o/o su nestruena lica,
odnosno lica bez ikakvih kvalifikacija.

U decembru 2023. godine broj korisnika nosioca prava zdravstvenog osiguranja iznosio je 17.718, sto Cini
63,53 % ukupno prijavljenih nezaposlenih lica uz smanjenje broja korisnika navedenog piava za 1.106 lica
manje u odnosu na isto razdoblje protekle godine. Uees6e opdina kantona, prema broju nezaposlenih lica
nosilaca zdravsWenog osiguranja, prezentiran je u grafikonu koji slijedi:

Grafikon 1. Broj nezaposlenih lica(korisnika prava na zdravstvenu zastitu) u USK 1212023.
godine.
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I Pgled toga sto je suzen prostor za djelovanje na podrucju mjera aKivne politike zaposljavanja, Sluzbe u
2022 .godini implementirala je vige programa podsticanja zaposljavanja odiedenih fiteg6rila nezaposlenih
lica koja tele dolaze do zaposlenja na trlistu rada.

U izvje5tajnoj 2023. godini, kao i tekuCoj 2024. godini nastavljeno je sa implementacijom mjera iz programa
sufinansiranja zapoSljavanja/samozaposljavanja, jer je srecistva za ove programe obez-bjedio Fedlralni
zavod-za zapoSljavanje koji je. i-.provodio procedure javnih ogla6avanja, a implementaciju i monitoring
uspjeSnosti programa provodi SluZba na kantonalnom nivou.

Pored navedenog, tokom 2023. godine Slu2ba je nastavila sa real2acijom potpisanih sporazuma sa
F777-e vea?no za mjere sufinansiranja zapoSljavanja. stanje na trzistu rada u'p eiH, a samim tim i na
podruCju USK je vrlo slo2eno jer nedostaju sredstva za investicije, koje su okosnica privredne obnove i
razvola.

Procesi sfuKurnih promjena i privatizacua javnih preduzeda imala je i ima neposredan uticaj na trtiste radajer je provodenje privatizacije i restrukturiranje javnih preduzeca, primjenom 2akona o stedijnom postupku
dovelo do znatnog otpu5tanja radnika- Stoga je u cilju pru2anja podrSke strukturnim reformama neophoilno
razumjevanje dielovanja trtista rada i njegova veza sa ostalim s;gmentima drustva i privrede u cjelint.

Programske aktlvnosti Sluzbe u 2023. godini realizirane su u okviru funkcija u tvrdenih Zakonom o
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posredovanju u zaposljavanju i socualnoi sigurnosti nezaposlenih lica, radi povecanja nivoa zaposlenosti i
stvaranja uvieta za unapredenie efikasnosti funkcioniranja triista rada u FB|H.

2. POSLOVNIAMBIJENT NA MAKRO I MIKRO RAZINI

2.1. Po6lovni ambljent na podrudju Bosne iHercegovine imodunarodno ekonomsko okruZenje

Javna uprava u Bosni i Herecegovini je velika, slolena, sa nadldnostima koje se lesto preklapaiu uz
dupliciranje funkcija i neiasnu podjelu odgovornosti po razli{itim nivoima vlasti. Adminislrativnu strukturu u
zemlji je potrebno poboljsati i ojaoati kako bi ona mogla efektivno odgovoriti zahtjevima procesa evropskih
integracija. Proces refome iavne uprave nema neophodnu politi[ku podrsku potrebnu za modemizacUu
uprave, ne samo u svjetlu evropskih integracija, vec primarno, s ciljem zadovoljenja ocekivanja gradana i
poslovne zajednice.

U uslovima naglaSenih geopolitickih rizika te pogorganja globalnoga ekonomskog ambijenta, u trecemu
tromjesecju 2023. godine zabil,ezeno je stagniranje ekonomskoga rasta u EU i eurozoni. U septembru 2023.
godine zabiljetene su najnize godisnje stope rasta cuena od decembra 202'1. godine. Temeljna inflacija je iu
ovome tromjesedju rasla brze od ukupne inflacije. Povoljnija kretanja ci,iena utjecala su na odluku ECB-a da
zaustavi daljnja povecanja kljuenih kamatnih stopa. Nakon visemjesecnoga rasta, vruednost svih kljuenih
indeksa trzista dionica u SAD-u i u eurozoni smanjena je u odnosu na prethodno tromjesecje. Ve6ina
zemalja eurozone se, prema visini javnoga duga i proracunskoga manjka, nalazi u fiskalnoj neravnotezi, a
rast stopa prinosa do dospijeCa na trzistu obveznica dodatno pogorsava njihovu fiskalnu poziciju. Uslijed
diversifikacije izvora opskrbe i slabije potraznie, cijene energenata na svjetskome trziStu su u tre6emu
tromjesedju bile na znatno niZoj razini u odnosu na isto razdobue prethodne godine.

Nakon znaCajnih Sokova koji su obiljezili prvu polovicu 2023. godine, stagnacUa ekonomskoga rasta u
trecemu tromjesecju u izravnoj je vezi sa pogorsanjem globalnoga ekonomskog ambijenta, u uvjetima
rastucih geopolitiekih rizika, u prvome redu neizvjesnosti u pogledu rata u Ukrajini i na Bliskome istoku.
Prema posljednjim pokazateljima, u eurozoni i EU nije bilo znadejne promjene u ekonomskoj aKivnosti na
tromjesecnoj igodisnjoj razini. Neki od faktora koji su obiljeZili ova kretanja su smanjenje strane potraznje za
proizvodima Eurozone, snazno usporavanje trgovinske razmjene te poostravanje financijskih uvjeta, Sto se
odrazilo na ukupnu razinu ulagaeke aktivnosti ipotrosnju. Nakon privremeno pozitivnih ueinaka otvaranja
ekonomije Eurozone, u trecemu tromjesecju 2023. godine vidljiv je ueinak smanjenja obima industrUske
aktivnosti, slabljenje sektora usluga, ali i ueinci primjene mjera restriktivne monetarne politike. lako je
posljednje povedanje referentnih kamatnih stopa u septembru 2023. godine stabiliziralo putanju inflacije, sto
je utjecalo na oporavak realnoga dohotka domadinstava, krajem trecega tromjesedja 2023. godine primjetni
su i prvi znaci slabljenja trZista rada. lstodobno, nepovoljni uvjeti ponude kredita te smanjenje fiskalnoga
poticaia u ekonomui, kako bi se izbjeglo iacanje srednjorocnih inflacijskih pritisaka te povedala produktivnost
ekonomije, dodatno su opteretili ekonomsku aktivnost.

VeCina zemalja EU u tredemu tromjesecju 2023. godine biljezi zanemarive stope rasta, a dak osam zemalja
pad ekonomske aktivnosti. Prema posuednjim prognozama, odekuje se znaCajno usporavanje godiSnjega
rasta reafnoga BDP-a u EU i eurozoni do kraja 2023. godine na 0,6 %, Sto predstavlja reviziju naniae za 0,2
pp u usporedbi sa ljetnim krugom makroekonomskih projekcua.

U 2024. i 2025. godini u EU se oeekuje postupni oporavak, te stope BDP-a od 1,3 Yo i 1,7 % respeKivno.
lako su kratkorocne prognoze revidirane nanize, oCekivanja su da 6e pad stope inflacije, rast realnoga
dohotka i jadanje trZista rada u konadnici doprinijeti rastu ekonomije i utjecati na oporavak domaoe i strane
potra2nie. Negativni rizici za realnu ekonomsku aktivnost ve2u se za potencualni rast cijena hrane i energije
uslued geopolitickih tenzija i ekstremnih vremenskih prilika, slabljenje traznje u uvjetima snazne transmisije
monetarne politike, rast inllacUskih ocekivanja te rast plada i profitnih mad,i. U narednome razdoblju
usredotodenost ost4e na reformi okvira ekonomskoga upravljanja koji obuhvaca politike namijenjene
poboljsanju kapaciteta opskrbe eurozone, kao jedan od kljuCnih faktora koji mote utjecati na smanjenje
cjenovnoga pritiska srednjorodno.

2.2. Poslovni ambijent u USK u 2023. godini sa osvrtom na stanje u JU SZZ USK

Sluzba nastoji svojim radom usopostaviti ravnoteZu i pruziti pomo6 odnosno povezati ponudu i potraznju na
naein Sto bolje prisutnosti kod poslodavaca. Animiranje poslodavaca kada su u pitanju Aktivne mjere
zaposljavanja, poticanje nezaposlenih osoba na struCno osposobljavanje u ona zanimanja koja su deficitiarna
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na trtistu rada.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (publikacija iz 2023. godine-Kantoni u brojkama) procjena
je da na podruoju USK Zivi cca 262.277 stanovnika, uz negativan prirodni prirastaj.

Broj zapostenih na podrueju USK u decembru 2023. godine iznosio je 38.046 gto je bilo za 355 zaposlenih
lica vise nego u uporednoj godini decembar 2022. godine u kojoj je bilo 37.691 zaposlenih lica. Zaposlenost
na podrueju USK u toku 2023. godine, prema istom izvoru, je idalje najvisa u trgovini na veliko i malo, slUedi

preradivadka industrija, obrazovanje, te javna uprava. Prosjeena neto pla6a u decembru 2023. godine bila ie
1.31O,OOKM sto je za 130,00 KM vise od prosjeene neto plaCe u decembru 2022. godine kada je iznosila
1.180,00 KM.

Broj nezaposlenih na podrucju USK u mjesecu januaru 2023 .godine iznosio ie 29.507 i isti je opao u

decembru 2023. godine na 27.885, odnosno stopa nezaposlenosti iz januara 2023. godine od 43,97 o/o pala
je u decembru 2023. godine na 42,29 o/o.

Broj zaposlenih od 37.607 lica u mjesecu januaru 2023. godine je manji u odnosu na broj zaposlenih od
38.046 lica u mjesecu decembru 2023. godine na podrucju USK.

3. DJELATNOST, ORGANIZAClJA I FUNKCIONISANJE SLUZBE

Djelatnost Sluzbe je propisana Zakonom o posredovanju u zaposljavaniu i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
lica zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (,Sl.novine FB|H", br.41i01, 22105, SIOA), kao i ostalim zakonskim, podzakonskim aktima u
primjeni u F BiH kao i opdim aktima SluZbe.

Primjenom navedenih zakonskih propisa SluZba vrsi:

. Utvrdivanie prava licima za sluCai nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom;

. Provodenje Programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih lica i niihovo
ponovno zapoSljavanje na odgovarajucim poslovima;

. Prikupljanje podataka o nezaposlenim licima i dostavlianje istih Federalnom zavodu za
zaposljavanje;

. Poslove posredovanja u zaposljavanju radne snage na domacem i medunarodnom trzistu rada;

. lzdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i llcima bez drzavljanstva po odobrenlu FTJZ;

. Programe struenog osposobljavanja, edukacije, doobuke i prekvalifikacije posredstvom Centra za
strudnoosposobljavanje i edukaciju, koji djeluje u okviru Slu2be kao jedna od organizacionih jedinica;

. I druge poslove utvrdene pozitivnim zakonskim propisima, podzakonskim aktima i opdim aktima
SluZbe.

Prava, obaveze i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Slu2be ostvaruju se u organizacionim djelovima
Slu2be:

l. Kablnet direKora;

ll. Sektor za posredovanje pri zapoSljavanju, struCno osposobljavanje i edukacuu;

a) Odjeljenje za posredovanju pri zaposljavanju i ispitivanje trZista rada,

b)Opcinski biroi rada,

c) Centar za strudno osposobljavanje i edukaciju,

d) CISO/Centar za informisanje, savjetovanje i obuku,

e) MSC/Migracioni servisni centar,

fl Grupa za informacioni sistem.

lll. SeKor zajedniCkih pGlova;

a.) Odjeljenje za op$te, pravne i kadrovske poslove,
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b.) Odjeljenje za materijalno-socUalnu sigurnost nezaposlenih lica,

c.) Odjeljenje za ekonomske poslove.

lV. lnterna kontrola,

Sve poslove i zakonske obaveze Slu2be, kao u sjediStu tako u osam opdinskih i gradskih biroa rada na
podrucju kantona obavlialo je 64 zaposlenika, gto je nedovoljno u odnosu na kritererije u seKo.u rada i

zaposljavan a koji su u primjeni u EU.

Sluzba radi sa nedovoljnim brojem izvrSilaca u skladu sa preporukama za reformu imodernizaciju sektora rada
i zaposljavanja, a to iziskuje njeno kadrovsko jaCanje i popunjavanie, pogotovo u procesima u kojima se
ostvaruje neposredan kontakt sa korisnicima usluga - nezaposlenim osobama iposlodavcima.

Pravilnik o osnovama unutra5nje organizacije i sistematizacije radnih mjesta Slu2be baziran je na potrebi

unaprjedenja institucionalnih kapaciteta i socio-ekonomskog dijaloga na planu zaposljavania dime bi se
unaprijedio proces registracije nezaposlenih, razvile usluge za unaprjedenje zaposljivosti, uspostavio sistem
usmjeravanja i sistem samo-usluga za aktivne tra2ioce zaposlenja.

S druge strane, najavljena i potrebne politika i politika Sluzbe s ciljem smanjenja izuzetno visoke stope
registrhane nezaposlenosti treba osiguratijacanje lokalnog partnerstva za zapoSljavanje i ekonomski razvoj te
unaprijediti i oja6ati odnose sa poslodavcima i osigurati uCeSCe soci,alnih partnera u politikama trtista rada i

zaposljavanja.

Slika 1. Organizaciona Sema - u nastavku:
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4. ZAPOSLJAVANJE

Posredstvom Slu2be u 2023. godini, ukupno je zaposleno 7.444 lica, od Cega 3.749 lena. Bitno je istaCi
takoder da, prema vaZedim zakonskim propisima, poslodavci nemaju obavezu potrebe za radnom snagom
prijaviti nadleznoj Sluzbi za zaposljavanje. Prijem u radni odnos u pravnim licima u kojima FeCeracija,
kanton, grad ili opCina udestvuje sa vise od 50 % ukupnog kapitala, vrsi se nakon provedene proceoure
obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos. Analizirajudi ukupno zaposljavanje u 2023. godini
na podruCju Unsko-sanskog kantona, najbrojnije zaposljavanje ostvareno je u opcini Biha6 26,00 i/o od
ukupnog broja zaposlenih na podrueju usK, cazin 19,00 o/o, velika Kladusa 16,00 %, Bosanska Krupa 13,00
%, sanski Most 10,00 o/o, slijedi opdina Klju6 7,00 o/0, Bu2im 6,00 o/o, dok je u opcini Bosanski petrovac u toku
prosle godine evidentiran najmanji procenat zaposljavanja od svega 3,00 7o.

U ukupnom broju novozaposlenih dominiralo je zaposljavanje strudnih lica. Zaposleno je 5.852 struonih lica
i.li 78,61 Vo od ukupnog broja zaposlenih, od dega: visoke strudne spreme 1.023 lica ili 13,74 o/o od ukupnog
broja zaposlenih na podrudju USK, srednje struane spreme 2.362lica'li 31,73 o/o, kvalifikovanih lica 2.393 iii
32,15 o/o, dok je medu visokokvalifikovanim bilo 2 nova uposljavanja ili 0,03 o/o. Od ukupnog broja nestruCnih
lica zaposleno je 1.592 lica li 21,39 o/o od ukupnog broja zaposlenih na podruCju USK, od cega: najvise Nl(V
1.487 lica ili 19,98 % od broja zaposlenih lica, polukvalifikovanih 103 ili 1,38 % iNSS 2 osoba ili O,03 %.

Medu ukupno zaposlenim evidentirano je zaposljavanje 3.749 Zena ili 50,36 o/0, a najvise zaposlenih je u
srednjoj strucnoj spremi 1.314 ili 35,05 % od ukupnog broja zaposlenih Zena, VSS njih 746 ili
19,90 o/o, medu kvalifikovanim i l(V je 881 2ena ili 23,50 %, visoj 55 iti 1,47 o/o, dok je medu
polukvafifikovanim 2enama zaposleno 28 ili 0,75 o/o.

U tabeli su prikazane potrebe za radnom snagom od strane poslodavaca koji putem obrasca E*4
elektronskim putem sa svog radnog mjesta mote prijaviti potrebu za radnom snagom u skladu sa
Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja.

U 2023. godini Sluiba je prikupila i obradila 617 oglasa za 2344 slobodna radna mjesta, postavila na
oglasnim ploCama, distribuirala Biroima rada - savjetodavcima za zaposljavanje, postavila na sluzbenu web
stranicu sluzbe ifacebook stranicu Slu2be.

Tabela 2 Zaposleno, na temelju izvjestaja Sluzbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12.2023. godine.

BIHAC 2089 1176 397 291 42 22 77? 448 0 0 551 .t 06 19 I 305 199

B.KRUPA 787 387 90 T5 ?no 177 0 0 0 0 208 54 14 159 77

B.PETROVAC 219 97 37 26 30 0 0 0 6t) a 14

EUZIM 465 197 oo JZ o 112 cz 0 0 0 0 147 46 8 4 't26 38

CAZIN 1568 823 {oa 141 10 I 487 274 0 0 0 0 555 251 1E 4 308 145

KLJUC 410 191 45 28 1 1 120 61 0 0 0 0 153 69 I 1 82 3'l

SANSKI
MOST 748 313 /o 54 231 118 0 0 0 279 d5 12 146 49

V. KLADUSA 1 't58 565 119 81 272 1U 0 U 0 0 414 1U 25 2 325 170
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Grafikon 2. Zaposleno, na temelju izvjestaja SluZbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12.2023. godine.

ZAPOSLENO NA PODRUCJU USK U 2023.G
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Tabela 3. Tabelarni prikaz zaposlenih lica po stepenu Skolske spreme za izvje$tajni period 2023. godine.

r BIHAC
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Napomena: Broj zaposlenih
4 ne sadrzi sve zanimanja u

najzastupljenijih zanimanja.

u toku 2023. godine u Tabeli 2. iTabeli 3. se razlikuje iz .azloga Sto Tabela br.

kojima su evidentna zaposljavanja - prezentirano je zaposljavanje samo u 15
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5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

5.1. Programi aktivne politike zaposljavanja

Kao i prethodnih godina JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihad je implementirala programe i mjere koje ie
plasirao Federalni zavod za zaposljavanje i koii je po ved ustaljenoj raspodjeli na osnovu broja nezaposlenih
dodjelio sredstva i JU SluZbi za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona. Raspodjelom sredstava od strane
Federalnog zavoda za zaposljavanje Sluzbi je odobren iznos od 6.488.090,00 KM za Programe
sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja u 2023. godini.

Aktivnim uCeSCem u animiranju kako poslodavca tako itrazioca posla u izvjestajnom periodu odnosno u

2023. godine Slu2ba je od Federalnog zavoda za zapoSljavanje potrazivala i dodatna sredstva za realizaciju
mjera zapo5ljavanja i samozapo5ljavan a. Sa podetnog iznosa od 6.488.090,00 KM na kraju 2023. godine
ukupni iznos kojije realiziran na na3em kantonu zakljuCno sa31.12.2023. godine iznosi 7.943.862,00 KM Sto
je za L455.772,00 KM vise od planiranih sredstiava.

Veoma vazno je napomenuti da su bile aktivne i mjere koje je provodio direktno Federalni zavod za
zapoSljavanje i to Samozaposljavanje u oblasti poljoprivrede, Obuka i rad kod poznatog poslodavca i Obuka
za trziste rada. Ove mjere nisu ukljueene u ovaj iznos koji je realiziran i to su dodatna sredstva koja su
realizirana na nasem kantonu. Radi se o ukupnim sredstvima u iznosu od 994.330,08 KM, a zaposleno je
ukupno 98 osoba sa evidencije nezaposlenih lica. Obuku su pohadale 3 nezaposlene osobe.

Na podrudju Unsko-sanskog kantona ukupno je zaposleno 1.2144 osoba sa evidencije nezaposlenih sa
ugovorenim sredstvima od 8.938.192,08 KM po svim programima zaposliavanja i samozaposljavaqa u 2023.
godini.

5.1.1. Javni poziv 'Zapo5Uavanje pripravnika 2023"

l. Za osobe sa srednjom struenom spremom (lll ilV stepen), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u

FederacUi BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranje liste "na dekanju', uz zasnivanje radnog odnosa
na period od Sest (6) mjeseci.

lznos sufinansiranja: 500,00 KM u trajanju od sest (6) m.ieseciza osobe sa srednjom strucnom spremom (lll i

lV stupanj), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na eekanju, te iznos 520,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci za osobe sa srednjom
strudnom spremom (lll i lV stupanj), pr|avljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6)

mjeseci pnje dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na Cekanju.

ll. Za osobe za visom (Vl stupanj) ivisokom strucnom spremom (Vll stupanj), odnosno sa zavrsenim prvim

ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (1801240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) ukoliko su
prijavljene na evidenctu nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "a
6ekanju", uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

lznos sufinansiranja: 550,00 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa visom (Vl stupanj) ivisokom strucnom
spremom (Vll stupanj), odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i

drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na Cekanju, te iznos 580,00 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa visom
(Vl stupanj) ivisokom strucnom spremom (Vll), odnosno sa zavrsenim pNim ciklusom po Bolonjskom
procesu (180/240 ECTS) idrugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH na,manje 6 mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na eekanju.

Cilj ove mjere je da se Sto vecem broju mladih osoba dobi do 30 godina omogudi osposobljavanje za rad u

struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te
na taj nacin poboljsa njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.

U ovoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili kracem vremenskom
periodu u struci/zvanju za koje su se Skolovale. U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan
objave javnog poziva nemaju navrSenih 30 godina Zivota. Ovom mjerom zaposleno je 10 osoba, sa
ugovorenim iznosom sufinansiranja od 60.480,00 KM.
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5.1.2. Javni poziv "Mladi sa iskustvom 2023"

Mjera podrazumjeva sufinanciranje zaposljavanja osoba sa radnim iskustvorn/stazom, dobi do 35 godina,
pruavljenih na evidenciiu nezaposlenih u Federaciji BiH prue dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na
Cekanju", i to:

l. Bez obzira na strudnu spremu, na period od Sest (6) mjeseci.

lznos sufinansiranja: 500,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na struenu spremu,
prijavljene na evidencuu nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aKiviranja liste na
eekanju, te iznos 520,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na strudnu spremu,
prijavliene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na eekanju;

ll. Sa vi5om (Vl stupanj) ivisokom strudnom spremom (Vll stupanj), odnosno sa zavr3enim prvim ciklusom
po Bolonjskom sistemu studiranja (1801240 ECTS) idrugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci.

lznos sufinansiranja: 550,00 KM u trejanju od 12 mjeseci, za osobe sa visom (Vl stupanj) ivisokom strucnom
spremom (Vll stupanj), odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (1801240
ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prue dana
objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava "na Cekanju", te iznos 580,00 KM u trajanju od 12 mjeseci, za
osobe sa visom (Vl stupanj) ivisokom strudnom spremom (Vll), odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (1801240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenci.ju
nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnog pozivalaktiviranja liste na
eekanju.

Cilj ove mjere je da se Sto vedem broju osoba iz cil.jne grupe omoguCi efikasnija integracia na trzistu rada. U
ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju navrsenih 35 godina
Zivota. Ovom mjerom zaposleno je 12 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 55.680,00 KM.

5.1.3. Javni poziv "Periodicno/sezonsko zapoSljavanje 2023"

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na dekanju", bez obzira na radno iskustvo, dob i
struenu spremu uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6) mjeseci.

Poslodavac sa Zavodom/SluZbom zakljucuje ugovor o sufinansiranju zaposljavanja potrebnog broja osoba
na period od najduze Sest (6) mjeseci. lznos sufinansiranja: 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju do Sest
(6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracia na trzistu rada i sprijedi dugotrajna
nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Ovom
mjerom zaposleno je 85 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 241.800,00 KM.

5.1.4. Javni poziv'TraZim poslodavca 2023"

Mjera podrazumijeva sutinanciranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste "na Cekanju" za ovu mjeru, bez obzira na radno iskustvo,
dob istruenu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili (12) mjeseci prije dana
preuzimanja Obrasca za tratenje poslodavca TPO koji sadrzi odgovarajuci broj vau6era. Poslodavac se
odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda sufinanciranja i broj osoba.
Poslodavac moze zaposliti vise osoba sa obrascem TPO, sukladno odredbama Programa, vodeCi racuna da
se moze zakljuciti samo jedan Ugovor o sufinanciranju zaposljavanja po ovoj mjeri, po kantonu. Cilj ove
mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, je da se nezaposlenim osobama olaksa integracla na
tdistu rada i sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaea njihova motivacija iaktivnost u trazenju
oosta.

lznos sufinansiranja: 550,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci ili dvanaest (12) mjeseci. Ovom mjerom
zaposleno je 107 osoba, sa ugovorenim iznosomsufinansiranja od 685.080,00KM.

5.1.5. Javni poziv lavni radovi i pomo6 potrebnima 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapoSljavanja osoba, pruavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
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BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na 6ekanju", bez obzira na radno iskustvo idob, uz
zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je ubla2avanie socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciune grupe na
trZistu rada, kroz vremenski ograniceni radni anga2man, Cijim angazmanom se doprinosi drusweno korisnom
radu i pruzanju usluga osobama u potrebi.

U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmjere:

l. Javni radovi - zaposljavanje/radno angaziranje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do Cetiri (4)
mjeseca u oblasti zaStite iocuvanja okolisa, sanacue divljih deponija, uredenja cesta otklanjanja posljedica
elementarnih nepogoda, zaStite kulturnih spomenika, obrazovnih programa i dr.

lznos finansiranja: 550,00 KM u trajanju do Cetiri (4) mjeseca, bez obzira na strudnu spremu nezaposlene
osobe.

ll. Pomoc potrebnima - zaposljavanje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do (12) mjeseci u oblasti
socijalne zastite/skrbi, u cilju pru2anja podrske specijaliziranim i drugim pravnim subjeKima koii pruzaju
usluge socijalne zastite/skrbi, ku6ne njege, pomodi u kuCi i sl., osobama u potrebi.

lznos sufinansiranja: 550,00 KM za zaposljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na strucnu spremu u
trajanju do 12 mjeseci, te iznos od 650,00 KM za zapogljavanje nezaposlenih osoba sa visokom strucnom
spremom (VSS), te osoba sa zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i

drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju do (12) mjeseci.

Ovom mjerom zaposlenoje 9 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 34.980,00 KM.

5.1.6. Javni poziv 'ZapoSljavanJe Zena 2023"

Mjera podrazumueva sufinanciranje zapoSljavanja Zena, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na 6ekanju", ito:

L Bez obzira na struenu spremu, radno iskustvo i dob, na period od Sest (6) mjeseci,

ll. Sa viSom (Vl stupanj) ivisokom struenom spremom (Vll stupanj), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom
po Bolonjskom sistemu studiranja (1801240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) bez obzira na radno
iskustvo i dob, na period od 12 mjeseci.

lznos sufinansiranja:

a) 550,00 KM za 2ene, bez obzira na stepen obrazovanja, u trajanju od $est (6) mjeseci,

b) 550,00 KM za zene sa vi5om (Vl stupanj), odnosno visokom struenom spremom (Vll stupanj), odnosno sa
zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) idrugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju
od '12 mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluCuje za varijantu perioda sufinanciranja i broj
osoba. Cilj ove mjere je da se nezaposlenim zenama olaksa integracija na tftigtu rada i sprijeci dugotrajna
nezaposlenost, te doprinese povedaniu stope zaposlenosti Zena.

Ovom mjerom zaposlenoje 56 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 208.890,00 KM.

5.1.7. Javni poziv "Prilika za sve 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapogljavanla osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na Cekanju, bez obzira na radno iskuswo, spol, dob i
strudnu spremu, ito u trajanju od Sest (6) ili (12) mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluduje za varijantu perioda sufinanciranja i broj
osoba.

lznos sufinansiranja: 500,00 KM za perido Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakSa integracUa na tZistu rada i sprijedi dugotrajna
nezaposlenost uz mogudnost pruzanja podrSke poslodavcu u obliku produzenog sufinancirania
zaposljavanja, te doprinese povedanju op6e stope zaposlenosti.

Korisnici ove mjere mogu biti iskljucivo poslodavci iz privatnog sektora.
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Ovom mjerom zaposlenoje 189 osobe, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 960.600,00 KM

5.1.8. Javni poziv "Nova mogucnost 2023,,

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba, i to:

l. Osoba dobi 40 ivise prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH minimalno dan pri;e dana
objave Javnog poziva/aKiviranja liste,na Cekanju', bez obzira na spol, strudnu spremu;

ll. Osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje 12 mjeseci prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na Cekanju, bez obzi.a na spol, dob istruonu spremu:

lll. Osoba ni2e kvalifikacfe ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljenih na evidenciju nezapostenih u
Federaciji BiH minimalno dan prije dana objave Javnog poziver/aktiviranja liste "na Cekanju' bez obzira na
spol i dob uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) ili 12 mjeseci;

lV. Nezaposlene osobe koje ostvaruju pravo na uve6anje osnovnog iznosa subvencije od 1006 u skladu sa
odredbama Programa.

lznos sulinansiranja: 600,00 KM za period od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno lo6oj situaciji na trzistu rada olaksa
integraci.ia i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim potrebama.

Ovom mjerom zaposleno je 47 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 3.13.920,00 KM.

5.1.9. Javni poziv "Slulba u saradnji sa po6lodavcima 2023"

Mjera podrazumjeva sufinanciranje zaposljavanja osoba bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stupanj
obrazovania, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podnoeenja zahtjeva za
sufinanciranjem kroz suradnju Slu2be sa poslodavcem i/ili drugim pravnim subjeKima Poslodavac preuzima
Obrazac prijave - Slu2ba u suradnii sa poslodavcima 2022 (Obrazac SP), na web portalu Zavoda. Dinamiku
realizacie mjere i specifiCne kriterte koji se odnose na sufinanciranje zaposljavanja utvrduje svaka Sluzba
za sebe.

lznos sufinansiranja: 550,00 KM za period od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Ovom mjerom zaposleno je 466 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 3.Ol 1.SgO,OO KM.

5.1.10. Javni poziv'zaposljavanje demobiliziranih branitaca 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba u skladu sa elanom 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca iclanova njihovih porodica (,Slu2bene novine Federacije BiH", broj 54/19), ito:
demobiliziranih branilaca i demobiliziranih branilaca dobrovoljaca, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, pri,e dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na eekanju", bez obzia na radno iskustvo,
spol, dob i struenu spremu, i to u trajanju od Sest (6) ili (12) mjeseci. Poslodavac se odmah prilikom
prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda sufinanciranja i broj osoba.

lznos sufinansiranja: 500,00 KM u trajanju od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se osobama iz ciljne grupe olaksa integracija na trZistu rada i sprijedi dugotrajna
nezaposlenost mogucnost pru2anja podrgke poslodavcu u obliku produzenog sufinanciranja zapostavanja,
te doprinese povecanju stope zaposlenosti ove kategorUe nezaposlenih osoba.

Ovom mjerom zaposlenoje 2 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 13.200,00 KM.

5.1.1'1. Javni poziv "START UP - Poduzetniltvo za mlade 2023"

Sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno iskustvo istepen
obrazovanja, prijavljenihna evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste "na
6ekanju", radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva. Zavod Ce mladim, tj. korisnicima sredstiava,
sa koiima se zakljuei ugovor o sufinansiranju samozapoSljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/drustvo, u
narednih '12 mjeseci isplaCivati poticajna sredstva u iznosu od 600,00 KM (mjesedno).
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Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela troskova pokretianja
djelatnosti/drustva. Ovom mjerom je aktivirano 28 novih poslodavaca, a zaposleno je 32 osoba, sa
ugovorenim iznosom sufinansiranja od 230.400,00 KM.

5.1.12. Javni poziv "START UP - Poduzetniitvo za zene 2023"

Mjera podrazumijeva sufinansiranje samozaposljavanja tena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prUavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana dana objave javnog poziva/aktiviranja liste na
eekanju, radi pokretanja iregistracije obrta/privrednog drugva. Zavod Ce korisnicama sredstava, sa kojima
se zakljuei ugovor o sufinansiranju samozaposljavan ja bez obzi'e na vrstu djelatnosti/drustvo, u narednih
(12) mjeseci isplaoivati poticajna sredstva u iznosu od 550,00 KM (mjeseeno).

Navedeni iznos se uvedava za dodatnih 50,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela troskova pokretanja

djelatnosti/drustva. Ovom mjerom je aktivirano 27 novih poslodavaca, a zaposleno je 44 osoba, sa
ugovorenim iznosom sufinansiranja od 238.380,00 KM

5.1.13. Javni poziv "START UP- Poduzetnistvo za sve 2023"

Sufinansiranje samozapoSljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste na 6ekanju, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog druStva.

Zavod Ce nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuci ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/drustvo, u narednih (12) mjeseci isplacivati poticajna

sredswa 520,00 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uvedava za dodatnih 50,00 KM mjesedno na ime refundacije dijela troskova pokretanja

djelatnosti/drustva. Ovom mjerom je aktivirano 50 novih poslodavaca a zeposleno je 70 osoba, sa
ugovorenim iznosom sufinansiranja od 403.872,00 KM.

5.1.14. Javni poziv "START UP-Poduzetnistvo za demobilizirane branitelje 2023"

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, u skladu sa Clanom 2. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca
i elanova njihovih porodica ("SluZbene novine Federacije BiH', broj 54/19), i to demobiliziranih
branilaca/branitelja i demobiliziranih branilaca/branitelja dobrovoljaca, bez obzira na spol, dob, radno

iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog
poziva/aktiviranja liste na cekanju, radi pokretanja i registractje obrta/privrednog druStva.

Zavod Ce nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstiava, sa kojima se zakljuci ugovor sufinansiraniu
samozapo3ljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/druStvo, u narednih ('t2) mieseci ispla6ivati poticajna

sredstva 550,00 KM mjeseeno za demobilizirane branioce/branitelje odnosno 600,00 KM mjeseono za
demobilizirane branioceibranitelje dobrovoljce koji su kao maloljetni dobrovoljno stupili u oruzane snage u
perodu od '18.9.1991. godine do 22.4.1996. godine (dlan 2. stav 2. Zakona o pravima demobiliziranih

branilaca i clanova niihovih porodica).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjeseeno na ime refundacije dijela troskova pokretanja

djelatnosti /drustva.

Ovom mjerom je aktivirano 3 novih poslodavaca i zaposleno 3 osoba, sa ugovorenim iznosom

sufinansiranja od 22.260,00 KM.

5.1.15. Javni poziv 'START UP- Dtuga prilika 2023"

Mjera podrazumjeva sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskuswo i

stepen obrazovanja.

Mjesecni iznos sufinansiranja samozaposljavanja po jednoj osobi je 550,00 KM, a period sufinansiranja je
(12) mjeseci.

Navedeni iznos se uvedava za dodatnih 50,00 KM m.ieseeno na ime refundacije dijela troskova pokretanja

djelatnosti /druStva.

Za fiieru "Druga prilika 2023", nezaposlena osoba/aplikant se duektno pruavljuje SluZbi podnosenjem
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popunjenog Obrasca prijave - Druga prilika (Obrazac DP), kojije dostupan na web portalu: www.fuz.ba i u
Sluzbi, putem redovne poste ili licno. Nezaposlena osobaiaplikant mora biti prijavljena na evidencti
nezaposlenih minimalno dan prije podnoSenja Obrasca prijave - Druga prilika (Obrazac DP).

Rok: Kontinuirano tokom 2023. godine.

Nositac aktivnosti: Sektor posredovanja u zaposljavanju, edukacuu i strueno osposobljavan.je/Odjeljenje za
posredovanje u zapogljavanju.

Po ovoj mieri zakljuceno je 194 ugovora sa poslodavcima izaposleno 214 osobe, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 1.462.740,00 KM.

5.1.16. Javnl poziv 'ZapoSljavanjo i samozapo5[avanie Roma 2023"

program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja Roma sa evidencue
nezipostenih u Federaciji BiH, posebno cijenedi njihovu socijalnu idrugu osjetljivost, a radi jacanja njihove
konkurentnosti na trzistu rada i spredavanja dugotrajne nezaposlenosti.

Korisnici bespovratnih sredstava su, takoder, nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih
prije objave Javnog poziva u Federaciji BiH, ikoje su na dan objave Javnog poziva na evidenciji SluZbe bile
izjasnjene kao Romi. Obzirom da je Javni poziv objavljen 15.12,2023. godine realizacija i ugovaranje 6e biti

u 2024. godini.

5.1.17. Javni poziv za Program sufinansiranja zalednidkih projekata 6 drugim organizacijama I

instituciiama 2023

program se realizirao sa ciljem kreiranja partnerstava i provodenja projekata u vezi sa trzistem rada,

zaposl.lavanlem i obukom, strucnim osposobljavanlem i usavr$avanjem, obrazovanjem odraslih,

cietoZivotnog udenja, karijerne orijentacije, programa volontiranja,organizovanja konferencija, sajmova i

drugih dogadaja.

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH, koji redovno izmjruju ob€veze po osnovu
poreza idoprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacue BiH o izmirenju

duga po osnovi doprinosa, kao ioni na koie se odnosi Zakon o finanstskoj konsolidaciji.

5.1.18. Program "Obuka i rad kod poznatog poslodavca 2023"

program se realizirao s ciljem pove6anja konkurentnosti nezaposlenih osoba kroz obuku za konkretno radno

mleito XoO poznatog poilodavca, kao i obezbjedenja prilike za zapo5[avanje. Kroz potrebe konkretnog
poslodavca, ali iza otvoreno trziste rada, poticalo se rjesavanje problema prilagodavanja radne snage i

zadovoljavanje potreba trZiSta rada.

Kroz ovaj program na podru6ju Unsko-sanskog kantona zaposleno ie 47 osoba sa evidencue nezaposlenih

lica, kod;;dam (7) poslodavca iugovorena su ukupna sredstva u iznosu od 586.090'08 KM

5.1.19. Program "sufinansiranjo samozaposljavanja u oblasti poljoprlvrede 2023"

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenii.lu hezaioslenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije

poljoprivredne djelatnosti.

Zavod 6e nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuei ugovor o sufinansiranju

samozaposljavanja, u narednih 24 mjeseca ispladivati poticajna sredstva u iznosu od 350'00 KM

(mlese6no).

Ovim programom na podrucju Unsko-sanskog kantona registrovano je ukupno 48 djelatnosti, zaposleno 48

osoba, te ugovoreno 405.240,00 KM.

5.1.20. Program "Obuka za tr:i5te rada 2023"
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Cilj Programa je ukljuditi nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH u
programe obuke kod poslodavaca, a kako bi stekli dodatna znanja ivjeStine i povedali svoju zaposljivost.
Programom su obuhvaCene nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, prijavljene na evidenciji nezaposlenih u Federaciji BiH, najmanje jedan (1) dan prije podnosenja
pdiave za sufinansiranjem obuke, koje imaju izraden individualni plan zaposljavanja (lPZ).
Programom je predvideno sufinansiranje trogkova obuke u iznosu do 1.000,00 KM po osobi.

Zavod procjenjuje visinu sufinaciranog iznosa po svakom pojedinaenom zahtjevu. lsplata se vrsi direktno
poslodavcu, po zavrsenoi obuci i dostavljenoj dokumentaciji kojom se pravdaju trogkovi obuke. DuZina
trajanje obuke je maksimalno detiri (4) mjeseca i moze se realizovati:

- kod poslodavca po internom program;
- u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje su registrovane za ovu vrstu
djelatnosti;
- kombinovano.

Poslodavci su duzni osigurati polaznike za slud4 povrede na radu i profesionalnog oboljenja u skladu sa
vazecim propisima.

U ovom program su udestvovala dva (2) poslodavca sa podru6ja Unsko-sanskog kantona i obuku su pro5le
tri (3) nezaposlene osobe. Ukupna vrijednost ugovorenih sredstava iznosi 3.000,00 KM.

5.1.21. Invalldna lica

Sluzba svake godine pruZa profesionalnu i tehnicku potporu osobama sa invaliditetom i ima ulogu
konekcije izmedu invalidnih osoba i Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje invalidnih osoba
Federacue BiH.

U 2023. godini pruzana je strucna pomoC za sve osobe koje su se obratile Sluzbi s ciljem informisanja i

pomo6i vezano za nadin i uslove apliciranja na Javni poziv Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba sa invaliditetom FB|H, kao itehnieku potpora za sve korisnike.

Tabela 4. Rekapitulacija provedenih mjera Aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini.

230.400,00 KM

Ugovoreni
iznos

sufinansiranja
je ovisio od

kriterija
Javnog poziva

Mladi, dobi do 30
godina, bez obzira
na spol, radno
iskustvo i

stepen
obrazovanja,
prijavljenih na
evidenciju prije
dana podnoienja
priiave na Javni

SAMOZAPOSLJAVANJE
START UP-
,,PODUZETNISTVO ZA
MLADE 2023'

238.380.00 KM

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterije
Javnog poziva

SamozapoSljavanja
zena, bez obzira na
dob, radno iskustvo i

stepen obrazovan a,
prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prUe dana
podnoSenje prUave na

SAMOZAPOSLJAVANJA
STAR UP-

,,PODUZETNISTVO
zAzENE 2023"
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SAMOZAPOSLJAVANJE
START UP.
.PODUZETNISTVO
ZA DEMOBILIZIRANE
BRANITELJE 2023'

Demobilisani branioci i

demobilisani branioci
dobrovoljci, bez obzira
na spol, dob, radno
iskustvo i steoen
obrazovanja, prijavljeni
na evidenci.iu
nezaposlenih prue dana
podnosenja prijave na
Javni poziv

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterUa
Javnog poziva

J 22.260.00KM

SAMOZAPOSLJAVANJA
STAR UP-
,,PODUZETNISTVO ZA
SVE 2023'

Osobe bez obzira na
spol, radno iskustvo i

stepen obrazovanja,
priavljene na evidenciju
prije dana podnosenja
prijaveja Javni poziv

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovis o od kriterija
Javnog poziv

70 403.872,00 KM

5.
STAR UP.,,
DRUGA PRILIKA 2023'

Osobe bez obzira na
sool.radno iskustvo i

stepen obrazovanja,
prijavljene na evidenciju
prije dana podnosenja
prijave na Javni poziv

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterija
Javno poziva

214
1.462.740,00 KM

Program sufinansiranja
zapogljavanja

"TRA2IM POSLODAVCA
2023"

Osobe bez obzira na
sool. radno iskustvo i

stepen obrazovanja,
prijavljene na evidenciju
prije dana podnoSenja
prijave na Javni poziv

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterija
Javnog poziva

107 685.080,00 KM

7.

Program sufinansiranja
zapoSljavanja "JAVNI
RADOVI IPOMOC
POTREBNIMA 2023"

Osobe bez obzira na
radno iskustvo,dob i

struCnu soremu
priiavljene na evidenciju
nezaposlenih prije dana
objave na Javni poziv

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterija
Javnog poziva

9 34.980.00 KM

8.

Program sufinansiranja
zaposljavanja ,,NOVA
MOGUCNOST 2023'

Osobe dobi 40+,nizih
kvalifi kacUaprUavljene
na evidenciju
nezaposlenih prije dana
podnosenja prijave na
Javni poziv ili osobe
prijavljene 12 mj.prUe
objave JP

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterija
Javnog poziva

47
313.920.00 KM

Program sufinansiranja
zapoSljavanja
'ZAPOSLJAVANJE ZENA
2023"

ZapoSljavanja zena,
prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FB|H
prije dana objave na
Javni Doziv

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterija
Javnog poziva

208.890.00 KM

10.

Program sufinansiranja
zapoSljavanja
.PRILIKA ZA SVE 2023'

Osobe bez obzi'a na
radno iskustvo,spol,dob i

stepen obrazovanja,
prijavljene na evidenciju
nezoposlenih. prije dana
objave na Javni poziv

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriter|ja
Javnog poziva

189 960.600,00 KM
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1't.

Program sufinansiranja
zaposljavanja
..ZAPOSLJAVANJE
PRIPRAVNIKA 2023"

Mladi, dobi do 30
godina, stepen
obrazovanja -
SSS;VSS;VSS,
bez radnog
iskuswa u struci-
prijavljenih na
evidenciju prte
dana objave na
Javni poziv.

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterUa
Javnog poziva

10 60.480,00 KM

12.

Program sufinansiranja
zapoSljavanja
..MLADI SA ISKUSTVOM
2023"

Mladi, dobi do 35
godina, sa
iskustvom-
prijavljenih na
evidenciju prije
dana objave na
Javni poziv.

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterija
Javnog poziva

55.680,00 KM

13.

Program sufinansiranja
zapoSljavanja
.SLUZBA U SURADNJI S
POSLODAVCIMA 2023"

Osobe bez obzira na
radno iskustvo, spol, dob
i stepen obrazovanja,
pruavljenih na evidenciju
nezaooslenih u
Federaciji BiH, prije dana
podnosenja zahtieva za
suf,kroz saradnju SluZbe
sa Doslodavcem.

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
500,00 KM za
protekli mj. u trajanju
do 12 m!.

466 3.011.580.00 KM

14.

Pogram sufinansirania
zapo$ljavanja
"Zaposljavanje
demobiliziranih
branilaca 2023"

Osobe bez obzira na
radno iskustvo, spol, dob
i strucnu spremu, ito
u trajanju od Sest (6) ili
12 mieseci.

Ugovoreni iznos
sutinansiranja je
ovisio od
kriterija Javnog
pozrva

13.200,00 KM

15.

Proglarn sufi nansiranja
zapos|JavanJa
,,SEZONSKO
ZAPOSLJAVANJE
2023

Osobe prijavljene na
evidenciju nezaposlenih
prije dana objave na
Javni Doziv.

Ugovoreni iznos
m.iesedno se
isplacuje u trajanju
do 6 mjeseci

oc 241.800,00 KM

16.
Program ,OBUM I RAD
KOD POZNATOG
POSLODAVCA 2023'

Program se realizirao s
ciljem povecanja
konkurentnosti
nezaposlenih osoba kroz
obuku kod poznatog
poslodavca, kao i

obezbjedenja prilike za
zapoSljavanje

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterua
Javnog poziva i

interesanata

47 586.090,08 KM

17.
Program ,OBUKA ZA
TRZISTE RADA 2023'

Pove6anje
konkurentnosti na trzistu
rada

Ugovoreni iznos
sulinansiranja je
ovisio od kriterija
Javnog poziva i

interesanata

3.000,00 KM

18.
Program

"Samozaposljavanje u
oblasti poljoprivre de 2023"

Cilj programa animiranje
osoba sa evidencije koje
se bave poljoprivrednom
djelatnoscu

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je
ovisio od kriterija
Javnog poziva i
interesanata

48 405.240.00 KM
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5.2. Zaposljavanje - Strudno osposobuavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Poslodavac moze primiti lice na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako je zavrsilo
gkolovanje za koje je strueni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o €du uslov za
obavljanje poslova tog zanimanja.

Vrijeme struenog osposobljavanja racuna se u pripravnieki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u
odredenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko vremena koliko traje pripravnieki staz.

Ugovor o strudnom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj formi gdje poslodavac dostavlja ugovore i

nadletnoj SluZbi za zaposljavanje.

U toku 2023. godine broj zakljucenih ugovora o struCnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa na
podrucju USK je 182, Sto je za 9 ugovora viSe u odnosu na prethodnu godinu.

Tabela 5. Pregled zaposljavanja - StruCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
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6. NEZAPOSLENOST

KJ4em 2023. godine evidentirana nezaposlenost u Unsko-sanskom kantonu iznosila je 42,29 Yo, odnosno

biloje registrir;no 27.885 nezaposlenih lica. Broj nezaposlenih lica na kraju 2023. godine biljezi tendenciju
padi u oinosu na 2022. godinu kada je na evidenciju na kraju prethodne godine bilo nezaposlenih 29.271.

bvi op6inski biroi bilje2e p;d broja nezaposlenih osoba krajem 2023. godine (pad od 0,14 % do 1,4 o/o).

Tabela 6. Broj lica koja tra2e zaposlenje po opdinama USK, decembar 2023. godine.

crafikon 3. Uees6e nezaposlenih lica po op6inama USK, decembar/krajem 2023. godine.

V.KLADUSA; 5673; P,IHAC;576r;20,66%
20,34%

B.KRUPA;2728;
9,78%

S.MOST; 2601; 9,33%

KUUCT L424;5,r7% B.PETROVAC;634;
2,27%

CAZIN;6758;22,O8%
sultu;2906; Lo,42Yo

t7885 IJ9E4 J76l lt66 2,24 t5'19 6J4 t46 z91X 1809 6158 1408 1424 77X u6ol |]86 t61J J1t1

t2l 812 l6 21 154 424 t2l z0l 271

421 ll !0 la

Brcj 6vi.l€n. n€zaPosl. lic€
porcdic€ poginulih boraca

,61 ta2 22, t6 t4 t4l t6 t1 ll

8rc1 €vid. nBzaposl€nih lica
t60 85 8l ll t5 z8 It ,8 27

']4
{t5 246 t24 }E t9 IE 8l t54 60 tl 24 t23 10 l14 t8

Aroj korisnika zdavstvene
2rrl
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Tokom 2023. godine JU Sluzbi za zaposljavanje Unskcsanskog kantona prijavilo se 10.860 novih lica
kola traze zaposlenje, a ukupno brisanih u toku izvjeStajnog perioda je 8.900 osoba od Cega 4.561 tena
odnosno njih 51,25 lo. Broj brisanih iz evidencija nezaposlenih po osnovu zaposlenja iznosio je 5.089 osoba.

Tabela 7. Stanovnistvo USK i stanje zaposlenosti/nezaposlenosti za 2023. godinu.

Broj zaposlenih u decembru 2023. godine na podruCju USK bio je 38.046 sto je za 354 viSe od broja
zaposlenih u decembru 2022. godine. Stopa zaposlenosti na podruCju USK na kraju 2023. godine iznosi

21,33 o/o i veAa ie za 0,20 pp od iste u uporednom periodu prethodne godine.

Broj nezaposlenih u decembru 2023. godine smanjen je za 1.439 osobe u odnosu na decembar 2022.
godine i iznosi 27.885. Stopa nezaposlenosti u decembru 2023. godine iznosi 42,29 o/o 5to ie za 1,42 pp

manje od stopeu istom periodu prethodne godine.

Grafikon 4. Broj registriranih nezaposlenih osoba po opCinama USK (nVZ).

r ulupno/total

30000

2s000

20000

1s000

10000

5000

0

.aa""

""""

c'^ar'"s,$".oL aF .!.(' ".$9\'a -.$- ,."o- 9J'v' d"

I
@
o)

@
F

t;g io He Sm Eq HH

L E 3S L L -ii
--

'- i.iE t

Od ukupnog broja lica koja traze zaposlenje na kraju decembra 2023. godine, broj demobilisanih boraca

iznosio je 3.121 ili 11 ,20 W Q.aOZ ti 11,62 Yo u 2Q22. godini), dok je bro.i evidentiranih nezaposlenih Clanova

porodici poginutih boraca 497 tli 1 ,TA 
o (550 iti 1,87 o/o u 2022. godini), nezaposleqh By] 1?1 ili-1 ,51 % (463

iti t,Sa y" u-2022. godina), dok je broj evidenthanih ostalih invalida 260 ili 0,93 o/o (262 tli 0,89 o/o u 2022

godini).
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7. LJUDSKI RESURSI

7.1. Pracenje i razvoj ljudskih potencijala u 2023. godini

Sluzba je u toku 2023. godine realizirala niz aktivnosti koje su znaeajno bile odredene primjenom Zakona o
obrazovanju odraslih na USK, donosenjem novog Zakona o obrazovanju odraslih na USK kao iaktuelnom
situacijom u toku cijele godine.

U saradnji sa Ministarswom obrazovanja u okviru provodenja programa profesionalnog informisanja, izradili
smo edukativne i informativne materijale za populaciju djece koja zavrsavaju deveti razred pod nazivom "Sta
nakon Osnovne gkole?", te za zavrsne razrede srednjih Skola pod nazivom "Sta nakon Srednje Skole?" i u
elektronskoj verziii distrbuirali svim osnovnim isrednjim Skolama na podrucju USK-a. Navedene aKivnosti se
inade provode u mjesecu aprilu kada zavrsni razredi zavrsavaju Skolovanje.

7.2. Rad Centra za Informisanje, Gavjetovanje i obuku mladih nezaposlenih osoba - CISO

U okviru kontinuirane edukacije ipovecanja kompetencija nezaposlenih lica u izvjestajnom periodu, radeni
su i provedeni informativni i motivaciiski seminari za nezaposlene osobe, sve u pravcu educiranja
nezaposlenih lica kako je predvideno programom rada, u oblasti povedanja kompetencija na trZiStu rada i

struenog osposobljavanja u odredenim zanimanjima. Seminari su provedeni u GISO-u Bihad te u pojedinim

organizacionim jedinicama Biroa rada.

U CISO-u je u izvjestajnom peraodu realizirani informativni seminari za nezaposlena lica u sjedistu Slu2be u

BihaCu, radionice za pisanje Cv-ija i popratnog pisma, te radionice ,Razgovor sa poslodavcem'.

C|SO USK je u toku 2023. godine objavio na fb stranici i sluzbenoj stranici JU SZZ USK 1.567 oglasa
odnosno konkursa.

Ostvarena je saradnja sa Kantonalnim ministarstvom obrazovanja, nauke i kulture te stim u vezi, a na
osnovu njihove saglasnosti, vode se aktivnosti u osnovnim i srednjim Skolama na USK. Aktivnosti se
ogledaju u prezentacui potrebnih, odnosno, deficitarnih zanimanja s ciljem usmjeravanja udenika pri upisu u
srednje Skole odnosno pri upisu na fakultete. Radi se o aktivnostima na terenu kroz neposredan kontakt sa
udenicima.

Obavljena su individualna savjetovania za nezaposlena lica, otvarani individualni planovi za zaposljavanje i

uspjetno realizirani do kraja 2023. godine (nezaposlene osobe su se zaposlile prema individualnim
planovima zaposljavanja). U Migracionom servisnom centru, koji djeluje u okviru CISO-a, su realizirane
radionice u oblasti informiranja o regularnim migracijama,u okviru informativnih seminara.

7.3. Rad Centra za stru6no osposobliavanje i edukacUu

U sastavu kantonalne JU Sluzbe za zaposljavanje USK BlhaC djeluje i Centar za strudno osposobljavanje,
edukaciju i obuke sa dugom tradicijom u radu na poslovima struenog osposobljavanja. Osnovan je davne
1963. godine u BihaCu. Bremenit period rata na zalost ostavio je traga i na opremu za obuke u razna

zanimanja naroCito kada se radi o metalskim zanimanjima.

Centar za prekvalifikaciju radne snage pri Sluzbi za zaposljavanje USK jedini te takav centar na podrudju

Bosne i Hercegovine. Obzirom na dinjenicu da se Centar nalazi u sastavu SluZbe i samim tim finansiran je

sredswima iz fonda solidarnosti, nikad nUe doveden u pitanje profesionalan pristup kod obuka, za razliku od

Ustanova iAgencija koje trzisno posluju i eije ie poslovanje ugrozeno ako nemaju dovoljan broj kandidata i
mnoge od nlitr privlade kandidate sa snizenim kriterijem kod provjera znanja te bzim izdavanjem uvjerenja

stedenih zninja i vjestina. Takoder je potrebno istaknuti da se osjeti i u radu Centra veliki odlazak radno

sposobnog stinovnistva sa Kantona o Cemu su trebali odgovorni u ovoj zemlji i odavno potraziti konkretne

mjere jer ie iz dana u dan stanje na trzistu rada mijenja na gore. Zbog takvog pristupa izdata.Uvjerenja o
oiposobqenosti od strane ovog Centra su ve6 prepoznatljiva i prihvadena na domadem itrZi5tima radne

snage u okruZenju (R Hrvatska, Slovenija, Austriia...).

Naravno da Centar ulaze napore da odrzava korak sa zahtjevima na trZistu rada te da u ponudi ima

Programe za obuku u deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru mogudnosti kontinuirano

ooremati Centar potrebnom didaktidkom opremom i sredstvima u okviru Cega je i Slu2ba ostvarila neke
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uspjesne projekte sa nekim stranim organizacijama kao Sto su GlZ, USAID' UNDP.

pored postojedih Programa za obuku koji su prosli proceduru predvidenu Zakonom o obrazovanju odraslih

osoba USK:a trenutn-o je u postupku izdavanje Rjesenja o odobrenju za provodenje osposobljavanja za

sljedece programe:
. Stolar:
. Sivad;
o Monter opreme za grijanje i hlattenje;
o lzolater;
. Kroiac tekstila;
. Zidari
. Taoetar:
o Tesar;
r KrovoookrivaC;
o Fasader.

pored redovnih poslova u protekloj godini je uradeno poboljsanje na rasvjeti unutar hale za praktidne obuke,

izbaeena su otpisana osnovna srebitva k6ja su bila privremeno smje5tena u halu a eitava. unutragnjost hale

jl o5ojana oOgbvarajuCim bojama. Treba istaknuti da su sve poslove uradili uposlenici Centra.

U tekucoj 2024. godini bilo bi neophodno izvrsiti sanaciji krova hale na kojem postoje anomalije i prodori

vode za vfljeme kiSnih dana.

Kroz akcioni plan za naredne 3 godine planira se eealizacija Centra za obuke u ugostiteljsko-turisti0ka

zanimanja koja evidentno na osnovu kretanja u toj grani pJivrede nedastaju na ttz i$tu rada ali to 6e zahtjevati

jedan Siri pristup i podrska sa drugih uCes;ika (Federacija, kantonalna ministarstva obrazovanja iprivrede,

medunarodnih organizacija i Grada Biha6a).

Osim materijalnih potreba za kvalitetno i razvojno djelovanje Centra, potrebno je i kadrovsko jacanje i

popuna sa odredenim profilom uposlenika o Cemu je skrenuta paznja Osnivadu'

Tabela 8. AKivnosti Centra za strucno

VANREONA POLAGANJA

OPCINA

BTHAC

80s.xnuPA
BOS.PETROVAC

sulM
CAZIN

xuue
SANSXI MOST

VELI(A KI-AOUSA

Van UsK

u 2023.

VAI{REDNA POI.AGANJA STRUCiIE OOUKE UTUPNE AKIIVNOSN

AiIIMA JC / OPIS POTAGANJ/ Brol ucet ZA WTA JE / OPI9 OBUXE Srot ucesl zA'|tMAnJE / oPls oBurE ucegl

MAG lI5 Zavarivaa MAG fi15 tl ZaY.rivaa MAG 135 l{

zava vaa nG 141 I zamriveanc 141 14 zavarivat nG 141 1S

Trv.rlvaa REt 1tl 2 zavarivsa REL u1 4 zavarlv3a REllu 6

keramittih plotica Polagaa kctamiA.ih 12 Polasai keraml&lh plodca t2

zidar 6 zidar 6 dd* ,2

TesaI I TetaI Tesar 1

Sumskl siekat 5umskl rlelai Sumstl slekaa

Dimniaaar Dimnla&r Dimnla€ar

UKUPNO UKUPIIO UKUPI{O
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8. RAD ODJELJENJA ZA OPEE, PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

Poslovi Odjeljenja za pravne, kadrovske i op6e poslove sastoje se iz dva dUela:

OpCi poslovi se odnose na donosenie opcih i poiedinainih internih akata Slutbe, davanje misljenja,
sugestija.

Tabela 11. Opci i pojedinaeni akti.

pravni poslovi se svode na provodenje upravnih radnji i upravnih postupaka koje su prema Pravilniku o

osnovama unutra5nje organizacije rasporedeni u nadle2nost ovom odjeljenju (npr. rje5enje, odluka,

zakljuCak, uvjerenje).

Ll. Upravni postupci

Upravni postupci:
. Rjesavanje po zahtjevima za izdauaijelproduzenje radne dozvole za sklapanje ugovora o radu

sastranim drzavljanima;
. Rjesavanje po zahtjevima za oslobadanje od pladanja participacije kod redovnih i vanrednih

polaganja kurseva raznih zanimanjai
. Rjesavanje po zahtjevima za priznavania prava iz radnog odnosa;
. Rjegavanje po zahtjevima nezaposlenih lica;
o Rjesavanje po zahtjevima za povrat pogresno upladenih sredstva.

8,2. Rjeiavanje u upravnom postupku po zahtJevlma za lzdavanierprodutenja radne dozvole za

sklapanjeugovora o radu 3a stranim drtavuanima

Radne dozvole za sklapanje ugovora o radu sa strancem izdaju se na osnovu Zakona o zaposljavanju

stranaca (,sfuibene novine F BiH' broj: 111112) i Procedure za izdavanie radnih dozvola skanim

driavfanima. Tokom 2023. godine u Unsko-sanskom kantonu ukupno je izdato 145 radnih dozvola. Najvise

dozv6la izdato je za direktore privatnih preduze6a. Bitna razlika kod izdavanja radnih.dozvola jeste u

cinjenici da je doslo do smanlenja izdavanja radnih dozvola stranim drzavljanima porjeklom iz Slovenije,

Hrvatske i ltalije, a povecavan'je broj iidavanja radnih dozvola stranim drzavljanima koji dolaze iz
Bangledesa, Pakistjana, Indije, Srbije, Turske, i NjemaCke.

8.3. RjeSavanje u upravnom postupku iz domena centra za edukaciiu i strudno osposobljavanie

U izvjestajnom periodu Odjeljenje za pravne, kadrovske i opce poslove je od strane Cenka za edukacuu i

skueio oiposobljavanje zaprimilo 39 zahtjeva nezaposlenih osoba za oslobadanje plaCania troskova polagania

kurseva u iazlieitim zanimanjima, te shodno Pravilniku o radu Centra za dukaciju i strucno osposobljavanje

donrjelo je Rjesenja po navedenim zahtjevima.

8.4. Rjesavanje u upravnom postupku kod kadrovsklh poslova

Tokom 2023. godine Odjeljenje za pravne, kadrovske i opde poslove je na osnovu Zakona o radu FB|H

(Sfuzbene novine F BiH,'broj: i6l16, 89t18, 23t20, 49121 i 441221, Op6eg kolektivnog ugovora i Pravilnika o

iadu SluZbe provodilo postupke o utvrdivanju prava na: godiSnji odmor, putni tro5ak, pomo6.u slu6aju u

sludaju smrti, pomo6 u sludaju bolesti, jubilarne nagrade i ostala prava iz radnog odnosa, nakon Cega je

doneseno 203 rjesenja.

8.5. RjeSavanje u upravnom postupku kod zahtjeva nozaposlonih lica

U protekloj godini Sluzba je zaprimila 31 zahtjeva nezaposlenih lica, ko.li su se odnosili na razne vidove upita
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te 7 zahtjeva za pristup informacijama kojima je na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacuama
(.Slu2ben6 novine F fiig" Oroj: lZtOl i aAnlll i Uputstva za provedbu Zakona o slobodi pristupa

informacijama ("Sluzbene novine FBIH", broj: 57/01) u cjelosti udovolieno'

g.6. RjeSavanje u upravnom postupku zahtjeva za povrat pogresno uplacenih sredstva

Slu2ba je postupala u skladu sa Zakonom o upravnom postupku ('slutbene novine FBiH',lcroj: 2/98' 48/99 i

altzz) i do Rje3enju porezne uprave FB|H,'a na osnoru Poglavlja lX Pravilnika o. nadinu u.plate javnih

orinoda 6uOz6ta i vanbudzetskih fondova na teritorui Federacije BiH, provela postupak kod navedenih

zahtjeva 6ime je izvrgen povrat pogregno uplaCenih sredstava za 3 pravna lica'

Tabela 12. Upravni PostuPak

8.7. Upravne radnie

Upravne radnie:

o Provodenje upravnih radnji za Odjeljenje za posredovanje za zapoSliavanje i ITR;

. Provodenje upravnih radnji iz oblasti kadrovskih poslova'

8.8. odjeljenje za posredovanje za zaposljavanie i ITR

odjeljenje za pravne, kadrovske iop6e poslove je 
.od strane. odjelienia za posredovanle i ispitivanie iriista

rada'zabrimitd 4 zahlJeva za izri,du Obivijesti o odbijanju zahtleva za sufinansiranje po programima mjera

.ipoStjauania. lste su u datom roku izradene i dostavlj-en6 aplikantima po programu mjera zapo5ljavania

8.9. Personalno kadrovski poslovi

u skladu sa zakonom o radu FBiH ("Sluzbene novine FBiH" brq: 26/16, 89t18,23120, 49121 i 44122)' Op6im

f."r.iii".ir ugovorom, Statutom Siu2be, Pravilnicima Sluzbe, te Uredbom o naCinu zasnivanja radnog

odnosaizvrsenesuupravne,"onpi.radnogodnosa,takod.ajeuradenoukupnoT4ugolo.laoraduna
neodredeno vrijeme iz ,".tog" p'to't;"ne u siitematizaciji radnih 

'mjesta, 
kao i promjene ugovora o radu po

.atrtjeuu raoniia, a zuog upraznliiih radnih mjesta i. kao.zamjena odsutnih. uposlenika, uradena su 7

,""ior" o radu'na odr6deno urileme na perioil do 180 dana. Pored navedenih poslova, izdavana su

uilerenla, potvrde i informacije po raznim osnovama.

Tabela 13. Upravne radnje

Uizvjestajnomperioduuodje|jenjuzamaterija|nosocija|nusjguTostnezaposlejih.osobaizvrsenisu
p""rJi'i ,-"iic".ii prispjete posie'uilp* zoog p|"ot"tu, lzvrSenie dostava iste nadleznim organizacionim

Fi;i;t ;" ij"i"ui'ni", kao i otpiema odraiJenih predmeta 
.2733, 

a potom arhiviranje iste' Takoder je

vrseno unistenje arhivske grade J 
"ff"O, 

a" Listom registraturne grade te je zbog izraZene potrebe i

Dredlozena nova Lista registraturne grade ko.ia 6eka na usvajanje

radne dozvole za sklapanje ugovora o radu

Opdi poslovi
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9. RAD ODJELJENJA ZA MATERIJALNO SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH
LICA

Djelokrug rada Odjeljenja za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba ogleda se u tri segmenta, a

to su:

Upravni postupci:

- RjeSavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava na

novcanu naknadu;
- Rje5avanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za_socijalno zbrinjavanje

liia koja'ostaju bez posla uslued ste64a ili likvidacije u skladu sa Programom mieta za
socijalrio zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedda, likvidacue, restruktuiranja i

privitizacije priOuzdCa ostali bez posla (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine'
broj:5/07);

- RjeSavanje u upravnom postupku po sluzbeno, duznosti u predmetima povrata neosnovano

isplacene novdane naknade nezaposlenim licima;
- Rjesavanje u upravnom postupku po zahtievima nezaposlenih osoba za priznavanje p]ava na

uplatu doprinoia za penzUsko invalidsko osiguranje u skladu sa Clanom.31, Zakona o
pbsredovanju u zaposljavanju i socijalnoj nesigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine

Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 41l01, 22100 i 09/08)

Upravno radnje:

- Rjesavanje po zahtjevima Federalnog zavoda za zaposljavanje za dostavu podataka o
k6rigtenjJ nov6ane naknade za osobe koje su u prijeratnom periodu zivjele na teritoriji Unsko

sanskog kantona, u skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i

Hercegovine i Srbije, Crne Gore, Hrvatske i Slovenije:
- Rjeseianje po zihgevima fizickih lica za prijavu, odjavu i ispravku osiguranja i uplatu

doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje;
- provodenje upraviih radnji koje se odnose na zahtjev za iztatun. penziiskog staza prema

Federalnom Zavodu za ienzl.ist<o invalidsko-osiguranje, uplatu doprinosa za penzijsko i

invalidsko osiguranje;
- provodenje upravnih radnji za povrat sredstava upladenih na ime zdravstvenog osiguranja

nezaooslenih lica.

Op$ti poslovi:

ovi poslovi podrazumijevaju prijem rjesenja o noveanoj naknadi, razvrstavanje po dnevnoj naredbi' te upis

istih'u odgovarajuCe iiterne fnjige, i<ompiethanje i proiqedivanle u arhivu Sluzbe, te ostali administrativno-

tehnieki ooslovi.

9.1. Upravni postupci

9.1.1. Rjegavanje u uptavnom postupku po zahtjevima nezaposlenih lica

Clanom 28. Zakona o posredovanju propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijal l i socUalnu

sigurnost za vrijeme nezaposlenosti' prvenstv6no osiguranjem za slu6aj nezaposlenosti. .Materijalna i

io?ilatna sigurnoit podrazumijeva novcanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje

u skladu sa ovim i drugim zakonima.

9.1.2. Novdana naknada

Pravo na noveanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa dlanom 29. Zakona o
posredovaniu u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti neazposlenih osoba, stiee nezaposlena osoba koja u

irenuliu pr6stania rainog odnosa ima- naimanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa

prekidima u posljednjih 18 mjeseci uz ostale uslove koji su propisani ovim Zakonom'
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Vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem
poreza i obaveznih doprinosa.
Visinu novcane naknade Cini 40 % prosjecne neto place isplaoene u Federacui BiH u posljednja 3 mjeseca
prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku

NovCana naknada se, zavisno od vremena provedenog na radu, utvrduje u trajanju od 3 do 24 mjeseca,
ukoliko se u toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje uti0u na duzinu trajanja naknade.

Tabela 12. Pregled predmeta po zahtjevima za osfuarivanje prava na novcanu naknadu.

9.1.3. Penziisko-invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapoguavanju i soc|jalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

odredeno je da se penzijsko-invalidsko osiguranje obezbjeduje nezaposlenom licu kome nedostaju do tri
godine do sticanja uslova za penziju u skladu sa clanom 40., 142., 143. i 144 Zakona o penzUskom i

invalidskom osiguranju (,,SluZb6ne nbvine Federacije Bosne i Hercegovine' broj:13/18 i93/19, Odluka US

90121 i 19t22).

Tabela 13. Pregleg predmeta po zahtjevima za ostavrivanje prava na uplatu doprinosa Plo.

9.2. Upravne radnje

Tokom izvjestajnog perioda zaprimljeno je 24 zahtleva za prijavu/odjavu osiguranja i .naknadnu uplatu

doprinosa 
-za 

p-enzijsko i invalidsko osiguranie za period u kojem su nezaposlena lica po rjesenjima o pravu

na nov6anu ndknadu proveta na evideniiji n6zaposlenih lica uslijed stedaja odredenih pravnih subjekata koji

su egzistirali na podrueju Unsko sanskog kantona do poCetka ratnih zbivanja.

provedene su upravne radnje u suradnji sa Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko o,siguranje, te je

za 14 osoba riledeno po njihovim zahtjevima, dok za ostale podnesene zahtjeve jos nije okoncana procedura
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obzirom da bez obobrenja navedenog organa ne mozemo okondati postupak.

Tabela 14. Upravne radnje.

za registrovanje pruave, odjave i ispravke odjave penzusko- invalidskog osiguranja i

podnosiocu zahtjeva o uplacenim doprinosima za penzijsko- invalidsko
no zahtievima za reqistrovanie priiave, odjave i ispravke od

elanu 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju isocijalnoj sigurnosti nezaposlenih

radnji o utvrdivanju osnova za povrat doprinosa za

po zahtjevima za dostavu podalaka u skladu sa Sporazumom o socijalnom

Uvjerenja po zahtjevima nezaposlenih osoba

ekti u postupku priznavanja prava na penzijsko invalidsko osiguranje

za izralun staZa po elanu 31. Zakona

Rjesenja o izvr$enju za povrat noveane naknade

uzbe za povrat neosnovano primljenog iznosa novCane naknade

prerna suOu, Zavodu za penziisko-invalidskom osiguranje, MUP USK i drugim

Takoder, radeni su tekuci poslovi u vezi pra6enja iproucavanja propisa, rje5avanje problematike po pitanju

zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, davanje informacija, savjeta i uputa nezaposlenim licima o

uvjetima za ostvaiivanje i koristenje prava iz domena materijalno socijalne sigurnosti.

pored navedenog, ovo Odjeljenje ucestvovalo je u izradi izvjestaja i drugih materijala iz djelokruga rada kao

i pra6enje, oWaiinje ste6al-nin- postupaka, kao i zastupanje na sudu iz domena materijalno socijalne

sigurnosti nezaposlenih osoba i sl.
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10. JAVNOST RADA

S ciljem osiguranja javnosti rada Sluzba, shodno njenoj osnovnoj djelatnosti u seKoru rada i zaposljavanja,
kontinuirano je tokom cijelog izvjeStajnog razdoblja vrSila distribucija mjeseenih biltena rada, te statistiekih

podataka o nezaposlenim licima po opoinama, kvalifikacionoi i starosnoi struKuri, materijalncsocualnoi
!igurnosti, demobiliziranim braniocima, RVI i6lanovima porodica poginulih boraca, izdatimradnim dozvolama

zJ sklapanje ugovora o radu sa stranim drlavljanima, kao iobrazaca MPA-1 koji se odnosi na pregled

zapo5ljavanja i lica koja traze zaposlenje po opcinama USK, pojedinacno i zbirno.

predmetni materijali su dostupni nadleznim resornim ministarstvima na nivou Vlade USK, obrazovnim

instituciiama, priv;ednim subjektima te zainteresiranim pravnim subjeKima iz nevladinog sektora. Naroeito

izra2en-anga2man, u kontekatu javnosti rada Slu2be, evidentiran je u javnim nastupima u sredsfuima javnog

informisanj-a, elektronskim i st-mpanim medijima kao i uvedenoj novini u radu, odnosno orgafnizaciji
jednodnevhih informativnih seminara za nezaposlene osobe koii su tokom izvjesta.inog razdobla odrzavani u

ivim opdinama USK-a i na kojima su nezaposlene osobe upoznate sa organizacilom i nadle:nostima rada

Sluzba-a kao isa li6nim pravima iobavezama. U nekoliko navrata tokom izvjestajnog razdoblja organizirane

su i odrzane konferencije za medije/press konferencije te je distribuirano vige saopstenja za javnost.

Javnost i transparentnost rada osigurana je takoder a2uriranjem internet stranice-web site Slu2ba www.usk-

szz.ba koja svim korisnicima usluga pruZa sve potrebne informacije iz oblasti rada izaposljavanja.

U ovom segmentu rada ostvarena je izuzetno dobra saradnja s Agencijom za rad izapo$ljavanje BiH, kao i

FZZZ Sac-a1evo (Federalni zavod za zaposljavanje), srednjoskolskim i visokoskolskim 
.. 

obrazovnim

institucijami prebsbvnicima medunarodnih organiz€cUa koje djeluju . njt .ProstgJu BiH, srodnim

ustanoJama i institucijama iz susjednih zemalja (Zavodima za zapoSljavanje R NjemaCke, R Slovenije, R

HrvatskeiRCrneGore).

U okvirima projekata yEP (Program zaposljavanja mladih) kao i Projekta GOPA (Program jadanja kapaciteta

javnih slu2bi z'a zapoSljavanjel, a po osnirvu jadanja javnosti 
.i transparentnosti rada SluZbe, korisnicima

iiisitr ustuga, nezaposlinim 
'liiima, 

poslodavcima kao isvim drugim zainteresiranim pravnim subjektima i

pojedincim; omoguien je pristup svim podacima u elektronskoj formi kao i moguinost dhektne

loinunikacije sa Sluib6m iCtSO USf - cisousk@usk-szz.ba; msc@usk-szz.ba; facebook: iJOBCLUB

Cazin).

pored navedenog, sve aktivnosti iz domena osnovne djelatnosti Slu2be, kontinuirano su prezentirane

lavnosti ikorisnicifra nasih usluga putem sredstava javnog informisanja, pisanih ieleKronskih medija.

Sluzba-a, ie u izvjestajnom razdoblju konstantno bila zastupljena u svim sredswima javnog informiranja eime

je posebno istaknuta javnost rada ove ustianove.

Na sve zahtjeve za pristup informacijama Sluzba je blagovremeno reagirala, izuzev u situacijama zastite

lienih oodataka i zastite interesa treciil lica shodno odredbama Zakona o zastiti lienih podataka i Zakona o

slobodi pristupa informaciiama.

Takotter, po osnovu zahtjeva doma6ih i medunarodnih institucija iNVO na svim nivoima Slutba je

blagovremeno dostavljala traiene podatke, statistiike izvjeStaje i informaciie'
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11. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2023. GODINU

Javna ustanova SluZba za zapo3ljavanje USK BihaC je kantonalni vanbudtetski fond. Svoj finansi,ski

izvjestaj sacinjava i podnosi u skladu s propisima za budzetski sektor. BudZetski korisnici vode knjigovodstvo

buiZeta sagiasno sa Medunarodnim raCunovodsfuenim standardima (lAS) i pratedim uputstvima,

obja5njenjimi i smjernicama koje donosi Odbor za medunarodne radunovodstvene standarde (IASB). Do

usvajanja-medunar6dnih radunovodstvenih standarda za lavni sektor, budzetski prihodi i rashodi evidentirat ee se

tako Sto 6e se koristiti modificirani radunovodstveni obra6unski metod.

Oblast finansuskog izvjestavanja uredena je Uredbom o racunovodstvu budzeta - proraeuna u F BiH
pravilnikom o fnligovobsWu bud2eta - proracuna u F BiH i Pravilnikom o finansijskom izvjeltavanju i

godisniem obraeunu budzeta - proracuna u F BiH.

Godisnji izvjestaj sastoji se od racunovodswenih iskaza (PR - ra6un prihoda i rashoda, BS - bilans stanja, KIF -

izvleStij o'fapitalnim izdacima i finansiranju, GIB - godisnji izvjestaj o izvrsenju budzeta, o ostalim

nninsil6fim izdacima, posebni podaci o plaCama i broju zaposlenih) i tekstualnog dijela (analize i iskazi).
pored obrazaca obaveznog godisnjeg obraduna, Pravilnikom o finans[skom izvje5tavanju i godi5njem

obra6unu bud2eta u F BiH, piopisaii!u i kvartalni izvjegtaji koje je SluZba kao izvanbudZetski fond bila

obvezna uraditi i dostaviti nadleinim institucuama (Obrazac broj 3 - Posebni podaci o pladama io broju

zaposlenih; Obrazac broj 4 - Posebni podaci o tekudim i kapitalnim transferima; Obrazac broj 5 - Klasifikacija

ruihod" i izdataka budieta po vladinim klasifikacuama; Obrazac broj 7 - Registar neizmirenih obaveza;

obrazac broj 8 - Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama).

Godisnji finansijski izvjest4i podnose se po isteku svake kalendarske godine. Rok za podnosenje godisnjeg

obraeuna za 2023. godinu'je kraj februara 2024. godine. U ovom roku izvjestaji se dostavljaju Ministarstvu

zdravstva i socijalnJpolitikd USK, Kantonalnom ministarstvu finansija, Federalnom Zavodu za zaposliavanje

i poslovnici FIA-e. Njmjena i svrha saeinjavanja i prezentacije ovog finansUskog izvjestaja je da se zadovolje

informacione potrebe nidleznih kantonalnih i fbderalnih ministarstava, Federalnog zavoda za zaposljavanje i

o"t"tin pot"niij"tnih korisnika ovog izvje$taja ali i da obezbuedi informacije za planiranje i nesmetan rad

ustanove.

Cilj finansijskog izvjeStavanja je da se obezbijede relevantne, tadne i pouzdane informacije o finansuskom

itJniu, rezuttatii'a p'ostovanii iirovtanim tokovirira u Slulbi za zapo5ljavanie USK Bihaf. Krajnia svrha finansijskih

izvjestaja jeste odgovor na pitanje kako ie potrosen novac javnih prihoda.

prihode po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, neporezne prihode i primljene transfere od

feOeraln'og zavoda za zaposljavanj6, SlJZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona koristila je za

pokrivanje'administrativnih troskova-sluibe za zaposljavanje i izdataka za nezaposlene osobe na podrudju

iJSK (oslvarivanje materiialne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba)

Financijski izviestaj sastavljen je iz pregleda aktivnosti koje je_Sluzba imala u izvieStajnom periodu, pregleda

t"One 6n"ge i<ojale onavita iat<ononi utvrdene aktivno'sti Slu2be, inventure, bilansa stanja, raspoloZivih

novcanih sredstava, izdataka, finansijskog rezultata i zakljudaka.

11.1. Popis i bilansa stanja
11.1.1. Popis iprocjena sredstava iobaveza

lzvrsen je redovan (godisnji popis) na kraju poslovne godine i poeetkom tekude godine, radi sastavlianja

godi3njeg izvje5t4a i obraeuna.

Odluku o redovnom godisnjem popisu sredstava i obaveza prema izvorima sredstava na dan 31 12.2022

godine, broj 01-1-26{5-1t2i od 12.12.2023. godine donio je direktor slu2be. odlukom su imenovane poprsne

komisrle. 0 Centr"ln, popisnu komisiju imenovani. su sljedeCi uposlenici: Zumreta Crnki6-predsjednik

komisij'e, Ramiz Kismetovio-dlan, Indira Juki64lan i Sanel Mahi6-rezervni dlan'

Zadatak popisnih komisija bio je

. utvrdivanje stvamog stanja na dan 31.decembra, upisivanjem podataka u popisne liste; 
.. .

. unosenje knjigovolstvenih podataka u popisne liste, na osnovu aturnih analitilkih

knjigovodstvenih podataka usaglasenih s glavnom knjigom;

. Utv-rdivanje razlika izmedu knjigovodstvenog i stvarnog stanja utvrdenog popisom iispitivanje

uzroka nastalih razlika, viskova i manjkova;
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. Sastavljanje i podnosenje izvjegtaja o izvrSenom popisu s prijedlogom za likvidaciju razlika
(visak i manjak) i prijedlogom mjera za otklanjanje uoeenih propusta i nedostataka (knjizenje
viskova i manjkova iskazanih po popisu, otpis obaveza ipotrazivanja ili prUedlog za utuZenje
nenaplacenog potra2ivania, rashodovanje neupotrebljivih sredstava i sl.

. SaCinjavanje Elaborata o obavljenom popisu sa preijedlogom odluka organu upravljanja
(centralna popisna komisUa).

Redovni godiSnji popis obuhvatio je popis stalnih sredstava, popis zaliha (materiiala isitnog inventara), popis

nov[anih sredstava i vrijednosnih papira, popis potraiivanja i obaveza, popis vremenskih razgraniienja,
popis sredstava koja se vode u vanbilansnoj evidencui i popis sredstava koja se nalaze kod drugih
(popravak, posudba, na putu i sl.).

Popisne liste su sadinjene u kopijama u potrebnom broju primjeraka, a originali su odloteni uz
knjigovodstvenu dokumentaciju. Popisne liste su potpisane od strane dlanova popisne komisije i licama
terijalno zaduzenih s imovinom koja je obuhvacena popisom.

Po zavrgenom popisu popisne komisUe sacinile su izviestaj o obavljenom popisu. Centralna popisna komisija
je saeinila Elaborat o popisu sa prijedlogom odluka koji je Upravni odbor razmatrao i usvojio na sjednici

odrzanoj u februaru 2023. godine. Centralna popisna komisija je saoinila tri uveza Ciji saddaj 6ine Elaborat o
popisu i popisni materijali svih popisnih komisija, a koji su dostavljeni direktoru, raeunovodstvu i Upravnom
odboru.

11.2. Bilans stanja

RedovnigodiSnji popis je uraden u zakonskom roku.
Godisnjim popisom obuhvadena su sva sredstva ustanove/aktiva i izvori sredstava /pasiva.

11,2.1. Popis sredstava aktive

Novcana sredstva Sluzbe saeinjavajul gotovina u blagajni isredstva na radunima u bankama.

Tabela 15. Popis sredstava aktive - novcana sredswa (glavna knjiga).

Gotovina u blagajni 248,06 KM

1b. Devizni racun - Dreracunato u KM 197,56 KM

2a. Deoozitni racun - Unicredit bank 3380 0022 1001 2958 O,OO KM

2b. ledovni ra6un - Unicredit bank 3389 0022 1001 0277 743.653,46 KM

tc. Radun za aktivne mjere - Unicredit bank 3389 0022 0137 6986 78.923,99 KM

2d. Raeun za NNDB - Unioredit bank 3389 0022 0061 8931 741,45 KM

2e. Radun za kaoitalne izdatke - Unicredit bank 3385 0022 61 18 0305 34.290.'13 KM

2f. NLB Tuzla 1322 6020 0725 4005 0,00 KM

Raeun za poravnanje 378,28 KM

3a. ladun za poravnavanje

sredstva u valiuti KM i EUR) izvrsen dana 31'12.2Q23 godine i

KM, a Sto odgovara stanju blagajne u Glavnoj knjizi.
Popis gotovine u blagajni (novcana
utvrdeno stanje istih iznosi 248,06
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Stanje novdanih sredstva na radunima u banci iznosi 857.806,59 KM, u glavnoj kniizi, a isto se razlikuje
od stanja po popisu (na temelju posljednjih izvoda sa transakciskih raiuna u banci) za iznos 14,00 KM

(tr.raeun 338 0305-ra6un za kapitalne izdatke), te za stanje racuna za poravnanje internih gotovinskih

transakcija - Kto 1 1 I 1 18 sa stanjem 378,28 KM.

11.2.2. Popis potralivanja

Popis potrazivanja popisna komisija je izvr6ila prema stanju u knjigovodstvu - glavnoj knjizi, uvidom u
knjigovodstvene isprave, IOS idr. Obaveze su sravnjavane s izvornom dokumentacijom na bazi uvida u
gfavnu knjigu.Vrijednost kratkoroenih pol(divanja712.749,36 KM, a sastoji se od:

. PotraZivanje od fiziekih lica u iznosu od 74.605,06 KM (potrazivanja od korisnika redovnih novcanih

naknada).

. Ostala potraZivanja u iznosu od 635.962,87 KM ito:

o Akontacija za sluzbeni put iznos 1.998,28 KM saldo iz prethodnih perioda (ruesiti 6e se u 2024.

godina).

o Potrazivanje u iznosu 77.557,29 KM odnosi se na potrazivanja po osnovu zakupnine za

skupstinsku salu izranUeg peroda. Za ovo potra2ivanje poslan je IOS duZniku sa stanjem na dana

31.12.2023. godine.

o Sumnjiva i sporna potrZivanja u iznosu od 94.493,33 KM (pozajmica data Triko Una -

utuleno i ne moze se naplatiti, a odnosi se na ranije godine poslovanja kao isredstva plasirana

po osnovu aktivne politike zapo5ljavanja a izvjesno je da se ne6e modi naplatiti te su Odlukom UO

preknjizena na sumnjiva i sporna potrazivanja).

o Ostala potrazivanja u iznosu od 454.852,75 KM (odnosi se na pozajmnicu Vladi USK-a u
periodu isplata naknada za demobilizirane borce, a koju Vlada kantona do danas nije vratila

SluZbi).

I 1.2.3. Popis kratkoro6nih razgraniienja

Popis kratkorocnih razgranidenja izvrsen je uvidom u Glavnu knjigu i kniigovodswenu dokumentaciju.

Kratkorodna razgranicenja na dan 31.12.2023. godine iznose 29.826.960,00 KM a sastoji se od:

. Razgranieeni rashodi u iznosu 11.208.383,00 KM - dug.st. (obraCunata kamate za ,sporni dug"

prema zavodu zdravstvenog osiguranja usK iz perioda 2002 - 2005. godina, dug nastao zbog

nerealno utvrdtene stope doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba);

. Ostala razgranieenja u iznosu 18.618.576,95 KM, dugovno st. (odnosi se na dug Po osnovu glavnice

za zdravstveno osig.nezaposlenih lica, nastao u periodu 2002 - 2005. godine, utvrden u poreznom

nadzoru u 2005. godine).

11.2.4. Popis i procjena stalnih sredstava

popis stalnih sredstava na dan 31.12.2023. godine sastavni je dio Elaborata o popisu na dan 31.12.2023.

godine. Usktadivanje pomocne knjige sa stanjem stalnih sredstava u Glavnoj knjizi zadatakje imenovanih

aktera u toku 2024. godine.
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Tabela 16. Vrijednost popisanih stalnih sredstava.

11.2,5. Rekapitulacija sredstava aktive

Tabela 17. Rekapitulacija sredstava aktive.

11.2.6. Popis izvora sredstava (paEiva bilansa stanja)

1. Dugoroeni plasmani 584.102.00 KM 0,00 KM 584.102,00 KM

2. Materijalna stalna sredstva 14.019.463,81 KM 10.756.188.49 KM 3.263.275,32KM

2.1. - Gradevine 13.409.050.03 KM 10.186.400.27 KM 3.222.649.76KM

2.2.1. - Namjestai i kompjuter.oprema 420.314,06 KM 392.220,73KM 28.093,33 KM

2.2 2.- Motona vozlla 95.149,94 KM 95.149,94 KM 0,00 KM

2.2.3.- Elektronska i fotografska oprema 47.486,89 KM 45.784.21 KM 1.702,68 KM

2.2.4.- Masine i uredaji 47.462,89KM 36.633.34 KM 10.829.55 KM

2.3.Ostala oorema 14.421,45 KM 13.393,91 KM 1.027,54 KM

2.4. Stalna sredstva u obliku prava 11.275,18 KM 2.655,71 KM 8.619,47 KM

2.5.Sredswa u pripremi 33.727,06 KM 0,00 KM 33.727.06 KM

712.749,36
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11.2.6.1. Popis pasiv6 - kratkorodne obaveze irazgranicenja

Tabela 18. KratkoroCne obaveze i razgraniCenia.

Kratkorocne obaveze prema pravnim licima iznose 11,247,268.68 KM, a sastoji se od:

r Obaveze prema dobavljadima za zatezne kamate ( ZZO USK-a i Fond solid.) 1 1.208.383,00 KM;
. Obaveze prema ostalim dobavljadima 38.254,85 KM;
. Obaveze po obustavljenim porezima 630,83 KM.

Tabefa 19. Bilans stanja na dan 31.12.2023. godine.

Aktiva

11,3. Raspoloiiva novdana sredstva

11.3.,|. Raspoloiiva novdana sredstava u Sluibi

Sluzba je pravni subjekt koji egzistira kao vanbudzetski fond i na osnovu zakona finansira se iz doprinosa, a

ne iz budzeta. Kantonalna Slu2ba kao vanbudzetski fond, prikupljene prihode koristi za obavljanje zakonom
utvrdene dielatnosti.

Priznavanje primitaka vanbudzetski fondovi provode prema radunovodstvenom nacelu modificiranog nastanka

dogadaja.

Prema ovom na6elu prihodi i primici se priznaju u ra6unovodstvenom razdoblju u kojem su mjerljfui i

raspololivi, odnosno napladeni. Prema tome kao prihod iskazuju se samo oni prihodi koji su naplaeeni do

30.281.595,04

1.116.194,68712.749,36

3.877.514,26

13.211,23
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31.12. poslovne godine.

Raspoloziva novcana sredstva je izraz kojim se u ovom finansijskom izvjestaju podrazumijeva redovan
prihod po osnovu doprinosa utvrden na temelju zakona, neporeznih prihoda (kao Sto su prihodi od
poduzetniStva i imovine), prihoda oswarenih obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih poslova
izvanbudtetskih korisnika, primljenih transfera i ostalih novCanih sredstva.

Prihodi Sluzbe osiguravaju se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposuavanju i socijalnoi sigurnosti

nezaposlenih osoba iz sljedeCih izvora:

. Doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (doprinos koje upladuje poslodavac izaposlenik u skladu

sa zakonom), prema stopi od 2 % na bruto platu zaposlenog i koji se u omjeru 70:30 dijele na

kantonalnu sluzbu i F777i

. Sredswa za osiguranje volontera za sluCaj povrede na radu ili profesionalne bolesti, koju uplacuju

poslodavci;

. Ostalih prihoda (Ev neporezni prihodi) a to su prihodi od pokretne i nepokretne imovine (zakupnine),

kamate primljene od pozajmica idr.;

o Prihoda od usluga koje vrsi Sluzba (radne dozvole, participacije polaznika kursa za strudno

osposobljavanje i edukaciju);

. Primljenih transfera (od F777-e) i

. Ostalih nov0anih sredstva - povrat plasmana (kredita koje ie Slutba dodijelila pravnim i fizi|kim licima

za zaposljavanje), prenesena sredstva iz prethodnih godina i dr.

Tabela 20. Rasoolo2iva noveana sredstava.

Ukupno raspoloziva sredstva realizovana u 2023. godini iznose 1 1.362.760,45 KM. U poredenju s planiranim

realilirana su u iznosu manjem za 2.247.810,00 KM ili za 16,52 %. Prihodi po osnovu doprinosa realizovani

su u iznosu od 10772.926,03 KM sto je za 19,47 o/o vige od planiranog.

11.4. Prihodi
11.4.1. Doprinosi od oEigurania od nezaposlenosti
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Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni izvor prihoda ustanova za zapo5ljavanje. Stope
doprinosa su propisane zakonom. Osnovica za obradun i uplatu doprinosa je bruto pla6a zaposlenika.

Stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti je 2 o/o od bruto place (od dega je 1,5 o/o iz osnovice, a 0,5
% stopa doprinosa na osnovicu). Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti obveznici sa podru0ja USK
usmjeravaju Federalnom zavodu za zaposljavanje u visini 30 % od obracunatog doprinosa, a iznos u visini
70 % obracunatog doprinosa upladuje se kantonalnoj Sluzbi za zapogljavanje.

Tabela 21. Raspodjela doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

U tabeli nisu navedene uplate koje su izvrgene na raCun Sluzbe po osnovu osiguranja volontera ipripravnika
za slueaj povrede na radu ili profesionalnih bolesti.

11,4.2. Sredswa za osiguranje volontera

Sredswa za volontere radi osiguranja za sludaj povrede na radu ili profesionalne bolesti uplaCuju poslodavci

na radun SluZbe. Osnova za uplatu sredstava je ugovor u pismenoj formi koji zakljucuje poslodavac sa
volonterom. Jedan primjerak ugovora poslodavac dostavlja Sluibi radi kontrole.

Prema Zakonu o volontiranju u F BiH obavezu osiguranja za sluoaj povrede na radu ili profesionalne bolesti
poslodavac placa nadleznoj sluZbi za zaposljavanje u iznosu 35 % od najniZe neto satnice pomnozenom s

fondom izvrsenih sati obraeunskog perioda za svakog anga:iranog volontera. Sredstva za osiguranie
volontera upfacena su u iznosu 12.577,29 KM, sto je u odnosu na plan manji iznos za 90,02Yo.

I 1.4.3. Ostali (neporezni prihodi)

Ostali neporezni prihodi su prihodi od imovine, prihodi od kamata za depozite u banci, prihodi od sredstava
participacije polaznika Centra za strudno usavrsavanje i edukacuu, administrativni troskova za izdavanje
radnih dozvola strancima i drugih neporeznih prihoda.

Ostvareni su u iznosu 112.337,02 KM. U odnosu na planirani iznos manji su za 30,66 7o. Pregled neporeznih
prihoda datje u narednoj tabeli:

Tabela 22, Struktura neporeznih prihoda.

1 1.4.4. Prlmlieni tekuCl transferi

od kamata i oovrati

Centra za struCno usavrsavanje i edukacUu

od izdatih radnih dozvola
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Tekudi transferi od F777 predstavljaju bitnu stavku u ukupnom prihodu SluZbe u ovoj godini. Primljeni
transferi iznose 464.920,11 KM i u iznosu su od samo 10 % od planiranog.

Navedeni grantovi primljeni su od Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo u iznosu za obezbjedenje
izdataka po osnovu novdane naknade za nezaposlena lica, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba i
dokuD staza.

11.4.5. Ostala novdana 6redswa

U ostala novcana sredstva ubrajamo primljene otplate datih dugoroCnih kreditia i prenesena sredstva iz
prethodne godine.

1{.4.6. Primljene otplate datih kredita

U 2023. godini prilivi po ovom osnovu nisu ostvareni.

11.5. lzdacl

11.5.1. Vrste izdataka

Sredstva izvanbud2etskog fonda za zaposljavanje koriste se za zadovotavanje potreba iz domena
zapo5ljavanja i za rad Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje.

Sredstva za pokrivanje administrativnih troskova sluzbi za zaposljavanje i Federalnog zavoda utvrduju se
godigniim fi nansijskim planom.

Sredstva koja su prihod sluzbi za zaposljavanje, nakon Sto se izmire administrativni troskovi, koriste se za

ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti (6lan 47. i48. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju).
Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva novoanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i

penzijsko-invalidsko osiguranje za nezaposlene osobe.

Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna za ostvarivanje
materijalne isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrlvanje administrativnih troskova u nastupajudem
mjesecu, Sluzba za zaposljavanje Ce iskoristiti preostala sredswa za finansiranje mjera za ostvarivanje i

odZavanie vise stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih.

Priznavanje izdataka vanbudzetskih fondova provodi se prema raCunovodstvenom nadelu modificiranog

nastanka dogadaja. Prema ovom nadelu izdaci se priznaju u obraiunskom razdoblju u kojem je obaveza

za plaeanie nastala. Rashode sluibe iine: teku6i rashodi i kapitalni transferi.

Tekuei rashodi obuhvaeaju rashode koji se po analitilkom konlnom planu vode na klasi sest. Tekude rashode

cine administrativni trogkovi Sluzbe, (izdaci za zaposlenike po osnovu pla6a i naknada, doprinosa), izdaci za
materijal i usluge, tekudi transferi i izdaci za kamate.

Sredstva za pokrivanje administrativnih troskova utvrduju se godisnjim finansijskim planom. lzdaci za
nezaposlene osobe (transferi) obuhvacaju bespovratna davanja Sluzbe za zaposl.iavanje nezaposlenim

osobama u skladu sa zakonom za:

. materualnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (nov6ane naknade za slucaj

nezaposlenosti,zdravstveno osiguranje, uplata doprinosa za PIO);
o finansiranje zaposljavanja (beneficUe i olakSice poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i

zaposljavaju nezaposlene osobe).

Tabela 23. Rashodi i izdaci.
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Ukupni izdaci (tekuci rashodi i ostali izdaci) u ovom obraCunskom periodu iznose 11.194.662,00 KM i manji
su u odnosu na planirani iznos za 2.408.195,00 KM ili 17,70 %.

TekuCi rashodi i izdaci ostvareni u toku 2023. godine realizirani su u iznosu manjem od planiranih za
1.81 1 .314,00 KM odnosno za 13,93 % nizem iznosu.

U tekudim rashodima koji su ostvareni u 2023. godini administrativni troSkovi ucestvuju sa iznosom od
3.542.597,00 KM ili 26,02 o/o, izdaci za nezaposlena lica ostvareni su u iznosu od 7.652.065,00 KM Sto dini

56,22 % ukupnih rashoda, doprinosi poslodavca iostali doprinosi udestvuju u ukupnim rashodima sa 2,32 o/o.

Kapitalni izdaci za 2023. godinu (nabavka opreme) ostvareni su u iznosu 7.7'19,00 KM manji su za 98.27 o/o u

odnosu na planirani iznos, a u ukupnim rashodima iizdacima ucestvuiu sa 0,05 %.

Ukupni rashodi i izdaci u 2023.godini ostvareni u iznosu 11.202.381 KM, veci su od ostvarenih prihoda,

tako daje Sluzba za period 01 .01 . do 31.12.2023. godine oswarila DEFICIT u iznosu 156.243 KM.

1 1.5.2. Adminietrativni troikovi Sluzbe

Administrativne troskove Sluibe za zaposljavanje Cine:

o Place inaknade zaposlenih;
. lzdaci za materijal i usluge.

Na administrativne troSkove za rad Slu2be u 2023. godini utro5eno je 3.542.597,00 KM Sto predstavlja 32,50
% od ukupno napladenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (10.897.840 mil. KM) s podrudja Unsko-
sanskog kantona.

Tabela 24. Administrativni troskovi sluzbe.

Administrativni troskovi Sluzbe manji su u odnosu na planirani iznos za 22,87 o/o.

11.5.3. Plaee i naknade troskova zaposlenih
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Rashode po osnovu pla6e eine neto pla6e, porez na pla6e, doprinosi na teret zaposlenih, naknade troskova

zaposlenih i doprinosi poslodavca.

Neto pla6e obuhvataju primanja po osnovu efektivnog rada, godiSnjeg odmora, plaCenog odsustva i

bolovanja do 42 dana.

Naknade troskova zaposlenih sastoje se od troskova pruevoza, regresa za godignji odmor, otpremnina zbog

odlaska u penziju, toplog obroka i jednokratnih naknada-pomoci za sluCajeve predvidene kolektivnim ugovorom i

internim aktima Slu2be (za slueaj bolesti i smrti).

Najniza neto plada u Sluzbi za puni fond radnog vremena iznosi 70 % od prosjedne plaoe zaposlenih u FBIH,

prema zadniem podatku Federalnog zavoda za statistiku i planira se u zadnjem kvartalu tekuCe godine,

prilikom donosenja Finansijskog plana Slu2be.

Tabela 25. PlaCe i naknade zaposlenih.

Bruto place uposlenika realizirane su u odnosu na planirano sa75,62%.

Naknade troskova zaposlenih u 2023. godini realizirane su u odnosu na planirano u procentu od 90,78 %'

11.5.4.lzdaci za materijal i u6luge

lzdaci za materijal i usluge obuhvacdu: putne troskove, izdatke za energiju (struju, grijanie), komunalne

usluge (voda, kinalizaciji, postanske' usluge, doprinos za koristenje gradevinskog zemljisla i komunalne

nafn-aOd), nabavku mateiijala, gorivo, registracija motornih vozila, tekude odriavanie, izdalke za osiguranje,

bankarske usluge i platni fromel i ostale izdatke: za informisanje, reprezentaciju, strulne usluge i obrazovanje

zaooslenih.

Tabela 26. Materijal i usluge.
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I . Putni troskovi 24.000,00 Ktv 8.671,00 Kw 36,12 3,45

2. Elektricna energUa i grijanje 103.734,00 KIV 51.137,00 KIV 49,29 20,36

f. lzdaci za komunikaciju i komunalne
Jsluoe (oft. telefon.voda idr.)

63.020,00 Kv 46.752,00 KN 74,18 18,61

4. Nabavka materijala i sitnog inv 93.099,00 KrV 29.680,00 KlV 31,88 1 1,81

5. Prijevoz i gorivo 7.020,00 Klv 3.089,00 Kw 44,00 1,22

3. Unajmljivanje imovine 35.100.00 KM O,OO KN 0 0

7. Teku6e odrZavanje 62.120,00 KM 39.696,00 KrV 63,90 15,80

3. Osiguranje i bankarske usluge 14.040,00 KM 10.462,00 KN 74,5'l 4,16

L Ostale ugovorene obaveze 156.415,00 KM 61.665.00 Kw 39,42 24,55

11.5.5. Tekuci transferi i drugi teku6i rashodi

11.5.5.1. lzdaci za nezaposlene o6obe

lzdaci za nezaposlene osobe obuhvada.lu rashode za:

Materijalnu isocijalnu sigurnost nezaposlenih osoba koja sadrii:

. Materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;

. Novcanu naknadu nezaposlenim osobama.

Socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba:
o Zdravsweno osiguranje nezaposlenih osoba.
. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba.

Finansiranje mjera usmjerenih na podsticanje zapoSljavanja :

o StruCnu obuku i prekvalifikaciju nezaposlenih;
. Projektezaposliavanja;
. Tro$kovi dokumentacije nezaposlenih ;

. Bankarske naknade za usluge finansiranja;

. Ostale izdatke za zapoSljavanje.

Najveca stavka u teku6im rashodima Sluzbe su tekuCi tranferi i drugi tekuci rashodi u kojima izdaci za

materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba imaju dominantno ules0e. lzdatke za materiialno
socijalnu sigurnost dine izdaciza novcane naknade nezaposlenih osoba i izdaciza socijalnu sigurnost.

Tabefa 27. TekuCi transferi i drugi tekuci rashodi, lzdaci za nezaposlene osobe.
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izdaci za nezaposleneosobe

tekuci rashodi (lzvrsenje
po osnovi neispladenih pla6a)

11,5,5.2, MaterUalna i socijalna sigurnost nezapoalenlh oaoba

Pregled materualne isocualne sigurnosti za 2023. godinu datje u narednoj tabeli.

Tabela 28. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba u 2023. godini.

Materualna sigurnost nezaposlenih osoba obuhvata pravo na novdanu naknadu u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Visinu novCane naknade dini 40%
prosjecne neto pla6e u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Pravo na novdanu
naknadu imaju osobe u trenutku prestanka radnog odnosa pod uslovom da imaju uplacene doprinose osam
mjeseci neprekidno ili I mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Sluzba je trazila od Federalnog zavoda nedostajuCa sredstva koja su u toku godine i doznadena (primlieni
transferi).

Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba: SluZba osigurava socialnu sigurnost nezaposlenih osoba uplatom
doprinosa za zdravstveno i penziono osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se u skladu s propisima o zdravstvenom
osiguranju iZakonom o posredovanju u zapo5ljavanju isocijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (Clan 31.

stav 1.).

Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do 3 godine penzijskog
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staza do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu s propisima o penzijskom iinvalidskom osiguranju
(stav 2. 6lan 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba).

Ostvareni planirani izdaci za socualnu sigurnost nezaposlenih osoba dati su u narednoj tabeli:

Tabela 29. SocUalna sigurnost nezaposlenih osoba.

Zdravstveno osiguranje za nezaposlene osoba, Sluiba upladuje u skladu s Odlukom o osnovicama i

stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje Unsko-sanskog kantona - u iznosu 1,25 o/o na
osnovicu od 40 o/o prosjeene mjeseCne plade ispladene u F BiH. Za 2023. godinu obaveze prema
zdravstvenom osiguranju isplacene su u cijelosti.

Penzijsko invalidsko osiguranje nezaposlene osobe su koristile po dva osnova:

. Po osnovu 6lana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do stican a uslova za starosnu penziju u

skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i

. Po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla, kojije usvoiila Vlada
F BiH i Programa socijalnog zbrinjavanja viskova zaposlenika, koji je usvojio Upravni odbor JU
Sluzbe za zaposljavanje USK BihaC uz saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona.

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba u 2023. godini je isplaceno u iznosu 470.361,00 KM ili

156,78 Vo od planiranog iznosa.

Ukupno isplaceni izdaci za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u 2023. godini iznose 2.066.099,00 KM.

1 0.5.5.3. Finansiranje zaposliavanja

Finansiranje zaposljavanja osoba s evidencije nezaposlenih osoba vrseno je na osnovu Programa
zaposljavanja, Programa trzista rada kojije usvojio Upravni odbor Sluzbe.

I 1.6. Finansiiski rezultat

1'l.6.1. Finansijski rezultat sa stanoviSta prihoda i rashoda

Razlika izmedu prihoda i rashoda predstavlja suficit, visak rashoda nad prihodima predstavlja deficit.

Tabela 30. Finansiiski rezultat

Finansijski rezultat predstavlja razliku izmedu ukupno oswarenih prihoda i ukupno ostvarenih rashoda u
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poslovnoj godini. Kao Sto je vidljivo u prezentiranoj tabeli, ostvaren je negativan finansijski rezultat (deficit) u
iznosu od 148.524,00 KM.

11.6.2. Finansijski rezultat sa atanovista raspoloZivlh sredstava i izdataka:

Tabela 31. Finansijski rezultat

RaspoloZiva finansijska sredstva u Sluzbi su ostvarena u iznosu 11.362.760,00 KM a u istima su sadriani:
prihodi od doprinosa u iznosu 10.772.926,03 KM, sredstva od doprinosa za volontere i lica na strucnom
osposobfjavanju 12.577,00 1(M, neporezni prihod 112.337,00 KM i tekuei transferi 464.920,00 KM (doznake
od FZZZ).

Rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 11.511.284,00 KM, a 6ine ih slijedeCi rashodi: administrativne troskovi
u iznosu 3.291.444,00 KM, izdaci za nezaposlene 7.652.065,00 KM, doprinosi poslodavca 316.623,00 KM,

izdaci za materual i usluge u iznosu od 251.153,00 KM i rashodi vezani ze nabavku stalnih sredstava
7.719,00 KM.
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12. FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLE

12.1. Finansijsko upravljanj€ i kontrole

Finansijsko upravljanje i kontrole (FUK) u organizacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine uspostavlja se
kao sistem procedura idefiniranja odgovornosti i nadleznosti svih lica u organizacui donosenjem internih
propisa u skladu sa vazedom regulativom, kao i okvirna naeela i standardi za uspostavu, razvitak i
implementaciju sistema FUK-a u javnom sektoru u Federac[i Bosne i Hercegovine. Finansijsko upravljanje i

kontrola (eng. FMC - Financial Management and Control) je sveobuhvatan sistem intemih kontrola koji
uspostavljaju i za koji su odgovorni rukovodioci korisnika javnih sredstava, a kojim se upravljaju6i rizicima
osigurava razumno uvjeravanje da 6e se javna sredstva koristiti pravilno, ekonomilno, efikasno iefektivno.

Interne finansuske kontrole u javnom sektoru (eng. PIFC - Public Internal Finance Control) predstavljaju
cjelokupan sistem finansuskih i drugih kontrola koji uspostavlja rukovodilac korisnika javnih sredstava s
ciljem da osigura zakonito, transparentno, ekonomilno, efikasno i efeKivno upravlianje javnim sredstvima
kao i da se osigura njihova kontrola. Sistem internih finansijskih kontrola sastoji se od tri elementa:
finansijsko upravljanje i kontrola, interna revizija i centralna harmonizacijska jedinica (koja funkcionira pri
Federalnom ministarsvu finansija F BiH).

U Sluibi je uveden proces uspostavljanja FUK-a, uz napomenu da je to proces koji nema kraj, tj. potrebne su
stalna unaprettenja. Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine (SluZbene novine federacije BIH), broj 38/16) propisane su obaveze pravnih lica u javnom
sektoru vezano za uspostavljanje i jadanje sistema finansijskog upravljanja i kontrola. U Sluzbi je imenovan
rukovodilac FUK-a, dok jeuspostavljanjeje zapocelo u toku 2016.godine uspostavljanjem putem Mape
procesa. U toku 2023. godine doslo je do promjene lica zaduzenog za poslove FUK-a i u tekucoj godini je
potrebno raditi na informiranju radnika o FUK-u ipotrebi uspostavljanja kontrolnih radnji i postupaka u svim
procesima u Sluzbi. Mapu procesa je potrebno kontinuirano dopunjavati popisomsvih procesa u Sluzbi, te
u procesima kojim je nuzno uspostaviti normative iste uraditi 6im prije, jer su na tim mjestima kritidne tadke
kontrole.

12.2. Jedinica interne reviziie

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana s ciljem da se doda
vnjednost i unaprijedi poslovanje organizacije. PomaZe organizaciji da ostvari svoje ciljeve osiguravajuci
sistematidan, discipliniran pristup ocjeni i poboljSanju efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama iprocesima
upravljanja.

Funkciju interne revizije u SluZbi obavlja Jedinica za internu revizije koja je uspostavljena u skladu sa
Zakonom o internoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u FB|H 5, te u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
SluZba Bihac (broj akta:o1-1-1650-1122 od 08.07.2022, na koji je Vlada dala saglasnost aktom broj:03-017-
4831t2022).

Jednica interne revizije ustanovljena je pomenutim aktom o organizaciji i sistematizaciji Slutbe kao
organizaciono nezavisna jedinica, odgovorna neposredno rukovodiocu SluZbe, sa dva izvrsioca: rukovodilac
jedinice i interni revizor.

Jedinica interne revizije nije popunjena u skladu sa aktom o sistematizacUi u toku 2022. godine.

U toku 2023. godine aktivnosti jedinice interne revizUe bile su usmjerene na pripremu strateskog plana u
skladu sa metodologijom koju je donijela Centralna harmonizacUska jedinica, te reviziju na temelju naloga i

savjetodavne revizije.
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13. PRIJEDLOG MJERA

U cilju prevazilazenia aktuelne situacije i stvaranja uslova za nesmetano obavuanje osnovne djelatnosti,
bice neophodno dio nedostajucih sredstava potraZivati iz izvora od strane osnivada odnosno Vlade USK, Sto
je i zakonska obaveza osnivaCa kao i iz dopunskih izvora odnosno od FzzZ Sarajevo i iskliudivo po osnovu
nedostaiucih sredstava za materijalnesociialnu sigurnost nezaposlenih osoba. Pored navedenog, u slucaju
eventuafne nemogu6nosti, da se udru2ivanjem vlastitih, sredstava F777 $a16isv6 i sredstava osnivada,
osiguraiu potrebna sredswa za linansiranje zakonom utvrdenih obaveza iz oblasti materijalno-socijalne
zastite nezaposlenih osoba, Sluzba ce UO (organu upravljanja) predloziti adekvatne prijedloge mjera u cilju
prevazilazenja nastale problematike.

Zakonom o posredovanju izapoSljavanju F BiH, SluZbe su obavezne da iz svojih prihoda finansiraju
prvenstveno: administrativne trogkove, novcanu naknada za nezaposlena lica i zdravstveno osiguranje
nezaooslenih lica.

Napomena: Sluzba ne ostvavruje dostiatne prihode da bi isfinansirala sve pomenute rashode, te bi rad
Sluzbe bio ugrozen da dio sredstava ne obezbjetluje Federalni zavod za zaposljavanje Sarajevo. U cilju
rjesavanja ovog problema treba ukljuciti sve nivoe Vlasti itraZiti finansijsku podrsku na ime rjesavanja gore
navedenih tadaka, posebno s aspekta dodatnih potrativanja od Federelnog zavoda za zaposljavanje
Sarajevo kao nedostaju6a sredstva.

1. Inicirati razvoj inadogradnju operativnog soflwarea kako bi isti bio maksimalno efikasno iskoristen u
cil,u pristupa iraspolaganja podacima o poslodavcima, uposlenicima, uplati odgovarajudih doprinosa
i poreskih obaveza.

Kontinuirano provoditi odredbe koje se odnose na dokup staza, obezbijediti sredstva u finansijskom
planu za dokup staza do tri godine za penzionisanje nezaposlenih lica koja po ovom Zakonu
ostvaruju pravo na penziju.

Prema trenutno dostupnim informacijama na nivou USK-a stedaj se provodi nad nekoliko privrednih

subiekata te je neophodno obezbijediti veCu saradnju sa stecajnim upravnicima u cilju izrade
progr€rma za socijalno zbrinjavanje radnika koji ostaju bez posla, ier Sluzba iz gore navedenih
razloga nije u mogucnosti finansijski pratiti i izdvojiti sredswa u navedene svrhe. Navedena sredstva
potrebno je pokusati osigurati iz odgovarajucih izvo? F777 Sarajevo, a SluZba bi na osnovu
prljavljenih potreba trebala sa0initi Program nle? za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji kroz
procese steeaja, likvidacije i prestrukturhanja ostaju bez posla uz napomenu da je akcent ovih
aktivnosti ipak na stecajnim upraviteljima kao inicijatoru.

Ostvariti tijesnu saradnju s Poreskom upravom ikomerctalnim bankama oko nacina praCenja uplata
doprinosa za nezaposlenost koji predstavljaju osnovni izvor javnih prihoda SluZbe. U tom kontekstu
rukovoditi se zakonskim odredbama da privredni subiekti mogu vrsiti isplatu plada u slucaju da su
podmirili doprinose za period isplate plata.

Neophodno je takoder intenzivirati saradnju sa inspekcijskim organima u vezi kontrole nezaposlenih

osoba koja primaju novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, za koje postoje saznanja i/ili osnov

sumnje za ucegie u sivoj ekonomiji, odnosno da ostvaruju prihode na zakonom nedozvoljen

nalin. Aktivnosti treba koordinirati i provoditi na teritorUi kantona, a posebno za osobe koje

ostvaruju pravo na novcanu naknaduza vrijeme nezaposlenosti

u centru za strudno osposobljavanje i edukaciju u kojem se provodi strudno osposobljavanje,
modificirati programe obuke za zanimanja za koja postoji potreba na tftistu rada. Sve popravke,

adaptacije islicne radnje izvrsiti vlastitim kadrovima, kako bi se ostvarile odgovaraiuie ustede u Slulbi.

1. Sve aktivnosti Centra, kao i eventualno prosirenje djelatnosti i razvojne aKivnosti, bazirati na

temeljima programa aktivnih politika zaposljavanja (APZ) te u navedene svrhe namjenski

iskoristavati sredswa imoguenost! apliciranja i uiesca u svim programskim aktivnostima kako bi

se efikasno iskoristila prednost postojanja ovog Centra u odnosu na ostale javne sluzbe za
zapoSljavanje.

4.
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2. U okvirima
promovirati
aktivnosti:

osnovne djelatnosti tokom predstojeceg razdoblja Sluzba 6e posebno inicirati i

agresivnui pristup u smanjenju nezaposlenosti kroz realizacuu slijedecih mjera i

o Saradnju sa organima lokalne samouprave i prijedlog m)en za smanjenje
nezaposlenosti;

o Razvijanje lokalnog partnerstva za zaposljavanje i ekonomski razvoj;
. Razvoj i progirenje usluga Centra za edukaciiu i s$ueno osposobljavanje;
. Inovativan pristup u radu opoinskih biroa rada/podjela nezaposlenih osoba na aKivne

i pasivne traziocezaposlenja;
. Poiacan angatman Sluzbe u medudrtavnom zaposljavanju;

. Saradnju s obraz ovnim institucijama u cilju uskladivanja upisnih politika;

. Iniciranje odredenih izmjena u kriterijima APz (aktivnih politika zaposliavanja);

. ITR - novi pristup u radu sa NO kroz swaranje baze CV-a i bolje iskoristenje lT
DodrSke:

. saeinjavanje individualnih planova zaposljavanla- IPZ-a:

. Jadanje saradnje sa privatnim agencijama za zaposljavanje na nivou Unsko-sanskog
kantona;

. lstraiivanie trrista rada s posebnim akcentom na,a[anje saradnje sa poslodavcima.

. Nastaviti sa radom na rjesenju problema duga prema zzo USK po osnovu
dugovanja javnih prihoda ipripadajucih kamata, a u okviru svih involviranih strana
zainteresiranih za konaCno rjesavanje ovog problema.
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14. PR|LOZI

lzvjestai o radu direktora JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha6;
lzvjestaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zaposliavanie USK Bihac;
lzvjestaj o radu nadzomog odbora JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha6 - nadzorni odbor nije imenovan;
Finansijski izvjestaji.

Prilog broj 1.

lzvjestai o radu direktora JU Sluiba za zaposljavanje USK Biha6 za 2023. godine.
Direktor JU SZZ USK Nedzad Veladtie

Prema elanu 47. Statuta Slu2be za zapoSljavanje USK, direktor je organ rukovodenja u Slutbi, eije
nadletnosti i odgovornosti su definirane dlanom 57. Statuta SluZbe i Zakonom.

Obaveza godisnjeg podnosenja lzvjestaja o radu direktora JU SluZbe za zaposljavanje USK Bihac propisana
je Metodologijom o naeinu i rokovima izrade programa i izvjestaja o radu koji se upuduju Vladi i Skupstini
USK.

Funkciju dhektora JU Sluzbe za zaposljavanje USK Biha6, po Odlukama Upravnog odbora Sluzbe i uz
dobivenu saglasnost Vlade USK-a, sa svim pravima i odgovornostima, u izvjestajnoj 2023. godini je obavljao
Nedzad Veladzic i ovlastenik Ramo Sulio.

Na osnovu odredbe dlana 57. Statuta JU Slu2be za zaposljavanie USK Biha6, Odluke o godisnjem
planiranju rada i naeina pra6enja i izvjestavanja o radu u institucUama Bosne i Hercegovine, direktor JU
SluZbe za zaposljavanje USK Biha6, pod nosi:

14.1. lzvjeStaj o radu direKora JU Sluzba za zapoguavanje USK Biha6 za 2023. godine.

Sluzba je u toku 2023. godine u okviru svojih nadleznosti poduzimala sve potrebne radnje u vezi sa
posredovanjem u zapoSljavanju, prikupljala idostavljala podatke o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zaposljavenje, informirala o mogucnosti zaposljavanja, suradivala sa obrazovnim ustanovama
radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca, provodila programe
profesionalne orUentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na
odgovaraju6im poslovima, utvrdivala prava osobama za slueaj nezaposlenosti, izdavala radne dozvole
stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva, donosila i provodila programe miera za bde
zaposljavanje odredenih kategorUa nezaposlenih osoba 6ije je zaposljavanje otezano i sve druge poslove

utvrdene zakonom.

D Saradnja sa poslodavcima

U cilju razvijanja saradnje izmedu poslodavaca i Sluzbe u toku 2023. godine postignut je znacajan uspjeh.

Xoncept saiadnje sa poslodavcima podrazumijeva sprovodenje aktivne politike zapoSljavanja kroz aKivan

odnos svih udeinika u tom procesu, a prije svega poslodavaca kao kljucnih partnera na trzistu rada. Cilj ove

aktivnosti je ,aeanje saradnie sa poslodavcima kao kljucnim korisnicima usluga kroz konkretne planove,

kontaKe i informisanje o mjerama i aktivnostima koje provodi Slu2ba. Uz najvecu bazu podataka o
nezaposlenim licima i bstalim iraZiocima zaposlenja kvalitetno posredovanje i aktivne mjere zapo3ljavanja su

bile efikasan nacin usluge poslodavcima i nezaposlenim licima.

) Razvoj poduzetnistva kroz Program sufinanciranja zapo5ljavanje 2023' godine

Sluzba je u toku 2023. godine u punom kapacitetu i svim raspolozivim moguCnostima podraala Qzvoi
poOuzetiriSVa koz niz- aktivnosti, a jedna od uspjesnijih je realizacua Progrllng. sufinanciranja

zaposljavanja/samozaposljavnja 2023. Naime, neizmjernim zalaganjem menadzmenta Slutbe.uspjesno su

realiziiane iktivne mlere 
-i 

programi Federalnog zavoda za zapo3ljavanje uz osiguravanje dodadtnih za

realizaciiu programa 
- 
sufinanciEnja zapo3ljavanja/samozapoSljavanla 2023. Navedeni iznos je znaeajno

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC 47



uvecan u odnosu na prethodne godine zahvaljujudi unaprijedenoj saradnji izmedu Slu2be i Federalnog
zavoda za zaposljavanje.

F Provodenje programa struCnih osposobljavanja iobuka nezaposlenlh osoba

JU SluZba za zaposuavanje USK Bihae u svojoj organizaciji ima Centar za strudno osposobljavanje i obuke
sa dugom tradicijom u provottenju strucnog osposobljavania. Osnovan je davne 1963. godine u Bihadu a
opremanje ovog centra posljednji put izvrseno je jos davnih devedesetih godina. Bremenit period rata na
Zalost ostavio je traga i na opremu za obuke u razna zanimanja narodito kada se radi o metalskim
zanimanjima.

Centar za prekvalifikaciju radne snage pri Sluzbi za zaposljavanje USK jedini je takav centar na podrucju
Bosne i Hercegovine. Obzirom na einjenicu da se Centar nalazi u sastavu JU SZZ USK-a i samim tim
finansiran je iz fonda solidarnosti, nikad nije doveden u pitanje profesionalan pristup kod obuka, za razliku od
Ustanova i Agencija koje trzisno posluju i 6ije je poslovanje ugrozeno ako nemaju dovoljan broj kandidata i
mrloge 9q njih. privlade smanjivanjem kriterija kod provjere stecenih znanja ivjestina. Zbog takvog pristupa
izd€ta Uvjerenja o osposobljenosti od strane ovog Centra su ve6 prepoznatljivb i prihvacena na domacem i
trzistima radne snage u okruzenju.

Centar ulaze napore da odrzava korak sa zahtjevima na trzistu rada te da u ponudi ima programe za obuku
u deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru mogucnosti kontinuirano opremati C6ntar potrebnom
didakti0kom opremom i sredstvima i kontinuirano se radi na izradi dodatnih novih Programa za obuku u
razlieitim zanimanjima koje trenutno trziste rada treba, a nedostje ih. Postoje i odredLna razmisljanja i
planovi za organizovanje obuka u ugostiteljsko-turistidka zanimanja koja evideritno na osnovu kretanji ri to1
grani privrede nedostaju na ttzistu rada ali to ce zahtjevati jedan Siri pristup i podrska sa drugih nivoj
(Federacija i Grad Biha6). Osim materijalnih potreba za kvalitetno i razvojno djetovanje Centra potiebno je i
kadrovsko jaeanje ipopuna sa odredenim profilom uposlenika.

> Aktivnosti oko rje5enja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osigunnje USK
za doprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002 - 2005, godine

SluZba-a ima milionske obaveze prema Zavodu za zdravsfueno osiguranje USK za doprinose za
nezaposlena lica joS iz perioda 2002-2005. godine. Dakle, joS od navedeno! periirda Slu2ba nije uspjela do6i
do. adekvatnog rje5enia za dati.problem. Aktivnim zalaginjem menad2mLnta ove SluZbe J ZOid. goOini
pokrenute su odredene aktivnosti, a sve u cilju rjesavanja navedenog problema. Naime Skupstina U-SK je
ranije .pomenuti dug proglasila Javnim interesom ali Vlada Federacije-Federalno ministarstvo financija je
centralna institucija koja moze konkretno pomoci u krajnjem rjeienju prbblema pomenutog duga.

> Prioriteti u 2024. godini

Svoje prioritete za r?d 
Y 

tgkucoj godini Sluzba je prezentirala u Programu .€da u 2024. godini, i ti prioriteti su
usko vezani z€ predstojece aktivnosti direktora i clanova menad2menta Slu2be. Nastav[aju6i se na program
rada i strateske prioritete koje je prezentirao prilikom izbora na duZnost direktora SlujOi za zaposljaianje
USK, na Program rada Sluzbe u 2024. godini ina viziju Sluzbe kao aktivnog sudionika stvaranja poiltivndg
oztaeia za iryesJila.ljet razvoj ..i _zaposljavanje, te na misiju povecavaija zaposlenosti i 

'smanjivanji
nezaposlenosti u USK, direktor Sluzbe za zapo5ljavanje USK, 6e zajedno sa luradnicima i radnicima $lu25e
svoje aktivnosti u narednom periodu prioritetno usmjerlvati na slijedi:6e:

- Nastaviti ijaeati proces podizanja profesionalizma i odgovornosti u obavljanju svih poslova iz
nadleznosti JU SluZbe za zapoSljavanje USK Biha6;

- Nastaviti sa relaksiranjem unutrasnjih odnosa i ambijenta u Sluzbi, u cilju stvaranja zdravog i
produktivnog ambijenta za kreativan i profesionalan rad svih zaposlenika u sluzbi;- Nastaviti graditi ijacati povjerenje nezaposlenih osoba, poslodavaca i svih nivoa vlasti u sluzbu
za zapostjavanje i njene uposlenike;

- Privesti kraju aktivnosti oko rjesenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno
osiguranje za doprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002_2005. godine;

- Kontinuirano poticati ipodizati.na vi6i nivo prezentaciju i implemenlaciju Programa za poticanje
zaposljavanja i samozaposuavanja, u ci|ju povecanla broja zaposteiih i smbnjivanja
nezaposlenosti u USK:

- Nastaviti redovno i profesionalno izmirivati i servisirati obaveze prema nezaposlenim licima, a
posebno u dijelu koji je u funkciji aktivnog traZenia zaposlenja i zaposljavanja nezaposlenih lica;- Ja0ati kapacitete Centra za obuku, edukaciju i prekvalifikaciju u svrhu-strudnog osposobljavanja i
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prilagodavanja strucnih profila lica koja traze zaposlenje pohebama trzista rada;
- Primjena sistema FinansUskog upravljanja i kontrole - FUK u SluZbi, u cilju racionalne upotrebe,

potpune kontrole i transparentnog koristenja Javnih sredstava;
- Unapredivati organizaciju rada Slu2be, te istu organizaciono, kadrovski i tehnicki prilagodavati

potrebama nezaposlenih ljudi, poslodavaca izajednice, a sve u cilju smanjivanja nezaposlenosti
i poveCavanja zaposlenosti u USK;

- Aktivno doprinositi smanjivanju sive ekonomije i rada na crno, jer su to veliki neprijatelji
investiranja, razvoja i otvaranja novih radnih mjesta;

- Nastaviti istalno dogradivati proces sistemskog uredivanja i regulisanja aktivnosti SluZbe, jer je
to najveci doprinos borbi protiv privatizacije interesa, zloupotreba ovlasti, neodgovornosti u
obavljanju posla, nepotizma isl.

- Davati doprinos u dogradnji zakonske legislative koja reguliSe segment zaposljavanja u pravcu
racionalnog i trZi5nog ponaSanja u rje6avanju problema nezaposlenosti i borbi piotiv iloupbtrebe
sredstava namUenjenih za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih lica;

- Redovno informirati mediie, javnost i gradane o aKivnostima Sluzbe, mogucnostima, stanju i
postignutim rezultatima u oblasti zaposuavanja, kontinuirani aZurirati Web stranicu Sluzbe te
postici moderan pristup spajanja ponude i potraznje na trzistu rada;

- Promovirati partnerstvo u stvaranju pozitivnog ambijenta za investiranje, razvoj i u borbi protiv
nezaposlenosti, jerje to druStveni problem koji se mo2e uspjeSno rjeSavati samb partnerstvom i
doprinosom svih faktora u druStvu;

Direktor JU Slu2be za zapo5ljavanje USK BihaC je svoju du2nost obavljao u skladu sa odredbama Statuta
SluZbe iu skladu sa Zakonskom regulativom koja reguli3e oblast iada, funkcioniranja, rukovodenja i
upravljania u Javnim ustanovama, te je u izvjeStajnom periodu osWarivao profesionalnu ijobru saradnjrl sa
Upravnim odborom Sluzbe i svim njegovim elanovima, sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje, te sa
Resornim ministarstvom i ministrom isvim drugim institucijama vlasti u USK.

> Programske aktivnosti organa rukovodenja u Sluibi

Djelokrug rada i poslovi direktora Slu2be utvrdeni su Statutom SluZba Biha6 te se predmetne programske
aktivnosti, pored poslova utvrdenih zakonom, baziraju na temelju odredaba elana 5T. Statuta Sluibe kao i na
osnovnim elementima Doktrine.rada javnih slu2bi za zapo5ljavanje kao temeljnog dokumenta kojim se
potvrduje opredijeljenost za primjenu savremenih principa poslovanja i metoda u iadu sa korisnicima Lsluga
u sektoru rada i zapogljavanja.

Programske aktivnosti direktora detaljno se navedene u Programu rada direktora za mandatni period, a u
ovom aktu navodimo kraci izvod iz programskih aktivnosti. Rukovodeci se aktuelnom situaciiom u oblasti
rada izaposljevanja te ulogom i.zadacima savremenih javnih sluzbi za zaposljavanje, a u oivirima svojih
radnih zadataka i zakonskih ovlastenja organ rukovodenja 6e insistirati na dosljednoj primjeni:

- nadela zakonitosti u radu;
- nadela ljudske jednakosti idostojanstva;
- nadela profesionalnog pristupa ijavnosti rada;
- naCela lojalnosti;
- naeela razvoja liCnih kompetencija uposlenika, te
- nacela otvorenosti JU Sluzbe za zaposljavanje USK Biha6 prema okruZenju.

Uvodenjem i primjenom savremenih metoda rada insistirat Cu na maksimalnoj ukljudenosti socijalnih
partnera u sektoru rada i zapo3ljavanja odnosno:

- unapredenju i podizanju nivoa usluga prema nezaposlenim osobama;
- unapredenje odnosa prema poslodavcima, institucijama vlasti, lokalne i regionalne uprave te

drugim socUalnlm partnerima.

uspostavom funkcionalne organizacije JU sluzbe za zaposljavanje USK Biha6, definisati 6e se:

1. Unutrasnja organizacija (kroz usaglasavanje, izmjene i dopune svih internih akata, pravilnika,
procedura i operativnih uputstava o radu);

2. Medusobna pravila pona$anja imeduljudski odnosi uposlenika;
3. Odnos prema nadredenima/odnos prema podredenima;
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4. Javna komunikacija, te ostala pitanja u vezi unutrasnje organizacije.

ZAKLJUEAK

Smatramo bitnim napomenuti da je ova Slutba u 2023. godinl bila jedna od prvih u Federacijl BiH
kada- su u pitaniu aktivne mjere za zapo5ljavanje i implemeniacija Programa sufinansiranja
zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja Federatnog zavodi za zap65ljavanie.

Tako je naia Slutba pored pripadaju6ih

14.2- lzvje5tai o radu Upravnog odbora JU Sluiba za zapo5ljavanje Unskocanskog kantona za 2023.godinu

organ upravljanja SluZbom je Upravni odbor. organ upravljanja u SluZbi za zaposljavanje je Upravni odbor
lojlbj?i p€l ttanova, i to: iedan dtan ispred osniva6a,- dva dtana tz reoj nezapoiL'nin i ava clanarz reoa strucnth radntka zaposlenih u Ustanovi.

Predsjednika.ielanove Upravnog odbora imenuje irazrjeSava u ime osnivada Vlada USK na nacin ipopostupku koji je utvrden zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima reJera-i1e aosn6 iHercegovine ("sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine' b;. 12103 i34l&). predsj;;ik idtanovi
Upravnog odbora imenuju se na vrijeme od eetiri godine.

Upravni odbor ima sljedede nadle2nosti:

1. Donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;
2. Na prijedlog direktora donosi Statut idruge op6e akte Sluzbe;3. Donosi programe iplanove rada Slu2be, na prijedlog direktora;4. Donosi finansijski plan Slu2be;
5. Usvaja godi5nji obradun;
6. Razmatra periodiCne obra6une i druge finansijske izvjesta;e;
7. Odlutuje o svim pitanjim€ obavtjanja djelatnosti SlirZbe; ako Zakonom nije odredeno da o tome

odluduje drugi organ Slu2be;
8. Upravlja imovinom i sredstvlma SluZbe u skladu sa zakonskim propisima;
9. odlucuie o preduzimaniu mjera u vezi sa stvaranjem povoljnih usiova za zaposljavanje opcenito, za

ostvarivanje zakonom utvrdenih prava zaposlenika zi eilim radom preitane' poireba iza
zastitu Zivotnog standarda nezaposlenih osoba:

10. Odluduje o kori5tenju finansijskih sredstava iznad odredenog limita u skladu sa zakonskim propisima
i utvrduje limit za samostarno koristenje sredstava sruzbe od strane direktora:

1 1. Pokrede inicijative prema nadleZnim institucijama u Kantonu kojima se brze i efikasnue rjesava
problem nezaposlenostii

12. Prati i tazmaha ostvarivanje obaveza koje prcizilaze iz medunarodnih konvencija i medunarodnih
sporazuma iz oblasti zapoSljavanja;

13. usvaja izvjestaje o radu sluzbe i odlueuje o preduzimanju odgovorajucih mjera za promjenu,

zalaganjem i radom svih kolega
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Prilog brol 2.

lzvjeStaj o radu upravnog odbora JU stuzba za zapoSljavanje USK Biha6 za 2023. godinu.
Predsjednik privremenog UO JU SZZ USK Fikret Bajric
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prosirenje i unapredenje djelatnosti;
14. Razmatra idonosi odluke o uvodenju novih organizacionih formi ko,ima se obogacuje sadeaj rada i

povecava efikasnost djelovanja na izvr$enju zakonom istatutom uvrdenih funkcija Slu2be;
15. Na prijedlog direktora ili vd direktora Slu2be pokre6e proceduru za raspisivanje konkursa za

imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju za izbor direktora;
16. lmenuje i razruesava direktora i vd direKora Sluzbe, uz saglasnost Vlade Kantona;
17. Usmjerava, kontrolise iocjenjuje rad direktora;
18. Odlu0uje o pravima, obavezama iodgovornosti, zaposlenika iz radnog odnosa u Sluzbi u drugom

stepenu, osim ako drugim propisima nije drugacije odredeno;
19. lmenuje komisije idruga radna tiela za izradu izvjestaja, prijedloga idrugih akata u slucaju potrebe

za vecim obimom informacija, a po ukazanoj potrebi, vezano za redovno poslovanje SluZbe;
20. Donosi odluke na prUedlog direktora, vezano za oblast soctalne sigurnosti nezaposlenih osoba;
21. Predlaze promjenu naziva/sjedista SluZbe;
22. Donosi odluke u drugom stepenu u predmetima po Zalbama aplikanata koji nisu prosli konkursnu

proceduru kod prijema u radni odnos, kao i kod aplikanata koji nisu zadovoljili kriterUe po javnim
pozivima za aktivne mjere zaposljavanja;

23. RjeSava sva pitanja odnosa sa osnivadem;
24. Najmanje jednom godisnje podnosi osnivadu izvjestaj o poslovanju Sluzbe diji sastavni dio je i

godignji izvjestaj o radu UO;
25. Donosi plan ulaganja u nefinansijsku imovinu ikapitalne izdatke Stuzbe;
26. Obavlja idruge poslove utvrdene op6im propisima, aktima osnivaca, Statutom idrugim opCim aktima

Sluzbe, te poslove koji po svojoj prirodi iznacaju spadaju u nadleznost Upravnog odbora.

Rjesenjem Vlade Unsko-sanskog kantona brcj: 03-017 -547712023 od 24.01.2023. godine imenovan je
Privremeni upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona u slijedecem sastavu:

1. Emir Toromanovic - predsjednik - iz reda strucnih radnika Ustanove;
2. Adis AlicajiC, 6lan - ispred Osnivada;
3. Enes Mustafic, 6lan - iz reda struenih radnika Ustanove;
4. Inas Kovaeevic, elan- iz reda nezaposlenih;
5. Armen Hodzi6, dlan - iz reda nezaposlenih,

od odluka koje su donijete na sjednicama Privremenog upravnog odbora sluzbe su najvaznije:

. Odluka o usvajanju privremenog plana javnih nabavki za prvi kvartal 2023. godine;o odluka o unukasnjoj preraspodjeli rashoda planiranih u Finansijskom planu za 2022. godinu;. Odlukg o usvajanju Finansijskog plana sa Odlukom o izvrsenju finansuskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje USK za 2023. godinu;

. Odluka o usvajanju Elaborata o izvrsenom popisu sredstava i izvora sredstava JU Sluzba za
zaposljavanje USK Biha6 za 2022. godinu;

. Odluka o usvajanju izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zaposljavanje USK
Bihaf za 2022. godinu.

Rjesenjem Vlade Unsko-sanskog kantona broi: 03-02-2190-38612023 od 20.06.2023. godine imenovan je
Privremeni upravni odbor JU SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona u slijededem sastavu:

1. Azra Bajramovid, predsjednik - ispred Osnivaca;
2. Edis Pehli6, dlan - iz reda strudnih radnika Ustanove;
3. Adnan Masinovic, dlan - iz reda strudnih radnika Ustanove;
4. Med2ida Sulejmanovid-Muslid, elan - iz reda nezaposlenih:
5. Amila ArnautoviC, Clan - iz reda nezaposlenih.

(Amila Arnautovid odbila elanstvo u privremenom upravnom odboru - Obavuest broj: 01-3964-1/23 od
02.08.2023. godine).

od odluka koje su doniete na sjednicama privremenog upravnog odbora sluzbe su najvaznije:

. Odluka o utvrtlivanju preeisdenog teksta opdih akata Slu2oe;. Odluka o povratu neutroienih namjenskih sredstava za pomod nezaposlenim licima prema Uredbi
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Vlade F BiH;
. Odluka o prvoj izmjeni Plana javnih nabavki u 2023. godini.

Rjesenjem Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03{2-2190- 108512023 od 03.11.2023. godine imenovan je
Privremeni upravni odbor JU Slutba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona u slijededem sastavu:

1. Azra Bajramovic, predsjednik - ispred Osnivada;
2. Edis Pehli6, Clan- iz reda strudnih radnika Ustanove;
3. Adnan Ma$inovid, Clan - iz rede strudnih radnika Ustanove;
4. Medzida Muslid, dlan - iz reda nezaposlenih;
5. Muamer Okanovic, dlan iz reda nezaposlenih.

od odluka koje su donijete na sjednicama Privremenog upravnog odbora sluzbe su najvaznije:

. Odfuka za Finansijski plan za 2024. godinu sa odlukom o izvrsenju linansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje USK BihaC za 2024. godinu;

. Odluka o usvajanju Programa rada JU Stu2ba za zaposljavanje USK Bihad za 2024. godinu;. Odluka o davanju saglasnosti na Prijedlog pravilnika o radu JU SZZ USK Biha6;. O_dluka o davanju saglasnosti na PrUedlog pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta JU SZZ USK
BihaC;

14.3. lzvjeStaj o radu nadzomog odbora

Nadzorni odbor:

. Pregleda izvjestaje o poslovanju Slutbe;

. Obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad;. Analizira izvjestaj o radu ifinansijkom poslovanju;

. Pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;. lzvjestava osnivada, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora;o Donosi svoj Poslovnik o radu.

Nadzorni odbor Sluzbe nije imenovan u toku 2023. godine.
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Prilogbroj3. W
lzvjestaj o radu Nadzornog odbora JU sluzba za zaposljavanje usK Biha6 za 2023. godinu.
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Prilog broj 4.

Finansijski izvjestaji JU Slutba za zapoSljavnje USK Biha6 za 2023. godinu

4.1. Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama za period 01.01. do

31.12.2023. godine;

4.2. Raeun prihoda i rashoda:

4.3. Bilans stanja;

4.4. lzvjestai o novcanim tokovima,

4.5.lzvjeStaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,

4.6.lzviestai o radu i SluZbe

14.4. Finansijski izvjeitaji JUSZZ USK Bihae za 2023. godtnu

14.4.1. Pregled prihoda, primitaka i finansiranje po ekonomskim kategorijama

Fo.brrcij. Bo.n I Horcegovlm

N..fezno mhlrarr3tvo:

Pot oi.ai. ,odlnlc. ' 91.v.: JU Slui!. a zpolllv.nJ. USX - Bih66

Opattn : ah.6

Ohlahoit po {rnrL.rdnoj lhsif kacijl:
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xonelitova.i ob.a30._

Pregl.d prlhod8, primit k. i finanllr.nja po ekonomsktm kat gortjams
Porlo.l lzvi€dtav.ni.: od 0lJAt{.2023 do 3I.D€C-2O23

€z na dobn b&sk i d,lgih lin4.Fklh qg.nir4ija, druar.vs
osisrqF | @eislnri. i@vin. i lic., pr.hih lk i, obr.di.6,s!nri. i@vin. i lic., pr.hih lk i, obr.di

p.6r6 i bbrmonr*dF i Frvnih lic. i. obb.l
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152 ll\spi.h x.6r.n od osr.Ln ni@ v!.q!
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14.4.2. Ralun prlhoda i rashoda
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14.4.4. lzvjeStaj o noveanim tokovima
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lU stutba za ziposliavanle USK'a Blht'
tlnn'sr.ki lu|trr' J' Elrvd

Bihat

stLdrst( lirlr,,aJi k( !!drNcc

liontrdhl tlroi: I 52195:l731 r'l

4253220![0004
ldcrtifikitioni broj

78.10

S'l''.r po ktil'l'kn ionoi dielrtnoir'
o

Ofg.rrr|!:iciorri brot

0

opet.ilivo! Drui

o

Funkciu|nhri ko'l

-TT!III
-III
-I
-il

...rs9. 'i:ll-:.il".
' 

_ 
i"' ^"'

t:i;].,"' '"

lzvlEsTAl o NovcANlM TOKOvtMA
periJizviestavania od I l'2O23 do3l'lz2023 8odine

i o"n"u I

Rednl Brol POzlCtlA zaAOP' Iznos 
Ibrol konta ---: '- l--. 1- --a_---:,- "--r - -?--.,-,.. ,.-;---l-.; _=--r

--- -' -- -'i rovclriiirraicr , 
-- 

ieso I -. ir'gc2'zeol
I P.rhodl (o'r 2 do6) - -la- *' .i51
2 710000 Prrhodlod Poreza 

--1-; 
-r

o

lood

Poiediintriobrlscr:l irj
(orsolidovrn obriscr: L--]

r0.785.503

i-l zroooo Kapiialni transfe'l ,- - 
- i;- -

'- - o '- z zoloii p.irroar.'tpo o.no-ui'"roitiril 0t""""" .-- t. 
^l7 Kapltalni p mlcl|transfgf (red!!bJol8J-. -. - -j.=--l - - --;1' 8 e-r rJrio xri'urn, p"rn,fr od prodaje sralnrhsreds@va 

-- - H , - - ---d
9 Flnanslranle (10+11+ rzj --
l0 013000 prin,ici od rinansriske imo.u,ile- 

-. -----.-.. ---- -"-*ii-,'*---+i
I 1i-iTi+-ooo,ra"'"r!4y9.1991.q1!:i1{a ----;#F"*-*j--ri - atsoo-o P.i.iii oa-t<t"*-o-c*g "aautiuania ,.; ,. i. fci o<n,

_: i:9!-: :..'I.le{_qesi_ ---11-1ri
| 3 720000 Neporcznip o:, 

- . 4s3

0371229-136

' 16 611000 Plafe i naknade lroakova zaposlenih 9-t,' t7 012000 Doprinosi poslodnvca i oslati doprinosi .. - __.- lii''l- --- * 
_a"

'- ra - etrbo0-l"a;ci"am"terijat,simiir*entartustuge ., 
^or. 

I -. -"" i.Ciz.ocsI ;; iiiooir t"uur'""nu*i i dryslteku6 r.shodi 
-.--'- 

167

-a-- 
-j - :--:--i- a :--- , 46420 615000 Kaprt lnitransf€ri

?l 616000 lzdicizakamatc
22 xaDltalnl izdecl (cednl broi 23)

o, r^nn l?er.',:.,havkr st lnih sredsta' _zr- 
- ezloo_o t'doc' za nabav! sjalnih sredstava :ra .- - ---

B,hat,26.oz.zoz1. "T:lf_li::,,Tllflyp4; 
,-,.,1 ;1:. 

'rii.r.. n"*f,_!J:fil:^fi:" 't "

'Ard'. .t-,c "'n ;; i=:i'"'t) "\6/'

2s 822000 tzdaci za f,nansiisku imovinu -;;;-i-: --j;l
-:q . crryso '"q{r-e!ts:jl1"rr , tti.{z€+i- ---#-i- 

=q', za NEro ovtAt{r ?RlMrcfllseure-1*t a-",*].tll(?741-'1111. - i# -r-2s -3ft.bo 
coroi'rxr u iiicgrKu GoilNE

'- 30- 
- -;-er.oo coiiivrni neKRAru coDlxE (?8+2e) - '.,- -;-t..: - 

-118^s2;1

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHA6

str. I od I

60



14.4.5. lzvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju
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14.4.6. lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Sluibe

BGXIA AiIO HE]RZEGOVIIIA
FEOEAATTO OF gogtlar^ Al.O HE UlEGOVtfaa

EIPLOYUEI{T SER1,ICE
ufta.€aft^, cauTor{

B I H AC

PRIL()C: 4-6. Izwjesrojo o radu i lirrdnstslotn poslovanju JU Slotb€ r|a zspoiljevente LISK:

R.cYiziiu JU SluZba z:i Tspollis\.onje tl$K obavlid tl|€d 4r revjziiu in$riru4ija tlederscije
BiII u sklfldu ss i4akonom o reviziji i ratuno!'odrt!.u u l: Bitl, d|rt| 57 (,.S1, nor ine F BiH..,
broj | 5/2021).

Ohrtc.dn usD$sl*t! I,iarin jdirlic!- rlcmc r.riziir u Jt.r Sluzhu za,4p.,stinr.iuic USK tlihaf bila
t-cr, r'i.r','u Ptu!;l'riL,r'n o Irir."ijima zs r'-F.\srd!liRnrc i.{ini,i.! /d,n{cmrt re\iziju u
.iat'n$rr| selit(\ru u fd{leraciri Rosne i H.rccgovirr. C|l'n I I t',Jiorjd hikr reaulisamt
usnr.rt.j'. h:rnic ,l$dinic& yn intcmu rc\.I,'ii! na ni\ r)tj !a hod.futskih tbodol.$ u tsad$dciii
ii.rst,: i |lcrccg{rvinc {..S1. nnvinc l; ttil{, bltri 8:'r ! ), Lno i Fravitrrikoat (! trillri:iir'|1l 7a
ut+,!t.r., liltnjc icJin:ca za inrrrmr n,, iziju u inr.nom st,krrxr i,1 Fcdrr. :iii Uu!,ne i t te(.Sovinc
i..Sl.no'. in€ t- lliIt". brnl -|9.'loltit.

,1ll\)trl ') (1r&arri7!rLi.i. i *isrenrariz.&ciii rnCnilr uricsra prcrtvidr'rrn,jc jcdinicr i|1l€mc rrvizijc.
i,,,i3 _i(,t Uwriik ntic ft(:pi.rhJcna u skladu m isrrm.

(

\ V.lnil, id

Adn.: ar..rd|[ Oord.r. l, +rn i|| i(rller(Ebirrd|.b.*tr u.r,.!.b.

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC
RUKOVODILAC SEKTOM ZAJEDNICKIH POSLOVA
mr.sc. Mustafa Ruzni6

ld: . $?ll' lt:a Eo
Fr: ilatlt iDl| taa

UO

Biha6

Obrada:

Z.'i;r""*'+);'itj-U: ..+^i,

'"*X**11" ^::,.Y*
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDjllc!{A BOSNE I HERcEGovtNE

. _J_u 9_LUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
UNSKOSANSKOG KANTONA

BIHAC

FEDERAT'?.N'BFiB3'iiiTi8"ffi EcovrNA
EII,|PLOYiltENT SERVICE

UNASANA CANTON
B I H AC

?uBroj:

fli:,f1i,i3 ,ttil'51!;:ll2b.a 
za zapo!tiavanje unsko-sanskos kantona, Biha6 privremenl

oozanoldana 6;6;;;;. ffii#:fJ,:',f 
unsko-sanskos kantona"Bihi6." iV;J;;;;j!;;l;l

o usvajanju rzvjestaja o raau i Rnancirsroolrf,i"llY""i, ,u ,,sruzba za zapoiriavanje usK,,Biha6 za 2023. godinu

Clan 1.

il:T.:il!?t :iaja 
se lzviest4 o radu ifinancijskom postovaniu JU,,stuzba za zapostiavanje usK,,

Ctan 2.

sastavni dio ove odruke ie tekst rzvjestaja o radu ifinancijskom posrovanju JU,,sruzba zazaposljavanje USK" Biha6 za 202c. goolnu.

Ctan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenia.

Datum:

Dostavljeno:

USK Bihad

uosravleno: -, .. l.l" r.o
-Ministarstvo zdravstva, rada i soclalne politii<e Usk x5. : r:
-direktoru JU SZZ USK Biha6:
-Odjeljenje za ekonomske poslove;

-ffeljenie 
za opce, pravnd i kadrovske poslove;

Adroaa: Branislava Ourdeva l,
77000 Biha6

e-maif : iusf .zap@bih.net.ba l|el,i +3g137229-730
weD: !rww.usk-szz.ba


