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PREDMET: Izvjestaj o radu i tinansijskom poslovanju JU . Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona™ Biha¢ za 2023, godinu. dostavlja se:-

Na osnovu ¢lana 96. i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj: 9/17 i 11/21). u prilogu vam dostavljamo Izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju JU ..Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona Biha¢ za
2023, godinu. uz sljedece

Obraziozenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na 50. sjednici. odrzanoj dana 13.6.2024. godine.
razmatrala i Zakljutkom broj: 03-02-51-754/2024 prihvatila [zvjesta) o radu i tfinansijskom
poslovanju JU _Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona Biha¢ za 2023, godinu i isti
vam se upucéuje na razmatranje,

S postovanjem,

Prilog: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ..Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona™ Biha¢ za 2023. godinu (4x)

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. a/a
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (.Shuzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™. broj 5/08). a u vezi sa ¢lanom 27. stav (1) alineja 13. Zakona o
ustanovama (..Sluzbeni list RBiH™. broj: 6/92. 8/93 1 13/94) na prijedlog Ministarstva
zdravstva. rada i socijalne politike. Vlada Unsko-sanskog kantona na 50. sjednici. odrzanoj
dana 13.6.2024. godine.donosi

ZAKLJUCAK

Prihvata se Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju JU .Sluzba za zaposljavanje
Unsko-sanskog kantona™ Biha¢ za 2023. godinu i upuéuje se Skupdtini Unsko-sanskog
kantona na razmatranje,

Il

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
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Broj: 03-02-51-754/2024
Bihaé. 13.6.2024. sodine




Na osnovu €lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” br. 9/2017, 11/21), na Prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona,
Skupétina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana donosi:

ZAKLJUCAK

I

Usvaja se lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU “Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona” Biha¢ za 2023.godinu.

I

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja i objaviée se u “Slu¥benom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: Predsjedavajuéi Skupitine
Bihat, Unsko-sanskog kantona
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PREDMET:Qdluka o usvajanju lzviestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zaposljavanje
USK Biha¢ za 2023. godinu broj:01-590-1/24 od 08.04.2024.godine, lzvjestaj o radu i finansiijskom
poslovanju JU Sluzba za zapofljavanje USK Bihac za 2023.godinu broj; 01-580-2/24 od
08.04.2024.godine, dostavlja se-

Postovani, »

Upravni odbor JU Slufba za zapodljavanje USK Biha¢ na IV redovnoj sjednici odrZanoj dana
08.04.2024. godine donio je Odiuku o usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba
za zapodljavanje USK Bihaé za 2023. godinu broj: broj:01-590-1/24 od 08.04.2024 godine.

U prilogu ovog akta dostavijamo tekst Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU SluZba za
zaposijavanje USK Bihaé za 2023. godinu, a radi razmatranja i upu€ivanja u dalju proceduru, a koja se
odnosi na davanje potrebne saglasnosti od strane Viade USK.

S postovanjem,

Prilog:

- Odluka o usvajanju lzviestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zapo$ljavanje
USK Biha¢ za 2024. godinu; -

- lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Biha¢ za 2024.
godinu.

Dostaviti:

- Naslovy;
- ala.
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1. UVOD

Pravni osnov za izradu lzvje$taja o radu i finansijskom posiovanju JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona sadrzan je u odredbama Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i
izvjedtaja o radu koji se upuéuju Skupétini i Vladi Unsko-sanskog kantona {"Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 3/14), Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 3/14), te Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 26/12, 3/14 i 11/14).

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé (u daliem tekstu SluZba} za 2023. godinu izraden je u
skladu sa rezultatima izvréenja Programa rada za predmetnu godinu s ciliem da ukaZe na stanje Zaposlenosti
i nezaposlenosti na podruéju Unsko-sanskog kantona, kao i na postignute rezultate u oblasti zaposljavanja.
U izradi ovog materijala kori$teni su podaci Federalnog zavoda za zapogljavanje Sarajevo, Federalnog
zavoda zastatistiku, te izvjestaji odjeljenja u sastavu Sluzbe.

Prema podacima PU filjala Bihat, na podru§u USK na kraju 2023. godine bilo je zaposleno 38.046 radnika.
Stopa zaposlenosti raiunata prema statistitkim podacima MOR (Mefunarodna organizacija rada) iznosi 21,33
% i veéa je za 0,20 pp u odnosu na istu stopu u prethodnoj godini. Stopa nezaposlenosti iznosi 42,29 % i
biliezi pad za 1,42 pp u odnosu na uporednu godinu.

Tabela 1. Komparativni pokazatelji odnosa zaposienosti/nezaposlenosti u 2021/2022/2023. godini.

Procjena broja stanovnika

napodrudju USK 262.277 262.277
Radno aktivho

stanovnistvood 15-65

jgodina starosti 182.1 178.348] 178.348
Evidentirana zaposlenost 37.921 37.691 38.046
Evidentirana nezaposlenost 32.626| 29.324 27.885
Stopa zaposlenosti % 20,82 % 21,13 % 21,33 %
Stopa nezaposlenosti % 46,25 % 43,71 % 42,29 %l

Prema podacima Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH, u decembar 2023. godine broj registriranih
nezaposlenih lica u BiH iznosio je 343.500 lica, od toga 200.672 Zena, 3to je u odnosu na mjesec decembar
2022. godine manje za 10.823 lica ili 3,06 %, kada je broj registriranih nezaposlenih lica bio 354.323 lica, od
toga 205.870 2ena. Stopa registrovane nezaposlenosti za novembar 2023. godine na nivou BIH prema
podacima iznosila je 28,7 %.

Ekonomski razvoj, materijaina i socijalna sigurnost gradana usko su vezani za de$avanja i promjene na
trzidtu rada, te namedéu potrebu znaéajnijeg intervenisanja i pokretanja niza aktivnosti u cilju osiguravanja
veéeq zaposljavanja posredstvom podsticajnih miera i efikasnijeg i brzeg povezivanja postojece radne snage
i poslodavaca, tj. provodenje aktivne politike zapo$ljavanja za nezaposlena lica.

U 2023. godini mjere aktivne politike zapo$ljavanja su uglavnom bile usmjerene na podsticanje zaposijavanja
svih kategorija nezaposlenih lica kod poslodavaca ili na samozapodljavanje, obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju, tj. prilagodavanje nezaposlenih lica potrebama trZista rada i stvaranje jednakih mogucnosti
pristupa za sve. Uspjeh ovih programa zapos$ljavanja u velikoj mjeri zavisio je i zavisit ¢e i ubudu¢e od
makroekonomskih kretanja, te se za mjere aktivne polittke zapo$ljavanja mora osigurati mnogo vise
sredstava od onih koja se u ovoj situaciji realno osiguravaju s obzirom da je i dalie prema podacima APZ
triiste rada ima potrebu za radnom snagom i da mu je radnik skup, a trenutna politika na cijelom prostoru
BiH ne radi nista po tom pitanju da se smaniji troak poduzetniku, a poveca plaéa radniku.

Evidentno je da se zaposlenost blago poveéaja nakon pandemije te da se lagano vrata na period iz 2018.
godne kada je bila najveca tj. da se otvaraju nova radna mjesta na osnovu ekonomskog rasta i razvoja, te da
je potrebno jo3 vise unaprijediti razvoj ljudskih potencijala kao kljuéni pokretad ekonomskog razvoja
modernog drustva.

- - ]
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC !



- U decembru 2023. godine, prema podacima PU F BiH, broj zaposlenih na podru&ju USK bio je 38.046, a u

istom mjesecu 2022. godine taj broj je iznosio 37.691 zaposlenih lica. Doslo je do povedanja broja
zaposlenih u 2023. godini za 354 lica ili 0,94 %.

- Na evidenciji nezaposlenih lica (prema podacima SluZbe) u decembru mjesecu 2023. godine vodi se 27.885
nezaposlena lica, Sto u odnosu na isti izvjestajni period 2022. godine, kada je na evidenciji nezaposienih bilo
29.324 nezaposlenih lica, ukazuje na smanjenje broja nezaposienih lica za 1.439 lica ili za 4,91 % manje u
odnosu na uporedni period. U izviedtajnom periodu od 01.01.2023. godine do 31.12.2023. godine na
evidenciju nezaposlenih lica Sluzbe prijavijeno je ukupno 6.130 nezaposlenih lica. Zbog prestanka radnog
odnosa, evidentirano je prijavijivanje na evidenciju nezaposlenih ukupno 3.653 lica od Sega 1.837 Zena.

Treba naglasiti i to da je sa evidencije nezaposlenih brisano ukupno zakljuéno sa mjesecom decembrom
2023. gedine, 12.756 lica, od ¢ega po osnovu zaposlenja 7.444 lica. Od ukupnog broja brisanih sa evidencije
nezaposlenih lica evidentirano je 3.749 Zena. Situacija na trzistu rada dodatno je usloZnjena strukturom
nezaposlenih, jer je rije¢ uglavnom o kategorijama teze zaposljivog stanovnistva (dugoroéno nezaposleni,
- populacija demobilisanih boraca, lica sa invaliditetom, bez kvalifikacija, bez ikakvog radnog iskustva). Od
ukupno 27.885 nezaposlenih lica, 14.388 ili 51,60 %, su stru¢na lica, a 13.497 ili 48,40 % su nestru&na lica,
odnosno lica bez ikakvih kvalifikacija.

- U decembru 2023. godine broj korisnika nosioca prava zdravstvenog osiguranja iznosio je 17.718, to &ini
63,53 % ukupno prijavijenih nezaposlenih lica uz smanjenje broja korisnika navedenog prava za 1.106 lica
manje u odnosu na isto razdoblje protekle godine. Ute$ée opéina kantona, prema broju nezaposlenih lica
nosilaca zdravstvenog osiguranja, prezentiran je u grafikonu koji slijedi:

Grafikon 1. Broj nezaposlenih lica{korisnika prava na zdravstvenu za$titu) u USK 12/2023.
godine.

V.KLADU3A; 2513;
- 14,18% BIHAC; 4408; 24,88%

SANSKI MOST; 2041;
— 11,52% B.KRUPA; 1502;

8,48%

B.PETROVAC; 501;

KUUC; 1150; 6,49%
2,83%

_ CAZIN; 3928; 22,17%
BUZIM: 1675; 9,45%

| pored toga Sto je suZen prostor za djelovanje na podrugju mjera aktivne politike zaposljavanja, Sluzbe u
2022. godini implementirala je vise programa podsticanja zaposijavanja odredenih kategorija nezaposlenih
lica koja tele dolaze do zaposlenja na triidtu rada.

U izvjestajnoj 2023. godini, kao i tekucoj 2024. godini nastavijeno je sa implementacijom mjera iz Programa

sufinansiranja zaposljavanja/samozaposljavanja, jer je sredstva za ove programe obezbjedio Federalni

zavod za zaposljavanje koji je i provodio procedure javnih oglasavanja, a implementaciju i monitoring
- uspjesnosti programa provodi SluZba na kantonalnom nivou.

Pored navedenog, tokom 2023. godine Slufba je nastavila sa realizacijom potpisanih sporazuma sa
FZZ7-e vezano za mjere sufinansiranja zapo$ljavanja. Stanje na trzidtu rada u F BiH, a samim tim i na

- podrugju USK je vrlo sloZeno jer nedostaju sredstva za investicije, koje su okosnica privredne obnove i
razvoja.

Procesi strukturnih promjena i privatizacija javnih preduzeéa imala je iima neposredan uticaj na trZiste rada
- jer je provodenje privatizacije i restrukturiranje javnih preduzeca, primjenom Zakona o stedajnomn postupku

dovelo do znatnog otpustanja radnika. Stoga je u cilju pruzanja podréke strukturnim reformama neophodno

razumjevanje djelovanja trtita rada i njegova veza sa ostalim segmentima drustva i privrede u cjelini,

- Programske aktivnosti Sluzbe u 2023. godini realizirane su u okviru funkcija u tvrdenih Zakonom o

w
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posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, radi poveéanja nivoa zaposlenosti i
stvaranja uvieta za unapredenje efikasnosti funkcioniranja trlista rada u FBiH.

2. POSLOVNI AMBIJENT NA MAKRO | MIKRO RAZINI

2.1. Poslovni ambijent na podru&ju Bosne i Hercegovine i medunarodno ekonomsko okruZenje

Javna uprava u Bosni i Herecegovini je velika, slolena, sa nadleinostima koje se testo prekiapaju uz
dupliciranje funkcija i nejasnu podjelu odgovornosti po raziifitim nivoima viasti. Administrativnu strukturu u
zemlji je potrebno pobolj$ati i ojadati kako bi ona mogla efektivno odgovoriti zahtievima procesa evropskih
integracija. Proces refome javne uprave nema neophodnu polititku podrsku potrebnu za modemizaciju
uprave, ne samo u svjetlu evropskih integracija, ve¢ primarno, s ciliem zadovoljenja ofekivanja gradana i
poslovne zajednice.

U uslovima naglasenih geopolititkih rizika te pogorSanja globaihoga ekonomskog ambijenta, u treéemu
tromjesetju 2023. godine zabiljeZeno je stagniranje ekonomskoga rasta u EU i eurozoni. U septembru 2023,
godine zabiljeZzene su najnize godisnje stope rasta cijena od decembra 2021. godine. Temeljna inflacijajeiu
ovome tromjesedju rasla brze od ukupne inflacije. Povoljnija kretanja cijena utjecala su na odluku ECB-a da
zaustavi daljnja poveéanja kljuénih kamatnih stopa. Nakon vi$emjeseénoga rasta, vrijednost svih kijuénih
indeksa trZista dionica u SAD-u i u eurozoni smanjena je u odnosu na prethodno tromjesedje. Vedina
zemalja eurozone se, prema visini javnoga duga i proradunskoga manjka, nalazi u fiskaingj neravnotezi, a
rast stopa prinosa do dospije¢a na trzistu obveznica dodatno pegorsava njihovu fiskalnu poziciju. Uslijed
diversifikacije izvora opskrbe i slabije potraznje, cijene energenata na svjetskome trzistu su u treéemu
tromjesedju bile na znatno nizoj razini u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Nakon znatajnih Sokova koji su obiljezili prvu polovicu 2023. godine, stagnacija ekonomskoga rasta u
tretemu tromjesedju u izravnoj je vezi sa pogorSanjem globalnoga ekonomskog ambijenta, u uvjetima
rastuéih geopolititkih rizika, u prvome redu neizvjesnosti u pogledu rata u Ukrajini i na Bliskome istoku.
Prema posliednjim pokazateljima, u eurozoni i EU nije bilo znagajne promjene u ekonomskoj aktivnosti na
tromjesedénoj i godidnjoj razini. Neki od faktora koji su obiljeZili ova kretanja su smanjenje strane potraZnje za
proizvodima Eurozone, snaZno usporavanje trgovinske razmjene te poostravanje financijskih uvjeta, $to se
odrazilo na ukupnu razinu ulagacke aktivnosti i potrodnju. Nakon privremeng pozitivnih uéinaka otvaranja
ekonomije Eurozone, u tre¢emu tromjeseéju 2023. godine vidljiv je uéinak smanjenja obima industrijske
aktivnosti, slabljenje sektora usluga, ali i udinci primjene mjera restriktivne monetarne politike. lako je
posljednje povecanje referentnih kamatnih stopa u septembru 2023. godine stabiliziralo putanju inflacije, $to
je utjecalo na oporavak realnoga dohotka domadinstava, krajem tre¢ega tromjesecja 2023. godine primjetni
su i prvi znaci slabljenja trZita rada. Istodobno, nepovoljni uvjeti ponude kredita te smanjenje fiskalnoga
poticaja u ekonomiji, kako bi se izbjeglo jatanje srednjoro&nih inflacijskih pritisaka te poveéala produktivnost
ekonomije, dodatno su opteretili ekonomsku aktivnost.

Vetina zemalja EU u treéemu tromjesedju 2023. godine biljeZi zanemarive stope rasta, a &ak osam zemalja
pad ekonomske aktivnosti. Prema posljednjim prognozama, odekuje se znaéajno usporavanje godi$njega
rasta realnoga BDP-a u EU i eurozoni do kraja 2023. godine na 0,6 %, $to predstavlja reviziju nanize za 0,2
pp u usporedbi sa ljetnim krugom makroekonomskih projekcija.

U 2024. i 2025. godini u EU se ogekuje postupni oporavak, te stope BDP-a od 1,3 % i 1,7 % respektivno.
lako su kratkoroZne prognoze revidirane nanize, ogekivanja su da ¢e pad stope inflacije, rast reainoga
dohotka i jalanje trzidta rada u konacnici doprinijeti rastu ekonomije i utjecati na oporavak domace i strane
potraznje. Negativni rizici za realnu ekonomsku aktivnost veZu se za potencijalni rast cijena hrane i energije
uslijed geopolititkih tenzija i ekstremnih vremenskih prilika, slabljenje traZnje u uvjetima snaZne transmisije
monetarne politike, rast inflacijskih ofekivanja te rast plac¢a i profitnih marzi. U narednome razdoblju
usredotoCenost ostaje na reformi okvira ekonomskoga upravljanja koji obuhvaéa politike namijenjene
poboli$anju kapaciteta opskrbe eurozone, kao jedan od kljugnih faktora koji mo2e utjecati na smanjenje
cjenavnoga pritiska srednjoroéno.

2.2, Poslovni ambijent u USK u 2023. godini sa osvrtom na stanje u JU $ZZ USK

SluZba nastoji svojim radom usopostaviti ravnotezu i pruziti pomo¢ odnosno povezati ponudu i potraZnju na
nacin $to bolje prisutnosti kod poslodavaca. Animiranje poslodavaca kada su u pitanju Aktivne mijere
zaposljavanja, poticanje nezaposlienih osoba na struéno osposobljavanje u ona zanimanja koja su deficitarna

T
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na trzistu rada.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (publikacija iz 2023. godine-Kantoni u brojkama) procjena
je da na podruéju USK Zivi cca 262.277 stanovnika, uz negativan prirodni prirastaj.

Broj zaposienih na podrugju USK u decembru 2023. godine iznosio je 38.046 $to je bilo za 355 zaposlenih
lica vie nego u uporednoj godini decembar 2022. godine u kojoj je bilo 37.691 zaposlenih lica. Zaposlenost
na podrugju USK u toku 2023. godine, prema istom izvoru, je i dalje najvida u trgovini na veliko i malo, slijedi
preradivacka industrija, obrazovanje, te javna uprava. Prosjetna neto pla¢a u decembru 2023. godine bila je
1.310,00 KM &to je za 130,00 KM vise od prosjetne neto place u decembru 2022. godine kada je iznosila

1.180,00 KM.

Broj nezaposlenih na podrudju USK u mjesecu januaru 2023 .godine iznosio je 29.507 i isti je opao u
decembru 2023. godine na 27.885, odnosno stopa nezaposlenosti iz januara 2023. godine od 43,97 % pala
je u decembru 2023. godine na 42,29 %.

Broj zaposlenih od 37.607 lica u mjesecu januaru 2023. godine je manji u odnosu na broj zaposlenih od
38.046 lica u mjesecu decembru 2023. godine na podrugju USK.

3. DJELATNOST, ORGANIZACIJA | FUNKCIONISANJE SLUZBE

Djelatnost SluZbe je propisana Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih
lica Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zapos$lavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (,Sl.novine FBiH", br.41/01, 22/05, 9/08), kao i ostalim zakonskim, podzakonskim aktima u
primjeni u F BiH kao i op&im aktima Sluzbe.

Primjenom navedenih zakonskih propisa Sluzba vrai:
+ Utvrdivanje prava licima za slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom;

« Provodenje Programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih lica i njihovo
ponovno zaposljavanje na odgovarajucim poslovima;

e Prikupljanje podataka © nezaposlenim licima i dostavijanje istih Federalnom =zavodu za
zaposljavanje;

» Poslove posredovanja u zapo$ljavanju radne snage na domacéem i medunarodnom tristu rada;
s lzdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez drzavljanstva po odobrenju FZZZ,

» Programe stru¢nog osposcbljavanja, edukacije, doobuke i prekvalifikacije posredstvom Centra za
struénoosposobljavanje i edukaciju, koji djeluje u okviru SluZbe kao jedna od organizacionih jedinica;

+ | druge poslove utvrdene pozitivnim zakonskim propisima, podzakenskim aktima i opéim aktima
Sluzbe.

Prava, obaveze i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Sluzbe ostvaruju se u organizacionim djelovima
Sluzbe:

I. Kabinet direktora;

Il. Sektor za posredovanje pri zaposljavanju, struéno osposobljavanje i edukaciju;
a) Odjeljenje za posredovanju pri zaposljavanju i ispitivanje tr2ista rada,

b) Opé€inski biroi rada,

c) Centar za strugno osposobliavanje i edukaciju,

d) CISO/Centar za informisanje, savjetovanje i obukuy,

e) MSC/Migracioni servisni centar,

f) Grupa za informacioni sistem.

Ili. Sektor zajedniékih poslova;

a.) Odjelienje za opste, pravne i kadrovske poslove,
e
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b.) Odjeljenje za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica,

¢.) Odjeljenje za ekonomske poslove.

IV. Interna kontrola.

Sve posiove i zakonske obaveze SiuZbe, kao u sjedistu tako u osam opcinskih i gradskih biroa rada na
podrugju kantona obavljalo je 84 zaposlenika, sto je nedovolino u odnosu na kritererije u sektoru rada i
zaposljavanja koji su u primjeni u EU.

Sluzba radi sa nedovoljnim brojem izvrsilaca u skladu sa preporukama za reformu imodernizaciju sektora rada
i zaposljavanja, a to iziskuje njeno kadrovsko jatanje i popunjavanje, pogotovo u procesima u kojima se
ostvaruje neposredan kontakt sa korisnicima usluga - nezaposlenim osobama i poslodavcima.

Pravilnik 0 osnovama unutradnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta Sluzbe baziran je na potrebi
unaprjedenja institucionalnih kapaciteta i socio-ekonomskog dijaloga na planu zaposljavanja Cime bi se
unaprijedio proces registracije nezaposlenih, razvile usluge za unaprijedenje zaposijivosti, uspostavio sistem
usmjeravanja i sistem samo-usluga za aktivne traZioce zaposlenja.

S druge strane, najavijena i potrebne politika i politika SluZbe s ciljem smanjenja izuzetno visoke stope
registrirane nezaposlenosti treba osigurati jatanje lokainog partnerstva za zaposljavanje | ekonomski razvoj te
unaprijediti i ojadati odnose sa poslodavcima i osigurati ute$te socijalnih partnera u politikama trista rada i
zaposljavanja.

Slika 1. Organizaciona §ema — u nastavku:

Diroktor

[P RN
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4. ZAPOSLJAVANJE

Posredstvom Sluzbe u 2023. godini, ukupno je zaposleno 7.444 lica, od tega 3.749 Zena. Bitno je istaci
takoder da, prema vaZecim zakonskim propisima, poslodavci nemaju obavezu potrebe za radnom snagom
prijaviti nadleznoj Sluzbi za zaposljavanje. Prijem u radni odnos u pravnim licima u kojima Federacija,
kanton, grad ili optina ucestvuje sa vise od 50 % ukupnog kapitala, vréi se nakon provedene procedure
obaveznog javnog ogladavanja za prijem u radni odnos. Analizirajuéi ukupno zapos$ljavanje u 2023. godini
na podru¢ju Unsko-sanskog kantona, najbrojnije zaposljavanje ostvareno je u opéini Bihaé 26,00 % od
ukupnog broja zaposlenih na podruju USK, Cazin 19,00 %, Velika Kladusa 16,00 %, Bosanska Krupa 13,00
%, Sanski Most 10,00 %, slijedi opéina Klju¢ 7,00 %, Buzim 6,00 %, dok je u opéini Bosanski Petrovac u toku
prosle godine evidentiran najmanji procenat zaposljavanja od svega 3,00 %.

U ukupnom broju novozaposlenih dominiralo je zaposljavanje strugnih lica. Zaposleno je 5.852 struénih lica
ili 78,61 % od ukupnog broja zaposlenih, od tega: visoke strutne spreme 1.023 lica ili 13,74 % od ukupnog
broja zaposlenih na podru¢ju USK, srednje struéne spreme 2.362 lica ili 31,73 %, kvalifikovanih lica 2.393 ili
32,15 %, dok je medu visokokvalifikovanim bilo 2 nova uposljavanja ili 0,03 %. Od ukupnog broja nestruénih
fica zaposleno je 1.592 lica ili 21,39 % od ukupnog broja zaposlenih na podrug&ju USK, od &ega: najvise NKV
1.487 lica ili 19,98 % od broja zaposlenih lica, polukvalifikovanih 103 ili 1,38 % i NSS 2 osoba ili 0,03 %.

Medu ukupno zaposlenim evidentirano je zaposljavanje 3.749 Zena ili 50,36 %, a najvise zaposlenih je u
srednjoj struCnoj spremi 1.314 ili 3505 % od ukupnog broja zaposlenih 2ena, VSS njih 746 ili
18,90 %, medu kvalifikovanim i KV je 881 Zena ili 23,50 %, visoj 55 ili 1,47 %, dok je medu
polukvalifikovanim Zenama zaposleno 28 ili 0,75 %.

U tabeli su prikazane potrebe za radnom snagom od strane poslodavaca koji putem obrasca E-4
elektronskim putem sa svog radnog mjesta moZe prijaviti potrebu za radnom snagom u skladu sa
Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja.

U 2023. godini SluZba je prikupila i obradila 617 oglasa za 2344 slobodna radna mjesta, postavila na
oglasnim ploCama, distribuirala Biroima rada - savjetodavcima za zapo$ljavanje, postavila na sluzbenu web
stranicu sluzbe i facebook stranicu SiuZbe.

Tabela 2. Zaposleno, na temelju izvjestaja Sluzbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12.2023. godine.

BIHAC 2089|1176| 397 |201| 42 33| 773 |a48 | 2 2| 0 |o| 551 |195| 19 | 8| 305 190
BKRUPA | 787 |387 | 90 |73 | 7 |3|300|177| 0 |0 o |0| 208 |54 | 14 | 3| 150 | 77
B.PETROVAC | 219 | 97 | 37 |26 1 58 | 30| 0|0| 0 fo]ssf27] 1 36 | 14
BUZIM 465 197 | 66 |52] 6 [5|112| 52 [0 0| 0 |0] 147 |46| 8 |4 126 |38
CAZIN 1568 | 823 | 193 [141] 10 | 8 | 487 |274 | 0 |0| 0 |0 555 |251| 15 | 4 | 308 [145
KLJUG 410 | 191 | 45 |28 | 1 [ 1{120] 61 | 0 [of 0 [o|153|69| o |1] 82 |31
SANSKI 748 |313 | 76 |54 2 |2|231|118| 0 |0| 2 |0|279|85] 12 | 5| 146 | 40
MOST

V. KLADUSA |1158| 565|119 |81| 3 |3 [272|154| 0 |0| 0 |0|414 |154] 25 | 3| 325 [170
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Grafikon 2. Zaposleno, na temelju izvje$taja Sluzbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12.2023. godine.
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Tabela 3. Tabelarni prikaz zaposlenih lica po stepenu 3kolske spreme za izvjestajni period 2023. godine.

4 690
7 423
5 1 337
2 1 244
5 233
2 227
2 177
533 7
1 167 1
467
168
4 157 2 23
96 7 401
447

Napomena: Broj zaposlenih u toku 2023. godine u Tabeli 2. i Tabeli 3. se razlikuje iz razloga $to Tabela br.
4 ne sadrZi sva zanimanja u kojima su evidentna zapoéljavanja — prezentirano je zapo3ljavanje samo u 15
najzastupljenijih zanimanja.
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5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

5.1. Programi aktivhe politike zaposljavanja

Kao i prethodnih godina JU SluZba za zaposljavanje USK Biha¢ je implementiraia programe i mjere koje je
plasirao Federalni zavod za zaposljavanje i koji je po veé ustaljenoj raspodjeli na osnovu broja nezaposlenih
dodjelio sredstva i JU SluZbi za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona. Raspodjelom sredstava od strane
Federalnog zavoda za zaposljavanje SluZbi je odobren iznos od 6.488.080,00 KM za Programe
sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja u 2023. godini.

Aktivnim utedéem u animiranju kako poslodavca tako i traZioca posla u izvjestajnom periodu odnosno u
2023. godine Sluzba je od Federalnog zavoda za zapodljavanje potraZivala i dodatna sredstva za realizaciju
mjera zapo$ljavanja i samozapos$ljavanja. Sa poletnog iznosa od 6.488.090,00 KM na kraju 2023. godine
ukupni iznos koji je realiziran na nasem kantonu zakljuéno sa 31.12.2023. godine iznosi 7.943.862,00 KM &to
je za 1.455.772,00 KM vise od pianiranih sredstava.

Veoma vaZno je napomenuti da su bile aktivne i mjere koje je provodio direktno Federalni zavod za
zaposljavanje i to Samozaposljavanje u oblasti poljoprivrede, Obuka i rad kod poznatog poslodavca | Obuka
za trziste rada. Ove mjere nisu ukljuéene u ovaj iznos koji je realiziran i to su dodatna sredstva koja su
realizirana na nasem kantonu. Radi se o ukupnim sredstvima u iznosu od 994.330,08 KM, a zaposleno je
ukupno 98 osoba sa evidencije nezaposlenih lica. Obuku su pohadale 3 nezaposlene osobe.

Na podruéju Unsko-sanskog kantona ukupno je zaposleno 1.444 osoba sa evidencije nezaposlenih sa
ugovorenim sredstvima od 8.938.192,08 KM po svim programima zapo$ljavanja i samozaposljavanja u 2023.
godini.

5.1.1. Javni poziv "Zaposljavanje pripravnika 2023"

I. Za osobe sa srednjom struénom spremom (lll i IV stepen), prijavijene na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranje liste “na éekanju”, uz zasnivanje radnog odnosa
na periad od $est (B) mjeseci.

Iznos sufinansiranja: 500,00 KM u trajanju od 3est (6) mjeseci za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (Il i
IV stupanj), prijaviiene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju, te iznos 520,00 KM u trajanju od $est (6) mjeseci za osobe sa srednjom
struénom spremom (Il i IV stupanj), prijavljene na evidenciju nezaposienih u Federaciji BiH najmanje Sest (6)
mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na &ekanju.

1. Za osobe za visom (VI stupan;j) i visokom stru¢nom spremom (VII stupanj), odnosno sa zavrenim prvim
ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) ukoliko su
prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "a
&ekanju®, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

Iznos sufinansiranja: 550,00 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa visom (V! stupanj) i visokom struCnom
spremom (VI stupanj), odnosno sa zavréenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS), prijaviiene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na &ekanju, te iznos 580,00 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa visom
(VI stupanj) i visokom struénom spremom (VII), odnosno sa zavrdenim prvim ciklusom po Bolonjskom
procesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH najmanje 6 mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju.

Cilj ove mjere je da se &to vecem broju mladih osoba dobi do 30 godina omoguci osposabljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se $kolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te
ha taj nadin pobolj$a njihova konkurentnost i integracija na trzidtu rada.

U ovoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili kra¢em vremenskom
periodu u strucifzvanju za koje su se $kolovale. U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan
objave javnog poziva nemaju navrSenih 30 godina Zivota. Ovom mjerom zaposleno je 10 osoba, sa
ugovorenim iznosom sufinansiranja od 60.480,00 KM.
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5.1.2. Javni poziv "Mladi sa iskustvom 2023"

Mjera podrazumjeva sufinanciranje zaposijavanja osoba sa radnim iskustvom/stazom, dobi do 35 godina,
prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na
¢ekanju’, i to:

I. Bez obzira na struénu spremu, na period od $est (6) mjeseci.

Iznos sufinansiranja: 500,00 KM u trajanju od $est (6) mjeseci, za osobe bez obzira na struénu spremu,
prifavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na
¢ekanju, te iznos 520,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za oscbe bez obzira na struénu spremu,
prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje $est (6) mjeseci prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na &ekanju;

Il. Sa visom (VI stupanj) i visokom stru¢nom spremom (VI stupanj), odnosno sa zavr$enim prvim ciklusom
po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS} i drugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci.

Iznos sufinansiranja: 550,00 KM u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa viSom (VI stupanj) i visokom stru&nom
spremom (VII stupanj), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240
ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana
objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava "na ¢ekanju", te iznos 580,00 KM u trajanju od 12 mjeseci, za
osobe sa visom (VI stupanj) i visokom struénom spremom (VIl), odnosno sa zavr§enim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijaviiene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6} mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na
cekanju.

Cilj ove mjere je da se 3to ve¢em broju osoba iz ciljne grupe omogudi efikasnija integracija na trZistu rada. U
ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju navrsenih 35 godina
Zivota. Ovom mjerom zaposieno je 12 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 55.680,00 KM.

5.1.3. Javni poziv "Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2023"

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanja osoba, prijaviljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na éekanju", bez obzira na radno iskustvo, dob i
struZnu spremu uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6) mjeseci.

Poslodavac sa Zavodom/SluZbom zakljuuje ugovor o sufinansiranju zapo$ljavanja potrebnog broja osoba
na period od najduZe Sest (6) mjeseci. Iznos sufinansiranja: 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju do $est
(8) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trZi$tu rada i sprijedi dugotrajna
nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Ovom
mjerom zaposleno je 85 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 241.800,00 KM.

5.1.4. Javni poziv "TraZzim poslodavca 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste "na ¢ekanju"” za ovu mjeru, bez cobzira na radno iskustvo,
dob i struénu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili {12) mjeseci prije dana
preuzimanja Obrasca za traZenje poslodavca TPO koji sadrzi odgovarajuéi broj vautera. Poslodavac se
odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluuje za varijantu perioda sufinanciranja i broj osoba.
Poslodavac moZe zaposliti viSe osoba sa obrascem TPO, sukladno odredbama Programa, vodedi raduna da
se moze zakljuditi samo jedan Ugovor o sufinanciranju zapo$ljavanja po ovoj mjeri, po kantonu. Cilj ove
mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na
trzidtu rada i sprijeci dugotrajna nezaposienost, te da se pojaca njihova motivacija i aktivnost u trazenju
posla.

Iznos sufinansiranja: 550,00 KM u trajanju od Sest (8) mjeseci ili dvanaest (12) mjeseci. Ovom mjerom
zaposleno je 107 osoba, sa ugovorenim iznosomsufinansiranja od 685.080,00KM.

5.1.5. Javni poziv "Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo$ljavanja osoba, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
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BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na &ekanju”, bez obzira na radno iskustvo i dob, uz
zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je ublaZavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciljne grupe na
trZiStu rada, kroz vremenski ograniéeni radni angaZman, &ijim angazmanom se doprinosi drustveno korisnom
radu i pruzanju usluga osobama u potrebi.

U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmjere:

I. Javni radovi - zapoé$ljavanje/radno angaziranje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do &etiri (4)
mjeseca u oblasti zastite i ofuvanja okolisa, sanacije divljih deponija, uredenja cesta otkianjanja posljedica
elementarnih nepogoda, zastite kulturnih spomenika, obrazovnih programa i dr.

Iznos finansiranja: 550,00 KM u trajanju do Cetiri (4) mjeseca, bez obzira na struénu spremu nezaposlene
osobe.

Il. Pomo¢ potrebnima - zaposljavanje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do (12) mjeseci u oblasti
socijalne zastite/skrbi, u cilju pruzanja podrke specijaliziranim i drugim pravnim subjektima koji pruzaju
usluge socijalne zastite/skrbi, kuéne njege, pomodi u kuéi i sl., osobama u potrebi.

Iznos sufinansiranja: 550,00 KM za zapo$ljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na stru¢nu spremu u
trajanju do 12 mjeseci, te iznos od 650,00 KM za zaposljavanje nezaposlenih osoba sa visokom strugnom
spremom (VSS), te osoba sa zavrienim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju do {12) mjeseci.

Ovom mjerom zaposleno je 9 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 34.980,00 KM.

5.1.6. Javni poziv "Zaposljavanje Zena 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapos$ljavanja Zena, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog pozivafaktiviranja liste "na ¢ekanju”, i to:

I. Bez obzira na stru&nu spremu, radno iskustvo i dob, na period od $est (6) mjeseci,

Il. Sa visormn (V| stupanj) i visokom struénom spremom (VII stupan;j), odnosno sa zavrenim prvim ciklusom
po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim cikiusom (300 ECTS) bez obzira na radno
iskustvo i dob, na period od 12 mjeseci.

lznos sufinansiranja:
a) 550,00 KM za Zene, bez obzira na stepen obrazovanja, u trajanju od $est {6) mjeseci,

b) 550,00 KM za Zene sa viSom (VI stupanj), odnosno visokom struénom spremom (VI stupanj), odnosno sa
zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju
od 12 mjeseci.

Poslodavac se odmanh prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluCuje za varijantu perioda sufinanciranja i broj
oscba. Cilj ove mjere je da se nezaposlenim 2enama olak$a integracija na trZi$tu rada i sprije¢i dugotrajna
nezaposlenost, te doprinese povedanju stope zaposlenosti Zena.

Ovom mjerom zaposleno je 56 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 208.890,00 KM,

5.1.7. Javni poziv "Prilika za sve 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i
struénu spremu, i to u trajanju od 3est (6) ili (12) mjeseci.

Posiodavac se odmah prilikom prijavijavanja na Javni poziv odiuguje za varijantu perioda sufinanciranja i broj
osoba.

Iznos sufinansiranja; 500,00 KM za perido Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Cili ove mijere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trZistu rada i sprijeéi dugotrajna
nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrSke poslodaveu u obliku produfencg sufinanciranja
zaposljavanja, te doprinese povecéanju opée stope zaposlenosti.

Korisnici ove mjere mogu biti iskljuivo poslodavci iz privatnog sektora.
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Ovom mjerom zaposleno je 189 osobe, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 960.600,00 KM.

5.1.8. Javni poziv "Nova moguénost 2023

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba, i to:

I. Osoba dobi 40 i viSe prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH minimalno dan prije dana
objave Javnog poziva/aktiviranja liste ,na &ekanju*, bez obzira na spol, stru&nu spremu;

Il. Osoba prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje 12 mjeseci prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na éekanju, bez obzira na spol, dob i struénu spremu;

lil. Osoba nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH minimalno dan prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste ,na ¢ekanju* bez obzira na
spol i dob uz zasnivanje radnog odnosa na period od $est (6) ili 12 mjeseci;

IV. Nezaposlene osobe koje ostvaruju pravo na uvecanje osnovnog iznosa subvencije od 10% u skladu sa
odredbama Programa.

Iznos sufinansiranja: 600,00 KM za period od $est (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno logoj situaciji na tr2istu rada olaksa
integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim potrebama.

Ovom mjerom zaposleno je 47 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 313.920,00 KM.

5.1.9. Javni poziv "Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2023"

Mjera podrazumjeva sufinanciranje zapo$ljavanja osoba bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stupan;
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podno$enja zahtjeva za
sufinanciranjem kroz suradnju Sluzbe sa poslodavcem ifili drugim pravnim subjektima Poslodavac preuzima
Obrazac prijave — SluZba u suradniji sa poslodavcima 2022 (Obrazac SP), na web portalu Zavoda. Dinamiku
realizacije mjere i specifitne kriterije koji se odnose na sufinanciranje zapo$ljavanja utvrduje svaka Sluzba
Za sebe.

iznos sufinansiranja: 550,00 KM za period od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.
Ovom mjerom zaposleno je 466 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 3.011.580,00 KM.

5.1.10. Javni poziv "Zaposljavanje demobiliziranih branilaca 2023"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba u skladu sa ¢&lanom 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 54/19), i to:
demobiliziranih branilaca i demobiliziranih branilaca dobrovoljaca, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na &ekanju"”, bez obzira na radno iskustvo,
spol, dob i strutnu spremu, i to u trajanju od 3est (6) ili (12) mjeseci. Poslodavac se odmah prilikom
prijavljavanja na Javni poziv odlu¢uje za varijantu perioda sufinanciranja i broj osoba.

Iznos sufinansiranja: 500,00 KM u trajanju od $est (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se osobama iz ciline grupe olak3a integracija na tr2i§tu rada i sprije¢i dugotrajna
nezaposlenost mogucnost pruzanja podrike poslodaveu u obliku produZenog sufinanciranja zaposljavanja,
te doprinese povedanju stope zaposlenosti ove kategorije nezaposlenih osoba,

Ovom mjerom zaposleno je 2 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 13.200,00 KM.

5.1.11. Javni poziv "START UP - Poduzetni$tvo za mlade 2023"

Sufinansiranje samozaposljavanja miladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavijenihna evidenciju nezaposienih prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste "na
tekanju”, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva. Zavod ¢e mladim, tj. korisnicima sredstava,
sa kojima se zakljuti ugovor o sufinansiranju samozapo$ljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/drustvo, u
narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna sredstva u iznosu od 600,00 KM (mjeseéno).
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Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 50,00 KM mjese&no na ime refundacije dijela trodkova pokretanja

djelatnosti/drustva. Ovom mjerom je aktivirano 28 novih poslodavaca, a zaposleno je 32 osoba, sa
ugoverenim iznesom sufinansiranja od 230.400,00 KM,

5.1.12. Javni poziv "START UP - Poduzetnistvo za 2ene 2023"

Mjera podrazumijeva sufinansiranje samozaposljavanja 2ena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen

- obrazovanja, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih prije dana dana objave javnog poziva/aktiviranja liste na
¢ekanju, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva. Zavod ¢e korisnicama sredstava, sa kojima
se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju samozaposljavanja bez obzira na vrstu djelatnosti/drudtvo, u narednih
(12) mjeseci ispladivati poticajna sredstva u iznosu od 550,00 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjesetno na ime refundacije dijela troskova pokretanja
djelatnosti/drustva. Ovom mjerom je aktivirana 27 novih poslodavaca, a zaposleno je 44 osoba, sa
ugovorenim iznosom sufinansiranja od 238.380,00 KM

5.1.13. Javni poziv "START UP- Poduzetnistvo za sve 2023"

Sufinansiranje samozapoéljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijavijenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste na Cekanju, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ée nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljugi ugovor o sufinansiranju
samozapogljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/drudtvo, u narednih (12) mjeseci isplacivati poticajna
sredstva 520,00 KM (mjese£no).

Navedeni iznos se uvetava za dodatnih 50,00 KM mjesedno na ime refundacije dijela troSkova pokretanja
djelatnosti/drustva. Ovom mjerom je aktivirano 50 novih poslodavaca a zaposleno je 70 osoba, sa
ugovorenim iznosom sufinansiranja od 403.872,00 KM.

5.1.14. Javni poziv "START UP-Poduzetni$tvo za demobilizirane branitelje 2023"

= Sufinansiranje samozapoéljavanja osoba, u skladu sa &lanom 2. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca
i &lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 54/19), i to demobiliziranih
branilaca/branitelja i demobiliziranih branilaca/branitelja dobrovoljaca, bez obzira na spol, dob, radno

— iskustvo i stepen obrazovanja, prijavlienih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog
poziva/aktiviranja liste na &ekanju, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ée nezaposlenim osobama, §j. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor sufinansiranju
- samozapos$ljavanja, bez obzira na vrstu djelatnostifdrudtvo, u narednih (12) mijeseci isplacivati poticajna
sredstva 550,00 KM mjesetno za demobilizirane branioce/branitelie odnosno 600,00 KM mjesetno za
demobilizirane branioce/branitelje dobrovoljce koji su kao maloljetni dobroveljno stupili u oruzane snage u
perodu od 18.9.1991. godine do 22.4.1996. godine (Elan 2. stav 2. Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i &lanova njihovih porodica).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela troSkova pokretanja
djelatnosti /drustva.

Ovom mjerom je aktivirano 3 novih poslodavaca i zaposleno 3 osoba, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 22.260,00 KM.

5.1.15. Javni poziv "START UP- Druga prilika 2023"

Mjera podrazumjeva sufinansiranje samozapos$ljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i
stepen chrazovanja.

Mjeseéni iznos sufinansiranja samozaposljavanja po jednoj osobi je 550,00 KM, a period sufinansiranja je
{12) mjeseci.

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 50,00 KM mjeseéno na ime refundacije dijela trodkova pokretanja
dielatnosti /drustva.

— Za mijeru "Druga prilika 2023", nezaposiena osoba/aplikant se direktno prijavijuje Sluzbi podnosenjem
00
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popunjenog Obrasca prijave — Druga prilika (Obrazac DP), koji je dostupan na web portalu: www.fzzz.ba i u
Sluzbi, putem redovne poste ili litno. Nezaposlena osoba/aplikant mora biti prijavijena na evidenciji
nezaposlenih minimaino dan prije podnosenja Obrasca prijave — Druga prilika (Obrazac DP).

Rok: Kontinuirano tokom 2023. godine.

Nosilac aktivnosti: Sektor posredovanja u zaposljavanju, edukaciju i stru¢no osposobljavanje/Odjelienje za
posredovanje u zaposljavanju.

Po ovoj mjeri zakljugeno je 194 ugovora sa poslodavcima i zaposleno 214 osobe, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 1.462.740,00 KM.

5.1.16. Javni poziv "Zapo$ljavanje i samozapos$ijavanje Roma 2023"

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja Roma sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijeneé¢i njihovu socijalnu i drugu osjetljivost, a radi jaZanja njihove
konkurentnosti na trzi$tu rada i spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti.

Korisnici bespovratnih sredstava su, takoder, nezaposiene osobe, prijavliene na evidenciju nezaposlenih
prije objave Javnog poziva u Federaciji BiH, i koje su na dan objave Javnog poziva na evidenciji Sluzbe bile
izjasnjene kao Romi. Obzirom da je Javni poziv objavljen 15.12.2023. godine realizacija i ugovaranje Ce biti
u 2024. godini.

5.1.17. Javni poziv za Program sufinansiranja zajedniékih projekata s drugim organizacijama i
institucijama 2023

Program se realizirao sa ciliem kreiranja partnerstava i provodenja projekata u vezi sa trZiStem rada,
zapodljavanjem i obukom, struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem, obrazovanjem odraslih,
cjelozivotnog udenja, karijerne orijentacije, programa volontiranja,organizovanja konferencija, sajmova i
drugih dogadaja.

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH, koji redovno izmiruju obaveze po osnovu
poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju
duga po osnovi doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

5.1.18. Program "Obuka i rad kod poznatog poslodavca 2023"

Program se realizirao s ciljem poveéanja konkurentnosti nezaposlenih osoba kroz obuku za konkretno radno
mjesto kod poznatog poslodavca, kao i obezbjedenja prilike za zaposljavanje. Kroz potrebe konkretnog
poslodavea, ali | za otvoreno tr2idte rada, poticalo se rjeSavanje problema prilagodavanja radne snage i
zadovoljavanje potreba trZista rada.

Kroz ovaj program na podruéju Unsko-sanskog kantona zaposleno je 47 osoba sa evidencije nezaposlenih
lica, kod sedam (7) poslodavca i ugovorena su ukupna sredstva u iznosu od 586.090,08 KM.

5.1.19. Program "Sufinansiranje samozapogljavanja u oblasti poljoprivrede 2023"

Sufinansiranje samozapos$ijavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijaviienin na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije
poljoprivredne djelatnosti.

Zavod ée nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozapo$ljavanja, u narednih 24 mjeseca isplacivati poticajna sredstva u iznosu od 350,00 KM
(mjesedno).

Ovim programom na podrugju Unsko-sanskog kantona registrovano je ukupno 48 djelatnosti, zaposleno 48
osoba, te ugovoreno 405.240,00 KM.

5.1.20. Program “Obuka za trziste rada 2023”
M
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Cilj Programa je uklju¢iti nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH u
programe obuke kod poslodavaca, a kako bi stekli dodatna znanja i vje&tine i povecali svoju zaposljivost.
Programom su obuhva¢ene nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, prijavljene na evidenciji nezaposlenih u Federaciji BiH, najmanje jedan (1) dan prije podnosenja
prijave za sufinansiranjem obuke, koje imaju izraden individualni plan zapo$ljavanja (IPZ).

Programom je predvideno sufinansiranje tro$kova obuke u iznosu do 1.000,00 KM po osobi.

Zavod procjenjuje visinu sufinacirancg iznosa po svakom pojedinadnom zahtjevu. Ispiata se vrsi direkino
poslodavcu, po zavrdenoj obuci i dostavljenoj dokumentaciji kojom se pravdaju troSkovi obuke. Duzina
trajanje obuke je maksimalno &etiri (4) mjeseca i moZe se realizovati:

- kod poslodavca po internom program,

- u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje su registrovane za ovu vrstu

djelatnosti;

- kombinovano.

Posliodavci su duzni asigurati polaznike za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja u skladu sa
vazecim propisima.

U ovom program su u¢estvovala dva (2) poslodavca sa podrugja Unsko-sanskog kantona i obuku su prosle
tri (3) nezaposlene osobe. Ukupna vrijednost ugovorenih sredstava iznosi 3.000,00 KM.

5.1.21. Invalidna lica

Sluzba svake godine pruza profesionainu i tehnitku potporu osobama sa invaliditetom i ima ulogu
konekcije izmedu invalidnih osoba i Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje invalidnih osoba
Federacije BiH.

U 2023. godini pruzana je stru¢na pomoé¢ za sve osobe koje su se obratile Sluzbi s ciliem informisanja i
pomoéi vezano za nadin i uslove apliciranja na Javni poziv Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom FBiH, kao i tehni¢ku potpora za sve korisnike.

Tabela 4. Rekapitulacija provedenih mjera Aktivne politike zapo$ljavanja u 2023. godini.

Miadi, dobi do 30
godina, bez obzira
na spol, radno .
SAMOZAPOSLJAVANJE | iskustvo i Ugovoren!
START UP- 5 st:pen , sufinansiranja
1. | ,PODUZETNISTVO ZA obrazovanja, : L
MLC})ADUE 2023 prijavljenihJ na je If ‘.’t's’? od 32 230.400,00 KM
! Lo riterija
evidenciju prije .
dana podnosenja Javnog poziva
prijave na Javni
poziv.
Samozaposliavanja
?ena, bez obzira na
Ssﬁrﬂgzl?pFiOSLJAVANJA dob, radno iskustvo i Ugovoreni iznos
PODUZETNISTVO stepen obrazovania, sufinansiranja je
"ZA JENE 2023" prijavljenih na evidenciju | ovisio od kriterija 44 238.380,00 KM
nezaposlenih prije dana Javnog poziva
podno$enja prijave ha
Javni poziv
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Demobilisani branioci i
demobilisani branioci

SAMOZAPOSLJAVANJE | dobrovoljci, bez obzira
START UP- na spol, dob, radno Ugovoreni iznos
3 .PODUZETNISTVO iskustvo i stepen sufinansiranja je
* | ZA DEMOBILIZIRANE obrazovanja, prijavijeni ovisio od kriterija 3 22.260,00 KM
BRANITELJE 2023" na evidenciju Javnog poziva
nezaposlenih prije dana
podnosenja prijave na
Javni poziv
SAMOZAPOSLJAVANJA | Osobe bez obrzira na
STAR UP- $pal, radno iskustvo i Ugovoreni iznos
stepen obrazovanja, sufinansiranja je
4. gv%oz%g;rmmvo ZA prijavijene na evidenciju ovis o od kriterija 70 403.872,00 KM
prije dana podno3enja Javnog poziv
prijave ja Javni poziv
Osobe bez obrzira na
spol,radno iskustvo i Ugovoreni iznos
STAR UP-, stepen cbrazovanja, sufinansiranja je
5 | DRUGA PRILIKA 2023" | prijaviiene na evidenciju | ovisio od kriterija 214  |1-462.740,00 KM
prije dana podno3enja Javno poziva
prijave na Javni poziv
—_— Osobe bez obrzira na
zP;og;alalr:V:glﬁ:answanja spol, radno iskustvo i Ugovoreni iznos
6 ng AZJIM PJOS LODAVCA stepen obrazovanja, sufinansiranja je
’ ”2023.. prijavljene na evidenciju ovisio od kriterija 107 685.080,00 KM
prije dana podnosenja Javnog poziva
prijave na Javni poziv
P Osobe bez obzira na
ZP ;ogrsal.:VZL':ﬁ; aj';l;iﬂ]a radno iskustvo,dob i Ugovoreni iznos
7 | r ﬁF\)DOJVI I PJOY:IIOC struénu spremu sufinansiranja je
) POTREBNIMA 2023 prijavijene na evidenciju ovisio od kriterija 9 34.980,00 KM
nezaposlenih prije dana | Javnog poziva
objave na Javni poziv
Osobe dobi 40+ ,niZih
kvalifikacijaprijavijene
Program sufinansiranja na evidenciju Ugovoreni iznos
8 zapo$ljavanja ,NOVA nezaposlenih prije dana sufinansiranja je
| MOGUCNOST 2023¢ podnpéenja prijave na ovisio od kriterija 47 313.920.00 KM
Javni poziv ili osobe Javnog poziva e
prijavljene 12 mj.prije
objave JP
Program sufinansiranja Zaposljavanja Zzena, Ugovoreni iznos
zaposljavanja prijavijenih na evidenciju sufinansiranja je
S Z%Q'QPSLJAVANJE ZENA nezapastanin u FOM ovisio od kriteria 56 | 208.890,00 KM
prije dana objave na Javnog poziva
Javni poziv
Osobe bez obzira na
Program sufinansiranja radno iskustvo,spol,dob i | Ugovoreni iznos
10 zaposljavanja stepen cbrazovanja, sufinansiranja je
" | “PRILIKA ZA SVE 2023” | prijavljene na evidenciju | ovisio od kriterija 188 960.600,00 KM

nezoposlenih. prije dana
objave na Javni poziv

Javnog poziva
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Miadi, dobi do 30
godina, stepen

obrazovanja -
Program sufinansiranja SSS;V8S;vsS, Ugovoreni iznos
11 zaposijavanja bez radnog sufinansiranja je
| .ZAPOSLJAVANJE iskustva u struci- ovisio od kriterija 10 60.480,00 KM
PRIPRAVNIKA 2023* prijavijenih na Javnog poziva
evidenciju prije
dana objave na
Javni poziv.
Mladi, dobi do 35
Program sufinansiranja ?S?(i':;’o f:‘ Ugovoreni iznos
zaposljavanja Mgl sufinansiranja je
121 MLADI SA ISKUSTVOM EC{S;EiSth”rﬁ : ovisio od kiiterija 12 55.680,00 KM
2023 dana objave na Javnog poziva
Javni poziv.
Osobe bez obzira na
radno iskustvo, spol, dob
Program sufinansiranja i stepen obrazovanja, Ugovoreni iznos
zapogjavanja prijavijenih na evidenciju |sufinansiranja je
13. | “SLUZBA U SURADNJI S | nezaposlenih u 500,00 KM za
POSLODAVCIMA 2023" | Federaciji BiH, prije dana |protekii mj. u trajanju 466 13.011.580,00 KM
podnodenja zahtjevaza |do 12 mj.
suf kroz saradnju Sluzbe
sa poslodavcem.
Pogram sufinansiranja Osobe bez obzira na Ugovoreni iznos
zaposljavanja radno iskustvo, spol, dob (sufinansiranja je
14. | “Zapo$ljavanje i struénu spremu, i to |ovisio od
demabiliziranih u trajanju od Sest (6) ili |kriterija Javnog 2 13.200,00 KM
branilaca 2023" 12 mjeseci. poziva
Program sufinansiranja L .
zaposljavanja Osobe prijavljene na Ugovereni iznos
+SEZONSKO evidenciju nezaposlenih mjeseéno se
15. ZAPOSLJAVANJE prije dana objave na isplacuje u trajanju 85 241.800,00 KM
2023 Javni poziv. do 6 mjeseci
Program se realizirao s
ciljem poveéa_nja Ugovoreni iznos
Program ,OBUKA | RAD :ggguges?;?]?s t:)S oba kroz sufinansiranja je
16. | KOD POZNATOG obukﬁ kod poznato ovisio od kriterija 47 586.090,08 KM
POSLODAVCA 2023" poslo davcap rao i 9 Javnog poziva |
cbezbjedenja prilike za interesanata
zaposljavanje
Ugovoreni iznos
Povectanje sufinansiranja je
17. ?g’ ,’é‘ﬁ;gﬁgm&“ konkurentnosti na tr2istu | ovisio od kriterija 3 3.000,00 KM
rada Javnog poziva |
interesanata
Program Cilj programa animiranje :J‘?rﬁ_l\’:r:;':;fjgcjz
18. | ,Samozaposljavanje u osoba sa evidencie koje ovisio od kriterija 48 405.240,00 KM

oblasti poljoprivrede 2023"

se bave poljoprivrednom
djelatnoscu

Javnog poziva i
interesanata
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5.2. Zaposljavanje - Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Poslodavac moze primiti lice na struéno osposobljavanje bez zashivanja radnog odnosa ako je zavriilo
gkolovanje za koje je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uslov za
obavljanje poslova tog zanimanja.

Vrijeme strunog osposocbljavanja ratuna se u pripravni¢ki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao uslov zarad u
cdredenom zanimaniju § moZe trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staZ.

Ugovor o strué¢nom osposobljavanju zakljuuje se u pisanoj formi gdje poslodavac dostavlja ugovore i
nadleZnoj Sluzbi za zapoS$ljavanje.

U toku 2023. godine broj zaklju&enih ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa na
podruéju USK je 182, $to je za 9 ugovora vide u odnosu na prethodnu godinu.

Tabela 5. Pregled zapo$ljavanja - Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

1. | Grad Bihaé 105
2. | Grad Bosanska Krupa 3
3. | Opé€ina Bosanski Petrovac 5
4. | Opéina BuZim 0
5. { Grad Cazin 39
6. | Opéina Kljug 1
7. | Opéina Sanski Most 13
8

. Oiéina Velika Kladusa 16
w
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6. NEZAPOSLENOST

Krajem 2023. godine evidentirana nezaposlenost u Unsko-sanskom kantonu iznosila je 42,29 %, odnosno
bilo je registrirano 27.885 nezaposlenih lica. Broj nezaposlenih lica na kraju 2023. godine biljeZi tendenciju
pada u odnosu na 2022. godinu kada je na evidenciju na kraju prethodne godine bilo nezaposlenih 29.271.
Svi opéinski biroi bilie?e pad broja nezaposlenih osoba krajem 2023. godine (pad od 0,14 % do 1,4 %).

Tabela 6. Broj lica koja traze zaposienje po op¢inama USK, decembar 2023. godine.

. . 27885 |15984 |5761 3366 2728 1579|634 345 2006 [1509 6158 |3408 1424 |77 260t 1386 |5673 3317

Ukupan broj lica koja
traZe zaposlenje

3121 44 832 16 483 6 21 1 354 1 324 5 123 5 201 3 277 2
Demovilisana lica

421 1 104 0 4% 0 i 0 o0 L] 111 1 14 0 30 Q 14 0
Broj nezaposlenih RV1
Broj eviden. nezaposl. lica 1497 267 |18z |o7 41 22 3 2 26 4 143 |86 17 8 8 7 17 11
porodica peginulih boraca

. 9 ]
Broj evid. nezaposlenih lica 260 85 33 31 40 14 14 5 15 5 28 15 5 38 1 27 &
ostalih invalida
L 4 3

Broj korisnika novEane 934|415 246 124 |94 38 39 28 83 3 154  J60 61 24 12 40 134 |s8
naknade (ukupno)
Broj korisnika zdravstvens 13824 10386 |4832 2384 {isne |eas 490 230 113s fiws 4250 2320 2a {633 nu fus 2331
zadtite

Grafikon 3. UZesée nezaposlenih lica po opéinama USK, decembarfkrajem 2023. godine.

V.KLADU3A; 5673; BIHAC; 5761; 20,66%
20,34%

B.KRUPA; 2728;
9,78%

$.MOST; 2601; 9,33%

KUUC; 1424; 5,11% B.PETROVAC; 634;

2,27%
CAZIN; 6158; 22,08%
BUZIM; 2906; 10,42%

M
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Tokom 2023. godine JU Sluzbi za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona prijavilo se 10.860 novih lica

koja traze zaposlenje, a ukupno brisanih u toku izvjestajnog perioda je 8.900 osoba od Cega 4.561 Zena
odnosno njih 51,25 %. Broj brisanih iz evidencija nezaposienih po osnovu zaposienja iznosio je 5.089 osoba.

Tabela 7. Stanovnistvo USK i stanje zaposlenosti/nezaposlenosti za 2023. godinu.

1. | BIHAC
_2 | BOSKRUPA 24.017 3.635 2.878 2.727 16.332 22,28 42,87
3. | BOS.PETROVAC 5.960 1.192 639
4, | BUZIM 19.100 1.832 2,978
5. | caziv 64.518 7.817 6.689
5 | KLuc 15.315 1.813 1.532
7. | SANSKIMOST 38.990 4.448 2816
8. | V.KLADUSA

Broj zaposlenih u decembru 2023. godine na podrutju USK bio je 38.046 $to je za 354 vise od broja
zaposlenih u decembru 2022. godine. Stopa zaposlenosti na podru¢ju USK na kraju 2023. godine iznosi
21,33 % i veéa je za 0,20 pp od iste u uporednom periodu prethodne godine.

Broj nezaposlenih u decembru 2023. godine smanjen je za 1.439 osobe u odnosu na decembar 2022.
godine i iznosi 27.885. Stopa nezaposlenosti u decembru 2023. godine iznosi 42,29 % $to je za 1,42 pp
manje od stopeu istom periodu prethodne godine.

Grafikon 4. Broj registriranih nezaposlenih osoba po op¢inama USK (m/z).
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Od ukupnog broja lica koja traze zaposlenje na kraju decembra 2023. godine, broj demohilisanih boraca
iznosio je 3.121 ili 11,20 % (3.402 ili 11,62 % u 2022. godini), dok je broj evidentiranih nezaposlenih &lanova
porodica poginulih boraca 497 ili 1,78 % (550 ili 1,87 % u 2022. godini), nezaposlenih RVI 421 ili 1,51 % (463
ili 1,58 % u 2022. godina), dok je broj evidentiranih ostalih invalida 260 ili 0,93 % (262 ili 0,89 % u 2022.
- godini).
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7. LUUDSKI RESURSI

7.1. Pracenje i razvoj ljudskih potencijala u 2023. godini

Sluzba je u toku 2023. godine realizirala niz aktivnosti koje su znacajno bile odredene primjenom Zakona ¢
obrazovanju odraslih na USK, donoSenjem novog Zakona o obrazovanju odraslih na USK kao i aktuelnom
situacijom u toku cijele godine.

U saradnji sa Ministarstvom obrazovanja u okviru provodenja programa profesionalnog informisanja, izradili
smo edukativne i informativne materijale za populaciju djece koja zavr$avaju deveti razred pod nazivom "Sta
nakon Osnovne $kole?”, te za zavréne razrede srednjih 3kola pod nazivom "Sta nakon Srednje $kole?” i u
elektronskoj verziji distrbuirali svim osnovnim i srednjim $kolama na podru¢ju USK-a. Navedene aktivnosti se
ina¢e provode u mjesecu aprilu kada zavrsni razredi zavrsavaju Skolovanje.

7.2. Rad Centra za informisanje, savjetovanje i obuku mladih nezaposlenih osoba - CISO

U okviru kontinuirane edukacije i poveéanja kompetencija nezaposlenih lica u izvjestajnom periodu, radeni
su i provedeni informativni i motivacijski seminari za nezaposlene osobe, sve u pravcu educiranja
nezaposlenih lica kako je predvideno programom rada, u oblasti povec¢anja kompetencija na tr2i$tu rada i
struénog osposobljavanja u odredenim zanimanjima. Seminari su provedeni u CISO-u Biha¢ te upojedinim
organizacionim jedinicama Biroa rada.

U CISO-u je u izvjestajnom periodu realizirani informativni seminari za nezaposlena lica u sjedistu Sluzbe u
Biha¢u, radionice za pisanje CV-ija i popratnog pisma, te radionice ,Razgovor sa poslodavcem’.

CISO USK je u toku 2023. godine objavio na fb stranici i sluzbenoj stranici JU SZZ USK 1.567 oglasa
odnosno konkursa.

Ostvarena je saradnja sa Kantonalnim ministarstvom obrazovanja, nauke i kulture te stim u vezi, a na
osnovu njihove saglasnosti, vode se aktivnosti u osnovnim i srednjim 3kolama na USK. Aktivnosti se
ogledaju u prezentaciji potrebnih, odnosno, deficitarnih zanimanja s ciljem usmjeravanja ucenika pri upisu u
srednje $kole odnosno pri upisu na fakultete. Radi se o aktivnostima na terenu kroz neposredan kontakt sa
ucenicima.

Obavijena su individualna savjetovanja za nezaposlena lica, otvarani individualni planovi za zaposljavanje i
uspje3no realizirani do kraja 2023. godine (nezaposlene osobe su se zaposlile prema individuainim
planovima zaposljavanja). U Migracionom servisnom centru, koji djeluje u okviru CISO-a, su realizirane
radionice u oblasti informiranja o regularim migracijama,u okviru informativnih seminara.

7.3. Rad Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju

U sastavu kantonalne JU SluZbe za zaposljavanje USK Blha¢ djeluje i Centar za strutno osposobljavanje,
edukaciju | obuke sa dugom tradicijom u radu na poslovima struénog osposobljavanja. Osnovan je davne
1963. godine u Bihaéu. Bremenit period rata na Zalost ostavio je traga i na opremu za obuke u razna
zanimanja naroéito kada se radi 0 metalskim zanimanjima.

Centar za prekvalifikaciju radne snage pri Sluzbi za zaposijavanje USK jedini je takav centar na podrucju
Bosne i Hercegovine. Obzirom na &injenicu da se Centar nalazi u sastavu SluZbe i samim tim finansiran je
sredstvima iz fonda solidarnosti, nikad nije doveden u pitanje profesionalan pristup kod obuka, za razliku od
Ustanova i Agencija koje trZi&no posluju i &ije je poslovanje ugrozeno ako nemaju dovoljan broj kandidata i
mnoge od njih priviage kandidate sa snizenim kriterijem kod provjera znanja te brzim izdavanjem uvjerenja
ste¢enih znanja i vjestina. Takoder je potrebno istaknuti da se osjeti i u radu Centra veliki odlazak radno
sposobnog stanovnidtva sa Kantona o emu su trebali odgovorni u ovoj zemlji i odavno potraZiti konkretne
mjere jer se iz dana u dan stanje na tr2istu rada mijenja na gore. Zbog takvog pristupa izdata Uvjerenja o
osposobljenosti od strane ovog Centra su ve¢ prepoznatijiva i pritvacena na domacem i tr2istima radne
snage u okruzenju (R Hrvatska, Slovenija, Austrija...).

Naravno da Centar ula?e napore da odrZava korak sa zahtjevima na trZidtu rada te da u ponudi ima

Programe za obuku u deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru mogucnosti kontinuirano
opremati Centar potrebnom didaktitkom opremom i sredstvima u okviru &ega je i Sluzba ostvarila neke
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uspjesne projekte sa nekim stranim organizacijama kao $to su GIZ, USAID, UNDP.

Pored postoje¢ih Programa za obuku koji su proli proceduru predvidenu Zakonom o obrazovanju odraslih
osoba USK-a trenutno je u postupku izdavanje Rjedenja o odobrenju za provodenje osposobljavanja za
sljedece programe:

Stolar;

Sivag;

Monter opreme za grijanje i hladenje,

lzolater,;

Krojaé tekstila;

Zidar;

Tapetar,

Tesar,

Krovopokrivag;

Fasader.

Pored redovnih poslova u protekloj godini je uradeno pobolj$anje na rasvjeti unutar hale za prakti¢ne obuke,
izbadena su otpisana osnovna sredstva koja su bila priviemeno smjestena u halu a ¢&itava unutradnjost hale
je obojana odgaovaraju¢im bojama. Treba istaknuti da su sve poslove uradili uposlenici Centra.

U tekuéoj 2024. godini bilo bi neophodno izvrsiti sanaciji krova hale na kojem postoje anomalije i prodori
vode za vrijeme kinih dana.

Kroz akcioni plan za naredne 3 godine planira se realizacija Centra za obuke u ugostiteljsko-turisticka
zanimanja koja evidentno na osnovu kretanja u toj grani privrede nedastaju na tr2istu rada ali to ¢e zahtjevati
jedan &iri pristup i podrska sa drugih ucesnika (Federacija, kantonalna ministarstva obrazovanja i privrede,
medunarodnih organizacija i Grada Bihaca).

Osim materijalnih potreba za kvalitetno i razvojno djelovanje Centra, potrebno je i kadrovsko jatanje i
popuna sa odredenim profilom uposlenika o emu je skrenuta paZnja Osnivadu.

daskes oo st
VANREDNA POLAGANJA STRUCNE OBUKE UKUPNE AKTIVNOSTL
OPCINA Broj ucesf OPCINA Broj uces| OPCINA Broj ucesn

BIHAC 5  |BiAC 42 |BIHAC 47
BOS5.KRUPA 1 |BOS.KRUPA BOS.KRUPA 1
BOS.PETROVAC 1 |BOS.PETROVAC BOS.PETROVAC 1
BUZIM ' 1 |suzm : 1 |euZim - 2
CAZIN 4 |cazin CAZIN ' 4
kuué KUuC 1 |xkuué 1
SANSKIMOST SANSK! MOST _ SANSKI MOST
VELIKA KLADUSA 1 |VELIKA KLADUSA 3 |VELIKA KLADUSA 4
van USK Van USK Van USK
i VANREDNA POLAGANJA STRUCNE OBUKE UKUPNE AKTIVNOSTI
ZANIMANIJE / OPIS POLAGAN)A Broj ZANIMANJE / OPIS OBUKE |Broj ucess ZANIMANIE / OPIS OBUKE _[Broj ucesn
:Zavayivai MAG 135 3 Zavariva MAG 135 11 Zavariva MAG 135 14
Zavarival TIG 141 1 Zavarivad TIG 141 14 |Zavarival TIG 141 15
| Zavarival REL111 2 Zavariva REL 111 4 | ZavarivalREL111 6
 Polagat keramickih plotica Polagaé keramitkih plotica 12 Polagal keramickih plotica 12

Zidar 6 Zidar 6 Zidar 12

Tesar 1 Tesar ] Tesar 1
Sumskd sjeka Sumski sjekaZ Sumski sjekal
iDimnjaar Dimnjatar Dimnjatar
4 UKUPNO G E UKUPNO A UKUPNO
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8. RAD ODJELJENJA ZA OPCE, PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE

Poslovi Odjelienja za pravne, kadrovske i opée poslove sastoje se iz dva dijela:

Opéi poslovi se odnose na dono3enje opéih i pojedinainih internih akata Sluibe, davanje mislienja,
sugestija.

Tabela 11. Opci i pojedinaéni akti.

1. Odluke direktora 159
2. Punomoé za zastupanje 9

3. |Razni akti ilnformaci'le| odiovori| obavilesti i sl.i 16

Pravni poslovi se svode na provodenje upravnih radnji i upravnih postupaka koje su prema Pravilniku o
osnovama unutradnje organizacije rasporedeni u nadleznost ovom odjeljenju (npr. rjedenje, odluka,
zakljutak, uvjerenje).

8.1. Upravni postupci

Upravni postupci:

e Rjesavanje po zahtjevima za izdavanje/produZenje radne dozvole za sklapanje ugovora o radu
sastranim drzavljanima;

+ Rjesavanje po zahtjevima za oslobadanje od placanja participacije kod redovnih i vanrednih
polaganja kurseva raznih zanimanja;

« Rjesavanje po zahtjevima za priznavanja prava iz radnog odnosa;

« Rjesavanje po zahtjevima nezaposlenih lica;

+ Rijesavanje po zahtjevima za povrat pogre3no uplacenih sredstva.

8.2. RjeSavanje u upravnom postupku po zahtjevima za izdavanje/produZenja radne dozvole za
sklapanjeugovora o radu sa stranim drzavljanima

Radne dozvole za skiapanje ugovora o radu sa strancem izdaju se na osnovu Zakona o zapoSljavanju
stranaca (.Suibene novine F BiH* broj 111/12) i Procedure za izdavanje radnih dozvola stranim
driavljanima. Tokom 2023. godine u Unsko-sanskom kantonu ukupno je izdato 145 radnih dozvola. Najvise
dozvola izdato je za direktore privatnih preduzeca. Bitna razlika kod izdavanja radnih dozvola jeste u
ginjenici da je dodlo do smanjenja izdavanja radnih dozvola stranim drzavijanima porjeklom iz Slovenije,
Hrvatske i ltalije, a poveéavan je broj izdavanja radnih dozvola stranim drzavljanima koji dolaze iz
Bangledea, Pakistana, Indije, Srbije, Turske, i Njemacke.

8.3. Rjesavanje u upravnom postupku iz domena Centra za edukaciju i struéno osposobljavanje

U izvjestajnom periodu Odjelienje za pravne, kadrovske i ope poslove je od strane Centra za edukaciju i
struéno osposobljavanje zaprimilo 39 zahtjeva nezaposlenih osoba za oslobadanje placanja troskova polaganja
kurseva u razlitiim zanimanjima, te shodno Pravilniku o radu Centra za dukaciju i strino osposobljavanje
donijelo je Rjesenja po navedenim zahtjevima.

8.4. RjeSavanje u upravnom postupku kod kadrovskih poslova

Tokom 2023. godine Odjeljenje za pravne, kadrovske i opée poslove je na osnovu Zakona o radu FBiH
(Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22), Opceg kolektivnog ugovora i Pravilnika o
radu Sluzbe provodilo postupke o utvrdivanju prava na: godisnji odmor, putni troak, pomoc¢ u sluéaju u
slutaju smrti, pomo¢ u sluZaju bolesti, jubilarne nagrade i ostala prava iz radnog odnosa, nakon ¢ega je
doneseno 203 rjedenja.

8.5. Rjesavanje u upravnom postupku kod zahtjeva nezaposlenih lica

U protekloj godini Sluzba je zaprimila 31 zahtjeva nezaposlenih lica, koji su se odnosili na razne vidove upita
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te 7 zahtieva za pristup informacijama kojima je na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama
(“Sluzbene novine F BiH" broj: 32/01 i 48/11) i Uputstva za provedbu Zakona o slobodi pristupa
informacijama ("Sluzbene novine FBiH", broj: 57/01) u cjelosti udovoljeno.

8.6. Rjesavanje u upravnom postupku zahtjeva za povrat pogresno uplaéenih sredstva

Sluzba je postupala u skladu sa Zakonom o upravnom postupku {“Sluzbene novine FBiH", broj: 2/98, 48/99 i
61/22) i po Rjesenju Porezne uprave FBiH, a na osnovu Poglavija IX Pravilnika o nacinu uplate javnih
prihoda budZeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji Federacije BiH, provela postupak kod navedenih
zahtjeva &ime je izvrien povrat pogre$no uplacenih sredstava za 3 pravna lica.

Tabela 12. Upravni postupak

Po zahtjevu za izdavanje/produzenje radne dozvole za sklapanje ugovora o radu s 145
trancem
2. |Po zahtievu za oslobadanje od pla¢anja participacije kod polaganja kurseva 39
3. |Po zahtjevu za priznavanja prava iz radnog odnosa 203
4. |Po zahtjevu nezaposlenih lica 38
5 3

. |Po zaht‘levu za iovrat ioiresno uilacenih sredstva

8.7. Upravne radnje
Upravne radnje:

» Provodenje upravnih radnji za Odjeljenje za posredovanje za zaposijavanje i ITR;
« Provodenje upravnih radniji iz oblasti kadrovskih poslova.

8.8. Odjeljenje za posredovanje za zaposljavanje i ITR

Odjeljenje za pravne, kadrovske i ope posiove je od strane Odjelienja za posredovanje i ispitivanje triista
rada zaprimilo 4 zahtjeva za izradu Obavijesti o odbijanju zahtjeva za sufinansiranje po programima mjera
zapo$ljavanja. Iste su u datom roku izradene i dostavljene aplikantima po programu mjera zapo§ljavanja.

8.9. Personalno kadrovski poslovi

U skladu sa Zakonom o radu FBiH {,Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22), Opéim
kolektivnim ugovorom, Statutom Siuzbe, Pravilnicima Sluzbe, te Uredbom o natinu zasnivanja radnog
odnosa izvriene su upravne radnje iz radnog odnosa, tako da je uradeno ukupno 74 ugovora o radu na
neodredeno vrijeme iz razloga promjene u sistematizaciji radnih mjesta, kao i promjene ugovora o radu po
zahtjevu radnika, a zbog upraznjenih radnih mjesta i kao zamjena odsutnih uposienika, uradena su 7
ugovora o radu na odredeno vrijeme na period do 180 dana. Pored navedenih poslova, izdavana su
uvjerenja, potvrde i informacije po raznim osnovama.

Tabela 13. Upravne radnje

1. |Upravne radnje kod izdavanja radnih dozvola stranim drZavljanima- izvjestaji 12

2. |Kadrovski poslovi — potvrde, uvjerenja, sporazum sa uposlenikom, odgovori 43

3. Kadrovski poslovi —-ugovori o radu 81
Opéi poslovi

U izvjestajnom periodu u Odjeljenju za materijaino socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba izvrSeni su
poslovi uvodenja prispjele poste ukupno 7009 predmeta, izvrienje dostava iste nadleznim organizacionim
jedinicama na rje3avanje, kao i otprema odradenih predmeta 2733, a potom arhiviranje iste. Takoder je
vr$eno unistenje arhivske grade u skladu sa Listom registraturne grade te je zbog izraZene potrebe i
predlozena nova Lista registraturne grade koja ¢eka na usvajanje.
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9. RAD ODJELJENJA ZA MATERIJALNO SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH
LICA

Djelokrug rada Odjeljenja za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba ogleda se u tri segmenta, a
to su:

Upravni postupci:

- RjeSavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava na
nov&anu naknadu,

- Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za socijalno zbrinjavanje
lica koja ostaju bez posla uslijed steZaja ili likvidacije u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steaja, likvidacije, restruktuiranja i
privatizacije preduzeéa ostali bez posla (,Slutbene novine Federacije Bosne i Hercegovine"
broj:5/07);

- Rje$avanje u upravnom postupku po sluZbenoj duZnosti u predmetima povrata neosnovano
isplaéene novéane naknade nezaposlenim licima;

- RjeSavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za priznavanje prava na
uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u skladu sa &lanom 31. Zakona o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj nesigurnosti nezaposlenih osoba (.Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 41/01, 22/00 i 09/08).

Upravne radnje:

- Rjesavanje po zahtjevima Federalnog zavoda za zapoSljavanje za dostavu podataka o©
koristenju nov&ane naknade za osobe koje su u prijeratnom periodu Zivjele na teritoriji Unsko
sanskog kantona, u skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i
Hercegovine i Srbije, Crne Gore, Hrvatske i Slovenije;

- Rjedevanje po zahtjevima fiziCkih lica za prijavu, odjavu i ispravku osiguranja i uplatu
doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje;

- Provodenje upravnih radnji koje se odnose na zahtjev za izraun penzijskog staza prema
Federalnom Zavodu za penzijsko invalidsko-osiguranje, uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje;

- Provodenje upravnih radnji za povrat sredstava uplacenih na ime zdravstvenog osiguranja
nezaposlenih lica.

Opsti poslovi:

Ovi poslovi podrazumijevaju prijem rjeSenja 0 nov¢anoj naknadi, razvrstavanje po dnevnoj naredbi, te upis
istih u odgovarajuée interne knjige, kompletiranje i prosljedivanje u arhivu SluZbe, te ostali administrativno-
tehnicki poslovi.

9.1. Upravni postupci
9.1.1. Rje$avanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih lica

Glanom 28. Zakona o posredovanju propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti. Materijaina i
socijaina sigurnost podrazumijeva nov&anu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje
u skladu sa ovim i drugim zakonima.

9.1.2. Novi&ana naknada

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa &lanom 29. Zakona o©
posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti neazposlenih osoba, stite nezaposlena osoba koja u
trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjesec rada neprekidno ili osam mjeseci sa
prekidima u posljednjih 18 mjeseci uz ostale uslove koji su propisani ovim Zakonom.
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Vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem
poreza i obaveznih doprinosa.

Visinu nov&ane naknade &ini 40 % prosjetne neto plade isplacene u Federaciji BiH u posljednja 3 mjeseca
prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku.

Nov&ana naknada se, zavisno od vremena provedenog na radu, utvrduje u trajanju od 3 do 24 mjeseca,
ukoliko se u toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje utitu na duzinu trajanja naknade.

Tabela 12. Pregled predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava na nov&anu naknadu.

Rje$enja o priznavanju prava na novéanu naknadu

Rjesenje o pravu na nastavak nov&ane naknade 165
Rjesenje o prestanku prava na nov&anu naknadu 756
Rjesenje o odbijanju zahtjeva na_nov&anu naknadu 41

Rjesenje o povratu nov&ane naknade 110
Rjesenje o jednokratnoj isplati_nov&ane naknade 22
Zakljuak o izmjeni rje$enja o nov&anoj naknadi 8

9.1.3. Penzijsko-invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
odredeno je da se penzijsko-invalidsko osiguranje obezbjeduje nezaposlenom licu kome nedostaju do tri
godine do sticanja uslova za penziju u skladu sa ¢lanom 40., 142, 143. i 144 Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju {,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:13/18 i 93/18, Odiuka US
90/21i 19/22).

Tabela 13. Pregleg predmeta po zahtjevima za ostavrivanje prava na uplatu doprinosa PIO.

Rje3enja o priznavanju prava na uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje 161
Rjesenje o odbijanju zahtjeva za uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje 71
Zaklju&ci o ispravci rieenja, Zakljutci 0 obustavi postupka 14

9.2, Upravne radnje

Tokom izvijestajnog perioda zaprimljeno je 24 zahtjeva za prijavu/odjavu osiguranja i naknadnu uplatu
doprinosa za penziisko i invalidsko osiguranje za period u kojem su nezaposlena lica po rie$enjima o pravu
na nové&anu naknadu provela na evidenciji nezaposlenih lica uslijed ste¢aja odredenih pravnih subjekata koji
su egzistirali na podru&ju Unsko sanskog kantona do pocetka ratnih zbivanja.

Provedene su upravne radnje u suradnji sa Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje, te je
za 14 osoba rijeeno po njihovim zahtjevima, dok za ostale podne$ene zahtjeve jos nije okon&ana procedura
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obzirom da bez obobrenja navedenog organa ne moZzemo okongati postupak.

Tabela 14. Upravne radnje.

Zahtjevi za registrovanje prijave, odjave i ispravke odjave penzijsko- invalidskog osiguranja i 24
uplatu doprinosa za penzijsko- invalidsko osiguranje

Obavijest podnosiocu zahtjeva o uplaé¢enim doprinosima za penzijsko- invalidsko osiguranje 14
shodno zahtjevima za registrovanje prijave, odjave i ispravke odjave

Obavijest podnosiocu zahtjeva za uplatu doprinosa za penzijsko- invalidsko osiguranje

shodno &lanu 31. Zakona o posredovaniju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 111
osoba

Provodenije radnji o utvrdivanju osnova za povrat doprinosa za

zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba prema Zavodu zdravstvenog osiguranja 204
Odgovor po zahtjevima za dostavu podataka u skladu sa Sporazumom o socijalnom

osiguranjuizmedu BiH, i Srbije, Hrvatske, Crne Gore, Slovenije 101
tzdavanje Uvjerenja po zahtjevima nezaposlenih osoba 5
Razni akti u postupku priznavanja prava na penzijsko invalidsko osiguranje k1
Zahtjevi za izradun staza po ¢lanu 31. Zakona 290
Zastupanje pred sudovima 4
Odluke 6
Prijedlog Rjesenja o izvr$enju za povrat novEane naknade 28
TuZbe za povrat neosnovano primljenog iznosa novéane naknade 7
Dopisi prema sudu, Zavodu za penzijsko-invalidskom osiguranje, MUP USK i drugim

orianima 37

Takoder, radeni su tekuéi poslovi u vezi praéenja i prou¢avanja propisa, rjiesavanje problematike po pitanju
zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, davanje informacija, savjeta i uputa nezaposlenim licima o
uvjetima za ostvarivanje i koristenje prava iz domena materijalno socijalne sigurnosti.

Pored navedenog, ovo Odjeljenje u&estvovalo je u izradi izvjestaja i drugih materijala iz djelokruga rada kao
i prac¢enje, otvaranje stetajnih postupaka, kao i zastupanje na sudu iz domena materijaino socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i sl.

0
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10. JAVNOST RADA

S ciliem osiguranja javnosti rada Sluzba, shodno njenoj csnovnoj djelatnosti u sektoru rada i zaposljavanja,
kontinuirano je tokom cijelog izvjestajnog razdoblja vrdila distribucija mjeseénih biltena rada, te statistitkih
podataka o nezaposlenim licima po optinama, kvalifikacionoj i starosnoj strukturi, materijalno-socijainoj
sigurnosti, demobiliziranim braniocima, RVI i &lanovima porodica poginulih boraca, izdatimradnim dozvolama
za sklapanje ugovora o radu sa stranim drtavljanima, kao i obrazaca MPA-1 koji se odnosi na pregled
zaposljavanja i lica koja traZe zaposlenje po opéinama USK, pojedinagno i zbirno.

Predmetni materijali su dostupni nadleZnim resomim ministarstvima na nivou Viade USK, obrazovnim
institucijarma, privrednim subjektima te zainteresiranim pravnim subjektima iz nevladinog sektora. Narogito
izrazen angazman, u kontekstu javnosti rada SluZbe, evidentiran je u javnim nastupima u sredstvima javnog
informisanja, elektronskim i $tampanim medijima kao i uvedenoj novini u radu, odnosno orgafnizaciji
jednodnevnih informativnih seminara za nezaposiene osobe koji su tokom izvjestajnog razdoblja odrzavani u
svim opéinama USK-a i na kojima su nezaposlene osobe upoznate sa organizacijom | nadleznostima rada
Sluzba-a kao i sa lignim pravima i obavezama. U nekoliko navrata tokom izvjestajnog razdoblja organizirane
su i odrzane konferencije za medije/press konferencije te je distribuirano vise saop$tenja za javnost.

Javnost i transparentnost rada osigurana je takoder a2uriranjem internet stranice-web site SluZba Www.USk-
szz.ba koja svim korisnicima usluga pruza sve potrebne informacije iz oblasti rada izaposljavanja.

U ovom segmentu rada ostvarena je izuzetno dobra saradnja s Agencijom za rad i zapo$ljavanje BiH, kao i
FZZZ Sarajevo {Federalni zavod za zapo$ljavanje), srednjoskolskim i visoko$kolskim obrazovnim
institucijama, predstavnicima medunarodnih organizacija koje dieluju na prostoru BiH, srodnim
ustanovama i institucijama iz susjednih zemalja (Zavodima za zapo$ljavanje R Njemacke, R Slovenije, R
Hrvatske i R Crne Gore).

U okvirima Projekata YEP (Program zaposljavanja miadih) kao i Projekta GOPA (Program jacanja kapaciteta
javnih sluZbi za zapo$ljavanje), a po osnovu jacanja javnosti i transparentnosti rada SluZbe, korisnicima
nasih usluga, nezaposlenim licima, poslodavcima kao i svim drugim zainteresiranim pravnim subjektima i
pojedincima omoguéen je pristup svim podacima u elektronskoj formi kao i moguinost direktne
komunikacijie sa Shibom (CISO USK - cisousk@usk-szz.ba; msc@usk-szz ba, facebook: i JOBCLUB
Cagzin).

Pored navedenog, sve aktivnosti iz domena osnovne djelatnosti Stuzbe, kontinuirano su prezentirane
javnosti i korishicima nasih usluga putem sredstava javnog informisanja, pisanih i elektronskih medija.

Sluzba-a, je u izvjestajnom razdoblju konstantno bila zastupljena u svim sredstvima javnog informiranja ¢ime
je posebno istaknuta javnost rada ove ustanove.

Na sve zahtjeve za pristup informacijama Sluzba je blagovremeno reagirala, izuzev u situacijama zastite
lignih podataka i zastite interesa tre¢ih lica shodno odredbama Zakona o zaétiti fiénih podataka i Zakona o
slobodi pristupa informacijama.

Takoder, po osnhovu zahtjeva domacih i medunarodnih institucija i NVO na svim nivoima SluZba je
blagovremeno dostavljala tralene podatke, statistitke izvjestaje i informacije.

0
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11. 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2023. GODINU

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ je kantonalni vanbudZetski fond. Svoj finansijski
izvjestaj satinjava i podnosi u skladu s propisima za budZetski sektor. BudZetski karisnici vode knjigovodstvo
budzeta saglasno sa Medunarodnim ratunovodstvenim standardima (IAS) i pratecim uputstvima,
objagnjenjima i smjernicama koje donosi Odbor za medunarodne ratunovodstvene standarde (IASB). Do
usvajanja medunarodnih raunovodstvenih standarda za javni sektor, budzetski prihodi i rashodi evidentirat e se
tako $to ée se koristiti modificirani ratunovodstveni obragunski metod.

Oblast finansijskog izvjestavanja uredena je Uredbom o radunovodstvu budZeta - proracuna u F BiH
Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta - proratuna u F BiH i Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i
godi&njem obra¢unu budZeta - proratuna u F BiH.

Godidnji izvjeltaj sastoji se od ratunovodstvenih iskaza (PR - radun prihoda i rashoda, BS - bilans stanja, KIF -
izvjeStaj o kapitalnim izdacima i finansiranju, GIB - godisnji izvjestaj o izvréenju budzeta, o ostalim
finansijskim izdacima, posebni podaci o placama i broju zaposienih) i tekstualnog dijela (analize i iskazi).
Pored obrazaca obaveznog godisnjeg obratuna, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem
obratunu budZeta u F BiH, propisani su i kvartalni izvjestaji koje je Sluzba kao izvanbudZetski fond bila
obvezna uraditi i dostaviti nadleznim institucijama (Obrazac broj 3 - Posebni podaci o placama i o broju
zaposlenih; Obrazac broj 4 - Posebni podaci o tekucim i kapitalnim transferima; Obrazac broj 5 - Klasifikacija
rashoda i izdataka budZeta po viadinim kiasifikacijama; Obrazac broj 7 - Registar neizmirenih obaveza;
Obrazac broj 8 - Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijamay.

Godignii finansijski izvjestaji podnose se po isteku svake kalendarske godine. Rok za podnosenje godisnjeg
obraduna za 2023. godinu je kraj februara 2024. godine. U ovom roku izvjestaji se dostavljaju Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike USK, Kantonalnom ministarstvu finansija, Federalnom Zavodu za zaposljavanje
i poslovnici FIA-e. Namjena i svrha sacinjavanja i prezentacije ovog finansijskog izvjestaja je da se zadovolje
informacione potrebe nadleznih kantonalnih i federalnih ministarstava, Federalnog zavoda za zaposljavanije i
ostalih potencijainih korisnika ovog izvjestaja ali i da obezbijedi informacije za planiranje i nesmetan rad
ustanove.

Cilj finansijskog izvjestavanja je da se obezbijede relevantne, tatne i pouzdane informacije o finansijskom
stanju, rezultatima poslovanja i novtanim tokovima u Slubi za zapo3ljavanje USK Bihat. Krajnja svrha finansijskih
izviestaja jeste odgovor na pitanje kako je potro$en novac javnih prihoda.

Prihode po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, neporezne prihode i primljene transfere od
Federalnog zavoda za zaposljavanje, Sluzba za zaposljavanje Unsko—sanskog kantona koristila je za
pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe za zaposljavanje i izdataka za nezaposlene osobe na podrutju
USK (ostvarivanje materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba).

Financijski izvjestaj sastavljen je iz pregleda aktivnosti koje je Sluzba imala u izvjestajnom periodu, pregleda
radne snage koja je obavila zakonom utvrdene aktivnosti SluZbe, inventure, bilansa stanja, raspoloZivih
nové&anih sredstava, izdataka, finansijskog rezultata i zaklju€aka.

11.1. Popis i bilansa stanja
11.1.1. Popis i procjena sredstava i obaveza

lzvréen je redovan (godidnji popis) na kraju poslovne godine i potetkom tekuée godine, radi sastavljanja
godignjeg izvjestaja i obracuna.

Odiuku o redovnom godiénjem popisu sredstava i obaveza prema izvorima sredstava na dan 31.12.2022.
godine, broj 01-1-2635-1/22 od 12.12.2023. godine donio je direktor Sluzbe. Odiukom su imenovane popisne
Komisije. U Centralnu popisnu komisiju imenovani su sliede¢i uposlenici: Zumreta Crnkié-predsjednik
komisije, Ramiz Kidmetovi¢-&lan, indira Juki¢-Clan i Sanel Mahié-rezervni &lan.

Zadatak popisnih komisija bio je:

Utvrdivanje stvamog stanja na dan 31.decembra, upisivanjem podataka u popisne liste;
Uno3enje knjigovodstvenih podataka u popisne liste, na osnovu aurnih  analitiékih
knjigovodstvenin podataka usaglasenih s glavnom knjigom;

e Utvrdivanje razlika izmedu knjigovodstvenog i stvarnog stanja utvrdenog popisom i ispitivanje
uzroka nastalih razlika, viskova i manjkova;

#
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» Sastavljanje i podnodenje izvjestaja o izvrdenom popisu s prijedlogom za likvidaciju razlika
(visak i manjak) i prijedlogom mjera za otklanjanje uocenih propusta i nedostataka (knjizenje
vi§kova i manjkova iskazanih po popisu, otpis obaveza i potraZivanja ili prijedlog za utuenje
nenapla¢enog potraZivanja, rashodovanje neupotrebljivih sredstava i sl.

s Satinjavanje Elaborata o obavijenom popisu sa preijedlogom cdluka organu upravljanja
(centralna popisna komisija).

Redovni godi$nji popis obuhvatio je popis stalnih sredstava, popis zaliha (materijala i sitnog inventara), popis
novianih sredstava i vrijednosnih papira, popis potrafivanja i obaveza, popis vremenskih razgranilenja,
popis sredstava koja se vode u vanbilansnoj evidenciji i popis sredstava koja se nalaze kod drugih
{popravak, posudba, na putu i sl.).

Popisne liste su satinjene u kopijama u potrebnom broju primjeraka, a originali su odloZeni uz
knjigovodstvenu dokumentaciju. Popisne liste su potpisane od strane &lanova popisne komisije i licama
terijalno zaduZenih s imovinom koja je obuhvacena popisom.

Po zavr$enom popisu popisne komisije sacinile su izvjestaj o obavljenom popisu. Centraina popisna komisija
je sacinila Elaborat o popisu sa prijediogom odluka koji je Upravni odbor razmatrao i usvojio na sjednici
odrzanoj u februaru 2023. godine. Centralna popisna komisija je sacinila tri uveza ¢iji sadrzaj Cine Elaborat o
popisu i popisni materijali svih popisnih komisija, a koji su dostavljeni direktoru, ratunovodstvu i Upravnom
odboru.

11.2. Bilans stanja

Redovni godiénji popis je uraden u zakonskom roku.
Godi$njim popisom obuhvadéena su sva sredstva ustanove/aktiva i izvori sredstava Ipasiva.

11.2.1. Popis sredstava aktive

Noviana sredstva SluZbe saéinjavaju: gotovina u blagajni i sredstva na radunima u bankama.

Tabela 15. Popis sredstava aktive - nov&ana sredstva (glavna knjiga).

1a. |Gotovina u blagajni 248,06 KM
1b. |Devizni ratun - preradunato u KM 197,56 KM
2a. [Depozitni radun - UniCredit bank 3380 0022 1001 2958 0,00 KM
2b. [Redovniragun - UniCredit bank 3389 0022 1001 0277 743.653,46 KM
2¢c. |Ratun za aktivne mjere - UniCredit bank 3389 0022 0137 6986 78.923,99 KM
2d. [Radunza NNDB - UniCredit bank 3389 0022 0061 8931 741,45 KM
2e. |[Ratun za kapitalne izdatke - UniCredit bank 3385 0022 6118 0305 34.290,13 KM
2f.  |NLB Tuzla 1322 6020 0725 4005 0,00 KM
3. [Ratun za poravnanje 378,28 KM
3a. [Ratun za poravnavanje

Popis gotovine u blagajni (nov&ana sredstva u valiuti KM i EUR) izvrSen dana 31.12.2023. godine i
utvrdeno stanje istih iznosi 248,06 KM, a $to odgovara stanju blagajne u Glavnoj knjizi.
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Stanje nov&anih sredstva na radunima u banci iznosi 857.806,59 KM, u glavnoj knjizi, a isto se raziikuje
od stanja po popisu (na temelju posijednjih izvoda sa transakcijskih ratuna u banci) za iznos 14,00 KM
(tr.radun 338 0305-radun za kapitalne izdatke), te za stanje raluna za poravnanje internih gotovinskih
transakcija - Kto 111118 sa stanjem 378,28 KM.

11.2.2. Popis potraZivanja

Popis potraZivanja popisna komisija je izvrSila prema stanju u knjigovodstvu - glavnoj knjizi, uvidom u
knjigovodstvene isprave, 10S idr. Obaveze su sravnjavane s izvornom dokumentacijom na bazi uvida u
glavnu knjigu.Vrijednost kratkoro&nih potraZivanja 712.749,36 KM, a sastoji se od:

e Potrazivanje od fizi¢kih lica u iznosu od 74.605,06 KM (potrazivanja od korisnika redovnih novEanih
naknada).

e Ostala potraZivanja u iznosu od 635.962,87 KM ito:

o Akontacija za sluzbeni put iznos 1.998,28 KM saldo iz prethodnih perioda (rijesiti ¢e se u 2024.
godini).

o PotraZivanje u iznosu 77.557,29 KM odnosi se na potraZivanja po osnovu zakupnine za
skupétinsku salu izranijeg peroda. Za ovo potraZivanje poslan je I0S duZniku sa stanjem na dana
31.12.2023. godine.

o Sumnjiva isporna potrZivanja u iznosu od 94.493,33 KM (pozajmica data Triko Una -
utuleno i ne moZe se naplatiti, a odnosi se na ranije godine poslovanja kao i sredstva plasirana
po osnovu aktivne politike zaposljavanja a izvjesno je da se nece moci naplatiti te su Odiukom UO
preknjizena na sumnjiva i sporna potraZivanja).

o Ostala potraivanja u iznosu od 454.852,75 KM (odnosi se na pozajmnicu Viadi USK-a u
periodu isplata naknada za demobilizirane borce, a koju Vlada kantona do danas nije vratila
Sluzbi).

11.2.3. Popis kratkoroénih razgrani¢enja

Popis kratkoroénih razgranidenja izvrsen je uvidom u Glavnu knjigu i knjigovodstvenu dokumentaciju.
Kratkorodna razgranidenja na dan 31.12.2023. godine iznose 29.826.960,00 KM a sastoji se od:

e Razgrani¢eni rashodi u iznosu 11.208.383,00 KM - dug.st. (obratunata kamate za ,sporni dug”
prema Zavodu zdravstvenog osiguranja USK iz perioda 2002 - 2005. godina, dug nastao zbog
nerealno utvrdene stope doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba);

e Ostala razgranienja u iznosu 18.618.576,95 KM, dugovno st. (odnosi se na dug po osnovu glavnice
za zdravstveno osig.nezaposlenih lica, nastao u periodu 2002 - 2005. godine, utvrden u poreznom
nadzoru u 2005. godine).

11.2.4. Popis i procjena stalnih sredstava

Popis stalnih sredstava na dan 31.12.2023. godine sastavni je dio Elaborata o popisu na dan 31.12.2023.
godine. Uskladivanje  pomoéne knjige sa stanjem stainih sredstava u Glavnoj knjizi zadatak je imenovanih

aktera u toku 2024. godine.
R
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Tabela 16. Vrijednost popisanih stalnih sredstava.

1. Dugorocni plasmani 584,102,00 KM 0,00 KM 584.102,00 KM
2. Materijaina stalna sredstva 14.019.463,81 KM | 10.756.188,49 KM 3.263.275,32 KM
2.1. - Gradevine 13.409.050,03 KM | 10.186.400,27 KM 3.222.642,76 KM
2.2.1. - Namjestaj i kompjuter.oprema 420.314,06 KM 392.220,73 KM 28.093,33 KM
2.2 2.- Motorna vozila 95.149,84 KM 95.149,94 KM 0,00 KM
2.2.3.- Elektronska i fotografska oprema 47.486,89 KM 45.784,21 KM 1.702,68 KM
2.2.4.- Masine i uredaiji 47.462 89 KM 36.633,34 KM 10.829,55 KM
2.3.0stala oprema 14.421,45 KM 13.393,91 KM 1.027.54 KM
2.4. Stalna sredstva u obliku prava 11.275,18 KM 265571 KM 8.619,47 KM
2.5.Sredstva u pripremi 33.727,06 KM 0,00 KM 33.727,06 KM

11.2.5. Rekapitulacija sredstava aktive

Tabela 17. Rekapitulacija sredstava aktive.

858.054,65 KM

712.749,36 KM

29.826.959,95 KM

3.306.649,39 KM

584.101,83 KM

35.288.515,18 KM]

11.2.6. Popis izvora sredstava (pasiva bilansa stanja)

L
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11.2.6.1. Popis pasive - kratkorotne obaveze i razgraniéenja

Tabela 18. Kratkoro&ne obaveze i razgranitenja.

11.247.268,68 KM

19.033.235,52 KM

1,090.84 KM

30.281.595,04 KM

1.116.194,68 KM

31.397.789,72 KM

Kratkoroéne obaveze prema pravnim licima iznose 11,247,268.68 KM, a sastoji se od:

» Obaveze prema dobavljatima za zatezne kamate ( ZZO USK-a i Fond solid.) 11.208.383,00 KM,
¢ Obaveze prema ostalim dobavljadima 38.254,85 KM,
» (Obaveze po obustavljenim porezima 630,83 KM.

Tabela 19. Bilans stanja na dan 31.12.2023. godine.
Aktiva Pasiva

1. |Novtana sredstva 858.054,65 KM 1. [Kratkoro&ne tekuce obaveze 30.281.595,04 KM
2. Krat.potrazivanja 712.749,36 KM\ 2. |Kratkoroéna razgraniGenja 1.116.194,68 KM
3. [Kratkorofna razgranitenja |29.826.960,00 KM| 3. |lzvori sredstava 3.877.514,26 KM
4 Stalna sredstva{u 3.306.649,39 KM

mater.obl.) .

4. [Nerasporedeni vidak rashoda

Stalna sred. - dugorogni

5. plasmani 584.101,83 K

11.3. Raspoloziva novéana sredstva
11.3.1. RaspoloZiva novéana sredstava u Sluzbi

SluZba je pravni subjekt koji egzistira kao vanbudZetski fond i na osnovu zakona finansira se iz doprinosa, a
ne iz budzeta. Kantonalna Sluzba kao vanbudZetski fond, prikupliene prihode koristi za obavljanje zakonom
utvrdene djelatnosti.

Priznavanje primitaka vanbud2etski fondovi provode prema raunovodstvenom natelu modificiranog nastanka
dogadaja.

Prema ovom nadelu prihodi i primici se priznaju u raunovodstvenom razdoblju u kojem su mijerljivi i
raspolotivi, odnosno naplateni. Prema tome kao prihod iskazuju se samo oni prihodi koji su napleni do
P TRRRREREEREERRRRRERERRREEEE AR S e
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31.12. poslovne godine.

Raspoloziva nov&ana sredstva je izraz kojim se u ovom finansijskom izvjestaju podrazumijeva redovan
prihod po osnovu doprinosa utvrden na temelju zakona, neporeznih prihoda (kac 3to su prihodi od
poduzetnidtva i imovine), prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih poslova
izvanbudZetskih korisnika, primljenih transfera i ostalih nov&anih sredstva.

Prihodi Slu2be osiguravaju se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba iz sljedecih izvora:

Doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (doprinos koje upladuje poslodavac i zaposlenik u skladu
sa zakonom), prema stopi od 2 % na bruto platu zaposlenog i koji se u omjeru 70:30 dijele na
kantonalnu siuzbu i FZZZ,

Sredstva za osiguranje volontera za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti, koju uplacuju
poslodavci;

Ostalih prihoda (tzv neporezni prihodi) a to su prihodi od pokretne i nepokretne imovine (zakupnine),
kamate primljene od pozajmica idr.,

Prihoda od usluga koje vrdi Sluzba (radne dozvole, participacije polaznika kursa za struéno
osposobljavanje i edukaciju);

Primljenih transfera (od FZZZ-e) i

Ostalih novianih sredstva - povrat plasmana (kredita koje je Shiba dodijelila pravnim i fizikim licima
za zapodljavanje), prenesena sredstva iz prethodnih godina i dr.

Tabela 20. RaspoloZiva novéana sredstava.

1 |[Doprinosi 9.017.056,00 KM  10.772.926,03 KM| 119,47

2. [Sredstva za volontere 126.000,00 KM‘ 12.5677,28 KM| 9,98

3. |Ostali neporezni prihodi 162.000,00 KM| 112.337,02 KM‘ 69,34
Primljeni tekudi transferi 4,305.515,00 KM 464.920,11 KM

Ukupno raspoloziva sredstva realizovana u 2023. godini iznose 11.362.760,45 KM. U poredenju s planiranim
realizirana su u iznosu manjem za 2.247.810,00 KM ili za 16,52 %. Prihodi po osnovu doprinosa realizovani
su U iznosu od 10.772.926,03 KM 3to je za 19,47 % vi$e od planiranog.

11.4. Prihodi

11.4.1. Doprinosi od osiguranja od nezaposlenosti
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Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni izvor prihoda ustanova za zapo3ljavanje. Stope
doprinosa su propisane zakenom. Osnovica za obradun i uplatu doprinosa je bruto placa zaposlenika.

Stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti je 2 % od bruto pla¢e (od ¢ega je 1,5 % iz osnovice, a 0,5
% stopa doprinosa na osnovicu). Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti obveznici sa podrutja USK
usmjeravaju Federainom zavodu za zapo#$ljavanje u visini 30 % od obratunatog doprinosa, a iznos u visini
70 % obragunatog doprinosa uplacuje se kantonalnoj SluZbi za zapo$ljavanije.

Tabela 21. Raspodjela doprincsa za osiguranje od nezaposlenosti.

Federalni zavod za zaposljavanje, Sarajevo 3.231.877,81 KM

Sluzba za zaposljavanje USK-a 7.541.048,22 KM

U tabeli nisu navedene uplate koje su izvréene na ratun Sluzbe po osnovu osiguranja volontera i pripravnika
za slutaj povrede na radu ili profesionalnih bolesti.

11.4.2. Sredstva za osiguranje volontera

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti uplacuju poslodavci
na ratun Stuzbe. Osnova za uplatu sredstava je ugovor u pismenoj formi koji zakljuCuje poslodavac sa
volonterom. Jedan primjerak ugovora poslodavac dostavlja Sluzbi radi kontrole.

Prema Zakonu o volontiranju u F BiH obavezu osiguranja za slu¢aj povrede na radu ifi profesionaine bolesti
poslodavac placa nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje u iznosu 35 % od najnize neto satnice pomnoZenom s
fondom izvrSenih sati obradunskog perioda za svakog angaziranog volontera. Sredstva za osiguranje
volontera uplaéena su u iznosu 12.577,29 KM, &to je u odnosu na plan manji iznos za 80,02 %.

11.4.3. Ostali (neporezni prihodi)
Ostali neporezni prihodi su prihodi od imovine, prihadi od kamata za depozite u banci, prihodi od sredstava

participacije polaznika Centra za strugno usavr$avanje i edukaciju, administrativni troskova za izdavanje
radnih dozvola strancima i drugih neporeznih prihoda.

Ostvareni su u iznosu 112.337,02 KM. U odnosu na planirani iznos manji su za 30,66 %. Pregled neporeznih
prinoda dat je u narednoj tabeli:

Tabela 22. Struktura neporeznih prihoda.

Prihod od kamata i povrati 158,34 KM
Prihodi Centra za stru&no usavr$avanje i edukaciju 4.340,00 KM
Prihodi od izdatih radnih dozvola 21.450,00 Kl\ﬂ
Neplanirane uplate 86.388,64 KM

11.4.4. Primljeni tekuéi transferi
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Tekudi transferi od FZZZ predstavijaju bithu stavku u ukupnom prihodu Sluzbe u ovoj godini. Primljeni
transferi iznose 464.920,11 KM i u iznosu su od samo 10 % od planiranog.

Navedeni grantovi primljeni su od Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sarajevo u iznosu za obezbjedenje
izdataka po osnovu novéane naknade za nezaposiena lica, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba i
dokup staza.

11.4.5. Ostala novéana sredstva

U ostala nov&ana sredstva ubrajamo primljene otplate datih dugoro&nih kredita i prenesena sredstva iz
prethocdne godine.

11.4.6. Primljene otplate datih kredita

U 2023. godini prilivi po ovom osnovu nisu ostvareni.

11.5. 1zdaci
11.5.1. Vrste izdataka

Sredstva izvanbudZetskog fonda za zapo$ljavanje koriste se za zadovoljavanje potreba iz domena
zaposljavanja i za rad Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje.

Sredstva za pokrivanje administrativnih tro$kova sluZbi za zapo$ljavanje i Federalnog zavoda utvrduju se
godisnjim finansijskim planom.

Sredstva koja su prihod sluZbi za zapo$ljavanje, nakon $to se izmire administrativni trodkovi, koriste se za
ostvarivanje materijaine i socijalne sigurnosti (Clan 47. i 48. Zakona o posredovanju u zaposljavanju).
Materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva novéanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko-invalidsko osiguranje za nezaposlene osobe.

Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova u nastupajucem
mjesecu, Sluzba za zapo$ljavanje ¢e iskoristiti preostala sredstva za finansiranje mjera za ostvarivanje i
odrZzavanje vide stope zaposlenosti i pobolijSanje strukture zaposlenih.

Priznavanje izdataka vanbudZetskih fondova provodi se prema radunovodstvenom nalelu modificiranog
nastanka dogadaja. Prema ovom natelu izdaci se priznaju u obrafunskom razdoblju u kojem je obaveza
za platanje nastala. Rashode shibe fine: tekuéi rashodi i kapitalni transferi.

Tekuti rashodi obuhvataju rashode koji se po analititkom kontnom planu vode na klasi Sest. Tekwe rashode
&ine administrativni trodkovi Sluzbe, (izdaci za zaposlenike po osnovu pla¢a i naknada, doprinosa), izdaci za
materijal i usluge, tekudi transferi i izdaci za kamate.

Sredstva za pokrivanje administrativnih tro$kova utvrduju se godisnjim finansijskim planom. lzdaci za
nezaposlene osobe (transferi) obuhvacaju bespovratna davanja SluZbe za zapo$ljavanje nezaposienim
osobama v skladu sa zakonom za:

e materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novfane naknade za slulaj
nezaposlenosti,zdravstveno osiguranje, uplata doprinosa za PIO);

« finansiranje zaposljavanja (beneficije i olaks$ice poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i
zaposliavaju nezaposlene osobe).

Tabela 23. Rashodi i izdaci.
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Administrativni  trodkovi  (plac

zaposlenih i izdaci za materijal,

Sitan inventar | usluge) 4.818.540,00 KM|  3.542.597,00 KM 73,52 26,02
Izdaci za nezaposlene 7.770.000,00 KM 7.652.065,00 KM| 98,48

Dopr.posl.i ost.dopr. 417.436,00 KM 316.623,00 K

Kapitalni izdaci (nabavka
preme, rekonstrukcija i
investiciono odrZzavanje)

Rezerve 160.000,00 KM

444,600,00 KM

Ukupni izdaci (tekuci rashodi i ostali izdaci) u ovom obradunskom periodu iznose 11.194.662,00 KM i manji
su u odnosu na planirani iznos za 2,408.195,00 KM ili 17,70 %.

Tekuéi rashodi i izdaci ostvareni u toku 2023. godine realizirani st U iznosu manjem od planiranih za
1.811.314,00 KM odnosno za 13,93 % nizem iznosu.

U tekucim rashodima koji su ostvareni u 2023. godini administrativni trodkovi uestvuju sa iznosom od
3.542.597,00 KM ili 26,02 %, izdaci za nezaposlena lica ostvareni su u iznosu od 7.652.065,00 KM &to &ini
56,22 % ukupnih rashoda, doprinosi poslodavea i ostali doprinosi ugestvuju u ukupnim rashodima sa 2,32 %.

Kapitalni izdaci za 2023. godinu (nabavka opreme} ostvareni su u iznosu 7.719,00 KM maniji su za 98.27 % u
odnosu na planirani iznos, a u ukupnim rashodima i izdacima utestvuju sa 0,05 %.

Ukupni rashodi i izdaci u 2023 .godini ostvareni u iznosu 11.202.381 KM, veéi su od ostvarenih prihoda,
tako daje Sluzba za period 01.01. do 31.12.2023. godine ostvarila DEFICIT u iznosu 156.243 KM.

11.5.2. Administrativni trogkovi Sluzbe

Administrativne trodkove Shibe za zaposljavanje fine:
e Place i naknade zaposlenih;
» lzdaci za materijal i usluge.

Na administrativne troskove za rad SluZzbe u 2023. godini utrodeno je 3.542.597,00 KM sto predstavija 32,50
% od ukupno naplaéenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (10.897.840 mil. KM) s podrugja Unsko-
sanskog kantona.

Tabela 24. Administrativni trodkovi sluZbe.

Place i naknade zaposlenih 467742300 KM  3.608.067,00 KM 7713
Materijal i usluge 559.663,00 KM 251.153,00 KM 30,83

Administrativni tro$kovi SluZbe manji su u odnosu na planirani iznos za 22,87 %.
11.5.3. Plate i naknade troSkova zaposlenih

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC

38



Rashode po osnovu place &ine neto plade, porez na place, doprinosi na teret zaposlenih, naknade troskova
zaposlenih i doprinosi poslodavca.

Neto place obuhvataju primanja po osnovu efektivnog rada, godisnjeg odmora, placenog odsustva i
bolovanja do 42 dana.

Naknade troskova zaposlenih sastoje se od troskova prijevoza, regresa za godisnji odmor, otpremnina zbog
odlaska u penziju, toplog obroka i jednokratnih naknada-pomodi za slutajeve predvidene kolektivnim ugovorom i
internim aktima SluZbe (za slu¢aj bolesti i smrti).

Najniza neto plaéa u Sluzbi za puni fond radnog vremena iznosi 70 % od prosjetne place zaposlenih u FBIH,
prema zadnjem podatku Federalnog zavoda za statistiku i planira se u zadnjem kvartalu teku¢e godine,
prilikom dono$enja Finansijskog plana SluZbe.

Tabela 25. Place i naknade zaposlenih.

1.Bruto place i naknade 3.791.734,00 KMj 2.867.349,00 KM

.Naknade trodkova zaposlenih 467.143,00 KM| 424.095,00 KM

Bruto plaée uposlenika realizirane su u odnosu na planirano sa 75,62 %.
Naknade trogkova zaposlenih u 2023. godini realizirane su u odnosu na planirano u procentu od 90,78 %.

11.5.4. lzdaci za materijal i usluge

Izdaci za materijal i usluge obuhvacaju: putne troskove, izdatke za energiju (struju, grijanje), komunalne
usluge (voda, kanalizacija, postanske usluge, doprinos za koristenje gradevinskog zemljidta i komunaine
naknade), nabavku materijala, gorivo, registracija motornih vozila, tekuce odrzavanje, izdatke za osiguranje,
bankarske usluge i platni promet i ostale izdatke: za informisanje, reprezentaciju, struine usluge i obrazovanje
zaposlenih.

Tabela 26. Materijal i usluge.
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1. Putni troSkovi 24.000,00 KM 8.671,00 K 36,12 3,45
2. Elektritna energija i grijanje 103.734,00 KM‘ 51.137,00 KM‘ 49,29 20,36
is.Illjzdea?:)tt,z?elzi%r:ﬂ;:ﬁgg.)i komunaing g3 520,00 KM’ 46.752,00KM 74,18 18,61
4. Nabavka materijala i sitnog inv. 93.099,00 KMI 2968000 KM 31,88 11,81
5. Prijevoz i gorivo 7.020,00 KMI 3.089,00 K| 44,00 1,22
6. Unajmljivanje imovine 35.100,00 KM] 0,00 KIV1 0 0

7. Tekuce odrZavanje 62.120,00 KM  39.696,00 Kl\4 63,90 15,80
8. Osiguranje i bankarske usluge 14.040,00 KM|  10.462,00 KN+ 74,51 4,16

. Ostale ugovorene obaveze 156.415,00 KM  61.665,00 Kl

11.5.5. Tekuéi transfer | drugl tekuéi rashodi

11.5.5.1. lzdaci za nezaposlene osobe

Izdaci za nezaposlene osobe obuhvacaju rashode za:
Materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposienih osoba koja sadrii:

« Materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;
« Nov&anu naknadu nezaposlenim oscbama.

Socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba:
s Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba.
« Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba.

Finansiranje mjera usmjerenih na podsticanje zapo$ljavanja :

Struénu obuku i prekvalifikaciju nezaposlenih;
Projekte zaposljavanja;

Trodkovi dokumentacije nezaposienih ;
Bankarske naknade za usluge finansiranja;
Ostale izdatke za zapo3ljavanje.

Najve¢a stavka u tekuéim rashodima Sluzbe su tekuéi tranferi i drugi tekudi rashodi u kojima izdaci za
materijalno socijalnu sigurnost nezaposienin osoba imaju dominantno utedie. lzdatke za materijaino
socijalnu sigurnost &ine izdaci za novéane naknade nezaposlenih osoba i izdaci za socijalnu sigurnost.

Tabela 27. Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi, Izdaci za nezaposlene osobe.
A
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Materijalno-socijalna sigurnost 7.760.000,00 K 7,652,065,00 KM 98,60 99,45
Finansiranje zapo$ljavanja 100.000,00 KNJ 0,00 KM' 0 0
Ukupno izdaci za nezaposleneosobe 7.770.000,00 KM 7.652.065,00 KM 98,60 | 99,45

Drugi tekuéi rashodi (lzvrSenje sudsk
presuda po osnovi neisplacenih plada) 70.000,00 KM 42.150,00 KM} 60,21 0,54

11.5.5.2. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Pregled materijalne i socijalne sigurnosti za 2023. godinu dat je u narednoj tabeli.

Tabela 28. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba u 2023. godini.

Materijalna sigurnost 5.300.000,00 KM| 5.544.516,00 KM

Sccijalna sigurnost 2.300.000,00 KM| 2.066.099,00 KM

Materijalna sigurnost nezaposlenih osoba obuhvata pravo na novéanu naknadu u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Visinu novtane naknade Cini 40%
prosjeéne neto plaée u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Pravo na novéanu
naknadu imaju osobe u trenutku prestanka radnog odnosa pod uslovom da imaju upla¢ene doprinose osam
mjeseci neprekidno ili 8 mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Sluzba je trazila od Federalnog zavoda nedostajué¢a sredstva koja su u toku godine i doznacena (primljeni
transferi).

Socijaina sigurnost nezaposlenih osoba: Sluzba osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba uplatom
doprinosa za zdravstveno i penzieno osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenim oscbama osigurava se u skladu s propisima o zdravstvenom
osiguranju i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (Clan 31.
stav 1.).

Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do 3 godine penzijskog
1
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staza do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju
(stav 2. ¢lan 31. Zakona o posredovanju u zapo$ljavaniju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba).

Ostvareni planirani izdaci za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba dati su u narednoj tabeli:

Tabela 29. Socijatna sigurnost nezaposlenih oscba.

Zdravstveno osiguranje 2.300.000,00 KM 2.066.099,00 KM 89,83

Penzijsko inv.osiguranje 300.000,00 KM 470.361,00 KM{ 166,78

Zdravstveno osiguranje za nezaposlene osoba, Sluiba upladuje u skladu s Odlukom o osnovicama i
stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje Unsko-sanskog kantona - u iznosu 1,25 % na
osnovicu od 40 % prosjeéne mjese&ne place isplaéene u F BiH. Za 2023. godinu obaveze prema
zdravstvenom osiguranju ispla¢ene su u cijelosti.

Penzijsko invalidsko osiguranje nezaposlene osobe su koristile po dva osnova:

« Po osnovu ¢lana 31. Zakona ¢ posredovanju u zapo$ljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih
osoba kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju u
skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i

e Po osnovu Programa mjera za socijaino zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzec¢a ostali ili ostaju bez posla, koji je usvojila Viada
F BiH i Programa socijalnog zbrinjavanja viskova zaposlenika, koji je usvojio Upravni odbor JU
Sluzbe za zapo$ljavanje USK Biha¢ uz saglasnost Viade Unsko—sanskog kantona.

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba u 2023. godini je isplacenc u iznosu 470.361,00 KM ili
156,78 % od planiranog iznosa.

Ukupno ispla¢eni izdaci za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u 2023. godini iznose 2.066.099,00 KM.
10.5.5.3. Finansiranje zapos$ljavanja

Finansiranje zapo$ljavanja osoba s evidencije nezaposlenih osoba vrseno je na osnovu Programa
zaposljavanja, Programa tr2iéta rada koji je usvojio Upravni odbor Sluzbe.

11.6. Finansijski rezultat

11.6.1. Finansijski rezultat sa stanovi$ta prihodai rashoda

Razlika izmedu prihoda i rashoda predstavlja suficit, vidak rashoda nad prihodima predstavija deficit.

Tabela 30. Finansijski rezultat

Prihodi i primici 11.362.760,00 KM

Rashodi 11.511.284,00 Ki

Finansijski rezultat predstavija raziliku izmedu ukupno ostvarenih prihoda i ukupno ostvarenih rashoda u
0
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poslovnoj godini. Kao $to je vidljivo u prezentiranoj tabeli, ostvaren je negativan finansijski rezultat (deficit) u
iznosu od 148.524,00 KM.

11.6.2. Finansijski rezultat sa stanovi§ta raspoloZivih sredstava i izdataka:

Tabela 31. Finansijski rezultat

11.362.760,00 KM

Prihodi i primici

2. [Rashodi 11.511.284,00 KM

|zdaci za nabavku stalnih sredstava 7.719,00 KM

Raspoloziva finansijska sredstva u SluZbi su ostvarena u iznosu 11.362.760,00 KM a u istima su sadriani:
prihodi od doprinosa u iznosu 10.772.926,03 KM, sredstva od doprinosa za volontere i lica na struénom
osposobijavanju 12.577,00 KM, neporezni prihod 112.337,00 KM i tekuéi transferi 464.920,00 KM (doznake
od FZZ2).

Rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 11.511.284,00 KM, a &ine ih slijededi rashodi: administrativne troskovi
u iznosu 3.291.444,00 KM, izdaci za nezaposlene 7.652.065,00 KM, doprinosi poslodavca 316.623,00 KM,
izdaci za materijal i usluge u iznosu od 251.153,00 KM i rashodi vezani za nabavku stalnih sredstava

7.719,00 KM.
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12. FINANSIJSKO UPRAVLJANJE | KONTROLE

12.1. Finansijsko upravljanje i kontrole

Finansijsko upravljanje i kontrole (FUK) u organizacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine uspostavija se
kao sistem procedura i definiranja odgovornosti i nadleznosti svih lica u organizaciji donogenjem internih
propisa u skladu sa vaze¢om regulativom, kao i okvirna nadela i standardi za uspostavu, razvitak i
imptementaciju sistema FUK-a u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine. Finansijsko upravljanje i
kontrola (eng. FMC — Financial Management and Control) je sveobuhvatan sistem intemih kontrola koji
uspostavljaju i za koji su odgovorni rukovodicci korisnika javnih sredstava, a kojim se upravljajuéi rizicima
- osigurava razumno uvjeravanje da ¢e se javna sredstva koristiti praviino, ekonomitno, efikasno i efektivno.

Interne finansijske kontrole u javnom sektoru (eng. PIFC — Public internal Finance Control) predstavljaju

cjelokupan sistem finansijskih i drugih kontrola koji uspostavija rukovodilac korisnika javnih sredstava s
- ciliem da osigura zakonito, transparentno, ekonomiino, efikasno i efektivno upravljanje javnim sredstvima
kao i da se osigura njihova kontrola. Sistem intemnih finansijskih kontrola sastoji se od tri elementa:
finansijsko upravljanje i kontrola, interna revizija i centralna harmonizacijska jedinica (koja funkcionira pri
Federalnom ministarstvu finansija F BiH).

U Slutbi je uveden proces uspostavijanja FUK-a, uz napomenu da je to proces koji nema kraj, tj. potrebne su
stalna unapredenja. Zakonom o finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine federacije BIH», broj 38/16) propisane su obaveze pravnih lica u javnom
sektoru vezano za uspostavljanje i jatanje sistema finansijskog upravljanja i kontrola. U Slu2bi je imenovan
rukovodilac FUK-a, dok jeuspostavijanjeje zapodelo u toku 2016.godine uspostavijanjem putem Mape
procesa. U toku 2023. godine doslo je do promjene lica zaduZenog za poslove FUK-a i u tekucoj godini je
- potrebno raditi na informiranju radnika o FUK-u i potrebi uspostavljanja kontrolnih radnji i postupaka u svim
procesima u Sluzbi. Mapu procesa je potrebno kontinuirano dopunjavati popisomsvih procesa u Sluzbi, te
u procesima kojim je nuzno uspostaviti normative iste uraditi ¢im prije, jer su na tim mjestima kriti¢ne tatke
kontrole.

12.2. Jedinica interne revizije

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana s ciliem da se doda
vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. PomaZe organizaciji da ostvari svoje ciljeve osiguravajuéi
sistematican, discipliniran pristup ocjeni i pobolj$anju efikasnosti upravijanja rizikom, kontrolama i procesima
upravljanja.

Funkciju interne revizije u SluZbi obavlja Jedinica za internu revizije koja je uspostavijena u skladu sa
Zakonom o internoj revizifi i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u FBiH § , te u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sluzba Biha¢ (broj akta:01-1-1650-1/22 od 08.07.2022, na koji je Vlada dala saglasnost aktom broj:03-017-
4831/2022}.

Jednica interne revizije ustanovljena je pomenutim aktom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe kao
organizaciono nezavisna jedinica, odgovorna neposredno rukovodiocu SluZbe, sa dva izvr8ioca: rukovodilac
jedinice i interni revizor.

Jedinica interne revizije nije popunjena u skladu sa aktom o sistematizaciji u toku 2022. godine.

U toku 2023. godine aktivnosti jedinice interne revizije bile su usmjerene na pripremu strate$kog plana u
skladu sa metodologijom koju je donijela Centralna harmonizacijska jedinica, te reviziju na temelju naloga i
savjetodavne revizije.
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13. PRIJEDLOG MJERA

U cilju prevazilaZzenja aktuelne situacije i stvaranja uslova za nesmetano obavljanje osnovne djelatnosti,
- bite neophodno dio nedostajuéih sredstava potraZivati iz izvora od strane osniva¢a odnosno Vlade USK, to
je i zakonska obaveza osnivata kao i iz dopunskih izvora odnosno od FZZZ Sarajevo i iskljutivo po osnovu
nedostajucih sredstava za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba. Pored navedenog, u sludaju
eventualne nemoguénosti, da se udruZivanjem vlastitih, sredstava FZZZ Sarajevo i sredstava osnivata,
osiguraju potrebna sredstva za finansiranje zakonom utvrdenih obaveza iz oblasti materijalno-socijaine
zaétite nezaposlenih osoba, Sluzba ¢e UO (organu upravijanja) predloZiti adekvatne prijedloge mjera u cilju
prevazilaZenja nastale problematike.

Zakonom o posredovanju i zapo$ljavanju F BiH, SluZzbe su obavezne da iz svojih prihoda finansiraju
prvenstveno: administrativhe tro$kove, nov&anu naknada za nezaposlena lica i zdravstveno osiguranje
nezaposlenih lica.

Napomena: Sluzba ne ostvavruje dostatne prihode da bi isfinansirala sve pomenute rashode, te bi rad

Sluzbe bio ugroZen da dio sredstava ne obezbjeduje Federalni zavod za zapo$ljavanje Sarajevo. U cilju

rjeavanja ovog problema treba ukljuciti sve nivoe Vlasti i traZiti finansijsku podréku na ime rje$avanja gore
e navedenih tadaka, posebno s aspekta dodatnih potrazivanja od Federalnog zavoda za zaposljavanje
Sarajevo kao nedostajuéa sredstva. Dodatno opteretenje Sluzbe je i dug prema PU koji se akumulirao
na 65.000.000,00 KM, SluZba je po ovom pitanju animirala sve bitne institucije za rje$avanju ovoq
problema, a istom dinamikom ¢e nastaviti i dalje raditi na iznalaZzenju rie$enja.

1. Inicirati razvoj i nadogradnju operativnog softwarea kako bi isti bic maksimalno efikasno iskoriSten u
cilju pristupa i raspolaganja podacima o poslodavcima, uposlenicima, uplati odgovarajucih doprinosa
o i poreskih obaveza.

2. Kontinuirano provoditi odredbe koje se odnose na dokup staza, obezbijediti sredstva u finansijskom
planu za dokup staza do tri godine za penzionisanje nezaposlenih lica koja po ovom Zakonu
ostvaruju pravo na penziju.

3. Prema trenutno dostupnim informacijama na nivou USK-a stetaj se provodi nad nekoliko privrednih
—_ subjekata te je neophodno obezbijediti ve¢u saradnju sa ste¢ajnim upravnicima u cilju izrade
programa za socijalno zbrinjavanje radnika koji ostaju bez posla, jer SluZba iz gore navedenih
razloga nije u moguénosti finansijski pratiti i izdvojiti sredstva u navedene svrhe. Navedena sredstva
potrebno je pokusati osigurati iz odgovaraju¢ih izvora FZZZ Sarajevo, a Sluzba bi na osnovu
- prijavijenih potreba trebala saginiti Program mijera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji kroz
procese stetaja, likvidacije i prestrukturiranja ostaju bez posla uz napomenu da je akcent ovih
aktivnosti ipak na stedajnim upraviteljima kao inicijatoru.

4. Ostvariti tilesnu saradnju s Poreskom upravom i komercijalnim bankama oko nagina pra¢enja uplata
doprinosa za nezaposlenost koji predstavljaju osnovni izvor javnih prihoda SluZbe. U tom kontekstu
rukovoditi se zakonskim odredbama da privredni subjekti mogu vrSiti isplatu placa u slucaju da su

- podmirili doprinose za period isplate plata.

5. Neophodno je takoder intenzivirati saradnju sa inspekcijskim organima u vezi kontrole nezaposlenih
osoba koja primaju nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, za koje postoje saznanja iili osnov
sumnje za ufedte u sivoj ekonomij, odnosno da osivaruju prihode na zakonom nedozvolien
natin. Aktivnosti treba koordinirati i provoditi na teritoriji kantona, a posebno za osobe koje
ostvaruju pravo na nov&anu naknaduza vrijeme nezaposlenosti

U Centru za struéno osposobljavanje i edukaciju u kojem se provodi struéno osposobljavanje,
modificirati programe obuke za zanimanja za koja postoji potreba na trzi$tu rada. Sve popravke,
adaptacije i sli¢ne radnje izvrsiti viastitim kadrovima, kako bi se ostvarile odgovarajute ustede u Slutbi.

1. Sve aktivnosti Centra, kao i eventualno prosirenje djelatnosti i razvojne aktivnosti, bazirati na
- temeljima programa aktivnih politka zaposljavanja (APZ) te u navedene svrhe namjenski
iskoristavati sredstva i moguinosti apliciranja i utesta u svim programskim aktivhostima kako bi
se efikasno iskoristila prednost postojanja ovog Centra u odnosu na ostale javne sluZbe za
— zaposljavanje.
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2. U okvirima osnovne djelatnosti tokom predstojeteg razdoblja SluZzba ¢e posebno inigirati |
promovirati agresivniji pristup ¢ smanjenju nezaposlenosti kroz realizaciju slijedeéih mjera i

- aktivhosti:
& Saradnju sa organima lokalne samouprave i prijedlog mjera za smanjenje
nezaposlenosti;
—_ #* Razvijanje lokalnog partnerstva za zapoSljavanje i ekonomski razvoj;
Razvoji prosirenje usluga Centra za edukaciju i struéno osposobljavanje;
Inovativan pristup u radu opcinskih biroa rada/podjela nezaposlenih osoba na aktivne
—_ i pasivne traZiocezaposlenja;

¢ Pojadan angaZman Sluzbe u medudrZavhom zapo3ljavanju,
¢ Saradnju s obrazovnim institucijama u cilju uskladivanja upisnih politika;
— * |niciranje odredenih izmjena u kriterijima APZ (aktivnih politika zapo$ljavanija);
¢ |TR - novi pristup u radu sa NO kroz stvaranje baze CV-a i bolje iskoriStenje IT
podrike;
— ¢ sadinjavanje individualnih planova zapo$ijavanja- IPZ-a;

¢ Jatanje saradnje sa privatnim agencijama za zaposljavanje na nivou Unsko-sanskog
kantona;
Istrafivanje trlista rada s posebnim akcentom na jaéanje saradnje sa poslodavcima.

Nastaviti sa radom na rje$enju problema duga prema ZZ0O USK po osnovu
dugovanja javnih prihoda ipripadajucih kamata, a u okviru svih involviranih strana
zainteresiranih za konaéno rie3avanje ovog problema.
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14. PRILOZI

lzvjedtaj o radu direktora JU SluZba za zapo$ljavanje USK Bihaé;

Izvjestaj o radu Upravnog odbora JU SluZba za zapo$ljavanje USK Biha¢;

Izvjestaj o radu nadzornog odbora JU Slu2ba za zapoSljavanje USK Bihad - nadzorni odbor nije imenovan;
Finansijski izvjestaji.

Prilog broj 1.

lzvjestaj o radu direktora JU SluZba za zaposljavanje USK Bihaé za 2023. godine.
Direktor JU) SZZ USK NedZad Veladzi¢

Prema ¢&lanu 47. Statuta Sluzbe za zaposljavanje USK, direktor je organ rukovodenja u SluZbi, &ije
nadleZnosti i odgovornosti su definirane &lanom 57. Statuta SluZbe i Zakonom.

Obaveza godisnjeg podnosenja Izvjestaja o radu direktora JU Sluzbe za zapo$ljavanje USK Biha¢ propisana
je Metodologijom o naginu i rokovima izrade programa i izvjestaja o radu koji se upucuju Viadi i Skupstini
USK.

Funkciju direktora JU SluZzbe za zaposljavanje USK Biha¢, po Odlukama Upravnog odbora SluZbe i uz
dobivenu saglasnost Viade USK-a, sa svim pravima i odgovornostima, u izvjestajnoj 2023. godini je obavljao
Nedzad VeladzZi¢ i ovlastenik Ramo Sulic.

Na osnovu odredbe &lana 57. Statuta JU Siulbe za zapo$ijavanje USK Bihaé, Odluke o godi$njem
planiranju rada i nagina praéenja i izvje$tavanja o radu u institucjama Bosne i Hercegovine, direktor JU
Sluzbe za zaposljavanje USK Bihaé, podnosi:

14.1. Izvjestaj o radu direktora JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ za 2023. godine.

Sluzba je u toku 2023. godine u okviru svojih nadleznosti poduzimala sve potrebne radnje u vezi sa
posredovanjem u zapo$ljavanju, prikupljala i dostavljala podatke o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zaposljavanje, informirala 0 moguénosti zaposljavanja, suradivala sa obrazovnim ustanovama
radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca, provodila programe
profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na
odgovarajuéim poslovima, utvrdivala prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti, izdavala radne dozvole
stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva, donosila i provodila programe mjera za brZe
zapoéljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba &ije je zapo$ljavanje oteZano i sve druge poslove
utvrdene zakonhom.

» Saradnja sa poslodavcima

U cilju razvijanja saradnje izmedu poslodavaca i Sluzbe u toku 2023. godine postignut je znadajan uspjeh.
Koncept saradnje sa poslodavcima podrazumijeva sprovodenje aktivne politike zapoSljavanja kroz aktivan
odnos svih u&esnika u tom procesu, a prije svega poslodavaca kao kljuénih partnera na trZiStu rada. Cilj ove
aktivnosti je jatanje saradnje sa poslodavcima kao kljuénim korisnicima usluga kroz konkretne planove,
kontakte i informisanje o mjerama i aktivnostima koje provodi Slutba. Uz najveéu bazu podataka o
nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja kvalitetno posredovanje i aktivne mjere zapo$ljavanja su
bile efikasan na&in usluge poslodavcima i nezaposlenim licima.

» Razvoj poduzetni$tva kroz Program sufinanciranja zaposljavanje 2023. godine

Sluzba je u toku 2023. godine u punom kapacitetu i svim raspoloZivim moguénostima podrZala r‘azvpj
poduzetnistva kroz niz aktivnosti, a jedna od uspjesnijih je realizacija Programa suﬁngncwanja
zaposljavanja/samozaposljavnja 2023. Naime, neizmjernim zalaganjem menadZmenta SluZbe uspjesno su
realizirane aktivne mijere i programi Federalnog zavoda za zapodljavanje uz osiguravanje dodadtnih za
realizaciju Programa sufinanciranja zaposljavanja/samozaposljavanja 2023. Navedeni iznos je znagajno
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uvecan u odnosu na prethodne godine zahvaljujuéi unaprijedenoj saradnji izmedu SluZbe i Federalnog

zavoda za zapo$ljavanje.
> Provodenje programa struénih osposobljavanja i obuka nezaposlenih osoba

JU Sluzba za zaposijavanje USK Biha¢ u svojoj organizaciji ima Centar za stru¢no osposobljavanje i obuke
sa dugom tradicijom u provodenju struénog osposobljavanja. Osnovan je davne 1963. godine u Bihatu a
opremanje ovog centra posljednji put izvr§eno je jo§ davnih devedesetih godina. Bremenit period rata na
Zalost ostavio je traga i na opremu za obuke u razna zanimanja narodito kada se radi 0 metalskim
zanimanjima.

Centar za prekvalifikaciju radne snage pri SluZbi za zapo$ljavanje USK jedini je takav centar na podruéju
Bosne i Hercegovine. Obzirom na &injenicu da se Centar nalazi u sastavu JU SZZ USK-a i samim tim
finansiran je iz fonda solidarnosti, nikad nije doveden u pitanje profesionalan pristup kod obuka, za razliku od
Ustanova i Agencija koje triSno posluju i &ije je poslovanje ugroZeno ako nemaju dovoljan broj kandidata i
mnoge od njih priviate smanjivanjem kriterija kod provjera stetenih znanja i vjestina. Zbog takvog pristupa
izdata Uvjerenja o osposobljenosti od strane ovog Centra su veé prepoznatljiva i prihvadena na domacem i
trZistima radne shage u okruzenju.

Centar ulaze napore da odrzava korak sa zahtjevima na trZi§tu rada te da u ponudi ima Programe za obuku
u deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru moguénosti kontinuirano opremati Centar potrebnom
didaktickom opremom i sredstvima i kontinuirano se radi na izradi dodatnih novih Programa za obuku u
razligitim zanimanjima koje trenutno trZiste rada treba, a nedostje ih. Postoje i odredena razmisljanja i
planovi za organizovanje obuka u ugostiteljsko-turistitka zanimanja koja evidentno na osnovu kretanja u toj
grani priviede nedostaju na trzistu rada ali to ¢e zahtjevati jedan &iri pristup i podr8ka sa drugih nivoa
(Federacija i Grad Biha¢). Osim materijalnih potreba za kvalitetno i razvojno djelovanje Centra potrebno je i
kadrovsko jaanje i popuna sa odredenim profilom uposlenika.

> Aktivnosti oko rjeSenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje USK
za doprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002 - 2005. godine.

Siuzba-a ima milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje USK za doprinose za
nezaposlena lica jos iz perioda 2002-2005. godine. Dakle, jos od navedenog perioda SluZba nije uspjela doéi
do adekvatnog rjedenja za dati problem. Aktivnim zalaganjem menad2menta ove Sluzbe u 2023 godini
pokrenute su odredene aktivnosti, a sve u cilju rjeSavanja navedenog problema. Naime Skupstina USK je
ranije pomenuti dug proglasila Javnim interesom ali Vlada Federacije-Federalno ministarstvo financija je
centralna institucija koja moze konkretno pomodi u krajnjem riedenju problema pomenutog duga.

> Prioriteti u 2024. godini

Svoje prioritete za rad u tekucoj godini Sluzba je prezentirala u Programu rada u 2024. godini, i ti prioriteti su
usko vezani za predstojeée aktivnosti direktora i &lanova menadsmenta Sluzbe. Nastavijajuci se na Program
rada i strateSke prioritete koje je prezentirao prilikom izbora na duznost direktora Sluzbe za zaposijavanje
USK, na Program rada Sluzbe u 2024. godini i na viziju Sluzbe kao aktivnog sudionika stvaranja pozitivnog
ozratja za investiranje, razvoj i zaposljavanje, te na misiju povecavanja zaposlenosti i smanjivanja
nezaposlenosti u USK, direktor Sluzbe za zaposljavanje USK, ée zajedno sa suradnicima i radnicima Sluzbe
svoje aktivnosti u narednom periodu prioritetno usmjeravati na slijedede:

- Nastaviti i jatati proces podizanja profesionalizma i odgovornosti u obavljanju svih poslova iz
nadleznosti JU SluZbe za zapos$ljavanje USK Bihaé;

- Nastaviti sa relaksiranjem unutragnjih odnosa i ambijenta u Sluzbi, u ciliu stvaranja zdravog i
preduktivnog ambijenta za kreativan i profesionalan rad svih zaposienika u Sluzhi;

- Nastaviti graditi i jatati povjerenje nezaposienih osoba, poslodavaca i svih nivoa viasti u Sluzbu
za zapoéljavanje i njene uposlenike;

- Privesti kraju aktivnosti oko rjesenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno
osiguranje za doprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002-2005. godine,;

- Kontinuirano poticati i podizati na visi nivo prezentaciju i implementaciju Programa za poticanje
zaposliavanja i samozapo$ljavanja, u cilju povecanja broja zaposlenih i smanijivanja
nezaposlenosti u USK;

- Nastaviti redovno i profesionalno izmirivati i servisirati obaveze prema nezaposlenim licima, a
posebno u dijelu koji je u funkgiji aktivnog trazenja zaposlen;ja i zapos$ljavanja nezaposienih lica;

- Jacati kapacitete Centra za obuku, edukaciju i prekvalifikaciju u svrhu struénog osposobljavanja i
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prilagodavanja strucnih profila lica koja traZe zaposlenje potrebama trzista rada;

- Primjena sistema Finansijskog upravijanja i kontrole — FUK u SluZbi, u cilju racionalne upotrebe,
potpune kontrole i transparentnog koritenja Javnih sredstava;

- Unapredivati organizaciju rada SluZbe, te istu organizaciono, kadrovski i tehnitki prilagodavati
potrebama nezaposlenih fjudi, poslodavaca i zajednice, a sve u cilju smanjivanja nezaposlenosti
i poveéavanja zaposlenosti u USK;

- Aktivno doprinositi smanjivanju sive ekonomije i rada na cmo, jer su to veliki neprijatelji
investiranja, razvoja i otvaranja novih radnih mjesta;

- Nastaviti i stalno dogradivati proces sistemskog uredivanja i regulisanja aktivnosti Sluzbe, jer je
to najveci doprinos borbi protiv privatizacije interesa, zioupotreba ovlasti, neodgovornosti u
obavljanju posla, nepotizma isl.

- Davati doprinos u dogradnji zakonske legisiative koja regulise segment zaposljavanja u pravcu
racionalnog i trZiSnog ponasanja u rie$avanju problema nezaposlenosti i borbi protiv zloupotrebe
sredstava namijenjenih za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih lica;

- Redovno informirati medije, javnost i gradane o aktivnostima Sluzbe, moguénostima, stanju i
postignutim rezultatima u oblasti zapos$ljavanja, kontinuirani aZurirati Web stranicu Sluzbe te
posti¢i moderan pristup spajanja ponude i potraznje na trZistu rada;

- Promovirati partnerstvo u stvaranju pozitivnog ambijenta za investiranje, razvoj i u borbi protiv
nezaposlenosti, jer je to drustveni problem koji se moze uspjesno rje$avati samo partnerstvom i
doprinosom svih faktora u druétvu;

Direktor JU SluZbe za zaposljavanje USK Biha¢ je svoju duZnost obavljao u skladu sa odredbama Statuta
Sluzbe i u skladu sa Zakonskom regulativom koja regulide oblast rada, funkcioniranja, rukovodenja i
upravljanja u Javnim ustanovama, te je u izvjestajnom periodu ostvarivac profesionalnu i dobru saradnju sa
Upravnim odborom SluZbe i svim njegovim &lanovima, sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, te sa
Resornim ministarstvom i ministrom i svim drugim institucijama vlasti u USK.

» Programske aktivnosti organa rukovodenja u Sluzbi

Djelokrug rada i poslovi direktora Sluzbe utvrdeni su Statutom Sluzba Bihaé te se predmetne programske
aktivnosti, pored poslova utvrdenih zakonom, baziraju na temelju odredaba &lana 57. Statuta Sluzbe kao i na
osnovnim elementima Doktrine rada javnih sluzbi za zapo$ljavanje kao temelinog dokumenta kojim se
potvrduje opredijeljenost za primjenu savremenih principa poslovanja i metoda u radu sa korisnicima usluga
u sektoru rada i zaposljavanja.

Programske aktivnosti direktora detaljno se navedene u Programu rada direktora za mandatni period, a u
ovom aktu navodimo kraci izvod iz programskih aktivhosti. Rukovodedi se aktuelnom situacijom u oblasti
rada i zaposljavanja te ulogom i zadacima savremenih javnih sluzbi za zaposljavanje, a u okvirima svojih
radnih zadataka i zakonskih ovladtenja organ rukovodenja ée insistirati na dosljednoj primjeni:

- nadela zakonitosti u radu;

- nacela ljudske jednakosti i dostojanstva;

- natela profesionalnog pristupa i javnosti rada;

- nadela lojalnosti;

- nacela razvoja li¢nih kompetencija uposlenika, te

- nadela otvorenosti JU SluZbe za zaposljavanje USK Bihaé prema okruZenju.

Uvodenjem i primjenom savremenih metoda rada insistirat ¢u na maksimalnoj ukljutenosti socijalnih
partnera u sektoru rada i zapos$ljavanja odnosno:

- unapredenju i podizanju nivoa usluga prema nezaposlenim osobama;
- unapredenje odnosa prema poslodavcima, institucijama vlasti, lokalne i regionalne uprave te
drugim socijalnim partnerima.

Uspostavom funkcionalne organizacije JU SiuZbe za zapo$ljavanje USK Biha¢, definisati ée se:

1. Unutradnja organizacija (kroz usaglasavanje, izmjene i dopune svih internih akata, pravilnika,
procedura i operativnih uputstava o radu);

2. Medusobna pravila ponasanja i meduljudski odnosi uposlenika;

3. Odnos prema nadredenima/odnos prema podredenima;
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4. Javna komunikacija, te ostala pitanja u vezi unutragnje organizacije.

ZAKLJUCAK

Smatramo bitnim napomenuti da je ova Sluzba u 2023. godini bila jedna od prvih u Federaciji BiH
kada su u pitanju aktivne mjere za zaposljavanje i implementacija Programa sufinansiranja
zaposljavanja | samozaposljavanja Federalnog zavoda za zaposljavanje.

ih sredstava u iznosu od 6,5 miliona KM svojim

Tako je nasda SluZzba pored pripadajuéih odob
i jedi jod dodatnih 2 milona KM za aktivne

DI TOR
e.za zapo¥ljavanje USK

Prilog broj 2.

izvjestaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Bihaé za 2023. godinu.
Predsjednik privremenog UQ JU S22 USK Fikret Bajri¢

14.2, Izvjedtaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona za 2023.
godinu

Organ upravljanja Sluzbom je Upravni odbor. Organ upravijanja u Stuzbi za zaposljavanje je Upravni odbor
koji broji pet Clanova, i to: jedan &lan ispred osnivaga, dva &ana iz reda nezaposienih i dva ¢lana
iz reda struénih radnika zaposienih u Ustanovi,

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razijelava u ime osniva¢a Vlada USK na natin i po
postupku koji je utvrden Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 12/03 i 34/03). Predsjednik i &lanovi
Upravnog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Upravni odbor ima sljede¢e nadle2nosti;

Donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

Na prijedlog direktora donosi Statut i druge opée akte Sluzbe;

Donosi programe i planove rada SluZbe, na prijediog direktora;

Donosi finansijski plan Slube;

Usvaja godisnji obradun;

Razmatra periodiéne obra&une i druge finansijske izviestaje,

Odluguje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti Sluzbe, ako Zakonom nije odredeno da o tome

odluéuje drugi organ Sluzbe;

Upravija imovinom i sredstvima Sluzbe u skladu sa zakonskim propisima;

Odluéuje o preduzimanju mjera u vezi sa stvaranjem povolinih uslova za zapo$ljavanje opéenito, za

ostvarivanje zakonom utvrdenih prava zaposlenika za Cijim radom prestane potreba i za

zadtitu Zivotnog standarda nezaposlenih osoba;

10. Odlu¢uje o koridtenju finansijskih sredstava iznad odredenog limita u skladu sa zakonskim propisima
i utvrduje limit za samostalno koristenje sredstava Sluzbe od strane direktora;

11. Pokrece inicijative prema nadleZnim instituciiama u Kantonu kojima se brze i efikasnije rjeSava
problem nezaposlenosti;

12. Prati i razmatra ostvarivanje obaveza Kkoje proizilaze iz medunarodnih konvencija i medunarodnih
sporazuma iz oblasti zapo$ljavanja;

13. Usvaja izvjedtaje o radu SluZbe i odluéuje o preduzimanju odgovorajuéih mjera za promjenu,
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- pro§irenje i unapredenje djelatnosti;
14. Razmatra i donosi odiuke o uvodenju novih organizacionih formi kojima se obogacuje sadrZaj rada i
povecava efikasnost djelovanja na izvrdenju zakonom i statutom utvrdenih funkcija Sluzbe;
- 15. Na prijedlog direktora ili vd direktora Sluzbe pokreée proceduru za raspisivanje konkursa za
imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju za izbor direktora;
16. Imenuje i razrijeSava direktora i vd direktora Sluzbe, uz saglasnost Viade Kantona;
17. Usmjerava, kontrolide i ocjenjuje rad direktora;
- 18. Odlutuje o pravima, obavezama i odgovornosti, zaposlenika iz radnog odnosa u Sluzbi u drugom
stepenu, osim ako drugim propisima nije drugatije odredeno;
19. Imenuje komisije i druga radna tijela za izradu izvjestaja, prijedloga i drugih akata u sluZaju potrebe
za vecim obimom informacifa, a po ukazanoj potrebi, vezano za redovno poslovanje SluZbe;
20. Donosi odluke na prijediog direktora, vezano za oblast socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;
21. Predlaze promjenu naziva/sjedista Sluzbe;
22. Donosi odluke u drugom stepenu u predmetima po 2albama aplikanata koji nisu prodli konkursnu
- proceduru kod prijema u radni odnos, kao i kod aplikanata koji nisu zadovoljili kriterije po javnim
pozivima za aktivne mjere zaposljavanja;
23. Rjesava sva pitanja odnosa sa osnivadem;
24. Najmanje jednom godiSnje podnosi osnivau izvjestaj o poslovanju Sluzbe ¢iji sastavni dio je i
godiénji izvjestaj o radu UQ;
25. Donosi plan ulaganja u nefinansijsku imovinu i kapitalne izdatke SluZbe;
26. Obavlja i druge poslove utvrdene opéim propisima, aktima osniva&a, Statutom i drugim opéim aktima
- SluZbe, te poslove koji po svojoj prirodi i zna&aju spadaju u nadleznost Upravnog odbora.

Rjesenjem Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-017-5477/2023 od 24.01.2023. godine imenovan je
Privremeni upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona u slijedeéem sastavu:

1. Emir Toromanovi¢ — predsjednik — iz reda stru&nih radnika Ustanove;
2. Adis Ali¢aji¢, ¢lan — ispred Osnivada:
- 3. Enes Mustafi¢, €lan — iz reda struénih radnika Ustanove;
4. Inas Kovadevi€, ¢lan- iz reda nezaposlenih;
5. Armen HodZi¢, élan — iz reda nezaposlenih,

Od odluka koje su donijete na sjednicama Priviemenog upravinog odbora Sluzbe su najvaznije:

¢ Odluka o usvajanju priviemenog plana javnih nabavki za prvi kvartal 2023. godine;
Odluka o unutra$njoj preraspodijeli rashoda planiranih u Finansijskom planu za 2022. godinu:;

Odiuka o usvajanju Finansijskog plana sa Odlukom o izvr§enju finansijskog plana JU Sluzba 2a
zapo$ljavanje USK za 2023. godinu;

- ¢ Odluka o usvajanju Elaborata o izvr§enom popisu sredstava i izvora sredstava JU Sluzba za
zaposljavanje USK Biha¢ za 2022. godinu;

e Odluka o usvajanju izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju JU Sluzba za zapoéljavanje USK
—_ Bihad¢ za 2022. godinu.

Rjesenjem Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-2190-386/2023 od 20.06.2023. godine imenovan je
Priviemeni upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona u slijedeéem sastavu:

Azra Bajramovic, predsjednik — ispred Osniva&a;

Edis Pehli¢, &lan - iz reda stru¢nih radnika Ustanove;
Adnan Masinovi¢, &lan — iz reda struénih radnika Ustanove;
MedZida Sulejmanovié-Musli¢, &lan — iz reda nezaposlenih;
Amila Arnautovic, ¢lan - iz reda nezaposlenih,

|
oW

(Amila Arnautovi¢ odbila Elanstvo u priviemenom upravnom odboru — Obavijest broj: 01-3964-1/23 od
02.08.2023. godine).

Od odluka koje su donijete na sjednicama Privremenog upravnog odbora Sluzbe su najvaznije:

* Odluka o utvrdivanju preci¢enog teksta opéih akata SluZbe;
—_ * Odluka o povratu neutro$enih namjenskih sredstava za pomoé nezaposlenim licima prema Uredbi
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Vlade F BiH,;
Odluka o prvoj izmjeni Plana javnih nabavki u 2023. godini.

Rjesenjem Viade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-2190-1085/2023 od 03.11.2023. godine imenovan je
Privremeni upravni odbor JU Slu2ba za zaposljavanje Unsko-sanskoeg kantona u slijedeéem sastavu:

IR

Azra Bajramovi¢, predsjednik — ispred Osnivada;

Edis Pehli¢, &lan- iz reda strugnih radnika Ustanove;
Adnan Masinovi¢, &lan — iz reda struénih radnika Ustanove;
MedZida Musli¢, &lan - iz reda nezaposienih;

Muamer Okanovi¢, &lan iz reda nezaposlenih.

Od odluka koje su donijete na sjednicama Privremenog upravnog odbora Sluzbe su najvaznije:

Ry ol- 5902 [24
Dutvmr  OF 042004

Odluka za Finansijski plan za 2024. godinu sa odlukom o izvrSenju finansijskog plana JU SluZba za
zaposljavanje USK Bihaé¢ za 2024. godinu;

Odluka o usvajanju Programa rada JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé za 2024. godinu;

Odluka o davanju saglasnosti na Prijedlog pravilnika o radu JU SZZ USK Bihaé:

Odluka o davanju saglasnosti na Prijedlog pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta JU SZZ USK
Bihag;

Odluka o davanju saglasnosti_na Prijedlog pravilnika o platama, naknadama plata i drugim
materijalnim pravima radni PLESEL TS Bihac.

Prilog broj 3.

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora JU Sluzba za zaposijavanje USK Bihaé za 2023. godinu.

14.3. lzvjedtaj o radu nadzornog odbora

Nadzorni odbor:

Pregleda izvjestaje o poslovanju Sluzbe:

Obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad;

Analizira izvjestaj o radu i finansijkom poslovaniu;

Pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
|lzvjestava osniva¢a, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora;
Donosi svoj Poslovnik o radu.

Nadzorni odbor SluZbe nije imenovan u toku 2023. godine.
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Prilog broj 4.

Finansijski izvjestaji JU SluZba za zaposljavnje USK Bihaé za 2023. godinu
4.1. Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama za period 01.01. do
31.12.2023. godine;
4.2. Radun prihoda i rashoda;
4.3. Bilans stanja;
4.4 Izvjestaj o novianim tokovima;
4.5.1zvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,

4.6.1zvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe

14.4. Finansijski izvje$taji JUSZZ USK Biha¢ za 2023. godinu

14.4.1. Pregled prihoda, primitaka i finansiranje po ekonomskim kategorijama

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne | Harcogovine

Obrazac 1. Sifra po kvalifikacionoj
diaiainosti 7810
NadteZno ministarstvo:
Organizacish broj:

Fukcionalni kod: 06 00
Potrogadka jedinica - glava: JU Sluiba za zapodljavanje USK - Bihaé

Fond:
Opidtina: Bihaé
Pojedinatni obrasa:
Djelatnost po standardnoj klasiikaciji; Konsolidovani obrasc;
Pregled prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorljama
Period izviestavanja: od 01-JAN-2023 do 31-DEC-2023
Ostvareni
R Busdiet/finansifsk| komulativni kumzls::lz::l.:nos Procenat | Procenat
Opis Ekon. kod| i plan - izmjene § kznos u ; Pl 3
o dop irijodtaj rethotim gotine| X100 | %100
periodu i Lk
1 F 3 4 E)
= ; T " Tt e

. e >

2_|{SiTiges ‘ ; g ; 0786 5040 i LONTT O :

3 _|Porez na dobit pojedinaca i predureda I“S'l-q T11000 [i] 0 o 0,0% 0.0%
4 _|Porez na dobil pojedinaca (. le uplate poreza) 711100 0 [] o] o0% 0,0%
5 |Porez na dobit preduzeta 711200 [ 0 0] 60% 0,0%

Porez na dobit banaka i deugih Br ijgkih organizacija,
za osigurana | reosiguranje imovine i lica, pravnih lica iz oblasti
leXtroptrede, i talek shacija i pravnih lica iz oblasy

B Jicars na sredu i ostalih predureda 711800 0 0 al 0.0% 0,0%
7 _|Doprinosl za socijalnu zadtitu (r.br.8) 712000 9.143.056 10.785.503; 9.477.!!4!' 114,0% 114,0%
8 _|Dopninost za socijalnu zastiy 712100 §.143.055 10.786.503) 9.477.040] 113,0% | 114,0%
9 iPorezI na pla¢e ) radnu snagu { r.br. 10} 713000 a ?I o] 0,0% 0,0%
10_|Porezi na plade (zaostale uplata poreza) 713100 [} o] o] o0% 0%
11_|Parezi na imovinu {r.br.12} 714000 [ 0f 4 0.0% 0,0%

M

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC 53



12_|Porezi na imovinu 714100 0 o] o] 0% 0.0%
Domaél porezi na dobira i usiuge (zaostals cbaveie na |
13 povaza ns p dobara i usluga) (14+15¢16} 116000 0 0 ol oo% 0,0%
Porezi ne prodaju dobara i usluga. ukupni promet ill dodanu <I
14 |vriiednost 715100 0 0 o| eo% 00%
15_|Porez na promat posebnih usiuga 715200 0 0 o] 0,0% 0,0%
16 _JOstak porezi na promet proizvoda i usiuga { le ob: } 715900 [) ul o] 0,0% 0,0%
17 _[Porez na dohodak { r.br. 18} 716000 [) [} 0] 0,0% 0,0%
18 |Porez na dohodak, 716100 [} [] O] 0,0% 0,0%
19 |Prikodi o4 indirekinih poreza (v.br. 20) 717000 0 0 o 0.0% 0.0%
20 |Prinot: o ingirekinih poreze (21+25+26+427) 717100 [ [0 o] 0.0% 0,0%
21_|Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju Federaciji (22+23+24) | 717110 q D al 00% 0.0%
22 |Pribodi ad indirektnih poreza koji pripadaju Federadiji 717111 0 0 ol o0% 0,0%
23 |Prihod od indinekinih poreza na ime linanswania relevant dugal 717112 ] [¥] (_!l 0,0% 0,0%
Priicd) 6d indirEKInIN pareza na Ime Nansiana auto cesta u
24 |Federacii BiH 717114 0| [¢] 0]  0,0% 0,0%
25 |Pnhod od indirektrih poreza keyi pripadaju kantonima 717120 0 [ 0o 0.0% 0.0%
26 jPnhodh od inditekinih pareza koji pripadaju Direkclji cesta 717130 Q k) 9] 00% 0.0%
Prihods od indirgkinih poreza koy pripadaju pedinicamna Jokalne
27 [sampuprave 717140 0 0 a]  00% 0,0%
58 _|Ostall porexi { r. br.29) 718000 o [
29 |Oslali porezi 719100 [ 0
30 |NESORESIIPRINODI (34 +8 100 isiase ap o 320000 s
Prihod| od pod: kit akti i i & e § prihodi od
31 iggzll,hmlh kursnih razlika (32+36+37+45+63+54+55) 721000 720
Prihodi od nafinansijskih javnih preduzeca i inansiskih javnih
32 [institucha (33+34 +35) 721100 0 0 0] 00% 0,0%
33 |Pribodi od finansiske | jaine imovine 721110 0 0 o eox | 0%
34 _{Prihodi od iznajmlijivanja 721120 0 0 ol 0.0% 0.0%
Oslali prihodi od nefinansijskih javnih preduzeca i finansijskih
35 |iavnih institucij 721190 L) B 0f 0,0% 0,0%
35 [Ostali prihodi od imovine 721200 720 158 139)  22,0% 114,0%
Kamata i dividende primljene od pozajmica i udedta u kaptalu
37 [{38+. ... .+44) 121300 o a o 00% 0,0%
38 _{Kamate pimljene od pazajmica od drugih nivoa viasti 721310 0| ] o 0,0% 0.0%
C primifane od pozajwca pojedincima | neprofitnim
39 anizackama 721320 0 0 0} 0,0% 0.0%
40 _|Kamale primijens od pozajmica javin Dreduzedima 721330 [ g 0] _0,0% 0,0%
41 {Dividenda primliene od utetta u kapitaly javhi preduzed 721340 Al o of oo% 0,0%
2
Dwidende prmiiene od udesla ukapitaly privainih preduzeca i . .
42 jzajednitkim yl jima 721350 2 2] 0] _0,0% 0.0% -
43 [Karmate primijane od drugih domacih pozajmica 721360 & [} o] 00% 2.0% to
44 |Kamate primijene od pazajmica v inosranstvo 721370 g [ 4 0,0% 0,0%
Naknade prinfene od pozajmica i uesca u kapitalu
45 {46+, ...... 452} 721400 0 0 0 0,0% 0,0%
46 |Naknade primljene od pozamica od drugih nivaa viask 721410 [ 1] a] _0.0% 0,0%
Naknade prmljana od pozajmi jedincima i naprofitnim
47 lorg jjama 721420 0 g o] 00% 0.0%
45 |Naknade za pozajmice javrm preduzedima 721430 ] 1] 4] 0o0% 0,0%
49 {Naknade primljens od utedéa u kapilalu javnih preduzeda 721440 2] [¢) o] 0.0% 0.0%
{Nakrade primliane od utadsa u kapitaly privatnih preduzeca i
50 Jzajedniékih utaganja 721450 4] o o] 0,0% 0,0%
51 ]Naknade od drugih domacih pozagmica 721460 0 Q 0f 00% 0,0%
52 |Maknade primijene od pozamijivanja u inosiranstvo 721470 9 ¢ Qf__0.0% 0%
53 {Prihodi od poziinnih kursnih razlika 721500 0| 0 ai 0.0% 0%
54 {Pnhodi od privatizacije 721600 0 1] 0] 0.0% 0,0%
55 |Prihodi po osnovu premije i provizipe za izdalu garanciju (56+57) | 721700 0] [ Ol 0,0% 0.0%
56 |Prihodi po carovu obradunale premije 2a izdatu garanciu 721711 0| [¢] al  0,0% 0,0%
57 [Pnhodi po oanovu obradunate provizile za izdatu garancips TN712 [ ] 0] 00% 0.0%
Naknade i takae i prihodi od pruianja javnih vslugs
58 {59+8146T+T0+78+85+92) 722000 14.3.300 12479 166.573] 78,0% §3.0%
59 [Adminisirativne lakse (60+51+62) 722100 1) 4] gl  0,0% 0,0%
60 iFederaine takse 722110 [ [t) OI 0.0% 0.0%
61 [Kanionaine takse 72120 1) [} 0] 08% 0,0%
62 [Opdinghe adminstrativne lakse 122130 1] [ 0] 0,9% 00%
53 _|Sudske takse {64+65+66) 722200 a [} o] _0.0% 0,0%
64 {Federalie sudska taksa 722210 [§] [} o 0,0% 0%
65 |Kantonalne sudske takse 722220 [] t}i o] "~ 0.0% 0,0%
66 |Opémske sudske lakse 722230 [1) [ o]  0,0% 0%
67 |Kor knade i lakge (BE+59) 122300 0 [+ 0] 0,0% 0%
68 |Kanionalna kor naknade i iaksa 722310 [1] [} o] 00% ,0%
€9 |Opcinshe komunalme naknada i takse 722320 1) 0 0] 0.0% 0,0%
70 |Oslale budZeiske naknade i lakse (71+.....+77) 722400 0 of 0] 00% 0.0%
71 |Federaine naknade i takse 722410 0 0] of 00% 0,0%
72 |[Kanionaine naknade 722420 0] o o 0.0% 0%
735 [Opsti knade za zemijiste | zgradngu F22430 [} | of 00% 0%
74 _{Oslale naknade 772440 0 Q[ 0} 0.0% 0%
76 |Naknade za korienje Suma 722450 4] [1] 0  0,0% 0,0%
76 |Naknads za zewuzimanje javnih povrina 727460 0 | ol 00% 0.0%
Nainade 23 kovidbenie, ZaStitL i unapredenje Suma utvrdens 722470
77 lkantonainim propisima 0 0 0 0.0% 0,0%
MNaknade i takse po Federalnim zakonima | drugim propisima
78 {(79+....+87) 722500 0 \J 0]  0.0% 0.0%
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Neknade ilakse 28 ke | sanitame preglede Zivotinja | I
79 |bikaka 122510 0 0 0 eo% 0.0%
80 {Vodne 722520 [1] 1] [ T 0,0%
81_{Cestovnie naknade T22530 0 0 [ XY 0,0%
82 |Zaoslale pbaveze po osnaovu naknada xa koridlenje Suma 722540 0 0 o] e.0% 2.0%
83 |Naknada za zadtitu okoling 722550 0 0 gl 0.0% 0,0%
84 |Naknade po pogebnim ptopnslma 722560 0 0 o] 00% 0,0%
inmada za , Iy J avi g | drugeg
85 |struénog osobija 722570 0 0 0] 00% 0%
86 [Posebna naknade za zastitu 04 prirodnih i drugih nesraca 722580 0 0 0]  0,0% 0%
87 |Ostate d 722590 0 [ o] 8.0% 0%
Prihodi od pruZang javnih usiugs (Prikods od visstitin delatnass I
88 |konisnika i viastiti prihodi) {89+90+91) 7226800 113.500 25790 20670] 23,0% 125,0%
89 |Pribodi od pruZanja usluga gradanima 722610 30.000 21.450 [X 600_| 74,0% 223.0%
90 ]Prihodi od pruZanja usluga drugim niveima viash 722620 0 9 0,0%
91 IVlasti prihod 722630 83 500 4.340 11 o?ol 5.0% 39.0%
92 |Neg e uplate - prihodi {53+ .. +90) 722700 29.800, 86369 144 903] 280,0% 60,0%
93 jPovrati iz raniih godina 722710 29 800 85.389 144.903] 290,0% £0.0%
94 [Uplate za prekoradenje lrodkova 722720 0 [1] 9] 0,0% 0.0%
Uplate anuitela za date kredite | uplata prihoda po osnovu
95 |prinudne napiale 722730 Q 4] g 0,0% 0.9%
96 |Naplate premija 722740 [] [i] g 0% Xr)
97 |Primlena namjenske donacke neplanirana u bud2eiy 722750 7] [] o]  0.0% 0.0%
98 _[Upladene refundacie iz ranijih godina 722780 ] ] ] 0% 0% |
99 {Ostale neplanirsne uplaie 722750 ] 1] ] L% 0%
100 [Noviane kazne (neporesks prirode) (r. br.101} 723000 17980} [ o] 0.0% 0%
101 [Novtane kazne (1G2+103+104+105) 723100 17.980] 0| o 0,0% 0%
102 [Novéane kazne po federainim pig_gi‘sirna 723110 [) ] 0 0,0% ,0%
403 [Novéana kazne po kantcnaknim propigima 723120 119&0' [1] of 0,0% 0,0%
104 [Noviane kazne po opéinskim propisima 723130 OI 0 0 00% 0,0%
105 [Ostale novéane kazne T340 0 [1] 0l 00% 0,0%
T A 5 ': 3 = =3 T T = ,f,_;_\ STV E + ]
106 | TERUCTTRANSFERI FHANSY ERI o iR B i Ry E2 4RD]
Primijeni tekuti ransfer od inostranih viada | medunarodnih
107 zacija_[r, br.108) 731000 0 0 o] 0.0% 0,0%
Prmnl;em |ekuﬁ transferi od inostranib viada | medunarodnih
108 i {109+110) 731100 0 1] o] 0.0% 0.0% ]
109 | Prirjeni ek transteri od inostranih viada 731110 o 0] of 0.0% Jﬂ%
110 | Primieni fekudi transter od medunarodnih organizacija 731120 0 [i] o]  0.0% 0,0%
111 |Primient tokuti tranaferi od ostalth nivea viest (r. br.112) 732000 4.206.520 484.920] 2.450.845] 11.0% 19.0%
Primigeni lekudi ransiedi 0d ostlih nivoa viash | fondova
112 [{11341204129+134) 732100 4.2005.520 464.920 2.450.945] 11,0% 19,0%
113 [Primljeni tekudi translan od ostalih nivoa viasti (114+......... +118) | 732110 [3] 0 16359001 00% 0,0%
144 {Primljeni iskudi transen od Drave 732111 0] 0) -i 0,0%
115 [Pramieni tekudi Uransfen od Federacie 733112 [ G 1635.800]  0.0% 0.0%
116 IPrim'eni tekudi transfen od Republke Stpske 732113 [ lii gl 0.0% 0,0%
117 [Primljeni tekudi kransfen od kantona 732114 [y U o] 0,0% 0.0%
118 fPrimieni_lehuci lransleri od gradova 732115 Q 0] ol  0.0% 0,0%
119 [Pnmigeni lekuéi iransleri od opéina 732116 [1] _Ol 0f  00% 0.0%
Pimljeni namienski iransferi od drugih nivoa viast
120 [(120+ . +126) 732120 9 g 0 0.0% 2.0%
121 |Puisnipani nam,ensku transfen za kulheng 732121 [i] [4] 0] 0,0% 0,0%
172 [Pnmijeni namy i za sport 732122 0] 0 o 00% 0.0%
123 [Ponigeni b feni za dumarstvo 732123 D) [] o]  9.0% 0.0%
174 {Pumgeni k for za izbore 732124 ] Q o]  0,0% 0,0%
125 [Premigent ki fen 23 obi e 732125 0 ) 0] 0,0% Q,0%
126 | Primieni namjenski transfer 2a razvoj wrizma u Federacii BiH 732126 0| 1] of  0,0% 0.0%
127 |Primijani namwenski transfer 2a za komisie na driavoom nivou 732127 0 0 0] 00% 0.0%
128 |Primljeni namienski transferi iz sredstava za zaslitu ckoline 732128 0 0] 0]  0.0% 0.0%
129 |Trenaleri za rdravstvo § zaposijavanie (130+, . .. +133} 732130 4.205.520 464,620 B15.045] 11.0% 57,0%
330 | Tranafer od F Inog Zavoda 24 zapoiavanie 732131 4 205 520 454.920] B15.045] 11,0% 57.0%
Transfer od £ g Zavoda zdra g oiguranja i 732132
131 jreosigurania a 0 O 00% 0.0%
132 {Tranalar od kanlongine SluZbe za zapodliavanje 732133 Q 0 o] 00% 0,0%
133 [Transler od kanlonalnog Zavoda zdravstvanog osiguranja 732134 0 Q e 0.0% 0.0%
Primljens takués ransferi od Federacie BiH za 132140
134 |PIOMIO{135+ ... +140) 0 0 0l 0.0% 0,0%
Primyeni tekud transfern od F BiH za demobilizirane brarioce |
135 |&lanove njihove porodica 732143 Q o] o] 0,0% 0.0%
Primljeni lekuéi transleri od FBiH 2a branioce po Zakonu o
135 lpravima branilaca | 8lanova niihovih porodica 732144 0 G o 0.0% 0,0%
Primbeni tekuéi transfer od FBIH za ooknée dl}ela penzua na
137 {osnovu tiana 84. Zakona o panzij QLIranju 732145 Y] 4 0] 0,0% 0,0%
Primijeni tekudi ransieri o FBiH 28 penzije bivie JNA u skladu s
138 |&lanom 139 Zakona o penzishom i invalidskom osiguranju 732148 0 9 o] 09% 0,0%
139 |Primljeni teiudi transferi od FBIH-Zakon o siulli u vojsc FRIH 732148 g Ol 0f  0,0% 0,0%
Prirnljeni tekudi Lransteri od FBiH-Zakon o izmjeni i dopuni Zakana
a potvriivanju prava na pri staroshu r i I
140 |pod povolingim uslovima 73145 0 L] 0] o0.0% 0,0%
141 |Donaclis {r. br. 142) 733000 0 0 0]  0.0% 0.0% |
142 [Donacie {143+144) 733100 Q 0 Of  0.0% 0,0%
143 [Domada donacije 733110 0 0 0] _0.0% 0.0%
144 |Don. nostranstva 733120 0 ) 0 0.0% 0,0%
B T
145
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742213

Primljeni kapitakni transfen od inostranih viada i medunarodnih
146 |oganizacija (r. br. 147) 741000 0 0 Q] 0.0% 0,0%

Primljeni kapitalni transfen od inostranih viada i medunarodnih
147 Jganizacia (148+149) 741100 Q 4 0] o.0% 0,0%
143 Prmijeni kapitaini transferi_od inostranih viada 741110 9 [ o] 0.0% 0.0%
149 {Primijeni kapitaini transferi od madunarodnih organizacia 741129 O_I [§ o]  0,0% 0,0%
150 |Kapitalni transfer od ostalih hivoa viasti {(151+159) 742000 [i] 0 o] 00% 0,0%
151 |Kapitalni transferi od ostalih nivoa viasti i fondova {152+ ... +158)1 742100 ﬂl 0 0l 00% 0.0%
152 |Kapitalm transfen od osialin nivoa viasti 742110 o] 0 o] _ 0.0% 0.0%
153 |Primijemi transferi od Driave 742111 gI [7] o] 00% 0,0%
154 |Primljeni transferi od Federacie 742112 [i] o]  0,0% 0%
155 |Pramijeni ransferi od Republike Srpske 742113 o 0] o] 0,0% %
156 [Primdjani transteri od kantona 742114 i} [1] 0] 0.0% 0%
157 1Prim- jani ransferi od gradova 742119 0] 0 0] 0.0% 0,0%
158 |Primljeni transfari od opéina 742116 [1) [i] Q] 0.0% 0,0%
159 | Kapilalni ransferi od neviadinub izeora (160+. ... +163} 742200 ] Q o] 0.80% 0.0%
160 [Kapiaini transferi od neviadinih izvora 7462210 [ 0 0] 00% 0.0%
181 |Kapitalni ransfari od nevladinih Lzvora 742211 [i] 0 9] 0,6% 0,0%

Kapitaki transfleri od preduzeda 742212 { [ B

[ 0 []

po osnovu Zaoslkalih obaveza
R T

168 1K apitaini primici od prodajo stalnih sredstava (169+172+473) | 311000 0,0%
Primici od prodaje stalnib sredstava (170+171) £11100 0.0%
174 |Pnmici od prodaje stainih sredsiava 311110 0,0%
175 |Primici od privatizacije i sukcagije B11120 [ 0.0% |
172 IPrimici od predaie lodaralnih robnin rgzervi B11200 0,0%
173 |Osiall kapitalni primici B11000 0.0%
rPl‘lmici od financijske imovine
174 |[(175+183+136 4187 +1 8841914192} 813000 0,0%
Primijene otplale od pozajmijivanjima drugim nivaima viasti ir. br.
175 1176) 813100 0 1] 0] _0,0% 0,0%
Primbene atplate od pozaymijivaniima drugim nivoima vissti
176|177+, ... +182} 813110 0| ] o 0,0% 0,0%
177 |Otplate od p ; Driavi 813111 0| [i] T 0,0%
178 |Otplate od p t Fedaracki 813112 [1] ol 0,0% 0,0%
179 [Ofplate od pozajrijivanie Republici Srpskoj 813113 [ o 0.0% 4,0%
180 {Oiplate od pozaymiivania k i 13114 0 o ol 0,0% 0.0%
181 |Otplale odpoeﬂm fivanja gradovima 813115 0 0 o] 0.0% 0.0%
182 [Oipiate od pozajmijivarya opes 813116 1 o] o] _0.0% 5.0%
Prim ate od pozajmbivania pojedincima i naprofitnim |
183 -orgam‘jﬁl‘a (1844185} 813200 [ 0| 0f 0.0% 0,0%
184 JOIplate od pozajmiivanja pojedincima 813210 L}I [ of  0,0% 0,0%
185 |Qtplste od pozajmiivanja neprafithim organizaci 413220 9 0 of 0.0% 0,0%
186 |Primbene otplate od pazajmivan;a javaim preduzedma 813300 of o of 00% 0,0%
Primitak sredslava po osnovu uéedta u dionicama javnib
187 jpreduzeta 813400 o 0] o] oo% 9.0%
Primitak sredstava po 0snovy ubesca u dionicama privetnih
188 |preduzeda 1 u zajednickim uaganjima (189+190) 813500 0 9 o]  00% 0.0%
Prmitak sredstava po osnovy udedca u dionicama privatnih
189 |[preduraia 813510 0 9 ¢l 00% 0,0%
190 |Primnitak sredsiava po osnovu uieséa u zaiednickin ulaganjimia 813520 a 0 o] 00% 0.0%
191 |Pamijene ciplate od ostalih vidava dometeg pazajmiivania 813600 1] Oi o] 0.0% 0,0%
192 |[Prmijene otplale od pozajmijvanja u inslranstve 813700 0 0] o[ o0% 0,0%
193 |Primici od dugoro&nog zadutivanja (184+3185+196} 814000 Oi 0 o]l 9,0% 0,0%
154 |Zaimovi primbeni kroz Dr2avu §14100 o] [ 0] 0,0% 0,0%
195 | Primici od inosiranog zadudivania 814200 Ol Q o] 0.0% 0,0%
196 [Primiti od domadeq zaduivania {197+198+204) 014300 [y [1] Qf  0,0% 0,0%
[567 [Primwai od prodaje domadih obvainica | kih zapisa 814310 0] 1] 0] G.0% 0.0%
Primici zacuzivenja od bud2eta drugih nivoa viash
168 J(199+.... .. +204) 834320 d 0| 0] 00% 0,0%
199 {Federacija 814321 4 Q 0| 0,0% 0.0%
200 [Repubiika Srpska 814322 [+ ) 0f 0,0% ,0%
201 {Kantoni 814323 0 [i] o] 0.0% 0%
202 |Gradovi 814324 0 0l o] " 00% 0,0%
203 leéiM 814325 0 o] 6] 00% 0,0%
204 |Primici od direkinog zaduivanja 814330 [1] of o] 0.0% 0,0%
205 |Primici od kratkoroEnog zadutivania (208+207+208) 815000 0 nl o] 0.0% 0.0%
206 [Zajmavi primlsm kroz Drzavu 15100 [1) 1] ol 00% 0,0%
207 |Primici od inostranog zadukivanja B15200 0| [ 0] 0,0% 0%
208 [Primici od ¢ g zadulivanja (205+210+216)) 815300 0 0] o] 0.0% 0%
209 |Primici od prodaje rezorskih zapisa 815310 0 0 o 0,0% 0%
Primici zaduZivanja od budZeta drugih nivoa viash -I
210 j(211+. .. +215) 816320 0 0 0] _0.0% 0,0%
217 |Federadja 815321 0] [} o] 05% 0.0%
212 |Republika Srpeka B15322 [ 0 o] 0.0% 0,0%
213 [Kamont 815323 [1) s 0] 0,0% 0.0%
214 |Gradovi 815324 [1] 0 o o0% 0.0%
215 |[Opcine A15325 O [1) ol 0,0% 0,0%
216 [Pnimia od direkinog zadudivanja $15330 [1] [1] of ©0% 0,0%
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14.4.2. Ratun prihoda i rashoda

HOSNA | HERCEGOVINA 42“22?’00&!0‘
FEDERACIIA BOSNE | HERCECOVINE Idunlmkmnu;l:r;:

Mimisearstvo sdravstyn, rada | sociitllte poliihe
Nl ssis pabinstarstye

Safzaa ok ahibon wono diefal fosi

[UYEE RSl ) T

L]
U Studba ta mpodijsvanje USK-a Hihace "y L Sagmerataven i oy
Finses a0k nseudhiti g - i T o
T g Fuakiivnalse kel
S o
’ Fond
Hibaé Fonetia mnbras o]
Speddiste pratresacke e LIIReE [ R T
RACUN PRIHODA | RASHODA
Perbod izvjestavanja od 1.1.2023. do 31.12.2023. godine "
Hru) Oznaka U n&ﬂulmmm pertodu s b i
© Nt Ol : tekutegodine periadu provbodn godine [4;5) =100
: S ) R
1 ! 1 RASIHONN (2+426) li-Sll.Zﬂl! 1 95!;6921
Pl "FEKUCH RASHODI (3304 T+ 17+34) 15.511.284° 11952692
P E(-l 1000 Place | naknaite troskove zupastenih (4+5) 3291444 2914867
P4 LELERlL Biuto phw'e i nakeade RET I .!.5?‘].!.16:
i s a11200 | Nakniaud (rad Koy 4 o parsheitily ‘_‘1“ .U95 _125‘7.1 5
i 6l 612000° Ilopnnm poslodayca | ostall doprinasi _ #16623 286044
i 7 1613000 Iulu-l za malrrijal, stni inventar | ullup(UO.. +1&) 231152 2"4.45l| 1
DB 6131001 Put oo 105409 8.91;
Do [ 61200)  lodeva energin 58,604, 87.26i
;o hl_!.mﬂi 1zedaci 7a koniunitharyu § kemunalne un.lugr - 4v7.fl‘£.1 . A3
i 11 P61340 . Nobavka materijald isinog ievesars o o11g L FLAXL
| 12 1617500 { Ixdaci 22 ushuge prevodd | geriva _ 4.475!
12 a0 | Umajmlivanie imovine, apreme i nenaterijiive imovine . o
141613700 ladaci za tekuce mdravanje L 37201
1013800 ladad) oxiguranid, Bankarskil esiugn 1asbugis platuag prorecta . l_fl.SSﬂ
e | aiswo Ugavorene | deuge poschne ushige — X T2 Aty
| 17| A14000 | Trivwtt transiert | drugh tekidi cashodl (18+.,+25) ; . o 7682005 8477333
y MWL b141007  Tekufyiransiert drugim sivousa vidsu § fundovima ) . 70301 278.373{
{19 l614200)  Tekui transfen popdincius AEE 5008243}
P20 1400 Tekudi transfert neprifinm srganizaciiama 0, . .
7 ‘m«oui . Subvencie javaim produredima . oi 76563
T 2T (614500, Subvencije privaciim preduredina | preduzetnkima “I oj
D23 lel4n00]  Subvence Arunsgskin i ciams o} o
| 24 |6l4700 11 EransTen W inestfasivo [ L]
P25 polauol ] Drugi tekudi rashadi ALILD 116.154] :n’-i‘)
Yantrminlkend §TCARAIING <t 1wl
. 615000 Kuplt.llni transl’en (270..4-33} A - . .-
2’? 611100 Kammlnnransferl i drugim mvolrnn vlnsuifondovlma - - - _.“[ L __0 i
28 61 52011 ° Kapuaint cr.ms{ert pojedmc...,d ~ D; - ) [} . J
R} j 015 .tuu] Rapitati ransferi Aeprofitnim t‘llﬁinlud[am; - - o B L oi,. ) cd
i O Gisany Kapitalni transferi javalm pl‘eduzeélma o [}l . ) "
| [ 015500 F _Kaplealoi transteri privatnim pl‘cduzetima lpreduzmniclm - R . U1T N i 0 N -
o] 5(‘”0' Kapitalal transieri n.nulj;k(m insthucijama - P ) a o
P 615700 Kapitalni transieriy inostranstyo - ) . - - - UL - . 0o ’
P34 3616000 tadact 22 kamate 35+.433) o - o, ol " ;
:'h 616100 Kaman.- na pozajmice prinljene kruz Drlavu N ) Co _ ui - ol T . !
36 [els200] —— - T o - ‘
¥ '_°1£39°| Kimau na dowiace pozajmijvanie T - - § S0l Tt - |
i 38 1616500  ladaci 7a kamaic verane 24 dug o Idatim garancijama - N & i R “;
| 1 E 700000 1 pRiHODI (40455473} T e e 3 l _ ) o
j :u 7190000 PRII!ODIOD POREZA (41445464 4744845245325 4) e - L 11:: i 11._152_.760‘! 124 oes.vosg 93,96 |
! 12l Fﬂwoo Po:mnadobnpoledlnmlpredméa tod 42 do 443 T T F i 10785503 9477045, 113,81
; UM | Poresi na dobit pajedinaca (zaostale uplate poreza) ) T a1 I - ol ]
i A3 | 1200 ! Porezi na dobit produzeéa oo : - B L : . ol I
- . L ‘ o g I |
¢ Porez na lobit banaka i drugih & . _ 0 |
{4 711900 imovine i lica, pravnih limnnﬂbr;::lesllfk'::-::;lgvi.x:ﬂ:'; mf:ev: uos:gum"lﬂmusrgumme ! - H
i , poite i
I oblasti igara na szecu i ostalih preduzeda F omunlkacifa, i pravalh fica te o
¥ 1712000 \Doprinest 23 socljalmu zagtitu '
T 9.471.049[

L 7!.’:000 Porezi na plate | radnu snagu

——
i

47 714000 |Porezi naimaving
Domati porezl na dob ;
8 1"5“0 (49+.,..51) ra | esinge (2a0siale obaveze na osnovn poreza na promet dobara | usluga) ’ .
! g : e N - y .- °
49 715160 l‘ormna prodaju dobara i vsluga, ukupni promet Il dodanu vrijednost T oe T
E— S0 T152001 Poreznayronmposehmhusluga i ST o o ol B
| 51 WLSS‘_OO . Ostali porezi na pro i oo e - .
: 52_‘_ i - ni
I3 | 717000 Prikodiod indirektnih poreza o LT - -
54 719600 Ostali porezi ’ T e - - 7 -D]
- - . e B - - - o
i movine | priodi od pozitivaih kursnih razlika (57+.483)] 1 - 1'6'5':;: o

. Kamate | dividende prilnr]ene od pm.. |mica I eeséa u kaplm

Pnhudl nd ;leﬂnamljsldhjavmh preduzera i

.n_sﬂiklh jgvmib Instlmcuz

Ostal: p-nlmdl i od imovine

de primlwne od | pozajwmica i uéetdau lupltal-u
Pnllodl od pozitiv

Kantralul broj: 1354863374

“
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G4 722Nﬂ*ﬂlklnﬁeihknimhodlodpﬂhnhjamlhulm(ﬁ»_.o‘ln R 163 | naary 165873) 7,78
05 [TIN00;  Administrativie takse ~ - 164 4 L
! 66 [722200°  Sudske takse 165 ! 0 [
C67 17223000 Komwnalee nakmade | ks . . 1656 . o o
ool ] 7IM00 ] Ostdle budfetske naknade 1 Lakse . 1e7 | ) . [ . |
f 63 72500 | Naknade § sakae pro federalnlin xakonima | drugin preptshna 168 | 0 X [}
o700 | r2enet0 : Paztunli v prutanja {avail ushuga [prihodi od viasthih diclamost) korisnika budzeta i vlastih priodid 169 | 25790 204670 12477
; Lo | 722700 Neplanirane uplate - pritwd) ) 7e #6.369 . e a0y, 54,62
i 72 IT23000 Neviuine Kazne {neporcske primde] 171 | L] L]
{ 73 | 730000 [PRIMLIENE TRANSFERI (TRANSFRRE | DONACIE) (744 76+ 78480 +716) 172 } 464.920 2450945 1397
74 1731000 Primlent icknéd transiert od Innnn.mlh viadat lm:dnlnndnlh nrpn 173 Q (]
75 731100 Prinljent tekudi transiert od & h vlada i d i . 174 I [ o
Th 132000 Primijoni tekuél transferd od ostalih plvoa viasti (rbr. 77) . 175 404920, . (2450545 1M, .97 )
77 [ 73noe] T Prindient tokud iranstert od astatih nivoa viasi | fondava L powme L aseszer Ras00as] T 1897]
78 | 733000 |Donacije {r.br. 79} . . 177 L] 9
79 | 73100 Domecke 178 o R
A0 | 740000 |MAFITALNI TRANSEERI (81 +81) ) 179 o] [
811741000 | Primljent kapitalnd wansferd od inostronih viada § medunarodall organizactia {r.br. 82) 180 L) ] ;
g2 741100 Primljen kaplainl transient od fosteanih viata | medunacotnil organizacifa ) 181 i ] i} {
B3 1742000 ;Kaptialnl transfert od ostalih nhvod viast] {B4+R5) ) . 182 [} ° :
M 2100 Kapitalni transderi od ostalih nivea vlastl i ndova 183 o o H
L HS - T42100 Kapitalnd transfect od uevlasdinib izvora 164 0 1] ;
| Be G001 | Pribudt pu asnovu zaostalih shavesa [rbr. #7) . . - 185 L] 0
¥7 L TTIO00 Prikod] po vhnuvu zaastalih obavezs 166 1 ] f
i i VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA (39 minus 1} o 187 o o 141014 :
LI VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA {1 mbwus 39) . } o 188 . 1em524 ]
o Pahrivens: _—
L3
P 1
2z L R — s .
X Nepokrivena: o
#ihat, 2602.2024. VUKELIE (Sﬂ-l”’] JADRANKA Nedind Veladtic
Maestin § iz Cortitkoyaniafunovoda I T
2399/5 0’; (-
Broj licesce e
037/229-716
Kuniaki
Kontrolui brof: 1.154863354 ste. 3o £
14.4.3. Bilans stanja
BOSMA IHERCEGOVINA Ubrazac 48
FEDERACHA BOSNE | HERCEGOVINE 4263220900008
{denutik e bieg
Ministarstvo zdravstva, rada | socijalne potitike 78.10
Nulledng iminiskars tva Sitra po gvalitdsconog divbamosei
o
Organizaciont braj
JuSluzha za zapofljavanje USK-a Giha¢ 0
PatraSadka pdimica - glava Dperot iy
6
Funkeionolm kad
[}
Biha¢ Fond

Speglidne s ke Jedmigce e — —

Konsolidovani ohr.m'i:l- }

BH.ANS STANjA
na dan 31.12.2023. godine
o T B o MEM
skom perfody U istom obratunskom Procenat
. tekute‘g?c_llne ) perlodu pretlwdne |o¢ine (4/5) = 100

TAKTIVA ™~ 7

A. Gotovina, kralkoroina potraiivanja, razgranitenfa i zallhe (3 do 10)

a Gmhtv.n i plemeniy mchh
‘L'nﬁcdnncm p'lpln
fna polrativinja
tlmmﬂu pl.hmnm -

) Lalihe sitnoy ilpvgn
Kr.nkomdna L rAZg)s

tprisa dinost stainih sredslavn {1z-
X _DJorotnr plnsmam ]
Ispravka vrijednosti dugorpinih Blaszmna
~ Nco!p:s.ma vrifednost dupy

UgarG rdnn!mja
UKUFNA AKI'IVA L(2+11) = -ll

Kontrolei broj: 10523734560795
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Pozivija

-—2. ppp—

Oznaka zal llobmtunslwm periodu UIstomnhmcumknu ’ l;roccnat—
AOF tekude godine periodu prethodne goding | (4/5) = 100
SR MU DY S N Wil Sy Wi S

- zajmo_vu
Obaw.-zc pl‘ema poslemqima

. ja
|B. Dugorotne nbavcze razgraniten aja [3;033+34)
Dugnmém krediti | m]muv: B
__Dstale dugorudne uh.lggxe

! 490000 I Dugurot‘narazgmn#écma
i 500000 G azveri stainih

35

| 36 | s10000 | T )
37 | s3von
3 | S3u000

l
39 5 490000 Ne cpor‘edl.-nl vlSakpr!hod
10 ! 590008 | Nt_r._:s_pgre_d_a.-nlutlkrashoda adpnhodlma

“ uxuwu PASIVA (24+31+35) 222
t ER |

Bihaé, 26.02.2024, VUKELIC [SBLIMIJ JADRANKA
Miester Hlatuin

Nediad VeludEi¢
Cortifikuvant Fidunovoda

,‘lhﬂnsu_vmlil.r:
<1

239975
Brup dozvale

037/229-736
Kontakt

Kontrolni "wof: 10523734560795 str.2od 2

R
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14.4.4. Izvjestaj o novéanim tokovima

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACYJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike

Nadleine nrinstarstve

JU Sluiba za zapoSljavanje USK-a Bihaé
Potrasacka jedinna - glava

Bihaé

siediste potrosathe pdinice

IZVJESTA] 0 NOVCANIM TOKOVIMA

4263220900008

Ldentifikacioni broj

78.10

Siira po kvabhkacionoj djelatnostt
0

Qrganizacioni broj

<

Operativas broj

Funkcionalni ko

=]

I-‘uud
Pojedinacni obrasci: [ )

Konsolidovani obrasci: L
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14.4.5. Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE | HERCELGOVINE

Ministarstvo zdravstva, rada | socljalne politike
Houllvgas ministaryvn

11 Murtha za zapoiljavanie USK-a Blbad
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14.4.6. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe

__ BIOSKHA | HERCEGOVINA " BOSNIA AND HERZEGOVINA
" BOSBNE 1| HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSMNIA AND HERZEGOVINA
L x Th ZA’OQUAVMJE EMPLOYMENT SERVICE
OO KANTOMA BNA-SANA CANTON
BIHAC

PRILOG: 4.6. 1zvjefaja o radu i finansijskom poslovanju JU Slu?ba 2a zaposljavanje LISK:

Reviziju JU Sluzba za fapn";lla\'umc USK obavlja Ured za revizju institucija I‘cderm.ut:
Bill u skiadu sa Zakonom o reviziji i raéunovodstvu u I Bil, &lan 57 (.81, novine F BiH*,
broy 15/2021).

Obuvess uspostay llanfa jedinice inerme revizije u 21U Siuzba za saposhavanje ©SK 3ihac bila

= propisana Pravilnikom o kriterijima za u-pnsuwl]nnu Jedinica »a indernu reviziju u

Javnom sekioru v Federacijt Bosne | Hercegovin, Clin 1] kojim je bilo regulisans

uspostavhanie Jedinica za internu reviziju na nivoy vanbudzesskib tondova u Federueiji

Bosne 1 Hereegovine (81 novine F Bil, broj 82713), huo i Pravilnikom o kriterijima 7a

uspusuv Banje jedinea g intermu nevizijo u isveom sektor o Federactii Bousne i Hercegovine
SSinovine F R broj 4972020).

Abktom o organizacijt i sistemarnizachji radnih mjesta precvidena je jodinica interne rev iz,
koga fod uvijek nije popuniena u skladu sa istim.

( el
P Velndzic
e g e gnaE
Obrada: JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC ~ ~ 7 7

RUKOVODILAC SEKTORA ZAJEDNICKIH POSLOVA e
mr.sc. Mustafa Ruznié

M
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BOSNA | HERCEGOVINA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
— JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE
UNSKO-SANSKOG KANTONA UNA-SANA CANTON
BIHAGC BIHAC

Broj:_Q/’,ﬁ‘Qa"//Zéf
Datum: gddoy. zp2er.

Na osnovu &lana 38. Statuta JU ,Sluzba za zaposljavanje Unsko
Upravni odbor JU ,Sluzba za Zaposljavanje Unsko-sanskog kant
odrZzanoj dana 08.04.2024. godine donio je:

-sanskog kantona" Bihaé privremeni
ona" Bihaé na IV redovnoj sjednici

ODLUKU
- © usvajanju lzvje$taja o radu i financijskom poslovanju JU

»SluZzba za zaposljavanje USK*
Bihaé za 2023. godinu

_ Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju JU

«Sluzba za zaposliavanje USK"
Biha¢ za 2023. godinu.

Clan 2.
) Sastavni dio ove Odluke je tekst lzvjestaja o radu i financijskom poslovanju JU ,Sluzba za
— zaposljavanje USK"* Bihaé za 2023. godinu.
Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
/—”‘&?g“;'fm\

A_;;J;:.\!M«’predsjé' priviemenog Upravnog odbora
*?ﬁ“oa g‘ "3 _ Sljavafija USK* Bihaé
Y G K 3 3

-Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike-Usk x5;*
- -direktoru JU SZZ USK Biha¢; R

-Odjelienje za ekonomske poslove:

-Cdjeljenje za opée, pravne i kadrovske poslove;

-ala

Dostavljeno: o

Adresa: Branislava Purdeva 1, e-mail: jusluzap@bih.net.ba Tel.: +38737229.730
- 77000 Bihaé weob: www usk-szz ba

——— DN



