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PREDMET: - Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu JU ,,Socijalno-
pedagoska Zivotna zajednica“ Biha¢ i
- Program rada i finansijski plan za 2024. godinu JU ,,Socijalno-pedagoska
Zivotna zajednica“ Bihaé, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo Izvje$taj o radu i
finansijskom poslovanju za 2023. godinu JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢ i
Program rada i finansijski plan za 2024. godinu JU ,,Socijalno-pedago$ka Zivotna zajednica“
Bihaé, uz sljedece

ObrazlozZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na 41. sjednici, odrZanoj dana 19.4.2024. godine,
razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-02-51-549/2024 prihvatila IzvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju za 2023. godinu JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé, broj: 239/24
od 22.3.2024. godine, i Zakljuc¢kom broj: 03-02-51-550/2024 Program rada i finansijski plan
za 2024. godinu JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica™ Biha¢ broj: 230/24 od 22.3.2024.
godine i isti vam se upucuje na razmatranje.

S postovanjem.

Prilog: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu JU ,,Socijalno pedagoska
Zivotna zajednica (4x)
Program rada i finansijski plan za 2024. godinu JU ,,Socijalno pedago$ka Zivotna
zajednica®“ Bihaé (4x) :

Dostavljeno; o»(_iﬂaqlcnju pr;,mh\era Kantona
1. Naslovu m;stﬁ Mﬁfs@l‘i{vaspra‘i/(asudal uprave
2. aa 3 i
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj 5/08), a u vezi sa ¢lanom 12. Odluke o osnivanju JU “Socijalno
pedagoSka Zivotna zajednica” Biha¢ (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona* broj: 9/99 i
9/09), a na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog
kantona na 41. sjednici, odrZzanoj 19.4.2024. godine,donosi

ZAKLIUCAK

Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU “Socijalno pedagoska Zivotna
zajednica” Biha¢ za 2023.godinu, broj: 239/24 od 22.3.2024. godine i isti se upuéuje Skupstini
Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 03-02-51-549/2024 - ~-Poovlastenju.premijera Kantona
Bihaé; 19.4.2024. godine ministar Ministaystva  pravosuda i uprave
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Na osnovu ¢l. 93. Poslovnika Skup3tine Unsko-sanskog kantona (“Sl. glasnik Unsko-
sanskog kantona” broj: 9/17, 11/21), a u vezi sa &lanom 12. Odluke o osnivanju JU “Socijalno
pedagoska zivotna zajednica” Bihaé (“Sl. glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 9/99 i 9/09)
Skupstina Unsko-sanskog kantona na sjednici odranoj ___donosi:

ZAKLJUCAK
[

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU “Socijalno pedago$ka Zivotna

zajednica” Biha¢ za 2023.godinu, koji je prihvaéen Zakljutkom Vlade Unsko-sanskog kantona.

I

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i objavit ée se u Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona.

Broj: Predsjedavajuci Skupstine
Biha¢, Unsko-sanskog kantona
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Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike

Bihaé

PREDMET: |zvjedtaj o radu za 2023. god., Program rada za 2024. god., Financijski izvjestaj za
2023. god., Financijski plan za 2024. god., lzvjestaj o radu Upravnog odbora za 2023. god.,
lzvjestaj o radu direktora za 2023. god., dostavlja se

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo dole navedene akte, koje je potrebno dostaviti Vladi Unsko-

sanskog kantona, kako slijedi:

lzvjestaj o radu JU ,Socijalno pedagogka fivotna zajednica” Biha¢ za 2023. godinu, broj:
239/24 od 22.03.2024.godine.

Odluka o usvajanju lzvje$taja o radu JU ,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica” Biha¢ za
2023. godinu br:240/23 od 22.03. godina.

Program rada JU ,Socijalno pedagogka Zivotna zajednica” Biha¢ za 2024. godinu,
broj:241/24 od 22.03.2024. godine.

Odluka o usvajanju Programa rada JU “Socijalno pedagoska Zivotna zajednica” Biha¢,
broj:242/24 od 22.03.2024. godine

Financijski izvje3taj JU ,, Socijalno pedagoska Zivotna zajednica” Biha¢ za 2023. godinu.
Odluka o usvajanju Financijskog izvjestaja JU ,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica”
Bihad, br: 243/24 od 22.03.2024 godine.

Financijski plan JU ,,Socijalno pedago3ka Zivotna zajednica® Biha¢ za 2024. godinu.
Odluka o usvajanju Financijskog plana JU ,Socijalno pedagogka Zivotna zajednica” Bihad,
broj: 244/24 od 22.03.2024. godine

lzvjestaj o radu Upravnog odbora JU ,Socijalno pedagoika Zivotna zajednica® Bihaé, broj:
245/24 od 22.03.2024. godine.
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10.

lzvjestaj o radu direktora JU ,Socijalno pedagoska Zivotna zajednica” Bihaé za 2023.
godinu, broj:230/24 od 20.03.2024. godine

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. a/a
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IUVOD

JU “Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica“ Bihaé je na osnovu Odluke o oshivanju
Ustanove (,,SI. glasnik USK-a“ br: 9/99) dana 25.02.2000.godine upisana u Sudski registar
Kantonalnog suda u Bihaéu, RjeSenjem br:U/I-07/2000. Osniva& Javne ustanove je Skupstina
Unsko-sanskog kantona. Sjediste Ustanove je u Bihaéu, ulica Vasif bega Biséeviéa br.15.

Na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, Skuptina Unsko-sanskog kantona na sjednici
odrzanoj dana 10.06.2009.godine donijela je Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o
osnivanju JU “Socijalno-pedagogka Zivotna zajednica® Bihaé (,,Sl. glasnik USK* br: 9/09).

Svoju funkciju Ustanova ostvaruje u Sedminom internatu u Bihaéu, 8 (osam) Djetijih
prostora—savjetovaliSta i 16 (Yesnaest) Socijalno-pedagoskih porodiénih zajednica u 5 (pet)
opcina i 3 (tri) Grada na Unsko-sanskom kantonu. U Ustanovi se zbrinjavaju djeca i mladi sa
podru¢ja Unsko-sanskog kantona predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta,
djeca i mladi bez roditeljskog staranja, djeca i mladi u kriznim situacijama, djeca i mladi
izloZeni nasilju i djeca i mladi sa lak$im teSko¢ama u razvoju.

NAZIV USTANOVE: JU “Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica®
SJEDISTE: Biha¢, Unsko-sanski kanton
ADRESA: Vasif bega Biséeviéa 15,

DJELATNOST:  Javna ustanova vrdi privremeno zbrinjavanje djece i mladih do
povratka u svoju biologku porodicu ako je to moguée i ako je to u
interesu djeteta, privremeno zbrinjavanje djece i mladih do
punoljetstva, a najduZe do 24. godine Zivota, praéenje djece i
mladih u cilju pruZanja pomoéi u odgoju i razvoju.

PRAVNISTATUS:  Javna ustanova

IDENTIFIKACIJSKI BROJ: 4263177030002

TELEFON: 037/223-566 ; FAX:037/222-479 ;E-MAIL: ju.spzz@bih.net.ba
UPRAVNI ODBOR:

RjeSenjem br. 03-017-3753/2021 od 16.11.2021. godine imenovan je Upravni odbor JU
»docijalno-pedagoska Zivotna zajednica“ Bihaé u sljede¢em sastavu: Eniz VeladZié,
predsjednik, Bajri¢ Serif, &lan, Sahinovié Nermin, ¢lan, DZenana Bajrié-Emrulovié, &lan i
Amela Ibri§imovié, élan.

NADZORNI ODBOR:

U toku 2023. godine u JU “Socijalno pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé nije imenovan
Nadzorni odbor.



DIREKTOR USTANOVE:

Odlukom Upravnog odbora br: 72/21 od 29.01.2021. godine imenuje se Izudin Hili¢ za
direktora JU »Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé.

Odlukom Vlade Unsko-sanskog kantona br: 03-017-2668/2021 od 11.02.2021. godine daje se
saglasnost na Odluku Upravnog odbora br:72/21 od 29.01.2021. godine kojom se za direktora
JU ,,Socijalno pedagogka ¥ivotna zajednica® Biha¢ imenuje Izudin Hili¢, prof. pedagogije.

II NORMATIVNI OKVIR

Zakonski osnov djelovanja Ustanove baziran jena:

* Konvencija o pravima djeteta,

Zakon o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa
djecom Unsko-sanskog kantona,

Porodi&ni Zakon F ederacije Bosne i Hercegovine,

Zakon o hraniteljstvu Federacije Bosne i Hercegovine

Zakon o trezorskom poslovanju Federacije Bosne i Hercegovine,

Zakon o obligacionim odnosima,

Ostali propisi koji reguliu oblast institucionalnog zbrinjavanja djece.

III TEMATSKI DIO

Prije osnivanja Ustanove, djeca sa Unsko-sanskog kantona bila su smjestena u razne domove
Sirom Bosne i Hercegovine i tako odvojena od svojih najblizih. To odvajanje negativno je
utjecalo na njihov emocionalni razvoj i osjecaj pripadnosti, $to je najvazniji momenat u
odrastanju djece. Koncept rada nase Ustanove Je alternativa klasiénim domovima i bioloskoj
porodici. Smjernica najeg rada i etika djelovanja jeste Konvencija o pravima djeteta, a nage
prednosti ispred velikih domova jesu:

Zadtita i podrska djeci i mladima od prijema do osamostaljenja,
Odgajatelji-hranitelji su sa djecom 24 sata,

Odgajateljsko-hraniteljska porodica sli¢na Je biologkoj porodici,
Odgajateljsko-hraniteljska porodica maksimalno broji 6-ero djece—3tiéenika,
Bioloka braca i sestre %ive zajedno,

Podr3ka pri kontaktima sa biologkim porodicama,

Pracenje i podrska djeci kroz rad u Djetijim prostorima-savj etovali§tima,
Planirano osamostaljenje,

Redovna edukacija uposlenih,

Kontinuirana pomoé i podrska struénih osoba.
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Nasa prednost je u timskom radu jer smo svjesni da je odgojni rad tezak zadatak, te da je
timski rad mnogo prihvatljiviji i korisniji za djecu, ali i za uposlenike. Djeca u nagu Ustanovu
dolaze na zahtjev Centara za socijalni rad, a prvenstveno se radi o djeci i mladima bez
roditeljskog staranja, djeci i mladima u kriznoj situaciji, djeci i mladima koji su izloZeni
nasilju, djeci i mladima sa lak$im teskoéama u razvoju. JU “Socijalno-pedagoska Zivotna
zajednica® svoju djelatnost ostvaruje kroz 4-organizacione jedinice, odnosno 24-medusobno
povezana objekta, kako slijedi:

16-Socijalno-pedagoskih porodi¢nih kuéa,
8-Djegjih prostora-savjetovalita za djecu i mlade,
Sedmiéni internat u Bihadu,

2-Stana za mlade u Bihaéu

Od osnivanja Ustanove pa sve do kraja 2023.godine u odgajateljsko-hraniteljskim porodicama
udomljeno je 305 djece, u Sedminom internatu je boravilo 1.425 djece, a smjestaj u
Stanovima je naslo 26 mladih.

U toku izvjeStajnog perioda u odgajateljsko-hraniteljskim porodicama primljeno je 10-ero
djece, u Sedmitnom internatu na kraju 2023. godine boravilo je 50 -ugenika dok je u
Stanovima za mlade boravilo dva $tiéenik.

U toku izvjestajne godine, u odgajateljsko-hraniteljskim porodicama boravilo je 74 §tiéenika.

Struktura smjestene djece u Ustanovi na kraju 2023.godine

Korisnici prema spolu i godinama starosti tabela br:1
UKUPNO Po godinama starosti _{
M ﬂ‘u“*‘ 0-6 7-10 11-14 ‘i 15-18 | Stariji od 18 godina |
3570 | 105 6 17 15 r 48 19 |
Korisnici prema roditeljima tabela br: 2
N * Sa oba roditelja

UKUPNO Bez oba Samo sa jednim | Sa oba roditelja | Od toga djeca razvedenih

roditelja roditeljem roditelja

105 | 1 16 88 } 17

B

Korisnici prema $kolovanju tabela br: 3
UKUPNO Korisnici prema vrsti $kole koju pohada | Ne pohadaju
Skolu
o Osnovna $kola Srednja skola Fakultet ﬂ(
105 38 62 2 3
. =




SEDMICNI INTERNAT

Sedmiéni internat je jedna od organizacionih jedinica JU“Socijalno-pedagoska Zivotna
zajednica“ Biha¢ koji organizira odgojno-obrazovni rad, smjestaj i prehranu, kulturne i druge
aktivnosti uéenika u kome borave srednjoskolci iz svih opéina Kantona, a koji pohadaju neku
od srednjih $kola u Bihaéu. U Internatu se provodi praenje, savjetovanje i podsticanje na
obrazovanje, li¢ni i socijalni razvoj, kao i aktivno udesée u internatskom FHvotu,

Svake godine u mjesecu junu Upravni odbor Ustanove raspisuje oglas za prijem udenika u
Sedmiéni internat, kao i kriterije po kojima u&enici imaju prednost pri smjes$taju. Prema
utvrdenim kriterijima prednost za smjeStaj imaju udenici koji dolaze iz Socijalno-pedagoskih
porodi¢nih zajednica, djeca bez oba roditelja, djeca bez jednog roditelja, djeca &iji su roditelji
korisnici jednog od oblika socijalnih davanja, djeca iz porodica demobilisanih boraca i RVI i
djeca iz disfunkcionalnih porodica

Ovaj Izvjestaj onosi se na drugo polugodiste Skolske 2022/2023. godine, kao i na prvo
polugodiste $kolske 2023/24. godine.

U junu 2023. godine gkolsku godinu zavrsilo je 47 udenika, od toga 11 muskih i 36 Zenskih.

tabela br:4
| RB Naziv skole Broj udenika koji pohadaju |l
1. | JU ,,Srednja medicinska $kola® 32 |
2. | JU ,,Srednja mje3ovita $kola® 5 '
3. | JU ,Elektrotehni¢ka $kola“ 2 |
4. | JU,, MaSinsko-saobracajna Skola* 6
5. | JU ,,Gimnazija“ 1
6. | Richmond park school 1
UKUPNO 47

U septembru $kolske 2023/2024.godine u Sedmiéni internat primljeno je 49 udenika.

Prijem udenika po gradovima i op¢inama august 2023. godine:

tabela br:5
/b Op¢ina iz koje dolazi u&enici Broj primljenih uéenika
1. | Bosanska Krupa 8
2. Velika Kladusa 5
P. Kljug 1
4. Sanski Most -
5. Buzim 9 N
6. Cazin 22
7. Bihaé
8. Bosanski Petrovac 3
. | uxkueNo - - 49 |




Brojno stanje uenika rasporedeno po kategorijama tabela br: 6

Djeca bez roditeljskog staranja (djeca iz Socijalno-pedagoskih porodi¢nih | 3
zajednica)

Dijeca bez oba roditelja /
Djeca bez jednog roditelja 3
Djeca ¢&iji su roditelji u stanju socijalne potrebe 17

Djeca iz porodica demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i civilnih 4
Zrtava rata

Djeca iz disfunkcionalnih porodica 5
Ostali 17
Ukupno | 49

Tokom prvog polugodista skolske 2023/24. godine iz Internata su se ispisala 2 ugenika, a 3
upisala, tako da je na kraju 2023. godine u Internatu bilo smjesteno 50 udenika, od toga 13
muskih i 37 Zenskih.

Sedmicni internat raspolaZe sa 23 sobe, 15 dvokrevetnih i 8 trokrevetnih, koje su podijeljene u
9 aneksa. U svakom aneksu nalazi se toalet i kupatilo, te se unutar jednog aneksa mozZe
smjestiti maksimalno 6 u€enika. Aneksi su rasporedeni u 3 bloka, te su muski i ¥enski blokovi
odvojeni.

Sedmi¢ni internat udenicima prufa adekvatnu, izbalansiranu i raznovrsnu ishranu,
rasporedenu u 3 obroka, dorugak, rudak i veéera. U&enicima se obroci spremaju u Internatu, te
objeduju u prostoriji namijenjenoj za isto.

U€enicima je obezbijedeno grijanje, topla voda i internet, dostupni 24 sata.

U sklopu Internata nalazi se i prostorija za u&enje i drustvene aktivnosti. U prostoriji se nalaze
stolovi i stolice poredane po uzoru na ugionicu, televizor, te drustvene igre. Ta prostorija
omogucava djeci da ude i da kvalitetno provode svoje slobodno vrijeme.

Utenici koji borave u Internatu duZni su se pridrzavati kuénog reda, koji im nalaZe u kojim
terminima se budi, kada lijeu, u kojim terminima se ugi, kada se odlazi na obroke, te u kojem
periodu imaju slobodne i usmjerene aktivnosti. Ugenici imaju obavezu da prostorije koje
koriste odrZavaju urednim i redovno &iste.

U€enicima je omogudéeno da idu i na vanskolske aktivnosti (kursevi stranih jezika, treninzi i
s1.) uz obaveznu pismenu saglasnost roditelja.

Pored smjestaja i redovne ishrane uéenici imaju strudnu podriku (psiholog, socijalni pedagog,
socijalni radnik i 4 vaspitada) i nadzor tokom 24 sata. Vaspitadi rade u tri smjene, tako da i
nocu 1 vaspitag radi zajedno sa noénim &uvarom.

Na$ rad u Sedmitnom internatu sa u€enicima prije svega je preventivni i edukativni, zasniva
se na tome da udenicima obezbijedimo kvalitetan i siguran smje§taj tokom 5—-dnevnog
boravka.

U zgradi Sedmi¢nog internata smjestena je biblioteka sa zavidnim brojem naslova.
Treba istaéi da Sedmiéni internat u organizaciji rada prati odvijanje nastavnog procesa u
skolama.



Akcenat u svom radu Struéni tim II stavlja na preventivni rad sa udenicima. Pored uspjesno
zavrSenog razreda vaZno nam je da udenike osposobimo za izlazak iz Ustanove, kao i na
samostalan Zivot. To postiZemo razvijajuéi kod njih socijalne vjestine kroz razne edukativne
radionice koje ¢esto predlazu sami udenici, te ih prenose na svoje vrinjake.Vijeée udenika
Sedmi¢nog internata organizira razne aktivnosti povodom obiljeZavanja Dana Ustanove,
Djetije nedjelje, ali i kao volonteri pomazu u radu Crvenog kriZa. Struéni tim II ima redovan
kontakt tokom godine sa roditeljima i odgajateljima-hraniteljima smjeStenih udenika,
srodnicima djece i sa Centrima za socijalni rad. Vaspita&i najmanje dva puta mjeseéno odlaze
u Skole koje pohadaju ugenici radi pracenja uspjeha i prisustva nastavi, te blagovremeno o

istima obavjestavaju roditelje.

Aktivnosti koje su realizirane u 2023. godini

tabela br: 7

Naziv aktivnosti | Rok za izradu | Nosilac Napomena
izrade
Organizacija kontinuirano | direktor, DoneSen Kuéni red 4. 9. 2023. godine o
boravka u¢enika Stru€ni tim II | ponaSanju i aktivnostima uenika u Internatu,
i organizacija na kojem su tadno precizirane sve aktivnosti
slobodnog koje se provode u Internatu i termini u kojima
vremena se provode (ustajanje, spremanje kreveta i
CiS¢enje soba, odlazak na dorudak, rudak,
vederu, odlasci u $kolu, vrijeme udenja,
slobodno vrijeme, izlazak u grad, prijem
posjeta u Internatu, spavanje). Te Pravilnikom
o kuénom redu u Sedmi¢nom internatu, koji je
donesen u februaru 2023. godine
Analiza uspjeha | kontinuirano | vaspitaéi Svaki vaspita¢ za svoju grupu prati uspjeh
ucenika Jjanuar/juni uCenika, te analizira i prati napredak grupe.
Izrada i kontinuirano | vaspita&i Za uCenike koji pokazuju odredene poteskode
provodenje u uCenju i ponafanju izraduje se
dodatnog plana- individualizirani plan, na osnovu kojeg
instruktivna ucenicima se omoguéava da lak3e usvajaju
nastava nastavne sadrZaje i ispravljaju obrasce u
ponasanju
Rad sa kontinuirano | vaspitaéi, Za ucenike koji su nadareni pripremaju se
nadarenim socijalni posebne edukacije, radionice, vangkolske
udenicima i pedagog, i aktivnosti koje ¢e im omoguéiti da svoj
udenicima sa socijalni potencijal iskoriste i razviju maksimalno.
teSkodama u radnik Trenutno je u Internatu smjedteno dvoje
razvoju uenika koji pokazuju nadarenost u polju
pisane rije¢i i muzike. Ugenici sa teskodama
imaju individualizirani pristup, te im se uslovi
boravka u Internatu i proces usvajanja sadrzaja
prilagodavaju. U Internatu se trenutno nalazi
dvoje ucenika sa teSko¢ama u razvoju.




<
~

svakog ucenika i

Edukacija | kontinuirano | Struéni tim II
ucenika iz
razli¢itih oblasti
Individualni i kontinuirano | socijalni Grupni rad najée$ée se provodi prilikom
grupni rad pedagog i odredenih radionica i aktivnosti sli¢nog
vaspitadi karaktera, dok se individualni rad provodi
tokom savjetodavnog rada, te individualnog
ufenja za uenike koji pokazuju odredene
teSkoce u uéenju
Savjetodavni rad | kontinuirano | socijalni Za ulenike koji ispoljavaju neprihvatljivo
sa uCenicima radnik, ponalanje vr§i se savjetodavni rad, uz
koji ispoljavaju socijalni prethodnu opservaciju i izradu plana.
neke od oblika pedagog,
neprihvatljivog vaspitaci
ponasanja
Posjeta $kolama | Dva puta vaspitaéi Informisati se o uéenju i vladanju udenika, te u |
mjeseéno suradnji sa  uposlenicima 3kole pratiti
(po potrebi i ponaSanje udenika, te u sludaju potrebe
gedle) poduzimati odredene mjere.
Vodenje kontinuirano | socijalni Formiranje dosijea za svakog udenika i
evidencije za radnik vodenje Mati¢ne knjige na osnovu pristigle
svakog u&enika dokumentacije, te sve bitno vezano za uéem'ke}
prilagati u njegov dosije tokom godine, biljeZiti
promjene o socijalno-zdravstvenom stanju
ucenika.
Kontakt sa kontinuirano | socijalni Informisati roditelje o udenju i vladanju, te
roditeljima, radnik, ostale informacije; u slu¢aju da uéenik pohada
starateljima socijalni neku vanSkolsku aktivnost roditelj je duZan
pedagog i dostaviti pismenu saglasnost o istom
vaspitad
Kontakt sa kontinuirano | socijalni
Centrom za radnik
socijalni rad
Saradnja sa kontinuirano | vaspitaéi, Organizacija dolaska predavada iz lokalne |
Sirom socijalni zajednice. Posjeta MIZ Biha¢, Odjel za brak i
drustvenom radnik, porodicu, odrZana 1 radionica tema “Emaocije”,
zajednicom socijalni te predavanje na temu “Odgoj”.
L pedagog _ _
Formiranje septembar socijalni Na osnovu dokumentacije (svjedodanstva,
dosijea za radnik rodni list, socijalna anamneza, kuéna lista,

ljekarsko uvjerenje, potvrde o nezaposlenosti
roditelja, odnosno platne liste ukoliko roditelji
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vodenje matiéne |
knjige l

T

(

| rade) ustanoviti socijalni i zdravstveni status ‘
| udenika. ‘

Roditeljs—ki N ‘ dva_pug [ direktor, Upoznati roditelje sa kuénim redom E:m—ataj
‘ sastanak godisnje ‘ vaspitadi sa njihovim obavezama prema Internatu i
| ‘ ucenicima, te ih upoznati sa nadinom rada
\ Internata. Informisati roditelie o udenju i

vladanju uéenika.

Zajedni¢ki izlet | dva puta uéenici i - Planinarski dom

godisnje vaspitadi - posjeta kinu

Obiljeiavan_je kontinuirano | vaspitagi Datumi koji su obiljeZeni u Internatu:

vaznih datuma - Dan maternjeg jezika (21. 2.)

- Dan nezavisnosti (1. 3.) ‘

- Dan ustanove (21. 3.)

- Dijetija nedjelja (prva sedmica oktobra)

- Medunarodni dan djegijih prava (20.
11)

- Dan drZavnosti (25. 11.)

Podrska Vijeéu | kontinuirano vaspitadi

ucenika

Sastanci 4 puta Struéni tim IT | Analiza prethodnog plana, planiranje aktivnoétT‘

Struénog tima IT | mjeseéno, za narednu sedmicu.

svakog
ponedjeljka

Prijem novih | septembar komisija za U junu Upravni odbor raspisuje oglas za prijem
uenika prijem ucenika u Sedmini internat, kao i kriterije za

prijem.

Zainteresirani za boravak u Internatu duZni su
dostaviti dokumentaciju (molba, izvod iz
mati€ne knjige rodenih, svjedodanstvo o
zavrSenom prethodnom razredu, potvrda o
upisu u srednju 3koli, socijalna anamneza,
potvrda o visini primanja, dokaz o
nezaposlenosti roditelja, list umrlih), te
komisija za prijem razmatra pristigle prijave i
pravi rang listu, na osnovu odluke Upravnog
odbora.U¢enici koji budu primljeni u Internat
duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje.

Obrada struénih | _jedanput socijalni
tema mjeseéno pedagog
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Radionice:eduka
tivne, kreativne,
rekreativne

' kontinuirano | Strudni tim II

| Radionice, termini radionica, kao i njihov cilj

navedeni su u narednoj tabeli.

Suradnja sa
zdravstvenim
ustanovama

kontinuirano

vaspitaci

Kontrolisati zdravstveno stanjé ucenika i
reagirati u hitnim situacijama

?portske
aktivnosti

kontinuirano

vaspitaéi

Grupa muskih u&enika iz Internata ima svoju
nogometnu moméad. Redovno idu na treninge,
uz nadzor i pradenje vaspitada, te su igrali
prijateljsku utakmicu sa Internatom “Fatih” i
udestvovali su na Novogodisnjem turniru, na
kojem su predstavljali Internat.

Obiljezavanje
Djetije nedjelje

oktob:

Prva sedmica

ra

vaspitadi

U sklopu Djedije nedjelje odrzano je slijedeée:

1. Posjeta djece SPZZ starim i nemoénim
osobama u Stara¢kom domu Villa Adriana

2. Radionica 1.“ Gledajmo o¢ima djegijih
prava®,

3. Promocija knjige ,Kraj bez podetka®,

autorice Dalile Catié, korisnica usluga
Sedmi¢nog internata

4. Sportsko-rekreativni turnir u nogometu

5. Odlazak u Muzej Kapetanova kula ‘

OdrZane radionice u Sedmiénom internatu u 2023.

godini tabela br: 8

t/b | Naziv radionice Rok za izradu Cilj radionice |
poticanje na aktivno razmisljanje o
1. » Piramida Zivota* februar problemu egzistencije i raspravu o tome s
drugima, izgradnja jednostavnog sistema
vrijednosti
2. uocavanje pozitivnih osobina drugih,
» Zivotu kolektivu,, mart razvoj suradni€kih odnosa u grupi, razvoj
medusobnog povjerenja i podrske
poticati razvoj liénog, socijalnog
3. » Emocionalni mart identiteta, uzrasne specifi¢nosti i potrebe
procesi,, ]
poticati razumijevanje i toleranciju prema
4, » Maloljetni¢ka april pripadnicima razli¢itih grupa (vrsnjaka i
delinkvencija,, odraslih), uogiti probleme svojih vrinjaka,
B prepoznati konfliktne situacije
5. »Poroci u drutvu,, analiza Stetnosti po pojedinca, porodicu i
april drustvenu zajednicu
» Recept za razvijati socijalne vjestine i drustvenu
6. prijateljstvo,, maj solidarnost, prijateljstvo gradi pozitivno
drustvo
» Zlostavljanje,, potaknuti uesnike posmatrade da
7. maj _pomognu uéeniku koji trpi nasilje |
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~Covieée ljutis li
8. se?* juni omogucavanje uotavanja veze izmedu
sukoba i osjeéanja
9. ,,OVvisnost educirati, informirati i prevenirati razne
septembar vrste ovisnosti kod u&enika
»olusaj tidinu* pomoci uenicima da shvate odgovornost,
10. oktobar i do gega moZe dovesti nase neodgovorno
ponasanje
»Razderano srce® razvoj empatije i osvjestavanje postupaka
11. oktobar koji su u osnovi pozitivnih poruka
»Kako éemo planirati izradu dogovora #ivota u
12. | zajedno raditi i novembar internatu
Zivjeti®
“Asertivno osvijestiti uéenike kako mogu bolje
13. | ponaSanje* novembar zadovoljiti svoje potrebe, a da pri tome ne
ugroZavaju druge
“Kako u¢imo?+ osvijestiti nagin na koji uéenici u¢e u
14. decembar funkciji postizanja boljih rezultata
“Informacije o upoznati se sa ponudama i uvjetima
15. | Zeljenom poslu* decembar potrebnim za Zeljeno zaposlenje

Napomena: Plan radionica koje se odrZavaju sa djecom smjestenom u Sedminom internatu

nisu planirane za vrijeme }j

Ustanovi.

Tabelarni prikaz brojnog stanja djece u Sedmitnom internatu od 2000-2023.god.

etnih i zimskih raspusta, jer isti ne borave u tom periodu u

tabela br:9

'_ékolska
godina

2000/
2001

2001/
2002

2002/
2003

2003/
2004

2004/
2005

2005/
2006

2006/
2007

2007/
2008

2008/
2009

2009/
2010

Primljeno
novih
u€enika

25

37

29

17

29

23

19

31

32

25

Broj
ucenika
koji su
boravili u
Internatu

22

30

43

40

27

32

28

31

36

Ukupan
broj
djece u
Internatu

| po god.

25

59

59

60

69

50

51

59

63

61
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Skolska [ 2010/ [ 2011/ | 2012/ | 2013/ | 20147 | 2015/ | 2016/ 2017/ | 2018/[ 2019/

‘godina 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
TP—rinTjeE [ [ I N o i
| novih 17 | 14 | 24 | 23 | 27 | 35 | 30 | 31 | 13 1

‘.
1

uenika | - L - |

’froj l
ucenika ‘

koji su 47 39 32 43 46 39 42 48 51 48

boravili u
Internatu |
Ukupan

broj djece ‘

ulnternatu 64 53 56 66 73 74 72 79 64 60
po god.

 Skolska godina | 2020/ | 2021/ 2022/ [ 2023/
2021 | 2022 2023 2024

Primljeno novih
udenika 31 11 14 13

Broj uéenika koji
su boravili u

Internatu 22 43 38 36
Ukupan broj
djece u Internatu

| po godinama | 53 54 52 | 49

SOCIJALNO-PEDAGOSKE PORODICNE ZAJEDNICE
ODGAJATELJSKO-HRANITELJSKE PORODICE

Tokom 2023. godine u funkciji je bilo 15 Socijalno-pedagoskih porodi¢nih zajednica i
odgajateljsko-hraniteljskih porodica.

Uobi&ajeno, u svakoj od opéina broj smjestene djece je varirao tokom godine. Dok su se jedni
osamostaljivali i zapoginjali svoj Zivot izvan javne brige, drugi su se vraéali u svoje biologke
porodice (gdje su za to stvoreni uvjeti po misljenju nadleznog Centra za socijalni rad), treéi su
pristizali na smjestaj.

O smjestenoj djeci, njihovom pravilnom rastu i razvoju, odgoju, obrazovanju, socijalizaciji i
komunikaciji sa biologkim srodnicima, svakodnevno su brinuli odgajatelji-hranitelji svojim
kontinuiranim prisustvom, uz strutnu pomoc.

Od ukupno 74-ero djece, koliko ih je bilo na smjestaju tokom 2023. godine, krajem decembra
izvjestajne godine ih je bilo ukupno 58, 34-je djevojéica i 24-djecaka.

Njih 18 je u skupini od 15-18 godina, punoljetno je 4-oro djece, 2-je djece je bez oba
roditelja. Osnovnu $kolu pohada 38 djece, dok njih 14-ero pohada srednju skolu, 2-je djece ne
pohada Skolu (predskolski uzrast), Jedno dijete krajem decembra izvjestajne godine ne pohada
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Skolu zbog zavretka srednjoskolskog obrazovanja (juni 2023. godine), dok jedno dijete ne
pohada Skolu zbog odgode upisa na period od jedne godine.

Od srednjoSkolaca na kraju izvjestajne godine, njih 3-je se nalazi u Sedmi¢nom internatu na
Skolovanju, od toga 1 dijete iz Cazina, 1 dijete iz Bosanskog Petrovcai 1 dijete iz Kljuéa.
Najveéi broj djece, njih 19 postiZe dobar uspjeh u gkoli, vrlodobrih je 15, a odli¢nih 5.

U izvjestajnoj godini primljeno je 10-ero djece, dok je Ustanovu napustilo 16-ero djece, od
toga 9-ero je vra¢eno u biolosku porodicu po zavrietku srednje skole, a 6-ero se zaposlilo, dok
je jedno dijete smjedteno u specijaliziranu ustanovu.

Naredne tabele daju prikaz stanja u 2023. godini o djeci smjestenoj u Socijalno-pedagoskim
porodi¢nim zajednicama po opéinama.

Spolna i starosna struktura

Socijalni status

Skolski uzrast

Profesionalna orjentacija

Skolski uspjeh

Kretanje djece u Ustanovi

Profesionalna orjentacija i osamostaljenje

Spolna i starosna struktura djece na smjestaju u odgajateljsko-hraniteljskim porodicama
Tabela br:10

r’/b Opéina Ukupno |Do3- |3-6 7-10 11-14 | 15-18 Stariji
na godine | godina | godina | godina | godina | od 18
smjestaju godina
Z M |[Z[M|ZM[ZIM|[Z[MZ [M|[Z M

1. Biha¢ 7 1 -l -l -l-11 | -12-] 411/ - -

2 2 |- -]-]-/1]-]-/1] 1|1 - -

2. Sanski Most

3. Klju¢ 5 5 -l -l -1-1212|-12]3|1] - -

4, Bosanski 2 4 -l -1 |-71]-1=-1]13]- 1| - -

Petrovac
5. Bosanska 6 3 - -/ =~111212]1|-]1 - 2 -
Krupa

6. Cazin 3 6 | -1 -|-11]1 1 1) - ]1]1 -

7. Velika Kladuga | 7 3 -/ -/1]-12]1[1]1] 3 |-] - 1

8. BuzZim 2 - SR I R N I A B S | -] - -

UKUPNO: 34124 | - | -|2/2/10, 8|6 8|13 |5 | 3 1 |
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Socijalni status djece smje3tene u odgajateljsko-hraniteljskim porodicama po opéinama

tabela br; 11

/b Opéina Djecabez | Djeca samo sa | Djeca Djecasa | Djeca
roditelja majkom samo sa | oba razvedenih
ocem roditelja | roditelja
1. Sanski Most - - 3 1 1
2. Kljug 1 3 - 6 6
3. Cazin d 1 - 7 -
4. Velika Kladu3a - - 1 9 8
5. Bosanski - 2 - 4 -
Petrovac
6. Bosanska Krupa - 1 2 6 2
7. Bihaé - 2 - 6 5
8. Buzim - 1 - 1 1
UKUPNO: 2 10 6 40 23
Skolski uzrast djece na smjeStaju u odgajateljsko-hraniteljskim porodicama po opéinama
tabela:12
/b Opéina Predskolsk | Osnovna | Srednja | Fakultet | Ne Ukupno
i uzrast Skola Skola pohada
Skolu
1. Velika Kladusa 1 8 1 - - 10
2. Sanski Most - 3 - - 4
3. Bosanski - 5 1 - - 6
Petrovac
4. Kljug - 6 4 - - 10
5. Cazin 1 5 1 - 2 9
6. Bosanska - 6 1 2 - 9
Krupa
7. Bihaé - 4 4 - - 8
8. BuZim - 1 1 - - 2
UKUPNO: 2 38 14 2 2 58
Profesionalna orjentacija smjestene djece tabela br.13
/b Opéina Gim | Umje- | Ekon- | Poljopriv | Medi- | Tehni- | Zanat | Faku-ltet
nazij | tnicka | omska | -redna cinska | &ka
a Skola | Zkola gkola skola gkola
1. Sanski - - - - 1 - -
Most
2, Klju¢ 1 - - - - 3 -
3. Cazin - - - - - 1 -
4, | Bihaé - - 3 - - - -
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5. Bosanski - - - - - 1 - -
Petrovac

6. Velika - - | - - - - -
Kladuga

7. Bosanska - - - - - - 1 2
Krupa

8. BuZim - - - - - - 1 -
Ukupno l - 4 - 1 1 6 2

Skolski uspjeh djece na smjestaju u odgajteljsko-hraniteljskim porodicama po opéinama
tabela br.14

/b Opéina Odli¢an | Vrlodobar | Dobar Dovoljan | Opisno Nedovoljno

1. Sanski Most 2 - 1 - - 1

2. Klju¢ 1 6 - 2 -

3. Cazin 1 2 1 - 1 -

4, Velika - 2 4 2 - -
Kladuga

5. Bosanska - 4 3 - 1 -
Krupa

6. Bosanski 1 2 1 2
Petrovac

7. Biha¢ - 4 2 - - 2

8. Buzim - - 1 - - 1
UKUPNO: 5 15 19 2 6 4 ]

Prikaz kretanja djece na smj estaju u odgajateljsko-hraniteljskim porodicama po opéinama
tabela br.15

/b Opéina Primljeno | Premjestaj Prestanak | Status nakon prestanka ugovora o
| /smjeSteno | unutar SPZZ ugovora | smjeStaju
1. Sanski 1 - 8 jedno zaposlenje
Most 7 povrataka u biologku porodicu
2. Kljug - - - -
3. Cazin - - -
4, ‘| Velika - 1 osamostaljenje
Kladusa
5. Bos.Krupa - - 1 premjestaj u drugu specijaliziranu
ustanovu
6. Bosanski 4 - 2 jedno vraéeno biolokoj porodici
| Petrovac Jjedno osamostaljenje
2 1 4 1 povratak u biologku porodicu
7. Bihaé 3 osamostaljenje
8. BuZim 1 1 - -
| UKUPNO: 10 2 16
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Osamostaljenje djece i mladih iz odgajateljsko-hraniteljskih porodica po opéinama
tabela br: 16

1/b | Opéina | Osamostaljenje [ vid osamostaljenja B

1. Velika Kladua 1 | Zavr3eno Skolovanje;zaposlenje |
2. | Sanski Most 1 B Zaposlenje i preseljenje

3. Kljug - -

4, Cazin _ - i : - —
5. Bosanska Krupa

d Zavrseno Skolovanje
6. Bosanski Petrovac
7. Bihaé - 3 Zavr3eno $kolovanje;
| zaposlenje
8. BuZim - -
| UKUPNO: 6

» DIECLI PROSTOR ,POGLED* - SAVIETOVALISTE ZA DJECU I MLADE

Na podru¢ju Unsko-sanskog kantona postoji osam Djegijih prostora — savjetovalista »Pogled®
i svi su u funkeiji.

pedagoskih porodiénih zajednica i Dje&ijih prostora — savjetovalidta. U okviru konceptualno
utvrdenih prioriteta, te sukladno materijalnim moguénostima u istima se planiraju i realiziraju
razli¢ite aktivnosti od interesa za djecu.

Struéni  saradnici  Socijalno-pedagoskih porodiénih zajednica kontinuirano pruZaju
savjetodavne usluge u preventivnom i kurativnom smislu. Prioritetni korisnici ovih usluga su
djeca na smjestaju, odgajatelji-hranitelji i biologki srodnici djece na smjestaju. Sekundarni
korisnici su djeca, mladi i njihovi roditelji (staratelji) iz lokalne zajednice, i naroito iz
rizi€nih grupa kao 3to su: djeca bez roditeljske pratnje, odgojno zanemarena i zapustena djeca,
zlostavljena djeca i mladi, djeca i mladi sa asocijalnim ponasanjem, djeca ¢iji je razvoj
ometen teSkom ekonomskom situacijom, bivi S$tiéenici Socijalno-pedagoske Zivotne
zajednice i drugi.

Rad u Djecijem prostoru-savjetovalidtu je kompleksan i zadire u gotovo sve sfere Zivota djece
i mladih. Stru¢ni suradnici su po vokaciji socijalni radnici sa dodatnim edukacijama iz oblasti
zbrinjavanja djece bez roditeljskog staranja.

Djetiji prostori-savjetovaliita su veé niz godina integrirani u lokalnu zajednicu, otvoreni i
dostupni svim potencijalnim korisnicima.

Aktivnosti u 2023. godini su realizirane kroz:

- Individualni savjetodavni rad sa djecom i mladima
- Grupni preventivni rad sa djecom i mladima

- Preventivni rad sa pojedincem

- Priprema djece koja se osamostaljuju

- Razvoj socijalne mreZe od interesa za djecu
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- Animiranje potencijalnih donatora i prikupljanje donacija
- Administrativna korespondencija i sl.

Kategorija djece i broj korisnika usluga u Djegijem prostoru »rogled“ tabela br.17
Rizi¢na grupa djece i mladih Starosna | Procijenjeni | Partner u radu
| dob prosjek o
Djeca smjestena u Socijalno- odgajatelj-hranitelj,
pedagoske porodi¢ne zajednice 3-21 3-6 socijalni pedagog,
B logoped |
Djeca i mladi sa asocijalnim i roditelji, §kola,
antisocijalnim ponajanjem ~ 9-18 10-13 udruZenja, MUP
Odgojno zanemarena i zapustena roditelji, Centri za
djeca 3-21 3-6 soc.rad, §kola, udruZenja
Djeca iz lokalne zajednice bez
iskazanih poteskoéa u razvoju 7-18 5-10 NVO sektor
Djeca s poteSko¢ama u razvoju 6-15 | 7-11 NVO sektor, CRIP i
| stru¢ne sluzbe $kola
Zlostavljena djeca i mladi 6-18 2-7 udruZenja, Centri za
socijalni rad, MUP-
) policijske stanice ]

Tabela br:18

AKTIVNOSTI

CILJEVI - REZULTATI

Individualni rad sa
djecom i mladima

Individualni pristup je dostupan svakom djetetu i osobi koji
imaju takvu potrebu. Od prepoznavanja potrebe preko
otvaranja problema do iznalaZenja adekvatnog rjesenja za
dijete putem individualnih razgovora i savjetovanja. Ovom
tehnikom su korisnici ohrabrivani da iznesu svoj problem, u
mirnom i na odreden nain neformalnom, relaksirajuéem
prostoru. PoStujuéi pravila struke i eti€ki kodeks, nizom
razgovora kod korisnika se razvija sigurnost (povjerenje) i
podiZe nivo samopouzdanja. U ovom individualnom radu se
najéeS¢e delegiraju slijedeéi problem-situacija:
-emocionalne poteskode, prihvaéenost

-konflikti u vrénjagkoj grupi

-odabir 8kole, zanimanje, profesionalna orjentacija
-nedovoljno razvijene socijalne vjestine

-strah od buduénosti (izlazak iz Ustanove)

-bjeZanje iz $kole i od kudée

-samoagresivnost i agresivnost

-krize adolescencije

-eksperimentiranje sa alkoholom, cigaretama.....

-prikriveno emocionalno nasilje

-seksualnost

- siromastvo u kombinaciji sa obiteljskim sukobima
-socijalna nesigurnost po izlasku iz javne brige (Ustanove)
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Grupni preventivno-
savjetodavni rad sa djecom ‘

Edukativno tematske radionice

Kreativne radionice
(Likovne radionice)

Kroz grupni rad, radeno je sa interesnim grupama djece i
mladih, sa kojima su obradivane edukativne, kreativne i
rekreativne teme sa naglaskom na aktuelne trenutke u‘
drudtvu i svijetu. Grupni rad se izvodio kroz marnje grupe ‘
djece (4-10) buduéi da je s vedim grupama bilo teZe raditi ‘
obzirom da tehni¢ki uslovi to ne dozvoljavaju, a da je
trebalo ispoStovati sve higij ensko-epidemioloske mjere.
Iako se metod grupnog rada sa djecom i mladima kroz
modelirane radionice i savjetovanja kontinuirano provodio
tokom izvjestajne godine, u narednoj godini ée biti potrebno
uloZiti dodatne napore kako bi ovaj metod rada bio koristen
u ve€oj mjeri, i samim time vige zastupljen. No, &injenica je
da realizacijom aktivnosti sa mladima, pored njihovog
samog uces¢a potrebno obezbjediti sredstva koja ée tehnigki
dio ovog oblika rada u&initi kvalitetnijim, zanimljivijim i
lak$im za planiranje i izvodenje.

Prednosti preventivnog grupnog rada sa cilijnim grupama
mladih su vi$estruke, te i dalje kljuéne za odrZiv i stabilan
razvoj mladih u svakoj od lokalnih zajednica na podrudju
USK-a. Organiziranje aktivnosti grupnog rada na
neformalan, ali poudan nadin pomoéi ée okupiti djecu i
mlade svih dobnih uzrasta da svoje slobodno vrijeme
provode na kvalitetan, pozitivan i usmj eravajuéi nadin.

Broj radionica 4-6
Uéesnika 5-12
- Rizici dru$tvenih mreZa;
- Moje porijeklo i ja;
- Emocije/ udenje kroz igru;
- Bontoni ja;
- Jalanje komunikacijskih odnosa u grupi;
- Vaznost higijene;
- Vjezbe za paznju i koncentraciju;

Tematske radionice koje se obraduju tokom svake godine se
¢esto medusobno proZimaju. Zadatak im je razviti svijest
kod djece, pokrenuti razmiSljanja, podignuti razinu znanja i
razumijevanja kao i samopouzdanja. Kao grupna aktivnost,
utjedu na stvaranje novih socijalnih veza i jacanja
postojedih.

- IzraZavanje emocija kroz crtez i pri¢u

- Moja kuéa, moj svijet

- Heart-lego: Rastimo zajedno

- Zimska Garolija

- Igra otkrivanja boja
Odnose se na crtanje na zadane i slobodne teme
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Rekreativne radionice

Broj radionica (prosjeéno) 7
Ucesnika 5-10
-djeci najdraZe zbog druZenja i moguénosti da sami
profiliraju vrijeme.
Uglavnom je rije¢ o aktivnostima uz drustvene igre,
imitiranje, ples i sli¢no.

- Obilazak znamenitosti u opéini

- Pjesma i ples s maskotama

- Zivotinjska farma- posjeta

- Sport i fizi¢ka kultura u zdravlju pojedinca

- Misli zdravo

Preventivni rad sa
pojedincem

Tokom 2023. godine centar rada i paZnje bio je fokusiran
prvenstveno na djecu, te su im vrata stalno bila otvorena.
Kao uspjeh moZe se navesti da su se djeca pronasla u
Djecijem prostoru-savjetovalistu, da su shvatila da imaju
gdje da se obrate, da budu shvadena i saslu$ana, da mogu
artikulirati svoje probleme kako bi im se pruZila pomoé pri
rjeSavanju problema i nedoumica, da mogu razgovarati sa
strunom osobom o stvarima o kojima kod kuée ili u $koli
ne mogu razgovarati.

Kao i obi€no, ova usluga je bila dostupna i biv§im
Sticenicima kao i njihovim bioloskim srodnicima, a u cilju
§to bolje socijalne integracije mladih u osamostaljenju. Po
izlasku iz Ustanove, veéina djece svoj jedini oslonac vide u
odgajateljima-hraniteljima i  struénim  suradnicima
Socijalno-pedagoskih porodi¢nih zajednica i Djeg&ijih
prostora-savjetovalista.

Priprema djece koja se
osamostaljuju

Mati¢ni centar se uglavnom ukljuduje u ove aktivnosti. Sa
djecom se kontinuirano razgovara o njihovim planovima i
moguénostima. Po zavrSetku srednje Skole i stjecanjem
punoljetstva dolazi do prestanka ugovora o smje3taju.
Vecina djece ne posjeduje imovinu i nisu u prilici da se
vrate u bioloSku porodicu, te su veoma bitni angaZmani
uposlenika Ustanove, predstavnika Centara za socijalni rad i
lokalne vlasti kako bi se djeca-§tiéenici $to kvalitetnije
osamostalili (stambeno zbrinuli i zaposlili). Mati¢ni centar
se uglavnom ukljuduje u ove aktivnosti. Sa djecom se
kontinuirano  razgovara o njihovim planovima i
moguénostima. Mali broj djece nastavlja $kolovanje po
zavrSetku srednje $kole.

U 2023. godini 16-ero djece je napustilo Ustanovu, od toga
broja 6-oro djece je uspjelo pronaéi zaposlenje uz pomoé
saradnika, 9-oro djece vratilo se u biologku porodicu, dok je
jedno dijete smjesteno u specijaliziranu Ustanovu. Vano je
naglasiti da Ustanova pored redovonog obrazovanja
podrZava i dodatno osposobljavanje mladih kroz edukacije i
stru¢ne obuke kako bi djeca bila $to vide osposobljena za
samostalan Zivot i tr¥idte rada. Pa tako, JU ,SPZZ” Bihaé u
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‘I —|7saradnji sa nadleZnim centrom i1 JU »Sluzba za |
‘ zaposljavanje” Bihaé je nakon srednjoskolskog obrazovanja |
‘ podrzalo struéno osposobljavanje jednog djeteta, gdje isti |
zavriava napredni nivo-smjer Zavarivaé, te se isto
osposobljavanje nastavlja i u 2024. godini.
Po ovom pitanju, generalno potrebno je viSe medusobne ‘
suradnje  sa  mati¢nim  Centrima djece/sti¢enika,
posredstvom kojih se ista smjestaju u na¥u Ustanovu. ‘
Takoder, od strane lokalne zajednice i drustva potrebno je
vi§e razumijevanja, zainteresiranosti i udeiéa u pomodéi
djeci pri izlasku iz sistema javne brige.
Razvoj socijalne mreze Sve aktivnosti koje se provode od prijema djeteta do
od interesa djece njegovog izlaska iz Ustanove, imaju za cilj obezbijediti $to
adekvatniju podr¥ku u sredini Zivljenja, a u svrhu bezbolnije
integracije djeteta.
Mreza pojedinaca, ustanova, klubova, udruZenja i sli¢nog
moZe djetetu pruziti osjeéaj socijalne sigurnosti, te
pozitivno utjecati na razvoj djeteta. _
Svaki struéni suradnik Socijalno-pedagodke porodi¢ne
zajednice i Djedijeg prostora-savjetovali§ta ima dobru i
usjeSnu suradnju sa relevantnim faktorima u svojoj lokalnoj
zajednici.
Zahvaljujuéi strugnom i ozbiljnom pristupu prema radnim
obavezama, prepoznati smo kao odgovorni partneri u zatiti
i podizanju Zivotnog standarda djece na smjestaju. Tako
smo i 2023. godine obezbijedili niz donacija za Socijalno-
pedagoske porodiéne zajednice.

Animiranje potencijalnih
donatora i prikupljanje
donacija

Administrativna Administrativna korespondencija obuhvaéa niz radnji u
korespondencija i sli€éno | smislu pribavljanja, kompletiranja i formiranja dosjea za
djecu, izrada planova, izvjeStaja te ostala pismena

komunikacija.
Medijska pratnja i Znadajne aktivnosti u Djegijem prostoru-savjetovali$tu kao i
prezentacija u Socijalno-pedagoskim porodi¢nim zajednicama, medijski
su popraceni od strane lokalnih RTV kuéa.

Aktivnosti u Socijalno-pedagoskim porodiénim zajednicama

* Priprema i smjestaj djeteta

Nakon odluke o prijemu djeteta provode se aktivnosti na pripremi veé smjestene djece i
odgajateljsko-hraniteljske porodice za dolazak novog djeteta. Obzirom da su tzv. “hitni
smjestaji“ djece u Ustanovu postali sve udestaliji iz godine u godinu, u toku 2023. godine
Cesta tema rasprava na sastanku tima Struénih saradnika sa terena bila je upravo vanost
pripremne faze prije realizacije kona¢nog prijema djece u Ustanovu. Cinjeni&no, od strane
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Centara za socijalni rad sve je vide zahtjeva za smjestaj djece-adolescenata u nasu ustanovu,
Sto posljedi€no, uz poznavanje svih obiljeZja ovog dobnog uzrasta djece iziskuje njihovu
prethodnu pripremu za dolazak u Ustanovu. U skladu s tim, vra¢anje adaptivnoj fazi za djecu
za koju smjestaj nije urgentan postaje neminovnost.

U izvjestajnoj godini, na smjestaj je primljeno 10-ero malodobne djece.

* Priprema i izrada individualnog plana zatite za dijete

Kod svakog zbrinjavanja i smjeStaja djeteta u odredenu Socijalno-pedagosku porodi¢nu
zajednicu iskazuje se potreba za individualnim planom zadtite djeteta. Rijetki su Centri za
socijalni rad koji u okviru smjestene dokumentacije, dostave svoj plan zastite, a u revidiranju
istih nas ne involviraju. Interni individualni planovi se izraduju u suradnji sa djetetom i
odgajateljem-hraniteljem, a iako pozvani Centri za socijalni rad se vrlo rijetko ukljuduju.
Planovi se prate, korigiraju i dopunjavaju sukladno promjenama, potrebama i interesima
djeteta. Baziraju se na najbitnije segmente Zivota kao Sto su: optimiziranje zdravstvenog
stanja, upis u Skolu, ukljugivanje djeteta (po potrebi) u logopedske i druge tretmane, kontakte
sa bioloSkim srodnicima, profesionalna orijentacija, slobodne aktivnosti, skolske prakse, upis
na visoke 3kole, zaposlenje i drugo.

¢ Odgojno obrazovni rad sa djecom, struéna pomo¢ i podrika, nadzor

Zajedno sa odgajateljima-hraniteljima prati se redovitost na nastavi, u ucenju kao i postignuti
uspjeh u $koli. Komunikacija sa $kolama je na zavidnom nivou.

Putem redovnih posjeta, savjetovanja, razmjena misljenja, uklju&ivanje psihologa i socijalnog
pedagoga vrdi se nadzor nad metodama rada sa djecom u Socijalno-pedagoskim porodi¢nim
zajednicama. Po potrebi se ukljuduju i drugi socijalni partneri, a sve u najboljem interesu
djeteta. U smislu 3to bolje socijalizacije, djeci se pruZa potpora pri ukljuéivanju u vannastavne
aktivnosti (sportske klubove, kulturno umjetni¢ka drustva i sl.).

¢ Saradnja sa bioloskim porodicama

Kao i svih prethodnih godina i u 2023. godini se radilo na uspostavljanju i odrZavanju veé
postoje¢ih kontakata djece i njihovih biologkih srodnika. OdrZavanje kontakata ovisi od
zdravstvenih, socio-ekonomskih i emocionalnih moguénosti srodnika koje procjenjuje
nadlezni Centar za socijalni rad i Zelja i potreba samog djeteta. Cijenimo da je komunikacija
sa bioloskim srodnicima od velikog znadaja za pravilan rast i razvoj djeteta, te njegovo
kasnije osamostaljivanje. No, ne treba zanemariti &injenicu da veliki broj srodnika nije
spreman prihvatiti upute te se adekvatno i odgovorno ponasati prema djeci.

Odrzavanje komunikacije izmedu djece i njihovih srodnika je iznimno kompleksno i osjetljivo
podrudje. Kontakti djece i njihovih biologkih srodnika se odvijaju putem posjeta djeci i djece
srodnicima, te telefonskim putem. Kontakti djece i bioloskih srodnika u 2023. godini su
realizirani odlaskom djece kod srodnika uz saglasnost nadlenog Centra za socijalni rad.
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e Saradnja sa socijalnim partnerima

Kompleksnost oblasti koja se odnosi na brigu o djeci bez roditeljskog staranja, iziskuje dobro
razvijenu komunikaciju sa nizom ustanova, organizacija, udruZenja i pojedinaca.

Tokom 2023. godine je zadrzana dobra komunikacija sa $kolama, domovima zdravlja,
Centrima za socijalni rad, medijskim kuéama, humanitarnim organizacijama, privatnim
poduzetnicima, policijskim stanicama, lokalnom zajednicom i mnogim drugim pojedincima.
Tome u prilog govore i sljedeée aktivnosti:

* Edukacija i supervizija uposlenika Socijalno-pedagogkih porodiénih zajednica

Sa internom edukacijom odgajatelja-hranitelja nastavljeno je i u toku 2023. godine. Edukacije
su odrZavane u Sedmi¢nom internatu od strane certificiranog edukatora i socijalnog pedagoga.
U izvjeStajnom periodu sa odgajateljima-hraniteljima prezentirane su i obradene sljedeée
teme:

-Upravljanje konfilktom: razligita ponaganja kod djece

- Posmatranje i samokontrola;

- Upravljanje konfliktom: krizna komunikacija;
Planiran je nastavak edukacija u 2024. godini u kojoj ¢e biti angaZiran i psiholog Ustanove.

e Aktivnosti u Struénom timu I

U protekloj 2023.godini, Struéni tim I je odrZao ukupno 11 sastanaka. Pored 9 sastanka
odrZanih u prostorijama Ustanove, Tim je usljed urgentnosti pristiglih zahtjeva za smjestaj
djece odrZao i 2 sastanka telefonskim putem. Sveukupno, u 2023. godini u Ustanovu je
smjesteno 10-ero djece bez odgovarajucée roditeljske skrbi.

Jedan ¢lan Strugnog tima prisustvovao je edukaciji iz MODULA I i II na temu Jacanje
strateske komnikacije, profesionalnih kapaciteta i odgovornosti lokalnih zajednica za prihvat
povratnika i njihovih porodica sa stranih rati3ta.

Dva ¢lana Struénog tima I su prosli trening na temu Priprema mladih za izlazak iz sistema
javne brige.

Dva ¢lana Struénog tima I su prosli trening na temu Podrka izradi Individualnih planova
djece i odraslih smjestenih u hraniteljske porodice i ustanove socijalne zatite.

Jedan €lan Struénog tima prisustvovao je edukacijama na sljedeée teme: Pruzanje asistencije
djeci i mladima u eksploataciji, Prevencija seksualne eksploatacije i zlostavljanja, Jatanje
kapaciteta struénih radnika u CSR na temu hraniteljstva, Kulturologke kompetencije i
posrednistvo, Jaganje kapaciteta zajednice za dobrobit djeteta.
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» STANOVI ZA MLADE

Nakon izlaska mladih iz Ustanove, kroz dva Stana za mlade pruZamo $ansu u prelaznoj fazi
ka samostalnom Zivotu. Stanovi su namijenjeni mladima koji nakon zavrietka Skolovanja
napustaju Ustanovu, nemaju svoju porodicu i nemaju se gdje vratiti. Miadi iz stanova
studiraju, rade i pripremaju se za samostalan Zivot. Odluku o izboru mladih koji mogu
koristiti namjenske stanove donosi Stru&ni kolegij Ustanove na prijedlog Struénih timova. U
jednom stanu mogu da borave najviSe Cetiri osobe. Izmedu Ustanove i Sticenika-korisnika
stanova zakljuduje se Ugovor o koridtenju stana kojim se reguliSu prava, obaveze i
odgovornost ugovornih strana. Pravo na koriStenje stana ostvaruju mladi u skladu sa
Pravilnikom o namjenskom koriStenju stanova za mlade pod slijedeéim uvjetima:

Da su korisnici stanova bili na stalnom smjeStaju i zbrinjavanju u Ustanovi,

Da je korisnik zavrio redovno Skolovanje i stru¢no osposobljavanje,

Da je korisnik stana svojim dosada¥njim ponafanjem i odnosom prema
Ustanovi zasluZio da koristi stan.

Stanove vodi socijalni radnik i socijalni pedagog od koji mladi imaju struénu pomoé i
podrsku, a radi razvijanje vjeStina neophodnih za njihovo uklju¢ivanje u ¥iru drustvenu
zajednicu.

e MISIJA
Priprema i osnaZivanje mladih za siguran, kvalitetan i kreativan samostalni #ivot

e VIZIJA
Dobiti prihvaéenog, integriranog i uspje$nog &lana zajednice

e CILJEVI:

- Promicanje interesa mladih ljudi u postupku ukljugivanje u drustveni Zivot

- Osnazivanje i osposobljavanje mladih za preuzimanje odgovornosti

- Samostalno vodenje brige o sebi, svom Zivotnom prostoru, radnim i drugim
obavezama i odgovornostima

- Nastavak obrazovanja -studiranja

- PronalaZenje posla

- Podrika mladima koji se osamostaljuju te pomoé da se mladi $to prije integridu

Smjedtaj u stanu je priviemenog karaktera od 6-mjeseci do l1-godine. Struéni suradnici
Socijalno-pedagoskih porodiénih zajednica iz svih opéina zajedno sa uposlenikom-socijalnim
radnikom koji vr$i nadzor nad boravkom mladih u stanovima prave plan dolaska mladih, kao i
njihov izlazak iz istih.

Mladi sa Ustanovom potpisuju ugovor o koristenju stana, kao i postivanje pravila u istom.
Osnovni cilj rada sa mladima koji borave u Stanovima za mlade je razvoj u zdrave i
odgovorne osobe sa svim kompetencijama koje ée im biti potrebne u daljem Zivotu.
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Kretanje mladih kroz stanove od 2003-2023 godine tabela br:19
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U 2023.godini u Stanovima za mlade boravile su 2 Sticenice, studentice Islamskog
pedagoskog fakulteta u Bihadu, smjer socijalna pedagogija i duhovna skrb.

Kontakte sa mladima iz stanova nastojimo odrZavati i nakon njihovog odlaska, tj. izlaska iz
stanova.

IV KAPITALNI PROJEKTI

U toku izvjestajnog perioda Ustanova je vlastitim i donatorskim sredstvima izvrsila nabavku
opreme i gradevinskih radova u dole navedenim organizacionim jedinicama:

BudzZetskim sredstvima realizirani su sljedeci kapitalni projekti:

*® Izvr3eno je adaptiranje zidnih i podnih povrSina i vezanih prostorija (hodnika) u
Sedmi€nom internatu u vrijednosti od 69.923,88 KM.
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Zamjena dotrajale stolarije u Sedmi¢nom internatu, te nabavka i ugradnja sobnih vrata
u vrijednosti od 1.530,00 KM.

Zamjena dotrajalih ulaznih vrata u op¢ini BuZim, te ugradnja istih u vrijednosti od
1.400,00 KM.

Nabavka namje3taja u Sedmiénom internatu (kreveti, madraci, radni stolovi) u
vrijednosti od 7.000,00 KM.

Nabavka namjestaja i tehnigkih uredaja za opremanje i stavljanje u funkciju dvije
Socijalno-pedagoske porodiéne zajednice u opéini BuZim, u vrijednosti od 9.496,00
KM.

Nabavka kompjutorske opreme u iznosu od 6.605,00 KM.

Nabavka opreme za prijenos podataka i glasa (TV-prijemnik) u vrijednosti od
1.986,00 KM.

Nabavka opreme ( klima uredaj u internatu) u vrijednosti od 3.526,00 KM.

Nabavka ugostiteljske opreme (profesionalna pe¢ za pe&enje) u vrijednosti od
4.733,82 KM.

Donatorskim sredstvima realizirani su sljededi kapitalni projekti:

Donatorskim  sredstvima izvrSena je rekonstrukcija dnevnog boravka u
Sedmi¢nom internatu u vrijednosti od 4.972,50 KM, donator Dionitko dru$tve
BH Telecom Sarajevo.

Donacija namjestaja (kreveti i madraci) za potrebe Sedmiénog internata u vrijednosti
od 5.003,00 KM, donator ,,THE OKIC OSMANOVIC FONDACIJA“

U Socijalno - pedagoskim porodiénim zajednicama Osredak, Grad Cazin,
donatorskim sredstvima donatora ,, DM* drogeria markt d.o.o Sarajevo opremljene su
kuée kupovinom elektri¢nih uredaja i namjestaja u vrijednosti od 5.000,00 KM.

Donacija tehnigkih uredaja u Socijalno-pedagoskim porodiénim zajednicama, Grad
Bosanka Krupa,u vrijednosti od 696,15 KM, donator fizi¢ko lice.

Donacija klima uredaja u Socijalno-pedagoskoj porodiénoj zajednici Grad Bosanka
Krupa,u vrijednosti od 600,00 KM, donator fizigko lice.

Donacija radunarske opreme (tableti i PlayStation 5) za &tiéenike Socijalno-
pedagoskih porodignih zajednica, Kamenica, Grad Bihaé, donator fizi¢ko lice.

Donacija elektri¢nih uredaja (usisivad i sugilica za ve§) za potrebe Socijalno
pedagoskih porodi¢nih zajednica u Bosanskom Petrovcu, donacija opéine Bosanski
Petrovac.
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V OCJENA STANJA I POSTIGNUTI REZULTATI

Shodno normativnim aktima Ustanove, kao i vazeéim zakonskim propisima, planu rada i
izvjestaju o radu, izvjedtajni period ogleda se u kontinuiranom obavljanju radnih zadataka
usmjerenih prema djeci i mladima. Svi zadaci se odnose na smjestaj, praéenje, brigu i nadzor
djece i realiziranje zacrtanih ciljeva u proteklom periodu.

» TEMELINE ODREDNICE POSLOVNE POLITIKE

Politika nage Ustanove je stvaranje adekvatnih uvjeta za boravak naih ¥ticenika. Obzirom da
vodimo brigu o djeci bez roditeljskog staranja na3 glavni zadatak Je da odgajateljsko-
hraniteljske porodice budu $to autenti¢nije bioloskoj porodici.

Kako bi ostvarili cilj potrebno je da stvorimo uvjete za kvalitetnu i adekvatnu kontinuiranu
edukaciju kako odgajatelja-hranitelja tako i svih uposlenika koji rade sa djecom. Od osnivanja
Ustanove glavnu brigu o edukacijama odgajatelja-hranitelja vodila je Svicarska agencija za
razvoj i suradnju ,,DEZA¥, koja je do 2007.godine u&estvovala i u finansiranju nase Ustanove.
Temeljna odrednica nase poslovne politike je kontinuirana suradnja sa Centrima za socijalni
rad u cilju $to kvalitetnijeg vanporodifnog odgoja, zbrinjavanja i osamostaljivanja djece i
mladih. Educiranje svih strugnih uposlenika, odgajatelja — hranitelja i uposlenika koji rade sa
djecom od strane edukatora uvjetovano je i financijskim sredstvima.

Kao nase potencijale na koje moZemo radunati navest éemo slijedeée:

o Prihvaéenost od sredine i podrska Vlade Unsko-sansko g kantona,
* Dobra organizacija Ustanove u obavljanju svoje djelatnosti i svakodnevnih aktivnosti,
¢ Izgradena infrastruktura na podruéju Unsko-sanskog kantona koja je u funkciji,

* Uposlenici u Ustanovi koji su educirani posjeduju odreden stepen iskustva u ovom
radu,

* Suradnja sa lokalnim, vladinim i nevladinim sektorom,

* Na3a djeca i mladi koji su zbrinuti u naSoj Ustanovi.
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> PRIJEDLOG MJERA

U narednom periodu intenzivirati rad na osmiSljavanju, izradi i realizaciji projekata vaznih za
Ustanovu koji mogu doprinijeti dopunskim izvorima finansiranja Ustanove i br¥em i
sigurnijem osamostaljenju nagih mladih nakon zavrietka Skolovanja. U ovim aktivnostima
obezbijediti neophodnu podriku nadleznog Ministarstva i Vlade Unsko-sanskog kantona.
Smatramo da ova Ustanova u suradnji sa relevantnim faktorima u uZem i Sirem okruzenju
mozZe uspjesno odgovoriti projektnom cilju, odnosno namjeni zbog koje postoji.

U suradnji sa lokanom zajednicom, nevladinim sektorom i drugim relevantnim institucijama
obezbijediti svaki vid podrike mladima koji napustaju Ustanovu.

* Koncept nase Ustanove je zbrinjavanje djece, koji ima prednost u odnosu na smjestaj

djece u velikim domovima, te ostanak djece u poznatom okruZenju i odrZavanju
kontakata sa biologkom porodicom i srodnicima.

¢ Kako smo jedina institucija na Kantonu za zbrinjavanje djece bez roditeljskog staranja
uzrasta od 3-18, odnosno 24 godine starosti, smatramo da smo od izuzetne vaZnosti za
ovaj Kanton, te nam je neophodna podrika i pomo¢ od zakonodavne i izvrine vlasti,

* Edukacija - potrebno kontinuirano stru¢no usavrSavanje svih uposlenih koji rade sa
djecom, kako bi uspjesno odgovorili zahtjevima nagih korisnika.

* Supervizija- kao metoda pomoéi i podrske uposlenim za njihov osobni razvoj je
kontinuirano potrebna. Prema dostupnim informacijama na Unsko-sanskom kantonu
postoji kadar za obavljanje supervizije.

* Projekti-kao promocija i jedan od izvora financiranja Ustanove.

* Obaviti analizu dosadainjeg funkcionisanja Ustanove od strane eksternog evaluatora
koja ¢e pokazati i dati smjernice za buduéi rad i razvoj.

* Ukljuciti sve relevantne faktore, pravna i fizi¢ka lica radi uspjesnijeg osamostaljivanja
mladih koji izlaze iz Ustanove.

* Animirati potencijalne poslodavce da mladima koji izlaze iz Ustanove ponude

dugoroénije i stabilnije poslove. Financijska i emocionalna stabilnost kljuéna je za
mlade.

VIPROGRAMSKA ORJENTACIJA

U 2023. godini Ustanova je zapogela niz aktivnosti, te izradila nekoliko znacajnih projektnih
prijedloga, od kojih izdvajamo;

® Zavr¥ene su aktivnosti po pitanju stavljanja u funkciju kuéa za smjedtaj djece u
odgajateljsko-hraniteljske porodice u opéini BuZim.
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U Socijalno-pedagoskim porodiénim zajednicama u opéini Bosanska Krupa
realizirano je nekoliko projekata koji su u velikoj mjeri poboljsali uslove Zivota
nale djece i koji se nastavljaju i u narednoj godini

Projekt ,Ispuni mi Zelju®, rodendanske Zelje djece u svim op¢inama/gradovima
u suradnji sa UdruZenjem ,,Carolija darivanja BiH*

Donacija novogodignjih poklona za djecu iz Socijalno-pedagogkih porodi¢nih
zajednica (sportska oprema) u vrijednosti od 2.071,00KM, donator Crveni kriz
F BiH.

Stipendiranje studentica od strane UdruzZenja ,,Carolija darivanja* Grad
Bosanska Krupa.

U Socijalno pedagoskim porodinim zajednicama u opéini Kljug u toku
izvjeStajnog perioda Bosansko-Kanadsko udruZenje BCR uplatilo je iznos od
3.174,00 KM za potrebe §tiéenika.

Projekat ljetovanja $tienika iz Socijalno-pedagogkih porodi&nih zajednica,
Grad Bihaé u Djegijem odmaralistu »PINEA“ Novigrad, R Hrvatska, donator
fizi¢ka lica.

VII PLANIRANE I REALIZIRANE AKTIVNOSTI 1 ZADACI

Imajuéi u vidu da djeca i mladi im
zadtitu, briga o djeci bez rodite

aju pravo na kulturnu, ekonomsku sigurnost i socijalnu
liskog staranja zahtjeva snazniju podriku svih relevantnih

faktora drustva i zajednice.
Prikaz planiranih i realiziranih redovnih aktivnosti u izvje§tajnom periodu tabela br:20
Ciljevi kroz Aktivnosti u svrhu postizanja Rezultati/komentari za
organizacione ciljeva period izvjeStavanja

| jedinice

Zbrinjavanje djece i
mladih u Socijalno-
pedagoskim
porodi¢nim
zajednicama

-organizacija osnovnih Zivotnih
uslova

-organizacija prirodnog oblika
zajedni¢kog Zivota

-kontinuirane aktivnosti u
vaspitanju i podsticanju djece
-odrZavanje veza sa dosadasnjim
okruZenjem djece

-organiziranje zajedni¢kih
aktivnosti

-sastanci Struénog tima I
-suradnja s donatorima i
prijateljima porodiénih zajednica

-u toku 2023.god. u funkciji
je bilo 15 Socijalno-
pedagoskih porodi&nih
zajednica,

-u izvjestajnom periodu
smjesteno je 10-ero djece
-0 djeci/sticenicima brinu
odgajatelji-hranitelji
-odrZava se saradnja sa
Skolama, lokalnom
zajednicom.

-kontinuirano odrZavanje
veza sa bioloSkom
porodicom i srodnicima,
kada je to u interesu djece i
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po procjeni Centra za |

socijalni rad i Ustanove.

Sa djecom iz odgajateljsko- ‘

hraniteljskih kuéa, odrzane |

su radionice na sljedeée ‘

teme: ‘

-Briga o sebi |

-Moj plan sigurnosti

-Sa promjenom na ti

-Fakat me ljuti

-Empatija

~Interkulturalno bogatstvo
planete Zemlje

-Oblagiéi

-Stanfordski eksperiment —
projekcija filma

-Nagovorili su me

-Detektivi

Zbrinjavanje djece i
mladih u Djegijim
prostorima-

savjetovalistima

-aktivnosti sa djecom i
odgajateljima-hraniteljima
(preventivna podrka)
-aktivnosti — pomo¢ u razvoju
perspektiva
-igraonica-radionice sa djecom
razliCitog sadrzaja

-podrska u savladavanju skolskih i
Zivotnih problema

-aktivnosti sa djecom u krizi
-potpora i nadzor pri
osamostaljenju

-u funkciji je 8-Djegijih
prostora-savjetovalista
-ostvarena kontinuirana
podrska odgajateljsko-
hraniteljskim porodicama
-svakodnevno se provode
aktivnosti sa predskolskom i
Skolskom djecom
-kontinuiran kontakt sa
Centrima za socijalni rad i
drugim faktorima u lokalnoj
zajednici -

-svakodnevna posjeta djece i
mladih Dje&jem prostoru
-organiziranje radionica u
skladu sa aktuelnom
problematikom

Stanovi za mlade

potpora i nadzor pri osamostaljenju

-U 2023.godini, u Stanovima
za mlade boravilo je dvoje
Stiéenika-studentice
Univerziteta u Bihacu.

Sticanje novih znanja
i iskustava

-interna edukacija za odgajatelje-
hranitelje

-pisani materijali sa edukacija
-stru¢na literatura

-online edukacija

U okviru interne edukacije
odgajatelja-hranitelja
realizirana predavanja na
temu: Upravljanje
konfliktom: razli¢ita
ponasanja kod djece,
posmatranje i samokontrola,
krizna komunikacija
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> AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA I POSLOVANJA

Obzirom na nadin Zivljenja, te usljed eskalacije emocionalne i moralne krize i nekomunikacije
kao trenda danasnjeg drugtva, a u cilju pruZanja pomoéi djeci koja su korisnici nasih usluga
znatajno je pratiti razvoj nauke, propise vezane za institucionalno zbrinjavanje djece, ali i
potrebe kako djece tako i uposlenih nage Ustanove.

* UMREZAVANIJE USTANOVE sa ostalim institucijama i organizacijama u zajednici
koje mogu predstavljati znadajnu podrsku djeci i mladima nakon osamostaljenja.

¢ DOEDUKACIJA - potrebno strugno usavrSavanje svih uposlenika koji rade sa
djecom, prvenstveno odgajatelj a-hranitelja, kako bi isti udovoljili zahtjevima korisnika
nagih usluga. Naime, djeca kao korisnici nasih usluga, a obzirom na njihovu socijalnu
i psihologku anamnezu izuzetno su emotivno osjetljivi.

¢ SEMINARI- MenadZment Ustanove osmislio je nadin i program realizacije seminara
u vlastitom izdanju, imajuéi na raspolaganju materijalne i ljudske resurse adekvatne i
kompetentne za kvalitetno realiziranje aktuelnih tema putem predavanja i radionica.

* PROJEKTI - kvalitetnim projektima smo obezbijedili jedan dio financijskih sredstava
koja su nam omoguéila nabavku materijalno-tehni¢kih pomagala. U cilju izrade
projekata, te pronalaZenja naina da se dode do odredenih financijskih sredstava
Ustanova posjeduje tim koji je zaduZen da radi na pradenju konkursa i izradi
projekata, te pregovaranju i dogovaranju sa odredenim nadle#nim institucijama.

* SUPERVIZIJA - je interakcijski proces u kojem supervizor pomaZe i usmjerava rad
struénih radnika kroz individualne i grupne oblike rada. Od velikog je Znacaja za
razvoj profesionalne kompetentnosti uposlenika u Ustanovi i pomaZe im da rad sa
djecom i mladima §to djelotvornije obavljaju. Kontinuirano se prate potrebe za
individualnoj supervizijom koja se provodi prema potrebi.

VIII IZVRSENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA

Obzirom da Ustanova vr$i poslove koji su dugoroénog karaktera, svi neposredni poslovi i
zadaci u radu sa djecom obavljani su u kontinuitetu.

Pored redovnih individualnih i grupnih radova sa djecom, edukativnih radionica, priprema
djece za osamostaljenje, vrieni su i drugi administrativni poslovi koji su vezani za djecu i
mlade.

Sve planirane aktivnosti u okviru raspoloZivih moguénosti, a koje su imale za cilj odrZavanje
uvjeta za boravak djece i mladih, su izvrsene.

31



IX PREGLED UNUTRASNIJE ORGANIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

Organizaciona struktura JU “Socijalno pedagoska Zivotna zajednica* Bihaé

Unutra$njom organizacijom rada Ustanova obezbjeduje zakonito, stru¢no, racionalno i
efikasno obavljanje poslova. U Ustanovi su organizirani Kabinet direktora i &etiri slube:

-Kabinet direktora &ine direktor, pomoénik direktora i tehnigki sekretar-blagajnik

-Sluzba za financijsko radunovodstvene poslove obuhvata poslove finansija, ratunovodstva i
ekonomat

-Sluzba za Socijalno-pedagoske poslove djeluje u Sedmiénom internatu i Stanovima za mlade

-Sluzba za Socijalno pedagoske porodigne zajednice obuhvata Socijalno pedagoske porodiéne
zajednice i Dje&ije prostore - savjetovalista na podrugju svih opéina Unsko-sanskog kantona

-Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove, obavlja pravne, operativno tehni¢ke poslove i
zadtitu objekata Ustanove.

B KABINET DIREKTORA T
Direktor (1)
Pomoc¢nik direktora (1)
Tehnicki sekretar-blagajnik (1)
UKUPNO: 3

Sluzba za Socijalne-pedagoske porodi¢ne Sluzba za socijalno-pedagoske poslove

Zajednice ~Vaspitaé (4)
-Rukovodilac sluZbe za Socijalno - - Psiholog (1)
pedagoske porodiéne zajednice (D) - Socijalni pedagog (1)
- Struéni suradnik za organizaciju posla u - Socijalni radnik (1)
Socijalno-pedagoskim porodignim
zajednicama (4)
- Visi referent za Socijalno-pedagogke
porodiéne zajednice (2)
- Odgajatelj-hranitelj (15)
UKUPNO: 22 UKUPNO: 7

Sluzba za finacijsko-radunevodstvene Sluzba za pravne, kadrovske i opée
poslove poslove
- Rukovodilac sluzbe za financijsko- - Rukovodilac sluzbe za pravne, kadrovske i
radunovodstvene poslove (1) opée poslove (1)
- Vidi struéni suradnik za finansije (1) - Kubhar (2)
-Stru¢ni saradnik za radunovodstvene - Domar (2)
poslove (1) - Cistagica (1)
- Ekonom (1) - Portir (2)
UKUPNO: 4 UKUPNO: 8
[HKUPNO ZAPOSLENIH U 2023. GODINI: 44 J
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Infrastruktura Ustanove

¢ Sedmiéni internat

Objekat Sedmi¢nog internata smjeten je u Bihacu, ulica Vasif bega Bisgevica
15, gdje se nalazi i sjediste Ustanove. Sve aktivnosti od manifestacija do
sastanaka odrZavaju se u ovom objektu. Uloga Sedmiénog internata je
pracenje, savjetovanje i podsticanje na obrazovanje, li¢ni i socijalni razvoj
ucenika, kao i aktivno udedée u internatskom Zivotu. U izvedtajnom periodu
Sedmiéni internat je djelomi¢no adaptiran (sobe, kancelarije, dnevni boravak,
zamjena unutarnje stolarije, izvriena je zamjena podnih obloga u hodnicima,
zidovii dr)

* Socijalno-pedagoske porodi¢ne zajednice

14-kuéa je izgradeno prije 23 godine i iste su montani objekti, projektovane
za smjestaj Sticenika i odgajateljsko-hraniteljskih porodica, dok su 2- kuée u
opéini BuZim objekti &vrste gradnje. Kao montaZni objekti kuée su dotrajale i
potrebno je u narednom periodu izvrSiti adaptaciju istih. S obzirom da su
odgajateljsko-hraniteljske kuée opremljene namjedtajem prije dvadeset tri
godine, kada je Ustanova podela raditi, sada se nalazimo u situaciji da je u
gotovo svim Socijalno-pedagoskim porodiénim zajednicama neophodno
uraditi odredene adaptacije, obnovu ili dopunu postojeéeg namjestaja, kako bi
Zivot djece bio kvalitetniji i sigurniji.

e Stanovi za mlade
Za potrebe funkcioniranja stanova isti su opremljeni rabljenim namjestajem.
Neophodno je dopuniti postojeéi namjestaj kako bi boravak mladih u
stanovima bio kvalitetniji i sigurniji.

¢ Djetiji prostori-savjetovali$ta ,,Pogled«
U osam Dje¢ijih prostora organiziraju i realiziraju se odredene aktivnosti kako
sa djecom iz Socijalno-pedagoskih porodinih zajednica, tako i sa djecom iz
lokalne zajednice.
Moramo napomenuti da su ove aktivnosti ogranifene, jer veéina prostora-
savjetovaliita nisu adekvatno opremljena.

e Vozila
Ustanova posjeduje tri vozila od koji su dva u upotrebi, Toyota Rav 4 i Opel
Insignia. Toyota Rav 4 je donacija Japanske Vlade, a Opel Insignia je donacija
fizitkog lica.Tre€e vozilo Renault laguna je u neispravnom stanju-predmet
rashodovanja.
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Broj:

Dana, 22 0% - /2024. god

X NACIN OSTVARIVANJA SURADNJE SA F EDERALNIM
ORGANIMA, DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA...

JU “Socijalno pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé je u izvjeStajnom periodu
nastavila suradnju sa Federalnim ministarstvom za rad i socijalnu politiku u
okviru sufinansiranja projekata podrZanih od strane navedenog ministarstva.
Izrazito dobru, kontinuiranu suradnju Ustanova ima i sa svim opéinama i
gradovima Unsko-sanskog kantona, kao i povremenu medukantonalnu
suradnju sa institucijama koje se bave vanporodiénim smjestajem djece.

U izvjeStajnom periodu Federalno ministarstvo rada i socijalne politike u
suradnji sa SOS Djedjim selima BiH nastavilo je edukaciju profesionalaca iz
Centara za socijalni rad prema ,,PRIDE“ modelu edukacije u hraniteljstvu, a u
sklopu projekta ,Jalanje sistema socijalnih usluga® finansiranog od strane
Ministarstva za ekonomsku suradnju i razvoj Republike Njemacke. U ovu
edukaciju ukljuena je JU “Socijalno pedagoska Zivotna zajednica“ Bihaé.
Ustanova je takoder dio programa edukacije koju organizuje IPD u partnerstvu
sa organizacijom Atlanska inicijativa uz struénu podriku i saradnju
Interresorne radne grupe Vlade Federacije BiH za izradu i provodenje
akcionog plana za prevenciju i borbu protiv terorizma. Edukacija se odnosi na
jaCanje odgovora lokalnih zajednica u Federaciji BiH za prihvat povratnika i
njihovih porodica sa stranih rati$ta putem unapredenja kompetencija struénjaka
iz oblasti sigurnosti, mentalnog i javmog zdravlja, socijalne zatite i
obrazovanja za pruZanje senzibiliziranih usluga i bolje razumijevanje njihove
usluge u rehabilitaciji i reintegraciji.

L9 4
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

JU “SOCIJALNO-PEDAGOSKA ZIVOTNA ZAJEDNICA®
BIHAC

Broj: 4o .

Bihat¢ A% 05 12024, god.

Na osnovu ¢lana 55. Pravila JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé
(broj: 873/17 od 21.12.2017.godine), &lana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
»oocijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé, Upravni odbor na 29. redovnoj sjednici,
odrZanoj dana 21.03.2024.godine,d ono s i:

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja o radu
JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢ za 2023.godinu

I
Ovom Odlukom usvaja se Izvjestaj o radu JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica* Bihaé
za 2023.godinu.

II
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

JU “SOCIJALNO-PEDAGOSKA ZIVOTNA ZAJEDNICA®
BIHAC

Broj: °ZL(7-— /24.
Biha¢,72..0% - 12024.god.

Na osnovu €lana 55. Pravila JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica* Bihaé
(broj: 873/17 od 21.12.2017.godine), &lana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
»Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica“ Biha¢, Upravni odbor na 29. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 21.03.2024.godine, don o s i

ODLUKU
o usvajanju Programa rada
JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica“ Biha¢ za 2024.godinu

I
Ovom Odlukom usvaja se Program rada JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢ za
2024.godinu.

II
Odluka stupa na snagu danom donog$enja.
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JU "Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica" Biha¢

Analiticki pregled troskova za period od 01. 01.2023 - 31.12.2023. gﬁ)dine

red. | cxonomski Ostvareno | Planirano | Ostvareno
br. KOD POZICIJA 2022 2023 2023

1 611100 |Bruto plaéa | naknade 914.032,00 1.106.341,00| 1.086.148,00
2 | 611200 |Naknade za prevoz sa posla i na posao 17.889,00 25.000,00 16.852,00
3 | 611225 |Naknade za topli obrok tokom rada 89.821,00 113.352,00 106.799,00
4 611221 |Regres za godisnji odmor 20.397,00 24.000,00 66.829,00
6 | 611224 |Otpremnina zbog olaska u penziju 12.232,00 8.000,00 5.800,00
7 611227 |Pomaéu sluéaju smrti 9.594,00 20.000,00 17.377,00
8 611228 |Pomo¢ slugaju teze invalidnosti 0,00 7.000,00 5.086,00
9 Ukupno bruto place i naknade 1.063.965,00 1.303.693,00 1.304.891,14
10 | 612111 |Doprincs poslodavca 98.005,83 123.790,00 114.843,82
11 | 613111 [Trodkovi prev jav.sreds. star. i sar. 189,00 1.300,00 809,00
12 | 613114 |Troskovi smjestaja za sl.putovanje u zemlji 100,00 700,00 220,00
13 | 613115 [Troskovi dnevnica u zemlji 200,00 500,00 143,75
14 | 613125 |Troikovi dnevnica u inostranstvo 866,00 1.100,00 616,00
16 | 613191 |Ostale naknade putnih i drugih troskova 235,20 400,00 29,50
16 ukupno putni troskovi 1.590,20 4.000,00 1.818,25
17 | 613211 [Eiektricna energija 10.952,24 18.000,00 14.432,51
18 | 613213 |[Loz ulje 14.313,60 0,00 0,00
19 | 613215 |Drva 5.889,76 8.500,00 7.019,44
20 613216 |Plin 490,41 1.100,00 611,91
21 Ukupno energija 31.646,01 27.600,00 22.063,86
22 | 613311 |lzdaci za telefone, telefax 6.669,55 8.400,00 7.095,25
23 | 613313 [Izdaci za mobilni 0,00 0,00 0,00
24 | 613314 |Postanske usluge 1.197,66 1.400,00 1.135,93
25.| 613321 |izdaci za vodu i kanalizaciju 2.261,59 3.000,00 2.357,49
26 | 613323 |lzdaci za usluge odvoza smece 1.854,45 2.000,00 1.755,17
27 | 613327 |Usluge deratizacije 772,00 700,00 421,00
28 | 613329 |Ostale komunaine usluge 346,68 500,00 356,88
32 Ukupno komunalne usluge 13.101,93 16.000,00 13.121,72
33 | 613411 |izdaci za obrasce i papire 0,00 . 0,00 0,00
34 | 613412 |Izdaci za kompjuterski materijal 0,00 0,00 0,00
34 | 613416 |Sitan inventar 270,00 2.000,00 1.560,00
33 | 613417 |Uredski - kancelarijski materijal 4.402,05 4.000,00 3.629,37
35 613418 |Auto gume 1.640,00 2.000,00 1.688,00
36 | 613419 |Izdaci za ostali adminisrativni materijal 0,00 0,00 0,00
37 | 613423 | Laboratorijski materijal 0,00 0,00 0,00
38 | 613481 |lzdaci za odjeéu,uniforme i platno 0,00 900,00 868,45
39 | 613482 |Hrana iprehrambeni materijal 17.084,80 38.900,00 36.964,78
40 | 613484 [Materijai za &isdenje 3.134,85 4.200,00 4.144,96
42 Ukupno nabavka materijala 26.531,70 52.000,00 48.855,56
43 | 613511 |Gorivo- benzin 15,57 50,00 12,56
44 | 613512 |Dizel 5.857,32 10.000,00 7.449,47
45 | 613513 |Motorno ulje 0,00 0,00 0,00
48 | 613523 |Registracija mot.vozila 588,41 1.500,00 553,41
47 | 613524 |lzdaci za prevoz ljudi 0,00 350,00 0,00
48 Ukupno izdaci za gorivo 6.461,30 11.900,00 8.015,44
49 | 613611 |Unajmlijivanje prostora i opreme 3.211,96 7.500,00 6.219,82
50 | 613711 |Materijal za popravk i odrzavanje zgrade 962,28 9.000,00 6.699,33
51 | 613713 |Materijal za popravk i odravanje vozila 411,60 100,00 4,00
52 | 613716 |Materijal za popravk i odrzavanjae vodovoda i kanalizacije 606,00 1.000,00 990,00
53 | 613721 |Usluge opravka i odrzavanja zgrada 680,48 690,00 533,66




Behrem Mirsada

54 | 613722 |Usluge opravka i odrzavanja oprema 1.108,95 5.000,00 4.735,80
55 | 613723 |usluge opravka i odrzavanja vozila 2.065,28 4.000,00 3.212,01
66 | 613727 |Ostale lusluge opravke i odrzavanja 0,00 3.237,00 1.310,00
57 Ukupno tekuée odrzavanje 5.834,59 23.027,00 17.484,80
58 | 613811 |Osiguranje imovine 1.137,77 1.500,00 1.180,28
59 | 613813 |Osiguranje vozila 2.362,98 4.000,00 3.510,49
60 | 613814 |Osiguranje zaposlenih 956,26 1.000,00 795,87
61 Ukupno osiguranje 4.457,01 6.500,00 5.486,64
62 | 613912 |Usluge Stampanja 117,00 0,00 0,00
613914 |Usluge reprezentacije 250,38 1.000,00 237,52
63 | 613916 |Usluge objavljivanja tendera i oglasa 376,74 3.000,00 1.186,82
64 | 613919 |Ostale izdaci za informisanje ( Sl.list,feb i sl.) 874,75 1.000,00 787,00
65 | 613922 |Usluge struénog obrazovanja 185,00 500,00 250,00
66 | 613931 |izdaci radunovodstvenih i revizorskih usluga 70,00 700,00 470,00
67 | 613932 [Pravne usluge 720,00 2.000,00 900,00
Kompjuterske usluge(odrzavanje veb stranice (domena) i
68 | 613934 |radunovodstvenog programa ) 124,00 300,00 0,00
69 | 613941 |Primarna opéa zdravstvena zastita 0,00 0,00 0,00
Javno zdravstvena djelatnost (sanitarni listovi i uzorci
70 | 613947 |hraneisl) 610,00 800,00 746,00
71 613961 |Zatezne kamete i tro$kovi spora 0,00 20,00 0,00
72 | 613962 [Troskovi spora 0,00 20,00 0,00
Ostali izdaci za dr.samostaine djelatnosti i povremenog
73 | 613976 |samostalnog rada ( UO naknada) 7.590,78 7.500,00 6.900,00
74 | 613983 [Poseban porez 0,5% 3.037,23 4.000,00 3.525,13
75 | 613986 |Doprinos za zdravstvo 351,33 890,00 319,38
76 | 613987 |[Doprinosi za PIO (ugovori i Upravni odbor) 527,07 1.000,00 479,10
Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti i
77 | 613988 |povremenog samostainog rada (UO) 843,45 2.000,00 766,71
Ostale nespomenute usluge i dadZbine (notar,sudske
78 | 613991 |takse, kablovskaitd.) 262,50 959,00 310,50
79 | 613992 |Troskovi za usluge prodaje administrativnih taksi 41,50 95,00 0,52
80 Ukupno ugovorene usluge 15.981,73 25.784,00 16.878,68
| 81 614239 |Ostali grantovi pojedincima (naknada starateljima) 265.929,84 307.000,00 306.200,91
82 614239 |Ostali grantovi pojedincima (naknada starateljima) 265.929,84 307.000,00 306.200,91
UKUPNO RASHODI 1.536.717,10 1.908.794,00 1.865.880,64
84 | 821100 |Nabavka zemljista
85 | 821200 |Nabavka gradevine
86 821300 |Nabavka opreme 1.921,95 32.000,00 28.612,82
87 821300 |Nabavka specijaine opreme 4.734,00 4,734,00
88 | 821500 |[Studije izvodijivostiprojektne pripreme i projektovanje 39.809,40 81.573,00 77.826,38
89 | 821600 |Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 48.847,50 0,00 0,00
90 | 800000 |UKUPNO KAPITALNI IZDACI 90.578,85 118.307,00 111.173,20
91 UKUPNI IZDACI (RASHOD! + KAPITALN! IZDACI) : 2.027.101,00 1.977.053,84




BOSNA [ HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO SANSKI KANTON

JU»Socijalno pedagoska Zivotna zajednica» Bihaé

UPRAVNI ODBOR

Na osnovu &lana 55. Pravila JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢,
(broj:873/17 od 21.12.2017.god.), &lana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU «
Socijalno pedagoske Zivotne zajednice « Biha¢, Upravni odbor JU « Socijalno pedagoske
Zivotne zajednice» Bihaé, na 29. redovnoj sjednici odrZanoj dana 21.03.2024 godine, donosi

slijedecu:

ODLUKU
O usvajanju Financijskog izvjeStaja

JU « Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica « Biha¢
za 2023.godinu

I

Usvaja se Financijski izvjestaj JU « Socijalno pedagoske Zivotne zajednice « Biha¢ za
2023.godinu.

II

Odluka stupa na snagu danom donoSenja .

Broj : Jq@ 124,
Biha¢, ZL.805_ /2024.god.




JU" SOCIJALNO PEDAGOSKA ZIVOTNA ZAJEDNICA" BIHAC

FINANCIJSKI PLAN ZA 2024.GODINU PO ODOBRENOM BUDZETU VLADE USK-a

Raspored Raspored
Budzet prihoda od prihoda od
EKONOMSKI |SUBANALITIKA OPIS 2024 sopstvene sopstvene UKUPNO
KOD djelatnosti djelatnosti
izv.pl.20 izv.pl.30
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO 2.280.416 8.000 2.288.416
Tekuéi izdaci 2.186.416 2.186.416
611000 Plaée i naknade troskova zaposlenih 1.522.100 1.522.100
611100 Bruto placa | naknade 1.280.000 1.280.000
611200|HBA001 Naknada za topli obrok 145.000 145.000
611200|HBA0Q2 Naknade za prevoz sa posla i na posao 30.000 30.000
611200{HBAOOG Otpremnine zbog odlaska u mirovinu 21.000 21.000
611200{HBA008 Pomo¢ u sluéaju smrti i teZe invalidnosti 15.000 15.000
611200|HBA009 Regres za godi$nji odmor 31.100 31.100
612100 Doprinosi poslodavca 126.200 126.200
613000 lzdaci za materijal | usluge 186.821 186.821
613100 Putni troskovi 4.000 4.000
613200 lzdaci za energiju 28.000 28.000
613300 izdaci za komunaine usluge 17.000 17.000
613400 Nabavka materijala 53.821 53.821
613500 lzdaci za usluge prevoza | goriva 12.000 12.000
613600 Unajmljivanje imovine i opreme 10.000 10.000
613700 lzdaci za tekuce odrzavanje 22.000 22.000
613800 lzdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa 10.000 10.000
613900 Ugovorene | druge posebne usluge 20.000 20.000
613900|DOPOO1 Ugovorene usluge-Posebna naknada na dohodak-zastita 10.000 10.000
614000 Tekuéi grantovi 351.295 351.295
614200 Ostali grantovi pojedincima 351.295 351.295




821000

Kapitalni izdaci 94.000 8.000 102.000
821300|HBX001 Uredska oprema 8.000 8.000
821300{HBX002 Specijalna oprema 5.000
Nabavka st.sredstava u obliku prava (Studije
821500 izvodijivosti,projektne pripreme i projektovanja) 30.000
821600 rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje 51.000
UKUPNO ZA GLAVU 17020001 2.280.416 8.000 2.288.416
UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH 46 46

Behrem Mirsada




JU "Socijalno-pedago$ka Zivotna zajednica" Bihac

Analiticki financijski plan za period od 01. 01.2024 - 31.12.2024.

Red. [EKONOMSKI Ostvareno PTlanirano
br. KOD POZICIJA 2023 2024
1 611100  |Bruto placa | naknade 1.086.148,11 1.280.000,00
2 611221 Naknade za topli obrok tokom rada 106.799,00 145.000,00
3 611211 Naknada za prevoz sa posla i na posao 16.852,03 30.000,00
4 611225 |Otpremnina zbog olaska u penziju 5.800,00 21.000,00
6 611227 |Pomo¢ u sluéaju smrti 17.377,00 10.000,00
7 611228 |Pomo¢ sluaju teZe invalidnosti 5.086,00 5.000,00
8 611224 |Regres za godisnji odmor 66.829,00 31.100,00
9 Ukupno bruto place i naknade 1.304.891,14 1.522.100,00
10 612111 doprinos poslodavca 114.843,82 126.200,00
11 613111 Troskovi prev.jav.sreds. star. i sar. 809,00 1.000,00
12 613114  |Troskovi smjestaja za sluZbena putovanja u zemiji 220,00 1.000,00
13 613115  |Trodkovi dnevnica u zemlji 143,75 900,00
14 613125 |Trodkovi dnevnica u inostranstvu 616,00 1.000,00
15 613191 Ostale naknade putnih i drugih troSkova 29,50 100,00
16 Ukupno putni troskovi 1.818,25 4.000,00
17 613211 lzdaci za elektri¢nu energiju 14.432,51 20.000,00
18 613213 |Loz ulje 0,00
19 613215 |Drva 7.019,44 7.300,00
20 613216  |Plin 611,91 700,00
21 Ukupno energija 22.063,86 28.000,00
22 613311 lzdaci za telefone,telefax 7.095,25 8.900,00
23 613313 Izdaci za mobilni 0,00 0,00
24 613314  |Postanske usluge 1.135,93 1.500,00
25 613321 lzdaci za vodu i kanalizaciju 2.357,49 3.500,00
26 613323 Izdaci za usluge odvoza smece 1.755,17 2.000,00
27 613326  |Doiprinos za koriStenje 0,00 0,00
28 613327 |Usluge deratizacije 421,00 600,00
29 613329 |Ostale komunalne usluge 356,88 500,00
30 Ukupno komunaline usluge 13.121,72 17.000,00
31 613411 lzdaci za obrasce i papire 0,00 0,00
32 613412 Izdaci za kompjuterski materijal 0,00 350,00
33 613416  |Sitan inventar 1.560,00 1.400,00
34 613417 |Kancelarijski materijal 3.629,37 4.000,00
35 613418 |Auto- gume 1.688,00 1.600,00
36 613419 Izdaci za ostali adminisrativni materijal 0,00 100,00
37 613422 Medecinski i stomatologki materijal 0,00 100,00
38 613481 lzdaci za odjecu,uniforme i platno 868,45 1.650,00
39 613482 Hrana iprehrambeni materijal 36.964,78 40.000,00
40 613484  |Materijal za &iScenje 4.144,96 4.621,00
41 Ukupno nabavka materijala 48.855,56 53.821,00
41 613511 Gorivo- benzin 12,56 20,00
43 613512 |Dizel 7.449,47 8.100,00
44 613513  |Motorno ulje 100,00
45 613523 Registracija mot.vozila 553,41 1.500,00
46 613524 |lzdaci za prevoz ljudi 0,00 2.280,00
47 Ukupno izdaci za gorivo 8.015,44 12.000,00




48 613611 Unajmljivanje prostora i opreme 6.219,82 10.000,00
49 613711 Materijal za opravku i odrZavanje zgrada 6.699,33 8.500,00
50 613713 |Materijal za popravk i odrZavanje vozila 4,00 2.000,00
51 613716  |Materijal za popravaku i odrZav. vodovoda i kanalizacije 990,00 1.000,00
52 613721 Usluge popravka odrzavanja zgrade 533,66 1.000,00
53 613722 Usluge popravka i odrzavanja opreme 4.735,80 4.000,00
54 613723 |Usluge popravka i odrZavanja vozila 3.212,01 4.000,00
55 613727 |Ostale lusluge opravke i odrzavanja 1.310,00 1.500,00
56 Ukupno tekuée odrzavanje 17.484,80 22.000,00
57 613811 Osiguranje imovine 1.180,28 2.400,00
58 613813  |Osiguranje vozila 3.510,49 4.000,00
59 613814  |Osiguranje zaposlenih 795,87 3.600,00
60 Ukupno osiguranje 5.486,64 10.000,00
61 613912 |Usluge $tampanja 0,00 500,00
613914  |Usluge reprezentacija 237,52 3.000,00
62 613916 |Usluge objavljivanja tendera i oglasa 1.186,82 2.000,00
63 613019 |Ostale izdaci za informisanje ( Sl.list,feb i sl.) 787,00 1.000,00
64 613922 Usluge struénog obrazovanja 250,00 1.000,00
65 613931 lzdaci raéunovodstvenih i revizorskih usluga 470,00 500,00
66 613932  |Pravne usluge 900,00 900,00
Kompjuterske usluge(odrzavanje veb stranice (domena) i
67 613934 raéunovodstvenog programa ) 0,00 900,00
68 613941 Primarna opéa zdravstvena zastita 0,00 580,00
Tavno zdravstvena djelainost (sanitarni listovi t uzorc
69 613947 |hrane i si) 746,00 800,00
70 613961  |Zatezne kamete 0,00 100,00
71 613962  |Tro8kovi spora 0,00 100,00
72 613976 |Ugovor o djelu 0,00 500,00
Ostali izdaci za dr.samostalne djelatnosti i povremenog
73 613976 samostalnog rada ( UO naknada) 6.900,00 9.000,00
74 613983 |Poseban porez na placu (DOP) 0,5% 3.525,13 4.200,00
75 613986 |Doprinos za zdravstvo 319,38 1.200,00
76 613987 Doprinosi za P10 (ugovori i Upravni odbor) 479,10 1.300,00
77 613988 Porez na dohodak od druge samostaine djelatnoosti 766,71 1.220,00
Ostale nespomenute usluge i dadzbine (notar,sudske
78 613991 takse, kablovska i td.) 310,50 1.000,00
79 613992  |Trodkovi za uslugu prodajeadministrativni taksi 0,52 200,00
80 Ukupno ugovorene usiuge 16.878,68 30.000,00
81 614239 Ostali grantovi pojedincima (naknada starateljima) 306.200,91 351.295,00
82 UKUPNO RASHODI 1.865.880,64 2.186.416,00
83 821100 Nabavka zemljiSta
84 821200 Nabavka gradevine
85 821300 |Nabavka opreme 33.346,82 16.000,00
86 821300 Nabavka specijaine opreme 5.000,00
87 821500 |Studije izvodljivosti,projektne pripreme i projektovanje - 8 30.000,00
88 821600 |Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje / sl B ‘;‘ 51.000,00
89 | 800000 |UKUPNO KAPITALNIIZDACI (7 111.1 N\, 102.000,00
90 UKUPNI IZDACI (RASHODI + KAPITALNI IZDAC” x .053,8 1&", .288.416,00
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO SANSKI KANTON

JU»Socijalno pedagoska zZivotna zajednica» Bihaé

UPRAVNI ODBOR

Na osnovu €lana 55. Pravila JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica* Bihaé,
(broj:873/17 od 21.12.2017.god.), ¢&lana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU «
Socijalno pedagoske Zivotne zajednice « Bihaé¢, Upravni odbor JU « Socijalno pedagoske
Zivotne zajednice» Bihaé, na 29. redovnoj sjednici odrZanoj dana 21.03.2024 godine, donosi

slijedecu:

ODLUKU

O usvajanju Financijskog plana
JU « Socijalno-pedagoska zivotna zajednica « Biha¢
za 2024.godinu

|

Usvaja se Financijski plan JU«Socijalno pedagoske Zivotne zajednice«Biha¢ za 2024.godinu.

II

Odluka stupa na snagu danom donosenja .

Broj : j uf /24.
Biha¢, 77 93 /2024.god.
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IZVIESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
JU “SOCIJALNO-PEDAGOSKA ZIVOTNA ZAJEDNICA* BIHAC
ZA 2023.GODINU

I1UVOD

Organ upravljanja JU “Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica* Bihaé je Upravni odbor, kojeg
imenuje i razrjeSava Vlada Unsko-sanskog kantona. Sastav, nadleZnost i broj &lanova Upravnog
odbora definiran je osnivalkim aktom i Pravilima Ustanove. Upravni odbor se sastoji od pet
¢lanova od kojih su dva &lana imenovana ispred zaposlenih u Ustanovi, a ostali &lanovi su
imenovani ispred osnivada.

U skladu s Pravilima Ustanove, Upravni odbor:

- donosi Pravila Ustanove,

- imenuje i razrje$ava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obradun,

- donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opée akte u skladu sa
zakonom i Pravilima Ustanove, ¢

- odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti zbog kojih je Ustanova osnovana, ako
zakonom nije drugadije odredeno,

- usmjerava i kontrolise rad direktora,

- rje$ava sva pitanja odnosa sa osnivacdem,

- odgovara osnivadu za rezultate rada Ustanove,

- odlu¢uje o prigovoru uposlenika,

- podnosi osnivau najmanje jednom godisnje izvjeStaje o poslovanju Ustanove,

- usvaja Pravilnik o radu Ustanove,

- donosi odluku o utvrdivanju koeficijenata za obradun plade uposlenih,

- usvaja Pravilnik o prijemu, boravku i prestanku smjeitaja djece i mladih iz Socij alno-

pedagogkih porodiénih zajednica,

usvaja odluku. o visini naknade za smjeitaj djece i mladih u Socijalno-pedagoskim

porodiénim zajednicama,

- usvaja Pravilnik o prijemu i smjestaju u€enika u Sedmi¢nom internatu,

- usvaja Pravilnik o namjenskom kori§tenju Stanova za mlade,

- vrii druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Ustanove.

IT AKTIVNOSTI

Upravni odbor je radio u skladu s ovla3tenjima utvrdenim zakonom, osnivadkim aktom i
Pravilima Ustanove, a na na&in bliZe ureden Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Rjesenjem o imenovanju Upravnog odbora broj: 03-017-3753/2921 od 1§. 11 .2(?21.g?di51e u
Upravni odbor Ustanove imenovani su: Eniz VeladZi¢ - preds‘jed.mk, Nermln Sahinovié - ¢lan,
Dzenana Bajri¢ Emrulovié - &lan, Amela IbriSimovi¢ - ¢lan i Serif Bajri¢ - éla_.n. . )
Upravni odbor je u toku 2023.godine, odrZao ukupno 12 /dvanaest/ redovnih sjednica na kojima
je donio slijedece:

Odluka o usvajanju Pravilnika o kuénom redu u Sedmi¢nom intc?matu JU ,,Socijalno-
pedagoska Zivotna zajednica“ Bihat, broj:145/23 od 28.02.2023.godine



Pravilnik o kuénom redu u Sedmi¢nom internatu, broj: 146/23 od 28.02.2023.godine
Odluka o imenovanju zamjenika predsjednika Upravnog odbora, broj:149/23 od
28.02.2023.godine

Odluka o usvajanju Poslovnika o radu Upravnog odbora JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna
zajednica® Biha¢, broj:147/23 od 28.02.2023.godine

Poslovnik o radu Upravnog odbora JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢,
broj:148/23 od 28.02.2023.godine

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu JU “Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢ za
2022.godinu, broj:202/23 od 31.03.2023.godine

Odluka o usvajanju Programa rada JU “Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica® Biha¢ za
2023.godinu, broj:203/23 od 31.03.2023.godine

Odluka o usvajanju Finansijskog izvjestaja JU “Socijalno-pedagoka Zivotna zajednica®
Biha¢ za 2022.godinu, broj:206/23 od 31.03.2023.godine

Izvjedtaj o radu Upravnog odbora JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica“ Biha¢ za
2022.godinu, broj:204/23 od 31.03.2023.godine

Odluka o usvajanju Finansijskog plana JU ,,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica” Biha¢
za 2023.godinu, broj:258/23 od 28.04.2023.godine

Odluka o visini naknade za izdrZavanje djece smjeftene u Socijalno-pedagoskim
porodi¢nim zajednicama, broj: 259/23 od 28.04.2023.godine

Odluka o usvajanju Pravilnika o prijemu i koristenju sredstava donacija pravnih i fizitkih
lica u JU ,Socijalno-pedagodka Zivotna zajednica® Biha¢, broj:340-1/23 od
31.05.2023.godine

Pravilnik o prijemu i kori§tenju sredstava donacija pravnih i fizi¢kih lica u JU ,,Socijalno-
pedagogka Zivotna zajednica® Bihaé, broj:341/23 od 31.05.2023.godine

Odluka o raspisivanju Oglasa za prijem udenika u Sedmilni internat za Skolsku
2023/2024.godinu, broj:374/23 od 07.06.2023.godine

Odluka o visini cijene usluga smjestaja i ishrane uéenika u Sedmi¢nom internatu za mjesec
juni 2023.godine, broj:375/23 od 07.06.2023.godine

Odluka o stavljanju van snage Odluke o usvajanju Izvjestaja o radu JU ,Socijalno-
pedagoska Fivotna zajednica® Biha¢, broj:502/23 od 01.08.2023.godine

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu JU ,Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica* Biha¢,
broj:503/23 od 01.08.2023.godine

Odluka o stavljanju van snage Odluke o usvajanju Finansijskog izvjedtaja JU ,,Socijalno-
pedagoska Zivotna zajednica* Biha¢, broj:504/23 od 01.08.2023.godine

Odluka o usvajanju finansijskog izvjeStaja JU ,.Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica®
Bihag, broj:505/23 od 01.08.2023.godine

Odluka o raspisivanju Javnog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta u JU ,,Socij alno-
pedagoska Zivotna zajednica® Bihat, broj:506/23 od 01.08.2023.godine

Odluka o visini cijene usluga smjestaja i prehrane uéenika u Sedmiénom internatu za
skolsku 2023/2024.godinu, broj:563/23 od 31 .08.2023.godine 3
Odluka o raspisivanju Javnog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta u JU “Socijalno-
pedagoska Zivotna zajednica® Bihaé, broj:713/23 od 14.1 1.2023.godine. )
Odluka o usvajanju Pravilnika o finansijskom upravljanju i kontr'oh u JU ,,Socijalno-
pedagoska Zivotna zajednica“ Bihad, broj: 850/23 od 26.12.2023:god1ne o
Pravilnik o finansijskom upravljanju i kontroli u JU ,Socijalno-pedagoska Zivotna
zajednica“ Bihaé, broj:851/23 od 26.12.2023.godine o .

Odluka o raspodjeli finansijskih sredstava odgajateljima-hraniteljima za mjesec decembar

2023.godine, broj: 852/23 od 26.12.2023.godine



.
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- Pored navedenih Odluka Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu donio Zakljudak o
davanju saglasnosti na posebnu Odluku o pokretanju postupka javne nabavke sanacije i
rekonstrukcije  zajedni€kih  prostorija Sedmi¢nog internata, broj:335/23 od

30.05.2023.godine

Upravni odbor je kroz izvjestaje, informacije i analize razmatrao i druga tekuca pitanja u vezi
rada Ustanove.
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IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA JU ,,SOCIJALNO-PEDAGOSKA ZIVOTNA
ZAJEDNICA* BIHAC ZA PERIOD OD 01.01.2023. do 31.12.2023. GODINE

IUVOD

Organ rukovodenja JU ,,Socijalno-pedagogka Zivotna zajednica® Biha¢ je direktor Ustanove,
kojeg imenuje i razrje§ava Upravni odbor Ustanove uz saglasnost Vlade Unsko-sanskog
kantona.

U skladu s Pravilima Ustanove, direktor vr3i sljedeée poslove:

- organizuje rad i rukovodi radom Ustanove,

- zastupa i predstavlja Ustanovu i odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
Ustanove,

- daje prijedloge za dono3enje svih akata iz nadleznosti Upravnog odbora,

- predlaZe unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova Ustanove,

- predlaZe osnove plana rada i razvoja Ustanove,

- izvr3ava odluke Upravnog odbora Ustanove,

- predlaZe Upravnom odboru godi3nji plan i program rada Ustanove,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, izvjedtaj o finansijskom poslovanju
Ustanove i izvr$enje finansijskog plana,

- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima uposlenika iz radnog odnosa,

- organizira i provodi nadzor nad struénim radom uposlenika,

- imenuje komisije za obavljanje pojedinih poslova,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Pravilima Ustanove, drugim propisima i
opéim aktima Ustanove.

II AKTIVNOSTI

U mjesecu januaru 2023.godine izvr$ena je detaljna analiza organizacijske, infrastrukturne i
kadrovske situacije unutar Ustanove, te na sastancima stru¢nog kolegija usaglaeni prioriteti
rada u predstojeéoj godini.

IzvrSena je detekcija okolnosti koje su se nametnule kao oteZavajuéi faktori u radu, kako u
Upravi, internatu za smjedtaj djece u Bihaéu, tako i socijalno-pedagoskim porodiénim
zajednicama u 8 opéina Kantona, te stanovima za smjestaj studenata.

Provedene su sve procedure javnih nabavki, te su u skladu s tim uspje¥no realizirani planirani
projekti. Djelimi¢no je zavriena i procedura pribavljanja projekto-tehnigke dokumentacije za
objekte koje je potrebno legalizirati. U toku je pribavljanje saglasnosti dvije $kolske ustanove
na &ijem zemljiStu je izgradena upravna zgrada i internat u ulici Vasif-bega Biséeviéa Bihad,
$to bi u konaénici ishodilo pribavljanjem gradevinske dozvole u cilju legalizacije objekta.



Odluke Upravnog odbora Ustanove su blagovremneno izvrSene, a ovom organu je od strane
direktora upuéen odredeni broj akata na razmatranje i usvajanje.

U izvje3tajnom periodu je organiziran veéi broj slu¥benih sastanaka i posjeta sa predstavnicima
organizacija, udruZenja, institucija, partnera Ustanove, te su ostvareni novi vidovi saradnje u
cilju boljeg funkcioniranja iste.

Dugogodisnji problem oko prijema djece u SPPZ Buzim je rijeSen i hraniteljsko-odgajateljske
kuée u ovoj opéini su podele sa radom.

ZavrSeni su unutarnji radovi na rekonstrukciji upravne zgrade i internata, klimatizacija i
toplotne pumpe u sistemu centralnog grijanja, §to se pokazalo kao znadajan iskorak u
energetskoj efikasnosti, kao i u ustedama sredstava predvidenih za finansiranje energenata.

U toku izvjeStajnog perioda organizirano je nekoliko ekskurzija za djecu iz hraniteljskih
domova, kao i susreta sa predstavnicima ili §ti¢enicima sli&nih ustanova iz zemlje i dijaspore.

Kroz viSe sluzbenih sastanaka, utvrdena je saradnja izmedu JU ,,Socijalno-pedagoska Fivotna
zajednica“ i visokoobrazovnih ustanova &iji studijski programi su vezani za socijalnu
pedagogiju i socijalni rad, kao i organa i institucija vjerskih zajednica na podruéju Kantona,
koji kroz razlidite odjele za podrsku veé realiziraju aktivnosti u radu sa 3tiéenicima Ustanove.

Broj: "ZQ?/D /24.
Bihae L0 00 024 god
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