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FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
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UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana
integriteta

Naziv institucije: Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona

Adresa: Alije Derzeleza br.6., 77 000 Bihaé

E-mail institucije: ured.zakonodavstvo@vladausk.ba

Broj telefona institucije: 037/227-796

Ime i prezime rukovodioca institucije: Asija Filan, sekretar Ureda

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Fatima SuSnjar

2. Mirsad Sekic¢

3. Eldina Akmadzi¢

Datum usvajanja plana integriteta: 21.08.2024.godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
Fatima Su$njar

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta:
037/227-796



BOSNA [ HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE e FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON i THE UNA - SANA CANTON
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE LEGISLATION OFFICE OF UNA SANA
UNSKO-SANSKOG KANTONA GOVERNMENT

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije za period 2023-2027 (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/23) a u vezi realizacije Strate$kog cilj 1. ,,Unaprijediti borbu
protiv korupcije u USK*, Mjere 1.2.1 ,,Uspostavljanje internih antikorupcijskih propisa“ Plana
aktivnosti za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije Unsko — sanskog kantona 2023.
- 2027. godine, sekretar Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona donosi

ODLUKU
0 izradi Plana integriteta

Clan 1.
Ovom Odlukom izraZava se opredjeljenost Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Ured) da izradi Plan integriteta, te formira radnu grupu koja ée
sainiti prijedlog Plana integriteta.

Clan 2.
Za Clanove Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Uredu imenuju se:
1. Fatima Sunjar, Sefica Odjeljenja za opée i pravne poslove (koordinatorica)
2. Mirsad Sekié, Sef Odjeljenja za davanje strudnih miSljenja o uskladenosti propisa sa
Ustavom i pravnim sistemom (¢lan)
3. Eldina AkmadZi¢, visi referent za administrativno tehni¢ke poslove (&lan)

Clan 3.
Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je da u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi sekretaru Ureda program rada radne grupe za izradu Plana integriteta.

Radna grupa je duZna da sadini Plan integriteta i dostavi ga sekretaru Ureda u roku od 90 dana
od dana donoSenja ove odluke.

Mandat koordinatora i €lanova radne grupe traje do donosenja Odluke o usvajanju i provodenju
Plana integriteta.

Clan 4.
Svi uposleni u Uredu duZni su da pruZe radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu potrebnu
pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade Plana integriteta, ukljuujuéi popunjavanje
anonimnih upitnika za samoprocjenu integriteta.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj:21- (L~ (6.0 %4 ~/ /24 SEKRETAR UREDA
Datum: 21.05.2024.godine [

Asija Filan, dipl.pravnik

Dostavljeno:
1. Clanovima radne grupe (x3)
2. ala

adresa: Alije Derzeleza 6, Biha¢ 77000, telefon: 037 227 796, fax: 037 227 803, web: www. vladausk.ba,
e-mail: ured.zakonodavstvo@vladausk.ba
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
LEGISLATION OFFICE OF UNA SANA
GOVERNMENT

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACHUA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Broj:21- 04~ 67 %9~ 2 /24
Datum: 06.06.2024.godine

URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE UNSKO-SANSKOG KANTONA
SVIM UPOSLENIM (putem e-maila)

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta u Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona,

dostavlja se,-

Obavjestavamo vas da je u Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Ured) zapoceo proces izrade Plana integriteta, u skladu sa Pravilima za izradu
plana intergiteta u institucijama u BiH.

Dana 21.05.2024. godine donesena je Odluka o izradi Plana integriteta broj: 21-02-6539-1/24
kojom je imenovana Radna grupe za izradu Plana integriteta u sastavu:

1. Fatima Susnjar, Sefica Odjeljenja za opée i pravne poslove (koordinatorica)

2. Mirsad Sekié, sef Odjeljenja za davanje stru¢nih migljenja o uskladenosti propisa sa
Ustavom i pravnim sistemom (¢lan)

Eldina Akmadzi¢, visi referent za administrativno tehnicke poslove (¢lan)

L2

Kako bi se na sveobuhvatan na¢in prikupile informacije i podaci koji su radnoj grupi
neophodni za izradu Plana integriteta potrebro je da svi uposleni u Uredu uzmu udeiée u
navedenim aktivnostima. Svi uposlenici Ureda ¢e biti duzni da popune anonimne upitnike koji
¢r biti naknadno distribuirani, te da po potrebi radnoj grupi dostavljaju tgrazene podatke i
informacije, a sve u cilju kvalitetne procjene stanja integriteta unutar Ureda.

s N -"__\_ /-‘
4 SEKRELAR T 'REDA
—Lﬂ-' &Y _I"‘-‘-\. —
Asija- Filan, dipl.pravnik

Dostavljeno: =

1. Uposienicima putem e-maila (skeniran PDF)
2, aa

adresa: Alije Derzeleza 6, Bihac 77000. telefon: 037 227 796, fax: 037 227 803. web: www. vladausk.ba.
e-mail: ured.zakonodavstvoigviadausk.ba 4




BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE
UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
LEGISLATION OFFICE OF UNA SANA
GOVERNMENT

Broj:21-02-6539-3/24
Datum: 06.06.2024.godine

PROGRAM RADA
RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA UREDA ZA ZAKONODAVSTVO
VLADE UNSKO-SANSKOG KANTONA

Naziv institucije: Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona

Rukovodilac institucije: Asija Filan, sekretar Ureda

Koordinator Radne grupe: Fatima Sugnjar

Clanovi Radne grupe:

1. Mirsad Sekié, $ef Odjeljenja za davanje struénih misljenja o uskladenosti propisa sa
Ustavom 1 pravnim sistemom

2. Eldina Akmadzi¢, visi referent za administrativno tehni¢ke poslove

Datum odobravanja Programa rada: 06.06.2024. godine

Podetak izrade Plana integriteta: 21.05.2024. godine

Ocekivani zavrsetak: 25.08.2024. godine

R.B. | FAZA I. MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK

OSOBA
1 DonoSenje Odluke o imenovanju | Sekretar Ureda 21.05.2024. godine
Radne grupe |
2. | Priprema Programa rada Radna grupa 03.06.2024. godine
3. Odobravanje Programa rada Radne | Sekretar Ureda 06.06.2024. godine
grupe
4. Obavjestavanje uposlenih Ureda o | Sekretar Ureda 06.06.2024. godine

planiranim aktivnostima na izradi
plana integriteta

R.B. | FAZA II: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK

OSOBA
& Poletna procjena stanja integriteta | Radna grupa 08.07.2024. godine
2 Prikupljanje neophodne | Radna grupa 08.07.2024. godine
dokumentacije za izradu Plana
integriteta N
3. |Pregled i analiza prikupljene | Radna grupa 08.07.2024. godine
dokumentacije u vezi sa procjenom
izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima o
4. Provodenje ankete putem | Radna grupa 10.07.2024. godine
anonimnog upitnika Zaposlenici Ureda
S Identifikacija 1 analiza rizika i | Radna grupa 13.07.2024. godine
faktora rizika
6. | Procjena i rangiranje rizika | Radna grupa 31.07.2024. godine |

adresa: Alije Derzeleza 6, Biha¢ 77000, telefon: 037 227 796, fax: 037 227 803, web: www. vladausk.ba,
e-mail: ured.zakonodavstvo@yvladausk.ba



imenovanje osobe zaduZene =za
nadzor nad provodenjem plana

integriteta

R.B. | FAZA IlI: MJERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA ROK
OSOBA
L Odabir  prijedloga mjera  za | Radna grupa 05.08.2024. godine |
unapredenje integriteta i odredivanje
prioriteta predloZenih mjera
2 Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o | Radna grupa 12.08.2024. godine
stanju integriteta u Uredu _
R.B. | FAZA IV: MJERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. Priprema i dostavljanje Sekretaru | Radna grupa 19.08.2024. godine
Ureda nacrta Plana integriteta B
2 Usvajanje plana integriteta Ureda i | Sekretar Ureda 21.08.2024. godine

SEKRETAR /REDA

4 S
Asija Fifan, dipl.pravnik



Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specifiéna oblast funkcionisanja institucije:

1.

Davanje stru¢nih pravnih misljenja

1.1. PruZanje stru¢ne pomo¢i kantonalnim organima uprave u izradi zakona i drugih propisa
Rizik 1. : Stru¢no misljenje o uskladenosti propisa sa Ustavom i pravnim sistemom ne sadr#i sve neophodne podatke (pravni osnov, metodologko jedinstvo), sugestije i primjedbe date obradivatu su

~ ngjasne ili pogre3ne.

BiH daju se upute i sugestije obradivatu za izradu propisa. (O)

LN

Fakiori/izveri rizika:
Sistemski (8)

Br. |Organizacijski (0} Postojede mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
Individuatni ()
Radno-procesni i proceduralni (P)

1. [Drzavni sluzbenik prilikom izrade strutnog miljenja nije detaljno 1. Pravilai postupci za izradu propisa F BiH(“SluZbene novine
analizirao propis, pogre$no utvrden pravni osnov za njegovo donoSenje, Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 71/14),
nacinjen propust prilikom utvrdivanja metodoloskog jedinstva i 2. Poslovnik o radu Vlade USK-a(,.Sluzbeni glasnik Unsko-
uskladenosti sa Pravilima i postupcima za izradu propisa u FBiH, sanskog kantona®, broj: 21/21),
preciSceni tekst propisa nije u potpunosti uskladen sa osnovnim 3. Uredba o Uredu za zakonodavstvo Viade USK-a (“SluZbeni
tekstom, u tekstu o ispravci §tamparske greske nisu uo&ene postojece glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 9/11, 22/11 i 7/18).
nepravilnosti . (O)

Rizik 1.1. : Nosiocu izrade propisa su date pogre$ne upute i sugestije za izradu propisa.

Faktorifizvori rizika:
Sistemski (8)

Br. Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolai mehanizmi na snazi u Instituciji
Individualni (T)
Radno-procesai i proceduralni (P)

2. Pogredno tumacedi odredbe Pravila i postupaka za izradu propisa u F Pravila i postupci za izradu propisa F BiH,

Poslovnik o radu Vlade USK-a

Uredba o Uredu za zakonodavstvo Viade USK-a,

Zakon o organizaciji i nadleZnostima kantonalnih organa
uprave i upravnih organizacija-pre¢i$ceni tekst (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj: 20/21)

;\n‘ihza rz@ka. i Ocjena postjedice X
1. Kontrolisan  vjerovainode Intenzitet
] nastanka B AT
2. Djelimiéno  |nastanka ooy TRoRt rizika
kontrolisan ncpra»vilnosti/korﬂ( : i
3.Nekontrotisan' upcije? orupey
Dijelomi¢no Velika Znacajne Visok
kontrolisan
Analiza rizika | o _ =
. [Ocjena : e
1. Kontrolisan |, ; Ocjena posljedice .
i e IV]ETOVAIOCE : ; Intenzite!
2. Djelimicno nastanka A b
JREl) nastanka AR rizika
kontrofisan _ : oo [nepravilnostis
nepravilnosti/kor| b
3. it korupcije
Nekontrolisan | .
Djelomi¢no . .
kontrolisan Umjerena Znatajne Umjeren

! Rizik u instituciji moZe biti: kentrolisan, djelimi¢no kontroloisan i nekontrolisan, a u analiticki obrazac se neée navoditi sva tri sluaja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.

2 Ocjena vjerovatnoée nastanka nepravilnosti/korupeije moZe biti procjenjena na tri natina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom vremenskom periodu u proglosti ili se pojavljivala vrlo tijetko, pa je mala vjerovatnoéa da
Ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1), Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise sludajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u
buducnosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala esto u odredenom vremenskom periodu u prolosti i velika Jje vjerovatnoca da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi uitede prostora radna grupa je odlucila
da navedi vjerovatnocu ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dola tokom rada na izradi Plana integriteta.

3 Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moZe biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znaajne po instituciju (2), Posljedice su vrlo znadajne po instituciju (3), u analiticki obrazac se nece navoditi sva tri

sludaja,

nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa

4 Rizik po intenzitetu moZe biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ée navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.




Zajedni¢ka oblast funkcionisanja institucije:

2. Upravljanje materijalno-financijskim poslovima Ureda

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti
Popis sredstava, potraZivanja i obaveza
Izrada i podnoSenje budZetskog zahtjeva
Podno3enje zahtjeva za nabavku, unos faktura i naloga za knjiZenje
Izrada operativnih planova i kvartalnih izvjeStaja

Rizik 2: Neblagovremeno, netacno i neefikasno upravljanje materijalno-financijskim poslovima

Faktorifizvori rizika: Analiza rizika  |Ocjena ' Och Jiedi
Sistemski (8) 1. Kontrolisan  vierovatnoce “:ﬁ ?(g% JEges Intenzitet
Br. [Organizacijski (O) Postejeée mjere/ kontrelni mehanizmi na snazi u instituciji 2. Diclimiéno  |nastanka nei)ravihao siif rizika
Individualni (1) kontralisan nepravilnosti/ "
Radno-procesn i proceduralni (P) 3. Nekontrolisan korupcije DELRCUE
3. [Materijalno-financijski poslovi se ne obavljaju  |1.  Zakon o BudZetima F BiH(,,SluZbene novine F BiH¥, broj 102/13, 9/14, 13/14,
pravilno i u propisanom roku. (O) 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19199/19) , |
2. Zakon o izvr§avanju BudZeta USK-a
3. Pravilnik o obliku, sadrZaju, nafinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti, Djelomiéno Umjerena Znatajne Umjeren
4. Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosni i Hercegovini (,,SluZbene kontrolisan
novine Federaciji Bosne i Hercegovine®, broj: 60/14),
5. Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZenje viskova i manjkova stalnih |
. sredstava i sitnog inventara i otpisa potraZivanja (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 20/17), |
[ 6. Pravilnik o popisu imovine, potraZivanja, zaliha i obaveza (,,SluZbeni glasnik
| Unsko-sanskog kantona®, broj: 20/17).
Rizik 2.1: Izjava o fiskalnoj odgovomosti nije predana u zakonskom roku -
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika  [Ocjena e g
Sistemski (8) |, Kontrolisan  |vierovatnode G Imenzitet
Br. (Organizacijski (O) Postojede mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji 2. Djelimitno  [nastanka fepravihostil rizika
Individuaini (I) kontrolisan nepravilnosti/ K i
Radno-procesni i proceduralni (P) 3. Nekontrolisan korupeije iliatd
4. [Propust prilikom pracenja rokova za izvrenje 1. Zakon o BudZetima F BiH(,,Sluzbene novine F BiH*, broj 102/13, 9/14, f3/f£1, Diel omiér; o - o g
planiranih obaveza. (O) 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 1 99/19) , L ontrolisan
2. Pravilnik o obliku, sadrZaju, na¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj Umjerena Znatajne Umjeren
odgovornosti,




Rizik 2.2: Netatno utvrdeno i uknjiZeno stanje imovine

Analiza rizika Icjena

6.

Faktorifizvori rizika: | e gyt
Sistemski (S) | 1. Kontrolisan  |vierovatnode I?qeﬂa pasljedice Intenzitet |
Br. [Organizacijski (0) Postojede mijere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instiuciji 2. Djelimitno  inastanka astanlfa " rizika
Individuatni (I) ! kontrolisan inepravilnosti/ Eeprav‘l‘l‘nosn
Radneo-procesni i proceduraini (P) ‘ 3. Nekontrolisan |kompcije i
5. [Materijalno-financijski poslovi se ne obavljaju " 1. Pravilnik o kriterijima za rashodov_anje, —o_t_pis, knjiienje_ viZkova i manjkova stalnih . " S ]
pravilno i u propisanom roku. (Q) sredstava i sitnog inventara i otpisa potraZivanja (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog Djeloml.cno
kantona®, broj: 20/17), kontrolisan Umijerena Znatajne Umjeren
2. Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™, broj: 20/17). ‘
Rizik 2.3: BudZetski zahtjev nije kompletiran u datom roku, Budzetski zahtjev sadrZi netatne ili nepotpune podatke, izvrien pogresan unos podataka u sistem e-budzet
Faktorifizvori rizika: Analiza rizika  Ocjena Oci liedi
Sistomski (S) 1. Kontrolisan  vjerovatnoe | o0 o POSHEAIOC npitet
Br. [Organizacijski (O) Postojede mjore/ kontrolni mehanizmi na snazi 1 instituciji 2. Djelimi¢no  nastanka nastaﬂlfa i/ rizika
‘ Individuaini (1) konolisan. . Inepravilnosti/,  [PreYiinost
Radno-procesni i proceduralni (P) 3. Nekontrolisan [korupciie Kpinciis
Bud~etski zahtjev priprema uposlenik Ureda koji  |I.  Zakon o Bud¥etima F BiH(,,Sluzbene novine F BiH%, broj 102/13, 9/14, 13/14, Dk T b ] N
nije ekonomske struke, obzirom da Ured za 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19), Djelomicno |
[zakonodavstvo prema sistematizaciji radnih mjesta [2.  Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosni i Hercegovini (,,Sluzbene kontrolisan Umjerena Znagajne Umjeren
[nema predvideno radno mjesto za uposlenika novine Federaciji Bosne i Hercegovine®, broj: 60/14),
lekonomske struke. (S, O)
Rizik 2.4: Pogresno popunjen nalog za placanje upucen prema Ministarstvu finansija.
Faktori/izvori rizike: \Analizarizika [Ocjena o eionn moeins
Sistemski (S) 1. Kontrolisan  Ivierovatnoce ' ,_]cna, POSICRICE i tenzitet
Br. Organizacijski (0) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji 2. Djelimiéno tanka 1””‘\{&[’4.{? ” rizika
Individualni (1) [kontrolisan mepraviinosti/ Eepraw. _nosm
Radno-precesni i proceduralni (P) 3. Nekontrolisan korupcije orupetie
Nakon 3to sekretar Ureda svojim potpisom da I Zakon o BudZetima F BiH(,,Sluzbene novine F BiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, ' Dielomié
saglasnost za placanje fakture, nalog za placanje 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19), PO Umjerena Znatajne Umjeren
izraduje uposlenik Ureda koji nije ekonomske 2. Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosni i Hercegovini (,,SluZzbene
struke. (S, O) novine Federaciji Bosne i Hercegovine®, broj: 60/14),




Rizik 2.5: Operativni plan nije dostavljen blagovremeno ili ne prati planirane troskove

Faktori/izvori rizika: : Analizarizika  [Ocjena o .=
Sistemski €8) I. Kontrelisan  |vjerovatnoée | Jena.pesiilice tntenzitet
Br. Organizaciiski (O) Postojeée miere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji 2. Dijelimitne  [nastanka nastanl'(a : rizika
kndiviéualni H kontrolisan Inepravilnosti/kor neprav?nosu/
|Radno-procesni i proceduraini (P) : 3. Nekontrolisan [upeije horipeic
8. Prilikom izrade operativnog plana ne prat_i se plan 1. Zakono izvr$avanju BudZeta USK-a Djelomi¢no | o ) ]
| javnih nabavki i planirani troskovi. (O) kontrolisan Umjerena Znadajne Umjeren
I = - _— . L
3. Upravljanje i rukovodenje Uredom
3.1. Upotreba i €uvanje peata
Rizik 3: Odlu¢ivanje rukovodioca izvan okvira ovlasti datih zakonom ili drugim propisom -
Faktori/izvori rizika: ' |Analiza rizika 1o " . [Ocjena g
Sistemski (S) {. Konirotisan ’_{ )c_]eni;vwrfovamm.e posljedice Intenzitet
Br. Organizacijski (0) Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji {2. Dielimigao J:najstan .f " nastanka rizika
individualni (I) kontrolisan it.q.c-praw gortpeips !ﬂepra\'ilnosti/
Radno-procesni i proceduraini () 3. Nekontrolisan i"“’ [korupcije
9. [Rukovodilac ne poznaje u potpunosti ovlasti koje su[l.  Uredba o Uredu za zakonodavstvo Viade Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni | " '
[mu date zakonom ili drugim propisom iz oblasti glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj: 9/11)
organizacije rada i upravljanja organima uprave. 2. Uredba o izmjeni i dopuni Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko- | |
(0,) sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 22/11) . o
3. Uredba o izmjenama Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Viade Unsko-sanskog Diel OmIcno l Umjerena Znacajne Umjeren
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 7/18) [kontrolisan
4. Pravilnik o unutras$njoj organizaciji broj: 21-02-7106-1/22 od 12.7.2022.godine
5.  Pravilnik o javnim nabavkama broj: 21-02-4513-1/23 od 18.04.2023.godine
6. Pravilnik o plaéama naknadama i drugim materijalnim pravima drZavnih
sluzbenika i namjestenika Ureda za zakonodavstvo Vliade Unsko-sanskog
kantona broj: 21-02-10487-4/23 od 07.11.2023.god. o
Rizik 3.1.: Nezakonita upotreba ili gubitak pecata.
Faktorifizvori rizika: Analiza rizika Oci
Sistemski (S) Kontrolisan | i “-ff‘z:. Intenzifet
Br. |Organizacijski () Postojece mjere/ kontroln mehanizmi na snazi u instituciji -Diclimi¢no <jena vjerzovaﬁto A8 rizika
| |ndividualni 1) kontrolisan ~"Stanka korupcije nastanka
I Radno-procesni i proceduralni (P) = [ - -Nekontrolisan oo
10. [Petat se €uva u ladici u kancelariji kojoj ima 1. Zakon o petatu Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog . . i B
pristup vide zaposlenika iz razlicitih strunih kantona®, broj 1/95, 3/97 i 18/04) Djelomi¢no Znadajne | Umjeren
sluzbi Vlade (O) kontrolisan Umjerena
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4. Proces javne nabavke roba, usluga i radova putem direktnog sporaziina
4.1. Izrada Plana nabavke
Rizik 4.: Javna nabavka se ne moZe realizirati zbog izostanka interesa ponudaca za javljanje na poziv za dostavu ponuda.

] Iaktorifizvori rizika: Analiza rizika o0 =R |
Sistemski (8) -Kontrolisan Ociena vi _— ) q;nz : intcnzitet|
Br. |Organizaciiski (O) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji -Dielimi¢no C_‘fﬁ ax;:;vy?mva ?f}ce IpOSje Y rizika |
Individualni (I) Koniroliss . aell 2 pkAkoTEDClie .i‘a“ankf |
[Radno-procesn i proceduralni (P} -Nekontrolisan ‘\ompcge
11.  |Na poziv za dostavu ponuda nije dostavljena niti |1.  Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bosne i - [ T
iedna ponuda ponudaca, interes izostaje zbog male Hercegovine”, broj: 39/14 i 59/22) i Pravilnik o javnim nabavkama Ureda za Diclomic /nacajne |Umjeren
koli¢ine nabavke roba i usluga, odnosno male zakonodavstvo Viade USK-a broj: 21-02-4513-1/23 od 18.04.2023.godine. Jelomieno Umjerena
.. . kontrolisan
vrijednosti nabavke. (O)
Rizik 4.1.: U Planu nabavke iskazana pogresna procjena koli&ine i vrijednosti, plan nije u skladu sa BudZetom.
Faktori/izvori rizika: |Analiza rizika ' 5
Sistemski (S) ~Kontrotisan  |Ocjena e Intenzitet
Br. |Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrelni mehanizmi na snazi u instituciji -Dielimitno vierovatnoce posljedice rizika
Al . . . .. [nastanka |
Individuaini (I) kontrolisan nastanka korupcije K o [
Radno-procesni i proceduraini (P) LNy 2 !—chomrolisan QUECHE
12.  |Prilikom izrade Plana nabavke pogresno procijenjena 1. Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik |
vrijednost predmeta nabavke ili potrebna koli¢ina, Bosne i Hercegovine”, broj: 39/14 1 59/22) i Pravilnik o javnim
vrijednost nabavke je veéa od sredstava planiranih u nabavkama Ureda za zakonodavstvo Vlade USK-a broj: 21-02-4513-1/23|  Kontrolisan Mala Neznatne Nizak
BudZetu Ureda. (O) od 18.04.2023.godine.

5. Upravljanje ljudskim resursima

5.1. Prijem radnika u radni odnos

5.2. Struéno usavrsavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika

5.3. KoriStenje godi$njih odmora, placenog i neplac¢enog odustva

5.4. Ocjena rada drzavnih sluZbenika i namjes$tenika

5.5. Izvjedtaj o provodenju Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
5.6. Vodenje evidencije o radnom vremenu
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Rizik 5.: Greske u proceduri zaposljavanja, realizacija plana struénog usavriavanja nema ocekivane rezultate, propusti u planiranju godisnjih odmora, neadekvatno ocjenjivanje drzavnih sluZbenima i namjestenika,

pogres$no evidentiranje i izvjedtavanje.

Faktorifizvori rizika: Analiza rizika Ociena | Ociena = | _ LRl
Sistemski (S) | -Kontrolisan 3 it Intenzitet
o N e o " : At LCE o S vierovatnofe  |posljedice it
Br. Organizaciiski (O) [Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na srazi u instituciji -Djelimi¢no ' rizika
' ; : | : nastanka nastanka |
Individualni (1) kontrolisan S oruncii
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan Pl rupcye
13. [Nedovoljna posveéenost i preciznost u radu 1. Zakon o drZzavnoj sluzbi u USK-a, Diclomitno -
nosioca aktivnosti. (O,I) 2. Uredba o Uredu za zakonodavstvo Vlade USK-a, kg) nirolisan
3. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Umjerena Znacajne Umjeren
J— |
Rizik 5.1.: Javni konkurs za upraZnjenu poziciju drzavnog sluzbenika /Javni oglas za prijem namje$tenika ne sadr¥i sve podatke ili su podaci pogresno uneseni.
I"'uktc-}rifi?\inri rizika: Analiza rgzi»_-ka [; Oci W '
Sistemski (S) -Kontrolisan \'l.eiznjl e ;ﬁm Intenzitet
Br. [Organizacijski (Q) Postojede mjcre/ kontrolni mehanizmi na snazi v instituciji -Diclimitno J i rizika
N i ? mastanka nastanka
Individualni (I) kontrotisan ominoiic .
Radno-procesni i proceduralni (P) J—N&k(}m‘m!isan pey pely F
14. Prilikom sastavljanja zahtjeva za objavu javnog |1.  Zakon o drZavnoj sluzbi u USK-a, ) " o |
konkursa ili javnog oglasa uneseni su pogre$ni 2.  Uredba o Uredu za zakonodavstvo Viade USK-a, . .
Lo o . I - L Djelomiéno . . .
podaci, koji onemoguéuju provodenje 3. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji . Umjerena Znaajne Umjeren
kontrolisan
konkursne procedure u skladu sa zakonom.
(O.P)

znanje sa obuke se ne prenosi drugim zaposlenicima.

Fakitori/izvori rizika:

Sistemski (8)

Br. [Organizacijski (O)

individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojee miere/ kontrolai mehanizmi na snazi u instituciji

15. [Nedovoljna posveéeﬁgg{ rukovodioca ka
ispunjenju cilja. (O,I)

1. Zakon o dr_Zavnoj sluZbi u USK-a,
2. Uredba o Uredu za zakonodavstvo Vlade USK-a,
3. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji

Rizik 5.2.: Nije omoguceno jednako uéestvovanje u usavriavanju za sve zaposlenike, greske u rasporedima usavriavanja, slanje zaposlenika na neprimjenjive edukacije u poslovima koje obavljaju, usvojeno

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Diclimitno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Djelomiéno
kontrolisan

Ocjena
vjgrovatnoce
nastanka
korupcije

Umjerena

Ociena
postjedice
nastanka
Korupeije

Znadajne

Intenzitet
rizika

Umjeren
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Rizik 5.3.: Propusti u rasporedu godiSnjih odmora/zaposlenici jednog Odjeljenja koriste godidnji odmor u istom periodu.

ll “aktori/izvori rizika:
[Sistemski (S)
Br. |Organizacijski (O)
Individualni (I}
Radno-procesni i proceduralni (P)

16. [Nedovoljna posvecenost prilikom planiranja i
utvrdivanja prava na koriStenje godisnjeg
odmora (O,]1, P)

I“aktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

13r. |Organizacijski (O)

Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji

|
|| — S . . L=
1. Zakon o drZavnoj sluzbi u USK-a,

2. Uredba o Uredu za zakonodavstvo Viade USK-a,
3. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji

Rizik 5.4.: Utvrdena ocjena rada nije adekvatna /manja je od zasluZene za rad i zalaganje zaposlenika.

Postojede mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji

17. Rukovodilac ne prati pazljivo i ne vodi
|evidenciju ucinkovitosti, efikasnosti,
odgovornosti i uspje$nosti radnika. (O,LP)

Analiza rizika

1. Zakon o drzavnoj sluzbi u USK-a,
2. Uredba o Uredu za zakonodavstvo Vlade USK-a,
3. Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji

Rizik 5.5.: 1zvjestaj sadinjen na osnovu prikupljenih podataka koji nisu ta¢ni.

Sistemski {S)
Br. |Organizacijski (0)
Individualni (1)
Radno-procesni i proceduralni (P)

1 !'Faktori/izvori Hzika:

Postojece mjerc/ kontrolri mchanizmi na snazi u instituciji

18. Sef Odjeljenja za opée i pravne poslove
priprema izvjestaj na osnovu prikupljenih
podataka od strane ostalih zaposlenika, bez
provjere taénosti istih. (O,I)

Zakon o drzavnoj sluzbi u USK-a

|
. O cier | .
-Kontrolisan .(,;e:na A Du‘;e.na. Intenzitet
ol vijerevatnoée posljedice o
-Djelimicno rizika
X nastanka astanka
kontrolisan orunciic k =
-Nekontrolisan | Py piind
Kontrolisan Mala
Neznatne Nizak
Analiza rizika Ociena Ociena
-Kontrolisan .‘]m : '}. : Inienzitet
TRAM Wjerovatnoce posliedice AL
-Dielimitno rizika
5 nastanka mastanka
Komrgfisw korupcije korupcije
~Nekontrolisan pey [ upaie
Kontrolisan Mala
Neznatne Nizak
| ]
!Anaiiz;a rizika : 2
. Ocjena Ocjena p
~Kontrolisan f i Intenzitet
[itar=tyy vicrovatnode posijedice g
~Djelimiéno rizika
e nastanka nastanka
kontrolisan N ATne orupciic
-Nekontrolisan Py pee
. Mala
Kontrolisan Neznatne Nizak
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Rizik 5.6.: Siht lista sadr?i netatne podatke

iFaktori/izveri rizika:
Sistemski (S)

. |Organizacijski {(O)
individualni (I)
Radno-procesni i proceduralni ()

B

19. Prilikom unosa podataka naéinjénd greskakod |
broja radnih sati, na osnovu kojih se vr$i

obracun plaée (O,I)

Postojece miere/ kontroni mehanizmi na snazi & mstitaciji

Zakon o dri;wnoj sluzbi u USK-a

6. Priprema i izrada godi§njeg/trogodi§njeg plana rada i izvjeStaja o radu

6.1. Izrada Godi¥njeg plana rada
6.2. Izrada Trogodisnjeg plana rada
6.3. Izrada Godi¥njeg izvjestaja o radu

i
|Ocjeaa
Iposljedice
nastanka

|Analiza rizika .
. Ogjena
-Kontrolisan g .
Ay ) vierovatnoce
-Djelimicno
- nastanka
kontrolisan P A
-Nekontrelisan pely
Kontrolisan Mala

korupcije

Neznatne

[lstenzitet
rizika

Rizik 6.: Godisnji/trogodisnji plan rada nije izraden u zakonskom roku, nije uskladen sa usvojenim DOB-om, Godi¥nji izvjeitaj o radu nije u potpunosti izraden u skladu Uredbom o trogodiSnjem i godi¥njem

planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u F BiH, rezultati rada nisu mjerljivi i tadni.

i;F aktori/izvori rizika: Analiza rizika G Ocina
Sistemski (8) ~Kontrolisan e pué«!ic e Intenzitet ]
Br, Organizacijski (O) Postojeée miere/ kontrolni mehanizmi na snazi u mstituciji -Dielimi¢no A I rizika |
Individualni (1) kontrolisan e km“g‘.,
IRadno—p)mcesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan ripsue OTURCHE
20.|Samo jedan zaposlenik Ureda poznaje metodologiju (1.  Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i |
izrade godiSnjeg/trogodidnjeg plana i izvjeStaja o Hercegovine,
radu, te u slu¢aju njegova odsustva, odnosno 2. Uredba o trogodi$njem i godi¥njem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Djelomi¢no Umjerena Znatajne Umjeren
sprijedenosti za rad, ovaj zadatak se ne moZe Federaciji BiH, kontrolisan
realizirati ili se izraduje sa odredenim 3. Poslovnik o radu Vlade USK-a.
nepravilnostima. (O)
1 =L = = _ i L B I
Rizik 6.1: Godi3nji plan rada nije izraden u zakonskom roku.
I"akiori/izvori rizika: Analiza rizika Oci e
Sistenski (S) -Kontrolisan s e Intenzitet
[ir. |[Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi v instituciji ~Dielimitno Yggvainocs poshiedice rizika
individualni (1) kontrolisan ~(2Stanka - jastaska |
Radno-procesni i proceduralni (P) [-Nekontrolisan lkorupcije ii‘ orupclie :
21.|Samo jedan zapostenik upoznat je i educiran o 1. Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i i = B — :
nacinu pravilne izrade Godisnjeg plana rada, te u Hercegovine, Diclomié |
slu¢aju njegova odsustva, odnosno sprije¢enosti za 2. Uredba o trogodi$njem i godi¥njem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u 1e oml.cno Umjerena Znacajne Umjeren
rad, ovaj zadatak se ne mozZe realizirati. (O) Federaciji BiH, kontrolisan
. 3. Poslovnik o radu Vlade USK-a.
! — — — — m - _
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Rizik 6.2: Trogodisnji plan rada nije uskladen sa usvojenim DOB-om.

Br.

22.

Faktorifizveri rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (0)

Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji

Zapostenik Ureda nije izvrSio uskladivanje

©)

trogodiSnjeg plana rada na bazi usvojenog DOB-a.

1. Zakon o razvojnom planiranjﬁ i upravljanju razvoj_em u Federaciji Bosne i

Hercegovine,

2. Uredba o trogodi3njem i godidnjem planiranju rada, monitoringu i izvje$tavanju u
Federaciji BiH,

3. Poslovnik o radu Vlade USK-a.

Rizik 6.3: SadrZaj Godisnjeg izvjestaja o radu nije u potpunosti izraden u skladu Uredbom o trogodi$njem i godi¥njem planiranju rada, monitoringu

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Dijelimi¢no |
hontrolisan |
-Nekontrolisan |

Kontrolisan

Ocjena
vierovatnoce
nastanka
korupeije

Mala

| -
Ocjena :
= )4 Intenzitet
poshedice rizika
nastanka
korupcije
Neznatne Nizak

i izvjeStavanju u FBiH, rezultati rada nisu mjerljivi i tadni.

Faktori/izvori rizika. Analiza rizika Ociena ‘;' Setena
Sistemski (8) -Kontrolisan vi _anmﬂm‘ “:; dice Intenzitet
Br. [Organizacijski (0) Postojecc mjere/ kontrohi mehanizmi na snazi u instituciji “Dielimitno 4 ' POSUCAIEE L ika
Individualn; (1 i s nastanka nastanka
R L ) . . e karupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan X -
23. |Samo jedan zaposlenik Ureda poznaje 1. Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
metodologiju izrade izvjeStaja o radu, te u slucaju Hercegovine, . .

. - . I s L PR . Djelomi¢no . o .
njegova odsustva, odnosno sprijeenosti zarad, 2. Uredba o trogodisnjem i godi$njem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Kontrolisan Umjerena Znadajne | Umjeren
ovaj zadatak se ne moZe realizirati ili se izraduje Federaciji BiH,
sa odredenim nepravilnostima. (O) 3. Poslovnik o radu Vlade USK-a.

7. Dostava podataFa Uredu za borbu protiv korupcije USK-a - -
Rizik 7.: Neblagovremeno dostavljanje podataka za Registar imenovanih lica u Unsko-sanskom kantonu
Faktorifizvor rizika: Analiza rizika | -
Sistemski (S) -Kontrolisan v.grf;a s ; ;lenz : Intenzitel
Br, (Organizacijski (0) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi v instituciji -Djelimi¢no ) ’ ;: Oue 1posY é kl - rizika
Iadividualni (1) ontrolisan eSS e
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan SupeHe | SRR
24.|Zaposlenik Ureda koji je zaduZen za dostavljanje |1.  Odluka o uspostavi Registra imenovanih lica u Unsko-sanskom kantonu broj: 24-04- | )
podataka za Registar, nije dobio informacije o 5011-1/24 od 12.04.2024. godine Djelomiéno |
zaposlenicima Ureda koji su imenovani od strane kontrolisan Umjerena Znacajne  |Umjeren
drugih organa. (O, 1)
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Mjere za unapredenje integriteta

Aktivnosti koje je neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

ili pogresne.

Redovno odrzavanje sastanaka stru¢nog
kolegija u cilju poboljanja komunikacije i
efikasnije razmjene informacija, te zauzimanja
Jjedinstvenog stava po pitanju davanja stru¢nih

Mjera za = .
Ao, Prioritet mjere:
upravijanje s Visoki
rizikom, =
oA 0 prioritet
Rizik odnosno za -
s - e Umjereni
unaprijedenje prioritet
imegrkt«eta e Niski
nstituciie Prioritet
Rizik 1. Stru¢no misljenje o
uskladenosti propisa sa Ustavom i )
pravnim sistemom ne sadrZi sve Os1gura‘F1
neophodne podatke (pravni osnov, strucno 1
metodologko jedinstvo), sugestije i eﬁkasno‘
primjedbe date obradiva&u su nejasne | Obavljanje Visoki prioritet
poslova iz
Rizik 1.1. Nosiocu izrade propisasu | nadleznosti miglienia
date pogre$ne upute i sugestije za Ureda za Jenja.
zakonodavstvo.

izradu propisa.

lzvr8ilac mjere i rok za

Procjena eventualnih
trofkova za realizaciju

Ustavom i pravnim
sistemom

Sef Odjeljenja za opée i
pravne poslove

Rok: kontinuirano

sredstva

vodenje aktivaosti :
provodenje aktivn e
| Sekretar Ureda o
Sef Odjeljenja za davanje
struénih misljenja o
ladenosti i
uskladenosti propisa sa Nisu potrebna dodatna
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Rizik 2. Neblagovremeno, neta¢no i
neefikasno upravljanje materijalno-
financijskim poslovima

Rizik 2.1. 1zjava o fiskalnoj
odgovornosti nije predana u
zakonskom roku

Rizik 2.2. Neta€no utvrdeno i
uknjiZeno stanje imovine

Rizik 2.3. BudZetski zahtjev nije
kompletiran u datom roku, BudZetski
zahtjev sadrZi neta¢ne ili nepotpune
podatke, izvr§en pogre$an unos
podataka u sistem e-budzet

Rizik 2.4. PogreSno popunjen nalog
za placanje upucen prema
Ministarstvu finansija.

Rizik 2.5. Operativni plan nije
dostavljen blagovremeno ili ne prati
planirane troskove

Rizik 3. Odlu¢ivanje rukovodioca
izvan okvira ovlasti datih zakonom ili

Osigurati
samostalno
obavljanje
materijalno-
financijskih

| poslova.

' Unaprij editi

upravljanje i

Visoki prioritet

jednog zaposlenika u Odjeljenju za opée i
pravne poslove koji ¢e realizirati materijalno-
financijske poslove samostalno.

Na mjesec¢nom nivou pripremati plan izvrienja
radnih zadataka i vremensku dinamiku sa
pregledom aktivnosti.

Voditi i azurirati evidenciju imovine nakon
provedenih javnih nabavki u kalendarskoj
godini.

Educirati jednog zaposlenika Ureda i omoguéiti
pristup za unos podataka u e-budzet.

Obavljati konsultacije sa zaposlenicima
ekonomske struke i vriti kontrolu ispravnosti
unesenih podataka

drugim propisom rukovodenje Umjeren
Rizik 3.1. Nezakonita upotreba ili Uredom

gubitak pecata.

Rizik 4. Javna nabavka se ne moZe

realizirati zbog izostanka interesa

ponudaca za javljanje na poziv za Uspjesno

dostavu ponuda realizirati sve ‘
Rizik 4.1. U Planu nabavke iskazana | planirane Umjeren
pogresna procjena koliéine i nabavke

vrijednosti, plan nije u skladu sa
BudZetom.

Sekretar Ureda ¢e pratiti i educirati se o
zakonskim novitetima koji se odnose na
upravljanje, rad i organizaciju organa uprave.
[zvr8iti nabavku metalnog kasetnog ormara ili
sefa za uvanje dokumenata.

Sef Odjeljenja za opée i
pravne poslove

Rok: kontinuirano

| Sekretar Ureda

Sef Odjeljenja za opce i
pravne poslove

31.12.2024. godine

Dobavlja¢i kojima je dostavljen zahtjev za
informativnu ponudu, kontaktiraju se putem
telefona u slu¢aju da ne odgovore na zahtjev.

Sef Odjeljenja za opée i
pravne poslove

Rok: kontinuirano

Nisu potrebna dodatna

sredstva

Sredstva obezbjedena u

BudZetu Ureda.

Nisu potrebna dodatna
sredstva
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Rizik 5. Greske u proceduri ‘
zaposljavanja, realizacija plana
struénog usavravanja nema |
ofekivane rezultate, propusti u |
planiranju godi$njih odmora,
neadekvatno ocjenjivanje drzavaih
sluzbenima i namjestenika, pogresno
evidentiranje i izvje$tavanje. Zapo§ljavanje struénog saradnika u Odjeljenje
Rizik 5.1. Javni konkurs za za opce i pravne poslove, koji bi bio zaduzen za

Sekretar Ureda Sredstva obezbjedena u
BudZetu Ureda.

. oo Unaprijediti | faiy . . R Sef Odjeljenja za opée i
upraZnjenu poziciju drZavnog upravijanje | realizaciju aktivnosti procesa Upravljanja pravne poslove
sluZbenika /Javni oglas za prijem Tiudskim Umjeren ljudskim resursima a na sjednicama struénog

namjestenika ne sadrZi sve podatke ili . Kolegija bi se razmatrala sva pitanja iz oblasti ;
su podaci pogre$no uneseni, resursima radnih odnosa. 31.12.2024 godine
Rizik 5.2. Nije omoguéeno jednako
ucestvovanje u usavriavanju za sve
zaposlenike, greke u rasporedima
usavr§avanja, slanje zaposlenika na
neprimjenjive edukacije u poslovima
koje obavljaju, usvojeno znanje sa |
obuke se ne prenosi drugim
zaposlenicima.

Rizik 5.3. Propusti u rasporedu
godisnjih odmora/zaposlenici jednog
Odjeljenja koriste godisnji odmor u
istom periodu.

Rizik 5.4. Utvrdena ocjena rada nije
adekvatna /manja je od zasluZene za
rad i zalaganje zaposlenika

Rizik 5.5. 1zvjestaj salinjen na
osnovu prikupljenih podataka koji
nisu taéni.

Rizik 5.6. Siht lista sadri neta¢ne
podatke |
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Rizik 6. Godisnji/trogodisnji plan
rada nije izraden u zakonskom roku,
nije uskladen sa usvojenim DOB-om,
Godisnji izvjestaj o radu nije u
potpunosti izraden u skladu Uredbom
o trogodisnjem i godidnjem planiranju
rada, monitoringu i izvjestavanju u F
BiH, rezultati rada nisu mjerljivi i
tani.

Rizik 6.1. Godi3nji plan rada nije
izraden u zakonskom roku.

Rizik 6.2. Trogodinji plan rada nije
uskladen sa usvojenim DOB-om.
Rizik 6.3. Sadrzaj Godisnjeg
izvjedtaja o radu nije u potpunosti
izraden u skladu Uredbom o
trogodi$njem i godi§njem planiranju
rada, monitoringu i izvje$tavanju u
FBiH, rezultati rada nisu mjerljivi i
tacni.

Kontrola realizacije radnih zadataka zaposlenika

Sekretar Ureda

Sredstva obezbjedena u

Rizik 7. Neblagovremeno
dostavijanje podataka za Registar
imenovanih lica u Unsko-sanskom
kantonu

. ) i aZuriranje podataka o realizaciji svih aktivnosti | _ BudZetu Ureda.
Osigurati Umjeren ! kroz tromjesecne izvjeitaje Sefova odjeljenja Sef Odjeljenja za opce i
pravilnu i pravne poslove
blagovremenu | Prijem radnika u radni odnos u Odjeljenju za
izradu | opée i pravne poslove 31.12.2024. godine
godisnjib/ ’
trogodi¥njih Sekretar Ureda kroz tromjeseéne izvjestaje o
planova i radu zaposlenika koji je zaduZen za izradu
godisnjih Godisnjeg izvjestaja prati evidentiranje
izvjestaja dostupnih podataka za izvje§taj.
Unaprijediti Redovno odrZavati sastanke sa zaposlenicima na | Sekretar Ureda Nisu potrebna dodatna
razmjenu temu provodenja Odluke o uspostavi Registra . sredstva
informacija Umjeren imenovanih lica u Unsko-sanskom kantonu broj: | Sef Odjeljenja za opce i
medu 24-04-5011-1/24 od 12.04.2024. godine i pravne poslove
zaposlenicima. podsjecati na obavezu prijave podataka.

Rok: kontinuirano
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IzvjeStaj o stanju integriteta

u Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona

Sekretar Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ured)
je Odlukom broj: 21-02-6539-1/24 od dana 21.05.2024. godine imenovao Radnu grupu za
izradu prijedloga Plana integriteta u slijede¢em sastavu:

1. Fatima Susnjar, $efica Odjeljenja za opée i pravne poslove (koordinatorica)

2. Mirsad Seki¢, $ef Odjeljenja za davanje stru¢nih misljenja o uskladenosti propisa sa
Ustavom i pravnim sistemom (¢lan)

3. Eldina AkmadZi¢, vi$i referent za administrativno tehnicke poslove (&lan)

Radna grupa je, tokom rada na prijedlogu Plana integriteta Ureda, odrZala veéi broj radno-
konsultativnih sastanaka gdje je vrsila analizu pravnih akata Ureda kao i postojeéeg stanja
integriteta. Paralelno sa Radnom grupom koja je vrila identifikaciju, procjenu te rangiranje
rizika, svi uposleni Ureda su uzeli udeS¢e u izradi Plana integriteta i to kroz popunjavanje
upitnika za samoprocjenu integriteta u Uredu.

U skladu sa smjernicama datim Pravilima za izradu 1 provodenje planova integriteta u
institucijama u BiH, Radna grupa je sve poslove iz nadleznosti Ureda podijelila na specifiéne
i zajedni¢ke oblasti. Specificne oblasti su one oblasti koje su Uredu povjerene u skladu sa
posebnim propisima, dok su zajedniCke oblasti jedinstvene za sve institucije. Prilikom
imenovanja €lanova u Radnu grupu, vodeno je raduna da budu zastupljeni uposleni iz oba
Odjeljenja, kako bi se na taj nacin $to obuhvatnije uradila analiza postojeceg stanja integriteta
unutar Ureda. Radna grupa je izdvojila dvije specifi¢ne oblasti koje se mogu okarakterisati kao
riziCne na korupciju i ostale oblike nepravilnosti, te je u sklopu oblasti izdvojila i rizike na
korupciju:

1. Davanje stru¢nih pravnih misljenja
L.1. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i kantonalnim organima uprave u izradi zakona i drugih
propisa
Zajednicke oblasti podlozne na korupciju i nepravilnosti:
1. Upravljanje materijalno-financijskim poslovima Ureda
Upravljanje i rukovodenje Uredom
Proces javne nabavke roba, usluga i radova putem direktnog sporazuma
Upravljanje ljudskim resursima
Priprema i izrada godiSnjeg/trogodinjeg plana rada i izvjestaja o radu
Dostava podataka Uredu za borbu protiv korupcije USK-a

A o

Od 5 uposlenika Ureda svih 5 je popunilo anonimni upitnik za samoprocjenu integriteta.
Upitnik je u zatvorenim kovertama proslijeden svim uposlenima, te im je ostavljen
odgovarajuéi rok za popunu istog.
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Upitnik se sastojao od 40 pitanja, uz veéinu njih je ostavljena moguénost davanja
dodatnih komentara ispod svakog pitanja®. Odgovori na pitanja su radnoj grupi pruzili zna¢ajan
materijal za analizu, te je utvrdeno da 2 uposlenika Ureda nisu upoznata da li postoje posebni
propisi/interna pravila koja reguliSu obavljanje rizi¢nih aktivnosti, da se zajednicke
konsultacije sa nadredenim i bliskim saradnicima odrzavaju viSe od jednom mjese¢no, da su 3
uposlenika upoznata sa sistemom finansijskog upravljanja i kontrole, da zaposlenici podnose
izvjestaje o svom radu, da vecina uposlenika procjenjuje da se u Uredu viSe vrednuje kvalitet
od koli¢ine obavljenog posla, da uposlenici Ureda poznaju kome se podnosi prijava u sluc¢aju
sukoba interesa, da u Uredu nije dozvoljena improvizacija s ciljem ostvarivanja rezultata. Pored
toga istiCu kako se ozbiljne greske ili propusti ne tolerisu, te da nisu upoznati da li u Uredu
postoje propisi/usvojene procedure koje se odnose na slucajeve kr$enja integriteta, kao i oni
koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe.

U skladu sa Pravilima za izradu plana integriteta u institucijama u BiH, za rizike koji
su oznaceni umjerenim 1 visokim intenzitetom bilo je potrebno definisati mjere/preporuke za
poboljSanje integriteta, ali vodedi rauna da to budu mjere koje je moguée sprovesti na nivou
Ureda. Uzimajuéi u obzir stanje integriteta na nacin kako ga vide zaposleni Ureda, kao i nalaze
do kojih je dosla radna grupa tokom svog rada na izradi Plana integriteta, definisane su
preporuke, uz odredivanje prioriteta mjere, aktivnosti koje je potrebno sprovesti za realizaciju
mjere, osoba (izvrsilac) zaduZena kao i rokovi za realizaciju mjere uz procjenu eventualnih
troSkova koji bi se mogli pojaviti u vezi sa realizacijom mjere. Prilikom definisanja i rangiranja
rizika kao i prilikom definisanja mjera i preporuka za poboljSanje integriteta, Radna grupa je
vodila racuna da isti budu uskladeni sa sistemom financijskog upravljanja i kontole (FUK),
obzirom da ova dva dokumenta treba posmatrati skupa, radi sli¢nih ciljeva koji se njima Zele
posti¢i. Nakon analize postojeceg stanja integriteta, radna grupa je zakljudila da unutar Ureda
nisu zabiljeZeni ozbiljniji slu¢ajevi krienja integriteta, utvrdeno je da postoji prostora za
unapredenje pojedinih procedura, odnosno da se razmotri pitanje donoSenja internih akata koji
reguliSu pojedine oblasti, da je potrebno uvesti redovno odrZavanje sastanaka struénog kolegija
u cilju poboljSanja komunikacije i efikasnije razmjene informacija, zatim obavezu
usavrSavanja/dodatne edukacije za rukovodioca i uposlenike koje obavljaju odredene poslove,
te vrsiti kontrolu realizacije radnih zadataka zaposlenika i aZuriranje podataka o realizaciji svih
aktivnosti kroz periodi€na izvjestavanja.

Prilog:

- Zapisnici sa sastanaka radne grupe;
- Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta

® Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta su priloZeni kao prilog Izvjestaju
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ZAPISNIK
sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Ureda

Radna grupa za izradu Plana integriteta Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog
kantona, odrZala je svoj prvi sastanak dana 24.05.2024.godine u prostorijama Ureda, sa
podetkom u 12:00 sati. Sastanku su prisustvovali:

1. Fatima Susnjar, (koordinatorica)

2. Mirsad Sekié, (&lan)

3. Eldina Akmadzi¢, (¢lan)

Za sastanak je predlozen sljedeci

DNEVNI RED
1. Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta
2. Obavijest uposlenima o pocetku izrade Plana integriteta
3. Pripremanje radne verzije Programa rada Radne grupe za izradu Plana intergiteta.
Ad.1.

Koordinatorica Radne grupe upoznala je prisutne da je prethodni Plan integriteta Ureda istekao
i da je Sekretar Ureda donio odluku o izradi novog Plana integriteta. Za ¢lanove Radne grupe
zaduZene za izradu Plana integriteta u Uredu imenovani su prisutni.

Ad.2.

Svi uposleni u Uredu duzni su da pruZe radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu potrebnu
pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade Plana integriteta, ukljuéujuéi popunjavanje
anonimnih upitnika za samoprocjenu integriteta. Istima je prethodno neophodno dostaviti
obavijest, koju ¢e pripremiti koordinatorica Radne grupe.

Ad.3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je da u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi sekretaru Ureda Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta. S tim u vezi
koordiantorica ¢e do narednog sastanka pripremiti Prijedlog programa rada, koji ¢e nakon
usaglaSavanja dostaviti sekretaru Ureda.

Sastanak je zavrSen u 13:00h.
Radna grupa:
Fatima Sugnjar % j

VAV
Mirsad Sekié A& T N LY
Eldina Akmadzi¢ 4 VMl
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ZAPISNIK
sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Ureda

Radna grupa za izradu Plana integriteta Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog
kantona, odrzala je drugi sastanak dana 03.06.2024.godine u prostorijama Ureda, sa pogetkom
u 10:00 sati. Sastanku su prisustvovali:

1. Fatima Susnjar, (koordinatorica)

2. Mirsad Sekié, (¢lan)

3. Eldina Akmadzi¢, (¢lan)

Za sastanak je predloZen sljedeéi

DNEVNI RED
Uzvajanje zapisnika sa 1. sastanka
. Obavijest uposlenima o pocetku izrade Plana integriteta
3. Program rada radne grupe za izradu Plana intergiteta.

Y —

Ad.1.
Zapisnik sa prvog sastanka usvojen je jednoglasno.

Ad.2.

Radna grupa pripremila je obavijest uposlenicima da je u Uredu zapo€eo proces izrade Plana
integriteta, u skladu sa Pravilima za izradu Plana integriteta u institucijama u BiH. Kako bi se
na sveobuhvatan nacin prikupile informacije i podaci koji su radnoj grupi neophodni za izradu
Plana integriteta uposleni u Uredu su pozvani da uzmu uéeS$ée u aktivnostima i popune
anonimne upitnike koji ¢e biti naknadno distribuirani, te da po potrebi radnoj grupi dostavljaju
traZene podatke i informacije, a sve u cilju kvalitetne procjene stanja integriteta unutar Ureda.

Ad.3.
Radna grupa jednoglasno je usvojila slijede¢i Program rada koji je dostavila sekretaru Ureda

na verifikaciju i potpis:

R.B. | FAZA I: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA _
5. DonoSenje Odluke o imenovanju | Sekretar Ureda 21.05.2024. godine '
\ Radne grupe .
6. Priprema Programa rada Radna grupa 03.06.2024. godine |
7. Odobravanje Programa rada Radne | Sekretar Ureda 06.06.2024. godine |
. |gupe |
8. Obavjestavanje uposlenih Ureda o | Sekretar Ureda 06.06.2024. godine
planiranim aktivnostima na izradi
plana integriteta , |
R.B. | FAZA II: MJERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA ' ROK
BTl i s OSOBA )
7. | Podetna procjena stanja integriteta | Radna grupa 08.07.2024. godine |
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8. | Prikupljanje neophodne | Radna grupa 08.07.2024. godine |
' dokumentacije za izradu Plana
| integriteta _
9. Pregled 1 analiza prikupljene | Radna grupa 1 08.07.2024. godine |
dokumentacije u vezi sa procjenom ‘
izloZenosti i otpornosti institucije
| rizicima -
10. | Provodenje ankete putem | Radna grupa 10.07.2024. godine
anonimnog upitnika Zaposlenici Ureda |
11. | Identifikacija i analiza rizika 1 | Radna grupa 13.07.2024. godine ‘
faktorarizika - B
12. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa | 31.07.2024. godine
R.B. | FAZA 1II: MJERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA ROK
OSOBA ol
‘ 3t Odabir  prijedloga mjera za | Radna grupa 05.08.2024. godine
unapredenje integriteta i odredivanje ‘
prioriteta predloZenih mjera ]
! 4. | lIzrada i podnoSenje Izvjestaja o | Radna grupa 12.08.2024. godine
stanju integriteta u Uredu
R.B. | FAZA 1V: MJIERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA ROK
OSOBA
' I. | Priprema i dostavljanje Sekretaru | Radna grupa 19.08.2024. godine
E Ureda nacrta Plana integriteta _ |
2. Usvajanje plana integriteta Ureda i | Sekretar Ureda 21.08.2024. godine

imenovanje osobe zaduZene za
' nadzor nad provodenjem plana |
| integriteta |

Sastanak je zavrSen u 11:00h.

Radna grupa: / /
. 4t
Fatima Susnjar / .’{ ”)“ o i
Mirsad Sekié /75 Y- Lk B
Eldina Akmadzi¢ {00
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ZAPISNIK
sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Ureda

Radna grupa za izradu Plana integriteta Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog
kantona, odrzala je tre¢i sastanak dana 08.07.2024.godine u prostorijama Ureda, sa poletkom
u 09:00 sati. Sastanku su prisustvovali:

1. Fatima Susnjar, (koordinatorica)
2. Mirsad Sekié, (¢lan)
3. Eldina Akmadzi¢, (€lan)

Za sastanak je predloZen sljede¢i
DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa drugog sastanka.

. Pocetna procjena stanja integriteta i prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu
Plana integriteta

3. Priprema anketnog upitnika i provodenje ankete putem anonimnog upitnika

b —

Ad.1.
Zapisnik sa drugog sastanka usvojen je jednoglasno.

Ad.2.

Radna grupa ¢e u narednom periodu izvrditi procjenu stanja integriteta u Uredu i detaljnom
analizom prikupljene dokumentacije koja je potrebna za izradu Plana integriteta utvrditi
procjenu izloZenosti i otpornosti Ureda rizicima na koruptivno ponasanje.

Ad.3.

Radna grupa ¢e za anketni upitnik koristiti pitanja koja su kreirana i objavljena od strane APIK-
a, s tim da je jednoglasno usaglaSeno da se izostave pitanja koja se ne odnose na djelokrug rada
Ureda, a dodaju nova (npr. poznavanje FUK-a i sl), nakon ¢ega ¢e se dostaviti uposlenima. Za
distribuciju upitnika zaduzuje se Eldina Akmadzié.

Sastanak je zavrsen u 10:00h.

Radna grupa:

Fatima Suénjar P
Mirsad Seki¢ {71427 |
Eldina Akmadzi¢ -GNy

“-'"I
R
C\i_

¥
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ZAPISNIK
sa 4. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Ureda

Radna grupa za izradu Plana integriteta Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog
kantona, odrZala je Getvrti sastanak dana 12.07.2024.godine u prostorijama Ureda, sa poetkom
u 09:00 sati. Sastanku su prisustvovali:

1. Fatima Susnjar, (koordinatorica)

2. Mirsad Sekié, (¢lan)

3. Eldina Akmadzié, (¢lan)

Za sastanak je predloZen sljedeci
DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa treéeg sastanka.

Prezentacija rezultata anketnog upitnika

Identifikacija i analiza, procjena i rangiranje rizika (analiza FUK-a)

Pripreme za popunjavanje analitickog obrasca za unoSenje podataka iz procesa
identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

b\ S

Ad.1.
Zapisnik sa treceg sastanka usvojen je jednoglasno.

Ad.2.
Koordinatorica Radne grupe upoznala je prisutne da je svih 5 zaposlenika Ureda popunilo
upitnik za samoprocjenu integriteta, te je prisutnima prezentirala najznacajnije rezultate.

Ad.3.

Radna grupa ¢e izvrsiti identifikaciju, analizu, procjenu i rangiranje rizika prema registru rizika
Financijskog upravljanja i kontrole, radi inkorporiranja ve¢ definisanih rizika i unifikacije u
pogledu analize rizika.

AdA4.

Koordinatorica Radne grupe ¢e u narednom periodu popuniti analiti¢ki obrazac za unoSenje
podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera sa
listom rizika iz FUK-a, obzirom da je svrha plana integriteta i FUK-a procjena rizika, te ta dva
dokumenta trebaju biti medusobno uskladena.

Sastanak je zavrSen u 10:00h.

Radna grupa: 7/
Fatima Sunjar /| Pl
Mirsad Seki¢ ([ /A28 1o/ <

Eldina Akmadzic b L0
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ZAPISNIK ,
sa 5. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Ureda

Radna grupa za izradu Plana integriteta Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog
kantona, odrZala je peti sastanak dana 26.07.2024.godine u prostorijama Ureda, sa po¢etkom
u 09:00 sati. Sastanku su prisustvovali:

1. Fatima Sugnjar, (koordinatorica)

2. Mirsad Sekié, (¢lan)

3. Eldina Akmadzi¢ (¢lan)

Za sastanak je predloZen sljedeci

DNEVNI RED
1. Usvajanje zapisnika sa ¢etvrtog sastanka.
2. Prezentacija analiti¢kog obrasca
3. Prijedlog mjera/preporuka za poboljSanje integriteta Ureda
4. Salinjavanje finalnog izvjestaja o stanju integriteta unutar Ureda
Ad.1.

Zapisnik sa Cetvrtog sastanka usvojen je jednoglasno.

Ad.2.
Koordinatorica Radne grupe je prisutnima prezentirala analiti¢ki obrazac koji je uskladen sa
FUK-om.

Ad.3.
Koordinatorica je ujedno i pripremila prijedlog mjera/preporuka za poboljSanje integriteta
Ureda koji je prihvacen.

Ad4.

Koordinatorica Radne grupe ¢e u narednom periodu saciniti finalni izvjestaj o stanju integriteta
unutar Ureda, kako bi u zadanom roku, najkasnije do 21.08.2024.godine Plan integriteta
dostavila sekretaru Ureda.

Sastanak je zavrSen u 10:00h.

Radna grupa: N/
Fatima Suénjar ) / j‘y /_-5_. o
Mirsad Sekié Y Lleasl | .fcrff,_{’*c

Eldina Akmadzi¢ VN0
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Upitnik za samoprocjenu integriteta — Odgovori

1. DA LI OBAVLIATE AKTIVNOSTI KOIJE SU, PO VASEM MISLIENIU, PODLOZNE
NEPRAVILNOSTIMA, KORUPCIJI | KORUPTIVNOM DEJSTVU?

m1.Da M2 Ne

2. UKOLIKO OBAVLIATE AKTIVNOST! KOJE SU PODLOZNE NEPRAVILNOSTIMA,
KORUPCIH | KORUPTIVNOM DEJSTVU (T2V.“RIZICNE AKTIVNOSTI®), MOZETE LI

NAVESTI TRI PRIMJERA ZA ISTE:
Primjer broj 1 ODLUCIVANJE O OKVIRIMA SVOJIH NADLEZNOST!; PROVODENJE POSTUPKA
JAVNE NABAVKE PUTEM DIREKTNOG SPORAZUMA
Primjer broj 2 AKTIVNOSTI DAVANJA STRUCNIH MISUENIA U POSTUPKU DONOSENIA PROPISA;
POPIS IMOVINE
Primjer broj 3 AKTIVNOSTI PLANIRANJA JAVNIH NABAVKI, CUVANJE | UPOTREBA PECATA

3. DA 1} POSTOJE POSEBNI PROPISI LI INTERNA PRAVILA KOJA REGULISU
IZVRSAVANIE T2V, ,RIZICNIH AKTIVNOSTIY KOJE STE PRETHODNO NAVELI?

BiDa
B 2. Ne

© 3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. UKOLIKO JE ODGOVOR NA PRETHODNO PITANIE DAY, DA LI STE
UPOZNATI SA SADRZAJEM PROPISA/INTERNIH PRAVILA?

B1Da M2 Ne
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5. PRILIKOM OBAVLIANIA SVAKODNEVNIH POSLOVA § ZADATAKA, DA LI
DOBIVATE POSEBNE UPUTE | SMIERNICE OD STRANE VASEG NADREDENOG
ZA 12VRSAVANIE OVIH AKTIVNOSTI, PORED EVENTUALND UOBICAIENIH
POSLOVNIH KONSULTACISA?

M1.Dz m2. Ne

6. DA L1 1ZVREAVATE OVE AKTIVNOSTI U SARADNJI 5A BLISKIM
SARADNICIMA?

Hi.Da M2 Ne

7. U VASO) ODSUTNOST], DA LI VAS MUJENJA SARADNIK XOH POSIEDUIE
JEDNAKE/SLICNE KVALIFIKACIIE ZA OBAVLIANJE TZV. ,RIZICIH
AKTIVNOSTI®?

®1l.Da mZ Ne
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8. DA LI VAM JE POZNAT OPIS VASEG RADNOG MIESTA?

mli.Da W2 Ne

9. SMATRATE LI DA, U PRAKSE, IMATE VECA OVLASTENIA OD ONIH KOJA
SU VAM FORMALNG DODHELIENA, ODNOSNG SADRZANA U OPISU VASEG
RADNOG MIESTA, ODNOSNO BA LI U OVOM POGLEDU POSTOSI TZV. ,SIVA

ZONA"?

ml.Da W2 Ne

10. DA L1 SE ODRZAVAIU ZAJEDNICKE POSLOVNE KONSULTACUE
(SASTANCH SA VASIM NADREDENIMA | BLISKIM SARADNICIMA?

miDa w2 Ne

11. UKOLIKO ODRZAVATE ZAJEDNICKE POSLOVNE KONSULTACUE
(SASTAMKE), NAVEDITE NJHOVU PROSIECNU UCESTALOST?

W 1. Manije cd jednom mjesedno ® 2, Jednom mjesedno

= 3. Vide od jednom mjesetno
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12. IESTE LI UPOZNATI SA SITEMOM FINANCUSKOG UPRAVLIANIA |
KONTROLE {FUK}?

Rl1.Da m2 Ne

13. DA L1 JE VAS NADREDEN! BR2ZO | LAMKGC DOSTUPAN 2A KONSULTACIE?

®i.Da M2 . Ne =

0%

Jedan zaposlenik smatra da: ,KONSULTACIJE NISU POTRBNE OBZIROM NA MOJU STRUENOST I DUZINU STAZA U STRUCI | REDOVNO
ZAVRSEN FAKULTET/ 31 GODINA RADA U STRUCI, TAKVIH KOLEGA NEMA U UREDU | BESMISLENO JE PITATI”

14. KOLIKO CESTO, U PROSIEKU, 1ZVIESTAVATE VASEG NADREPENOG O
SVOM RADU?

® 1. Manje od jednom mjesedno B 2. Jednom mjeseno = 3. Vife od jednom mjeseéno

15, DA LI NADREDEN! OCIENJUIE VAS RAD {(NAIMANIE) JEDNOM
GODISNIE?

w1l Da W2 Ne
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16. DA LI SE U VASOJ INSTITUCHT UGLAVNOM OCIENIUIE KOLICINA
OBAVLIENOG POSLA, A NE KYALITET OBAVLIENOG POSLA?

wi.Da M2 .Ne =3 Nemoguto procijeniti

17. DA LI STE IKADA NA POSLU SLUSALI O PRIVATNIM PROBLEMIMA
SVOHH SARADNIKA {NPR. O FINANSUSKIM PROBLEMIMA, BRACNIM
PROBLEMIMA, PROBLEMIMA U MEBULIUDSKIM ODNOSIMA | SL.)?

®1.De ®m2. Ne w3, Ponekad

18, DA LI STE IKADA BiLi SUGCEN] SA PITANJIMA/POSLOVIMA U
KOJIMA B VASE PROFESIONALNE ODLUKE MOGLE OSTAVITI
POSLIEDICE PO VAS PRIVATNI Z2IVOT?

21.Da ®2. Ne

Jedan zapolsenik smatra da: ,OBAVLIAM NAJSLOZENIJE POSLOVE ZA KOJE NISAM ADEKVATNO PLACENA | OSTAVLIA SVAKOG MIESECA

VEC 7 GODINA POSLIEDICU NA MOJ PRIVATNI ZIVOT/EGZISTENCHU
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19. KONTAKTIRATE L1 SA OSOBAMA 1ZVAN VASE INSTITUCHE U OKVIRU
OBAVLIANIA VASIH REDOVNIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI?

miDa m2Ne

20. DA LI VAS NADREDEN] ZNA SA KOUM OSOBAMA IZVAN VASE
INSTITUCHIE KONTAKTIRATE U OKVIRU OBAVLIANIA VASIH REDOVNIH
POSLOVNIH AKTIVNOSTI?

mil.Da W2 Ne

21. DA LT JE VAS NADREBENI UPOZNAT SA TEMATIKOM | PRIRODOM TIH
KONTAKATA?

m1.Da ®m2. Ne um3 Neznam
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22. DA LI FE BILO ODREDENIH POKUSAIA OSOBA UNUTAR ILI VAN VASE
INSTITUCHIE DA UTICU NA PROFESIONALNE ODLUKE VAS 1Ll NEKOG
VASEG SARADNIKA?

mi.Da mwW2.Ne 3. Neielimodgovoriti na ovo pitanie

23. U stUfAJU DA POSTOJ! SUKOB INTERESA T4, SUKOB 1ZMEDU NEXKOG
VASEG PRIVATNGG PITANJA | FUNKCHE KOIU OBAVLIATE, DA L] BISTE
TO PRUAVILI?

ml Da W2 Ne

24. UKOLIKO IE ODGOVOR NA PRETHODNO PITANIE DAY, DA LI ZNATE
KOME BISTE TREBALI PRIJAVITI SUKOB INTERESA U VASOJ INSTITUCH?

mi Da

m 2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/ia prijaviti
eventualni sukob interesa

Jedan zaposlenik je odgovorio: ,PRUAVILA BIH AGENCIII ZA BORBU PROTIV KORUPCIE FBIH”
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25, U INSTITUCHH U KOJOJ SAM ZAPOSLEN/A VAZNIIE JE URADITS
POSLOVE/RADNE ZADATKE U SKLADU SA PRAVILIMA NEGO IH ZAVRSITI
NA VRIJEME.

= 1. Slafemse m 2. Niti se slaZem, niti se ne slazem

26. U INSTITUCHI U KOJOS SAM ZAPOSLEN/A CESTO JE DOZVOLIENA
HVIPROVIZACIHIA SA CILIEM OSTVARIVANIA REZULTATA,

w1, Slaiem se ® 2. Niti se slaZem, niti se ne slazem © 3, Ne slaiem se

27. UENSTITUCHH U KOJOJ SAM ZAPOSLEN/A KOLICINA OBAVLIENDS
POSLA JE CESTO VAZNIIA OD KVALITETA OBAVLIENOG POSLA.

m 1. Slazem se | 2. Niti se slaZem, niti se ne slazem = 3. Ne slatem se
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28, U INSTITUCH U KOJOJ SAM ZAPOSLEN/A VECINA SARADNIKA DAJE
PREDNOST VLASTITIM INTERESIMA U ODNQOSU NA PROFESIONALNI RAD.

® 1. Slaiem se w 2. Niti se slazem, niti se ne slaZem © 3. Ne slaiem se

29, OZBILINE GRESKE 1Ll PROPUSTI UPOSLENIKA 5E, OPCENITO,
TOLERISU.

m 1. Slaiem se m 2. Niti se slazem, niti se ne slalem = 3. Ne slaZem se

30. 0A L1 STE CULI 2A SLUCAJEVE PREVARE, KRADE iLI DRUGIH RADNH
KOJE PREDSTAVUIAJU KRSENJE INTEGRITETA UNUTAR VASE
INSTITUCHIE?

m1l.Da w2 Ne
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31. DA LI, UNUTAR VASE INSTITUCUE POSTOQIE IZRADEN!
PROPISI/USVOIENE PROCEDURE KO SE ODNOSE NA PRETHODNO
NAVEDENE SLUCAJSEVE TE DA LI SE NAVEDEN! PROPISI/PROCEDURE

PROVODE U PRAKSI?

n1.Da M2 Ne 3. Neznam

32, DA L1 STE PRILIKOM OBAVLIANIA SYOG RADA, CULI ZA SLULAJEVE
PRIMANIA POKLOMNA UNUTAR INSTITUCHE?

ml.Da ®m2 Ne

33. DA LE U VASOJ INSTITUCHI POSTOJE PROPISE KOJI SE ODNOSE NA
PRIHVATANIE DAROVA ILI ZWAKOVA GOSTOPRIMSTVA?

ml.Da m2.Ne = 3 Neznam
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34. UKOUIKO JE ODGOVOR NA PRETHODNGC PITANIE ,DAY DA L1 STE
UPOZNATI SA SADRIAJEM OVIH PROPISA TE DA LI SE ONI
PRIMIENIUIU U PRAKSI?

®mi.Da W2 Ne

35, DA LI JE U VASOJ INSTITUCHT IMENOVANO LICE KOIE IMA
ZADATAK DA PRATI DA LI SU ZAPOSLEN] U SUKOBU INTERESA
PRILIKOM OBAVLIANIA DIELATNOSTE?

®m1.Da ®2.Ne =3 Neznam

36. U INSTITUCH! U KOJOI SAN ZAPOSLEN/A GRESKE visEG
RUKOVODSTVA/NADREBENIH SE TOLERISU 1 ZATASKAVAIU LAKSE NEGO
570 15 TO SLUCA) KOD NIZERANGIRANIH UPOSLENIKA.

w1, Slaiem se m 2. Niti se slaZem, niti 5e ne slaZem, = 3. Ne slaiem se
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37. U INSTITUCH! U KOJOJ SAM ZAPOSLEN/A UOBICAJEND JE DA
BLISKI SARADNICH INFORMISU JEDNI DRUGE O POSLOVNIM
AKTIVNOSTIMA KOIE SE PODUZIMAJU.

® 1. Slefemse B 2. Niti se slaZem, nitl se ne slaZem 3. Ne slazem se

38. U INSTITUCH! U KOIOJ RADIM VECINA SARADNIKA SE JEDVA
USUBLIJE KRITIKOVATI RUKOVODSTVO 1ZMEDU SERE.

® 1. Slaiem se W 2. Niti se slazem, niti se ne slazem 13, Ne slafem se

39, U INSTITUCIH U KOO STE UPOSLENI, DA LI POSTOIE PROPISI KOJt
SE ODNOSE NA KORISTENJE SLUZBENIH SREDSTAVA | USLUGA U
PRIVATNE SVRHE?

mi.Da M2 . Ne = 3 Neznam

40. UKOQLIKO NAVEDEN! PROPISI POSTOIE, DA LI STE UPOZNAT] 54
SADRZIAIEM OVIH PROPISA TE DA LI SE OVI PROPISI PRIMIENIUIU U
PRAKSI?

B1.Da W2 .Ne 3. Neznam

Niti jedan zaposlenik nije imao dodatne napomene i komentare
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BOSNA I HERCEGOVINA * * % BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE LEGISLATION OFFICE OF UNA SANA
UNSKO-SANSKOG KANTONA GOVERNMENT

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije za period 2023-2027 (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/23) a u vezi realizacije StrateSkog cilj 1. ,Unaprijediti borbu
protiv korupcije u USK*, Mjere 1.2.1 ,,Uspostavljanje internih antikorupcijskih propisa“ Plana
aktivnosti za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije Unsko — sanskog kantona 2023.
- 2027. godine, i u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama
u Bosni i Hercegovini, te u vezi sa Odlukom o izradi Plana integriteta, broj: 21-02-6539-1/24
0d 21.05.2024.godine, sekretar Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona donosi

ODLUKU
o0 usvajanju i provodenju Plana integriteta
Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Ureda za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Ured), koji je pripremila Radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi Radne grupe za
izradu Plana integriteta (Odluka broj: 21-02-6539-1/24 od 21.05.2024.godine

Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se Fatima
Susnjar, bachelor prava, Sefica Odjeljenja za opée i pravne poslove Ureda.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u Uredu duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu
dovesti do naruavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u Uredu treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta dostave potrébne podatke i informacije od znafaja za provodenje Plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaZe¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godidnje, a po potrebi i eSce, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem Plana integritetaje duZna je da podnese lIzvjeStaj o provodenju Plana
integriteta sekretaru Ureda.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

t “|
Broj: 21-02-6539-4/24 SEKRETAR WDA
Biha¢, 21.08.2024. godine Asija Filan, dipl.pravnik
o>
Dostavljeno:

1. Fatima Sugnjar (osoba odredena za nadzor nadzor

nad provodenjem Plana integriteta) .
2. Clanovima Radne grupe Eldina AkmadZi¢ i Mirsad Seki¢
3. ala

adresa: Alije Derzeleza 6, Biha¢ 77000, telefon: 037 227 796, fax: 037 227 803, web: www. vladausk.ba,
e-mail; ured.zakonodavstvo@viadausk.ba %0
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Bosna i Hercegovina Bocha u Xepueropana
Agencija za prevenciju AreHnuja 3a npeBeHHMjy
korupcije i koordinaciju KOpynuuje 1 KOOpAUHAIA]Y
borbe protiv korupcije 0ople NMPOTUB KopyIuuje
Broj: 05-07-4-378-2/24
Datum: 23.09.2024. godine Z 4

BOSNA I HERCEGOVINA G1- - 20
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON L(Q7 02 5 \39- & /

Ured za zakenodavstvo Vlade USK

Alije Derzeleza 6 ? %
77 000 Biha¢é -
PREDMET: Misljenje na usvojeni Plan integriteta, dostavlja se

VEZA: Vas akt broj: 21-02-6539-5/24 od dana 11.09.2024. godine
Postovani,

U vezi vaSeg akta, broj i datum veze, obavjeStavamo vas da je Agencija za prevenciju
korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije (dalji tekst: Agencija) izvr§ila analizu Plana
integriteta Ureda za zakonodavstvo Vlade USK (dalji tekst: Ured). Konstatujemo da je
dokument usaglaSen sa Pravilima za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama BiH
kreiranim te objavljenim od strane Agencije i nemamo primjedbi na dostavljeni dokument.

Obzirom da je posebnom Odlukom usvojen Plan integriteta Ureda kojom je, izmedu
ostalog, imenovana osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem mjera/preporuka za poboljSanje
integriteta u Uredu koja ¢e biti u obavezi da rukovodiocu Ureda podnosi izvjestaj o stepenu
realizacije predlozenih mjera/preporuka za poboljSanje integriteta i to najmanje jednom godisnje,
a po potrebi i cesce.

Koristimo priliku da vas obavijestimo da ste ispunili obavezu izrade Plana integriteta te
sa tim u vezi sugeriSemo da Plan integriteta, odnosno obavijest 0 njegovom usvajanju dostavite

Uredu za borbu protiv Viade Unsko-sanskog kantona, ukoliko to niste u¢inili u meduvremenu.

Sa ciljem promovisanja nacela otvorenosti i transparentnosti u radu vaSe institucije,
sugeriSemo da usvojeni Plan integriteta objavite na sluzbenoj web stranici Ureda.

Za sve eventualne nejasnoce i dodatna pltanja mozete se obratiti Agencul Sektor za

S postovanjem, S8
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Dostavljeno:
~Naslovu
- ala

Istotno Sarajevo 71123, Dabrobosanska 26-28, telefon: 057/322-540; fax: 057/322-547
Hcrouno Capajeso 71123, Ja6poGocancka 26-28, Teaedon: 057/322-540; paxc: 057/322-547



