JU OSNOVNA SKOLA “SKOKOVI“ CAZIN
Broj: 610-360/2025
Dana, 2.6.2025. godine

Na osnovu ¢lana 134. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 19/23),
Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a, broj:
10-34-12759-2/24 od 28.10.2024. godine i 10-34-5606-2/25 od 15.5.2025. godine i Odluke Skolskog
odbora, broj: 610-357/2025 od 2.6.2025. godine, kojomraspisuje

KONKURS
za popunu radnih mjesta

1. Nastavnik engleskog jezika , 5 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja skolske
2024/25. godine,

2. Nastavnik matematike, 8 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske 2024/25.
godine,

3. Nastavnik hemija, 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja skolske 2024/25. godine,

4. Nastavnik likovne kulture, 5 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja skolske
2024/25. godine,

5. Pedagog/pedagog-psiholog, 1 izvrsilac, na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja $kolske
2024/25. godine,

6. Sekretar-blagajnik, 1 izvrSilac, na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja skolske 2024/2025.
godine,

7. Pomoc¢nik u nastavi/asistent, 2 izvrSioca, na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
2024/2025. godine.

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

- daje drzavljanin BiH,

- daje stariji od 18 godina,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

- da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

- danije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,

- da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,

- daima odgovarajudi stepen stru¢ne spreme.

POSEBNI UVJETI:

Pozicija 1. ZavrSena visa ili visoka stru¢na sprema (VI/VII stepen), ili stru¢na sprema prvog ciklusa
nastavnickog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova,
nastavnik/profesor/bachelor engleskog jezika.

Pozicija 2. ZavrSena viSa ili visoka stru¢na sprema (VI/VII stepen), ili stru¢na sprema prvog ciklusa
nastavnickog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova,
nastavnik/profesor/bachelor matematike.

Pozicija 3. ZavrSena viSa ili visoka stru¢na sprema (VI/VII stepen), ili stru¢na sprema prvog ciklusa
nastavnickog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova,
nastavnik/profesor/bachelor hemije.



Pozicija 4. ZavrSena vi$a ili visoka stru¢na sprema (VI/VII stepen), ili stru¢na sprema prvog ciklusa
nastavnickog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova,
nastavnik/profesor/bachelor likovne kulture.

Pozicija 5. Zavrsen VII stepen stru¢ne spreme i zvanje: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili
diplomirani pedagog-psiholog prema Pedagoskim standardima za osnovno obrazovanje.

Pozicija 6. ZavrSena visa ili visoka stru¢na sprema (VI/VII stepen stru¢ne spreme) ekonomske ili pravne
struke ili zavrSen prvi ciklus navedene struke (180 ili 240 ECTS bodova).

Pozicija 7. - ZavrSeno visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent-defektolog bilo kojeg usmjerenja,
edukator-rehabilitator, logoped-surdoaudiolog za sve $kole;
- ZavrSeno visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavnickog usmjerenja, pedagog,
psiholog, pedagog-psiholog, socijalni radnik za sve $kole,
- ZavrSeno visoko obrazovanje (180 ECTS), viSe obrazovanje nenastavni¢ok usmjerenja - samo
za predskolske ustanove i osnovne skole.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1. Svojerucno potpisana pisana prijava sa kratkom biografijom, kontakt podacima (adresa, kontakt
telefon radi poziva na intervju), tatnom naznakom na koju poziciju konkuriSe i ta¢no navedenom
dokumetacijom koja se prilaze uz prijavu;

Ovjerenu kopiju diplome/svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa;

Uvjerenje o duzini radnog staza nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme (uvjerenje poslodavca

kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje

podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski
period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.

6. Ovjerena izjava kod nadleznog organa da kandidat/kandidatkinja u posljednje 3 godine od dana
objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpuStan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini

7. Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH (lica rodena poslije 1980.
godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta).

8. Rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opc¢inskog organa o priznavanju svojstva uzeg c¢lana
porodice Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida,
¢lana porodice ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata.
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Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika sa Kriterijima o
bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos broj: 10-02-9525-1/21 od 13.9.2021. godine

(Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona: broj: /21), u daljem tekstu: “Pravilnik".

Prioritet u zaposljavanju:

Prioritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih mjesta putem konkursa/oglasa prije bodovanja imaju
osobe proglasene tehnoloskim viskom, u skladu sa Pravilnikom o definiranju kriterija za proglasenje
uposlenika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba, te uvjeti preuzimanja uposlenika iz
jedne skole u drugu (Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 13/19 i 16/20), ako se po ovom istom



osnovu jave dva ili viSe kandidata sa istim brojem bodova, prijem ¢e se vrsiti na osnovu ¢lana 3. Pravilnika
sa kriterijima o bodovanju kandidata za prijem u radni odnos.

DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA

Pored gore navedenih dokumenata, u sluc¢aju da nakon bodovanja pismenog i usmenog dijela ispita dva ili
viSe kandidata imaju jednak broj bodova, svaki kandidat moZe dostaviti svu raspolozivu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje se daje prednost kandidatu:

- Uvjerenje/potvrda o duzini radnog staza nakon sticanja odgovaraju¢e strucne spreme
(uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno,
odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv
radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na
puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme prerac¢unati u puno
radno vrijeme).

- Rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uzeg
Clana porodice Sehida /poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca,
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vohnog zarobljenika i demobilisanog
branioca, ratnog vojnog invalida, ¢lana porodice ratnog vojnog invalida,civilne Zrtve rata i
¢lana porodice civilnih Zrtava rata.

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika, Komisija za izbor sekretara i knjigovode i Komisija za
izbor pomo¢éno-tehni¢kog osoblja Skole obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete
konkursa. O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a lista kandidata
se objavljuje i na oglasnoj tabli Skole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o
pravnom lijeku od strane skole.

Konkurs ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak, koje
izdaje nadlezni sud po mjestu prebivalista.

Prijave slati iskljucivo poStom na adresu skole sa naznakom:

JU OSNOVNA SKOLA “SKOKOVI” CAZIN

SKOKOVI BB

77220 CAZIN Predsjednik Skolskog odbor:
“Ne otvaraj - prijava na javni konkurs* Ismet Muhamedagi¢



