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Datum: 19.08.2025. godine
Broj: 01- 853/2025

Na osnovu ¢lana 111. stav 6. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbeni glasnik USK-a broj
19/23. od 18.09.2023.godine), Odluke Skolskog odbora broj 01-852/25 od 19.08.2025. godine na
osnovu Saglasnosti za oglaSavanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta
USK-a br: 10-34-9766-2/25 od 18.08.2025. godine JU ,Druga osnovna $kola“ Bosanska Krupa raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunu radnih mjesta

Broj | Radno mjesto Broj Vrijeme angaZiranja
izvrsilaca

1. Knjigovoda 0,66 % norme | na neodredeno radno vrijeme

2. Radnik na odrZavanju higijene 1 izvrsilac na neodredeno radno vrijeme

OPIS POSLOVA:

- Opis poslova za pozicije pod rednim brojem 1.:
Pripremanje DOB-a za $kolu, kreiranje budZeta/izrada budZetskih instrukcija 1 i 2, Izrada rebalansa
budZeta i pracenje izvrienja budZeta; Evidencija ulaznih ra¢una kroz KUF i unos u EMIS bazu; Izrada
Obrazaca 1, 2, 3 i 4; Priprema i uce$¢e u popisu stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza za godiSnji
popis, te knjiZzenja vezana za popis; Sastavlja periodi¢ne kvartalne izvjestaje, te godiSnji finansijski
izvjestaj i pripremu za izradu zavr§nog racuna; Priprema i izrada Plana javnih nabavki, izmjene/dopune
i pra¢enje njegovog izvrienja, zajedno sa direktorom $kole; Prati i analizira izvr$enje planiranih vlastitih
prihoda i rashoda i donacija; U¢estvuje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti zajedno sa direktorom
Skole; Izraduje operativne planove za budZetska i vlastita sredstva; VrSenje obracuna posebnog poreza
po osnovu zaposljavanja invalidnih osoba; Prati izvr$enje placanja obaveza i 10S-e (knjigovodstvene
kartice) i sravnjenje placanja; KnjiZzenje blagajne; Poslovi izrade FUK-a (Finansijsko upravljanje i
kontrola); Prati i primjenjuje propise iz oblasti vezane za knjigovodstvene poslove i stru¢no se
usavrsava (seminari); Saradnja sa struénim sluzbama, direktorom, sekretarom i pedagogom $kole zbog
prikupljanja potrebne dokumentacije i informacija u vezi knjigovodstvenih poslova; Podnosi izvjeStaje i
potrebne informacije Skolskom odboru pri usvajanju Plana javnih nabavki, budZeta, popisa i ostalih
akata u vezi finansijsko-knjigovodstvenih poslova; Arhiviranje dokumentacije, aZzurnost i urednost
knjigovodstvene dokumentacije; Obavlja druge ekonomsko-finansijske poslove po nalogu direktora i
organa upravljanja, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.
- Opis poslova za pozicije pod rednim brojem 2.:

Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole koji
se koriste i odrZzavaju; vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavaju¢e odrZavanje prostora i opreme;
redovno ¢isti i odrzava $kolsko dvoriste; brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima
odrzava higijenu; sprje¢ava nastajanje $teta u prostorima u kojima odrzava higijenu, evidentira i
obavezno obavje$tava neposrednog rukovodioca o eventualnim $tetama pric¢injenim u prostorima u
kojima odrzava higijenu; odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima
odrzava higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca; njeguje cvijece i drugo
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hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu; u suradnji sa domarom u periodima
raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom ciS¢enju prostora u kojima odrzava
higijenu; prema potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu Skole (odluke,
rjeSenja i sli¢no), tako i eksterne van $kole (dopisi, poSta za Skolu i sli¢no); saraduje sa nastavnicima,
stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima $kole; obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im
aktima $kole i, prema nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

a) daje drzavljanin BiH,
b) da je stariji od 18 godina,
c) daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,
d) da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz
drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
e) da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,
f) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,
g) daima odgovarajudi stepen stru¢ne spreme.
Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnostiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke

e).

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj 1.: Za obavljanje poslova knjigovode potreban je VI ili VII stepen strucne spreme
ekonomskog smjera.

Za poziciju broj 2.: zavr§ena osnovna $kola

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:

1. svojeru¢no potpisana prijava na interni oglas sa kracom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, kontakt telefonom i e-mail radi poziva na intervju), tatnom naznakom na
koju poziciju konkuri$e i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na
interni oglas,
diploma/svjedoZba o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,
uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa),
ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH (ne odnosi se na
lica koja su rodena poslije 1980. godine),
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U slu¢aju da nakon bodovanja dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova primijenit ¢e se ¢lan 11.
stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona
br: 10-02-9525- 1/21 od 13.09.2021. godine. Za tu svrhu kandidati su duZni dostaviti dodatni
dokumentaciju:

1. Uvjerenje /potvrda o duZini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme (uvjerenje
poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba
da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i struna sprema,
vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac
je duZan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme),
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2. RjeSenje nadlezne sluzbe o pripadaju¢im pravima za kandidate koji su obuhvaceni Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Unsko - sanskog kantona koje glasi na
njihovo ime,

3. Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.

Postupak izbora i prijema kandidata/Kkinja po internom oglasu izvrsit ¢e se prema odredbama
Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona, broj:
10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine.

Komisija za izbor sekretara i knjigovode i Komisija za izbor pomo¢no-tehni¢kog osoblja $kole obavit ¢e
postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete internog oglasa. O terminu postupka izbora kandidata
¢e biti usmeno obavijesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli Skole. Za
kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavijeSteni pismenim putem sa poukom o
pravnom lijeku od strane $kole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje ne moZze biti starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa i Uvjerenje o
nekaZnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutra$njih poslova po mjestu rodenja osobe.

Prijava na interni oglas se podnosi Komisiji u zatvorenoj koverti putem poste sa naznakom ,NE OTVARA]
- PRIJAVA NA INTERNI OGLAS" na adresu $kole:

JU “Druga osnovna $kola” Bosanska Krupa,
Zahum bb, 77240 Bosanska Krupa
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