Na osnovu &lana 111. stav (6) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 19/23) i Saglasnosti za oglasavanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-
34-9903-3/25. od 18.08.2025. godine, JU 08, Todorovska Slapnica® u Todorovskoj Slapnici , raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunu radnog mjesta
Vrijeme angaZiranja

na neodredeno radno vrijeme

Broj ¢asova

L Lt

r.b ] Radno mjesto
[ 1 ! Nastavnik engleskog jezika 1 izvriioc
P 1 Radnik na odrZavanju higijene 1 izvrSioc na neodredeno radno vrijeme
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Opis poslova za poziciju broj 1: ) : .
Nastavncici organizuju i izvode nastavu prema nastavnom planu i programu, izraduju prilagodeni plan i program za djecu
i pismene vjeZzbe, organizuju i odrzavaju
ivnosti u¢enika,

s teSko¢ama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju Skolske pismene zadatke i
konsultacije u&enika u izradi domaéih radova,odrzavaju popravne ispite, pomazu i poti¢u vannastavne akt

organiziraju i sprovode takmigenja udenika prema planu i programu, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u k<'>jem je
razredni starjeSina i vodi razrednu dokumentaciju, radi na svom stru¢nom i pedagosko-metodskom usavrsavanju,
udestvuje u radu stru¢nih i drugih organa Skole, suraduje s roditeljima, obavlja druge poslove odredene Zakonom o

osnovnom odgoju i obrazovanju , Pedagoskim standardim, Pravilima i drugim aktima $kole i druge poslove po nalogu

direktora.
Opis poslova za poziciju broj 2:

Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetimaza rad u svim prostorima Skole koji se koriste i
odrzavaju. Vr3i dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme.

Redovno Gisti i odrzava $kolsko dvoriste.Brine o €uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava
higijenu.Sprije¢ava nastajanje $teta u prostorima u kojima odrzava higijenu.Evidentira i obavezno obavjestava
neposrednog rukovodioca oeventualnim Stetama pricinjenim u prostorima u kojima odrzava higijenu.

Odgovara za pri¢injenu tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o cemu nije obavijestio
neposrednog rukovodioca.Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu.

U saradnji sa domarom u periodima raspusta za u&enike obavljaodredene poslove na generalnom detaljnom odrZavanju i
&idéenju prostora u kojima odrzava higijenu.Prema potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interneu krugu

skole (odluke, rjeSenja i sli¢no), tako i eksterne van 3kole (dopisi, posta za Skolu i sli¢no).
Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima $kole.Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,

opéim aktima 3kole i,prema nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
b) da su stariji od 18 godina,
¢).da imaju odgovarajuéu diplomu, odnosno stepen stru¢ne spreme utvrden Nastavnim planom i programom za  osnovne

Skole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,

d).da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
¢).da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine, ( Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu

duna podnositi dokaze o ispunjavanju)
f).da nisu osudeni za krivi¢no djelo koje ih s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ini nesigurnim ili na drugi nacin

nepodobnim za rad s djecom,
) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj 1. Vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog
falulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, nastavnik/profesor / bachelor engleskog jezika,
odnosno nastavnici/profesori koji su zavrsili fakultet odgovarajuceg stranog jezika kao: predmet u jednopredmetnoj grupi.

-A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi
-B predmet u dvojezi¢noj predmetnoj grupi



Opis poslova za poziciju propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik kantona”,
broj: 20/24 od 26.07.2024. godine). Nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i obrazovanje i GPR Javne

ustanove. Mjesto rada centralna $kola.

Za Poziciju broj 2.

ZavrSena osnovna $kola Opis poslova za poziciju propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog kantona
(.Sluzbeni glasnik kantona™, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine). GPR Javne ustanove. Mijesto rada centralna 3kola u

Todorovskoj Slapnici.
KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH

UVJETA:
1
naznakom na koju poziciju konkuride i tadno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz konkurs

Svojerudno potpisana pisana prijava na interni oglas sa kratkom biografijom, kotakt podacima kandidata, tatnom
diploma/svjedodba o stetenoj stuénoj spremi ili akademskom zvanju, original ili ovjerena kopija,

=

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija

4. uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci) od dana objavljivanja konkursa

5. Ovjerena izjava kod nadleZnog organa da nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinskih mjera na bilo kojem
nivou vlasti u BiH,

6. Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom &lana 9 stav (1) Ustava BiH. Lica koja su rodena poslije 1980. godine
nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ove tacke.

7. Drugi dokazi o ispunjavanja uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i programom,
Pedagoskim standardima.

8. Osobe na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica USK-a, duZni su uz prijavu

na interni oglas dostaviti:

- Rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana porodice
Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana
porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanaj, ratnog vojnog zarobljenika i
demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, ¢lana porodice ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i €lana

porodice civilnih Zrtava rata.
9. Uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak.
10. Potvrdu o radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme iz ustanove u kojoj je trenutno zaposlen.

Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.
Pravo prijave na oglas iz ¢lana 111. Stav (6) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni
glasnik USK-a” br:19/23) imaju svi uposlenici $kola koji su u radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme sa podrucja

Unsko-sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova oglaSenog radnog mjesta.

-Izbor i prijem kandidata prijavljenih na interni oglas izvrSit ¢e se na osnovu Pravilnika o prijemu u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona broj:10-02-9525-1/21. od 13.09.2021., u daljem tekstu:

L, Pravilnik"'.

DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA
1. Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat moZe dostaviti svu raspolozivu dodatnu dokumentaciju na osnovu

koje Ce se izvrsiti bodovanje, ukoliko bude isti broj bodova za odredene pozicije, u skladu sa Pravilnikom:

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje o duZini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuée struéne spreme (uvjerenje poslodavea kod kojeg kandidat
radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat
radio, naziv radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno
radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preradunati u puno radno vrijeme).

- dokaz o rezultatima rada, u skladu sa ¢lanom 9. Pravilnika.

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika i Komisija za izbor pomocno-tehni¢kog osoblja obavit ¢e postupak izbora
kandidata koji ispunjavaju uvjete internog oglasa. O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavjesteni putem







