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Na osnovu ¢lana 42. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona® br. 14/17 i 15/20) i Pravilnika o uslovima i nac¢inu odabira kandidata za prijem u
organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 23/17),
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u
Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Biha¢

01. Strucni saradnik za informisanje — 1 izvrSilac

Opis poslova:

V1s$i prikupljanje 1 obradu informacija, izvjeStaja i1 drugih materijala iz nadleZnosti svih
organizacionih jedinica Uprave radi njihovog prezentiranja javnosti i medijima, priprema prijedloge
saopStenja za javnost iz nadleznosti Uprave, vrsi prikupljanje 1 obradu tekstova, stru¢nih priru¢nika i
druge stru¢ne literature iz djelokruga Uprave, vrsi sve poslove u vezi organizovanja konferencija za
Stampu o svim pitanjima iz nadleZnosti Uprave 1 ostvaruje neposrednu saradnju sa predstavnicima
medija radi uceS¢a direktora 1 drugih sluzbenika Uprave u odgovaraju¢im informativnim i
edukativnim programima, emisijama, intervjuima i sl., saraduje sa sredstvima javnog informisanja i
po odobrenju sekretara i1 direktora Uprave daje podatke, izvjeStaje, informacije i saopStenja za
javnost iz djelokruga Uprave radi njihovog objavljivanja u medijima, pregleda dnevnu Stampu i
upoznaje neposrednog rukovodioca o svim znacajnim pitanjima i dogadajima koji se odnose na
poslove i1z nadleznosti Uprave, preduzima mjere i obezbjeduje izradu i1 azuriranje web stranice
Uprave, poslovi informisanja javnosti, drugih organa uprave, pravnih lica i dr., u€estvuje u izradi i
provodenju Strategije razvoja kantona i sektorskih strategija iz nadleznosti Uprave 1 Sektora za
struéne 1 zajedniCke poslove, akcionih planova i drugih implementacionih dokumenata,

priprema podloge i podatke za proces izrade Strategije razvoja kantona i sektorskih strategija iz
nadleznosti Uprave i Sektora za stru¢ne i zajednicke poslove, priprema podloge i podatke za
pripremu 1 azuriranje TrogodiSnjeg plana rada Uprave i1 organizacionih jedinica Uprave, GodiSnjeg
plana rada Uprave, Godis$njeg izvjeStaja o radu Uprave, Izvjestaja o razvoju i drugim dokumentima
u procesu razvojnog planiranja 1 upravljanja razvojem u saradnji sa ostalim rukovode¢im drzavnim
sluzbenicima (sekretar, glavni inspektori i Sef Sektora za struéne i zajedniCke poslove) prema
propisanim rokovima, prati realizaciju TrogodiSnjeg plana rada Uprave i GodiSnjeg plana rada
Uprave, te izvjeStava o eventualnim zastojima u njihovoj realizaciji, prati javne pozive potencijalnih
investitora, donatora i nadleznih organa, za provodenje projekata kojim se doprinosi razvoju
Kantona u skladu sa Strategijom razvoja kantona i sektorskim strategijama iz nadleznosti Uprave, te
organizacionim jedinicama Uprave dostavlja informacije o ovim javnim pozivima, izraduje bazu
podataka i koordinira proces prikupljanja podataka od vaznosti za razvoj Kantona, ucestvuje u
pripremi strateskih i1 drugih projekata Uprave, pracenju i izvjeStavanju o njihovoj implementaciji,
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sektora po nalogu Sefa Sektora i direktora Uprave.
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Razlog zbog kojeg se vrsi prijem u radni odnos na odredeno vrijeme:

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme vrsi se radi obavljanja hitnih poslova ¢ije izvrSenje ne trpi
odlaganje, a koji su po svojoj prirodi takvi da bi njihovo neizvrSenje prouzrokovalo materijalne ili
druge Stetne posljedice po pravna ili fizicka lica.

Period trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme
Radni odnos na odredeno vrijeme zakljucit ¢e se na period od 1 (jedne) godine.

Opéi uslovi:

Da bi bili postavljeni na radno mjesto drzavnog sluzbenika kandidati moraju ispunjavati slijedece
opc¢e uvjete utvrdene u ¢lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godine,

c) da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ,sto se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i
pomoc¢no tehnicki poslovi i uvjeti za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Kantonu,

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
f) da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Posebni uslovi:

Pored opéih uslova utvrdenih u ¢lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
kandidati trebaju ispunjavati 1 slijede¢e posebne uslove utvrdene u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove broj: 17-04-00070/2021-1041-001 od
22.11.2021. godine i to:

- Diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (180 ili 240 ECTS bodova), drugog i treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — pravne, upravne, ekonomske ili politoloske stuke,

- najmanje 1 godina radnog staZa u struci na poslovima svoje struke nakon zavrSene visoke stru¢ne
Spreme,

- poloZen struc¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi ,

- posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru,

- posjedovanje osnovnog znanja engleskog jezika (najmanje stepen A2).

Prijavljivanje na konkurs:
Kandidati se prijavljuju na konkurs dostavljanjem prijave.

Spisak potrebnih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova iz konkursa:
Kandidati su duzni uz prijavu na javni konkurs dostaviti slijede¢u dokumentaciju (original ili
ovjerene fotokopije):

a) Prijavu na Javni konkurs sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj telefona)

b) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

c) Uvjerenje o drzavljanstvu,

d) Fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni 1 Hercegovini
ili je diploma stecena u nekoj od drZzava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.godine),
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e) Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS,

f) Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ispitu opéeg znanja),

g) Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

h) Ljekarsko uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno
mjesto,

1) Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog
mjesta nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini,
j) Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
(lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta)
k) Uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Napomena:
Kandidat koji bude izabran u obavezi je dostaviti Uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni

postupak 1 Ljekarsko uvjerenje da je sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto iz
Javnog konkursa.

Javni konkurs se provodi u skladu sa Pravilnikom o uslovima 1 na¢inu odabira kandidata za prijem u
organ drZavne sluzbe na odredeno vrijeme (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 23/17).

Prijavu sa trazenim dokumentima treba dostaviti u roku od osam dana od dana posljednje objave
javnog konkursa. Prijava se podnosi neposredno na pisarnici Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove Biha¢, Ul. Ef.Omera Novljanina broj:4, Biha¢ ili se dostavlja putem poste, preporuceno na
adresu:

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Bihaé¢
Ul. Ef.Omera Novljanina broj:4
77000 Biha¢

sa naznakom

»Javni konkurs za prijem drZzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u Kantonalnoj upravi za
inspekcijske poslove Biha¢ “

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.

DIREKTOR

mr.sc.Alen Caji¢
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