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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA [ON Erem

PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti
Unsko-sanskog kantona, dostavlja se;-

Na osnovu ¢lana 120. i 133. Poslovnika Skupitine Unsko-sanskog kantona (,»Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo Prijedlog
Zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona,
uz sljedece

ObrazlozZenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na 10. sjednici, odrZanoj dana 17.10.2025. godine,
razmatrala i ZakljuS¢kom broj: 03-02-11490-82/2025 utvrdila Prijedlog Zakona o izmjeni
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona, obradivada
Ministarstva finansija i isti vam se dostavlja na razmatranje po skraéenom postupku.
S postovanjem,

Prilog: Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-
sanskog kantona

‘:‘__‘——"‘__1-_?} S
Dostavljeno: PREMIJER KA-N]:}QNA
1. Naslovu, ; Wmm& ]
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona”, broj 5/08), Vlada Unsko-sanskog kantona na 10. sjednici, odrZanoj
dana 17.10.2025. godine,don o si

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u organima
vlasti Unsko-sanskog kantona, obradivada Ministarstva finansija i isti se upucuje Skupstini
Unsko-sanskog kantona na razmatranje po skraéenom postupku.

II

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donogenja.

Broj: 03-02-11490-82/2025
Biha¢; 17.10.2025. godine




Na osnovu Clana 11 b) i n), odjelka A poglavija V Ustava Unsko-sanskog kantona -
preCiSéen tekst (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 1/04,11/04), a u vezi sa
Clanom 63. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:45/10, 111/12, 20/2017
i 22/2019) i €lanom 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 14/17, 16/17, 15/20), Skupstina Unsko-sanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 2025.godine, donosi:

ZAKON
_ O IZMJENI ZAKONA
O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
UNSKO-SANSKOG KANTONA
Clan 1.

U Zakonu o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 11/15 | 24/18,14/24,19/25), u &lanu 6. stav (2) rijedi: ,
do 20%" zamjenjuju se rije¢ima: ,do 24%":

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona, a primjenjivat ¢e se od 01.11.2025. godine.”

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine

Unsko-sanskog kantona

Bihag,



obrazlozenje

USTAVNI OSNOV
11 b), odjelika A poglavija V Ustava Unsko-sanskog kantona — preéicen tekst (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj. 1/04,11/04), kojim je Skups$tina ovladtena da donosi

zakone.

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog Zakona:

-nalazi se u odredbi ¢lana 63. Zakona o plaéama i naknadama u organima viasti Federacije
Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 45/10,
111/12, 20/2017 i 22/2019 - odluka Ustavnog Suda i "SI. glasnik BiH", br. 74/2023 - odluka
US BiH), kojim je odredeno da su Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji duzni donijeti svoje
usaglasene propise iz oblasti placa i naknada sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana
primjene ovog zakona,

- i Clanu 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj: 14/17, 16/17), kojim je odredeno da drzavni sluzbenik ostvaruje pravo
na placu, naknade i druga materijalna primanja u skladu s posebnim propisom i kolektivnim
ugovorom.

OBRAZLOZENJE POJEDINIH PRAVNIH RJESENJA

Clan 1. Viada Federacje Bosne i Hercegovine i Sindikat drzavnih sluznika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine zakljudili su Aneks |l Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Istim se utvrduje da se plaéa drzavnog sluzbenika i
namjestenika obradunata u skladu sa ¢lanom 24. Ugovora, uveéava se za iznos od 0,6% za
svaku zapoé¢etu godinu penzijskog staza, u skladu sa zakonom, s tim da ukupno poveéanje
place po osvom osnovu ne moze biti veée od 24% (do sada je bilo utvrdeno do 20%).

Clan 6. Stav(2) Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona je
neophodno uskladiti sa naprijed citiranim Aneksom.

Clan 2.- odredeno je stupanje na snagu i primjena ovog Zakona.

FINANSIJSKA SREDSTVA potrebna za provodenje ovog Zakona
Za provodenje ovog Zakona sredstva su obezbjedena u budZetu kod korisnika.

USKLADENOST PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se utvrduje
Nacrtom ovog Zakona nije regulisana pravno obavezujuéim aktima Evropske unije, te u
skladu sa navedenim nije moguce dati ocjenu uskladenosti.

PROVEDBENI MEHANIZMI | NACIN OSIGURANJA PROPISA

Za provodenje i postivanje odredbi ovog Zakona zaduZeni su rukovodioci organa uprave i
upravnih organizacija. U pogledu kori§enja budZetskih sredstava budZetski korisnici su
odgovorni za zakonito, namjensko, efikasno i ekonomiéno raspolaganje budZetskim
sredstvima, te je rukovodilac budZetskog korisnika odgovoran za efikasno i uspjesno
funkcioniranje sistema finansijskog upravljanja i kontrolu u okviru budZetom predvidenih
sredstava.

Kontrola naprijed navedenog osigurat ée se putem budzetskog inspekcijskog nadzora .

| M.!%%

( Danko Jak&i¢ dipl.oec/
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Na osnovu odredaba ¢lana 17. Poslovnika o radu Viade Unsko-sanskog kantona
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona” br. 21/21), u prilogu Vam dostavijamo slijedece:

Obrazlozenje
razloga zbog kojih se predlaze donosenje
Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama
u organima vlasti Unsko-sanskog kantona
po skraéenom postupku

Izmjena Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona odnosi
se na izmjenu ¢lana 6. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona.

Name, Vlada Federacje Bosne i Hercegovine i Sindikat drzavnih sluznika i namjestenika u
organima drzavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine zakljudili su Aneks Il Kolektivhog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Istim se utvrduje da se plada drzavnog sluzbenika i namjes$tenika obragunata u skladu sa
¢lanom 24. Ugovora, uvecava se za iznos od 0,6% za svaku zapo&etu godinu penzijskog
staza, u skladu sa zakonom, s tim da ukupno poveéanje plaée po osvom osnovu ne moze
biti veée od 24% (do sada je bilo utvrdeno od 20%).

Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona je neophodno
uskladiti sa naprijed citiranim Aneksom. Ovo posebno iz razloga jer su u postupku
pribavljanja saglasnosti i ovlastenja za potpisivanje ugovora o pristupanju ovom Anexsu
jedinice lokalne samouprave ukazivale na potrebu izmjena odredbe &lana 6. Zakona o
plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona, pozivajuéi se na odredbu
Clana 141. Zakona o radu koja propisuje da se kolektivnim ugovorom ureduju prava i
obaveze strana koje su ga zakljudile, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom, u skladu sa zakonom drugim propisima

Kako nije u pitanju sloZzen i obiman Zakon ( izmjena jednog &lana) , Ministarstvo finansija

predlaze da Vlada isti utvrdi i Skupstini Kantona uputi u formi prijedloga i zatrazi da ga
razmatra po skraéenom postupku, u skladu sa odredbama é&lana 133. | 136. Poslovnika o

radu Skupstine Unsko-sanskog kantona.
M1 N 1_,-5’?/\
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Na osnovu Slana 138, stav (3) Zakona o radu (::Sluzbene novine Federacije Bosne |
Hercegovine”, br26/16, 89/18, 44/22 | 39/24), a u vezi su Elanom 74, Kalektivnog ugovara za
stuZbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji Bosne'i ﬁilth'fCCE(?'Ylif?‘? (“SluZbene novine
FBIH" br.98/23), Viada Federacije Bosne Hercegovine kaa poslodayvac 5 jedne strane
Sindikat drzavnih stuzbenika i namjestenika u organima drfayne shuzbe, sudskoj viasti i javaim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikét odnosng predstavnik
dr2avaih shidbenika i namjestenika zaposlenih u organima drZavie slube, sudskoj viasti i

Javoim ustanovama u Pederaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, zakljugili su:

ANEKS I
KOLEKTIVNOG UGOVORA
A UPRAVE I SUDSKE VLASTI UFEDERACLIT BOSNE |

Z4 SLUZBENIKE ORGAN
“ HERCEGOVINE

Clan 1.
. U tlanu 25. stavu (1) Kolektiviog ugovora za sluzbertike organd uprave i sudske viast
-4 Federaciji Bosne ._i‘Hé\@QgCVinc,,(“S_!quc:riénov'in_’e’.‘FBiH’-’ br::98/23);:bro 20% ’Z@T@j_@ﬁjuj_e

sebrOJem“24%’ .
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Broj: 07-02-11045-2/25
Biha¢. 15.09.2025.¢godine '

o~ -

MINISTARSTVO FINANSHJA
- ovdje -

PREDMET: Misljenje. dostavlja se.-
Veza: Va$ akt broj: 04-02-11045-1/25 od 12.09.2025.¢odine

Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona™ broj: 21/21). o dostavljenom Nacrtu Zakona o izmjeni Zakona
0 platama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona Ministarstvo pravosuda i
uprave, daje sljedeée:

MISLJENJE

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-
sanskog kantona ne sadrzi odredbe u vezi sa propisima iz ¢lana 16. stav 2. Poslovnika o radu
Vlade Unsko-sanskog kantona. u kojem je propisano da ovo ministarstvo daje misljenje na
nacrte 1 prijedloge propisa. u pogledu njihove uskladenosti s propisima o ostvarivanju ljudskih
prava i sloboda. organizacije pravosuda. organizacije organa uprave i upravnih organizacija i
odredaba o sankcijama.

Dostavljeno:
naslovu
-a/a

Adresa: Alije Derzeleza 6,Biha¢ 77000, telefon: 037/361-027, fax: 037 227 782 web: www.vladausk.ba,
e-mail: pravda@vladausk.ba
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Broj: 04-11-3370-s1-1/25
Biha¢, 07.10.2025. godine

- Ministarstvo finansija USK-a-
Sekretar Ministarstva

PREDMET: Misljenje o fiskalnoj procjeni, dostavlja se;
Veza, Va§ akt broj : 04-11-3370 -s1/25 od 07.10.2025. godine

Shodno ¢lanu 16. Stav 1. Alineja 3. Poslovnika o radu Vlade Unsko-sansko g (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 21/21 ), Ministarstvo finansija je u obavezi dati misljenje
na nacrt i prijedlog drugog propisa, odnosno drugog opceg akta, ako njegovo provodenje
zahtjeva osiguranje posebnih sredstava, potrebnih za izvr§enje propisa.

Dalje, po odredbi €lana 1. i 2. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (“Sluzbene novine FBiH ” 34/16 i 15/ 18),
obradiva¢ propisa i akata planiranja izraduje izjavu o fiskalnoj procjeni prilikom izrade tih
propisai akata koje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno vlada kantona utvrduje,
donosi, odnosno na koje daje saglasnost, te propisa i akata planiranja koje Vlada predlaZe
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Skupstini kantona.

U skladu sa naprijed citiranim Pravilnikom, Ministarstvo finansija razmatra i daje svoje
misljenje o fiskalnoj procjeni propisa ili akata planiranja, te dostavlja misljenje obradivadu
propisa u roku koji je utvrden Poslovnikom o radu Vlade. Slijedom gore navedenog dajemo
sljedece:

Misljenje

Ministarstvo finansija Unsko-sanskog kantona, Sekretar Ministarstva, je svojim aktom, broj i
datum gornji, Ministarstvu finansija USK-a, Sektoru za budet, dostavilo Nacrt Zakona o
izmjeni Zakona o plaama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona , te Obrazac
izjava o fiskalnoj procjeni ( ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe: Obrazac IFP - DA).
U obrascu, navode da: “Primjena Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u organima
vlasti Unsko-sanskog kantona, u tekuéoj 2025.godini (n godini),neée iziskivati dodatna
sredstva, dok ¢e za naredne 2026.( n+1) i 2027 ( n+2 godini) biti u skladu sa ograni¢enjima
Dokumenta okvirnog budZeta za period 2026-2028. kao prioritet u skladu sa Zakonom o
izvrSavanju BudZeta USK-a. ».

U skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni zakona,
drugih propisa i akata planiranja na budZet (“Sluzbene novine Federcije BiH” broj:
34/16,15/18), izvriene su konsultacije sa svim korisnicima koji su bili u obavezi dostaviti svoje
prijedloge te finansijske posljedice na budZete. Kod dosljedne primjene navedenog Zakona svi
korisnici su u obavezi potrebna dodatna sredstva obezbijediti unutra$njom preraspodjelom u
okviru odobrenih finansijskih planova sa manje prioritetenih ekonomskih kodova.
U proceduri izrade Zakona zatraZeno je od svih organa drzavne sluzbe da se izjasne u pogledu
sredstava neophodnih za provedbu, u formi izjave o fiskalnoj procjeni. Izjava o fiskalnoj
procjeni dostavljna je od: Kantonalne uprave civilne zastite, akt broj: 15-02-4-11045-2/25 od
16.09.2025. godine, Ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i zastitu okolia,akt broj: 11-
11-11045-3/25 od 18.09.2025. godine, Ured za borbu protiv korupcije, akt broj: 24-02-11045-



5/25 0d 19.09.2025. godine, Ministarstva privrede, akt broj: 06-02-11045-6/25 od 19.09.2025.
godine,Kantonalni zavod za prostorno uredenje i planiranje, akt broj: 18-04-02-11045-7/25 pd
19.09.2025. godine, Kantonalne uprava za Sumarstvo, akt broj: 04-02-11045-8/25 od
22.09.2025. godine, Ured Vlade, akt broj: 20/03-211045-9/25 od 23.09.2025. godine,
Ministarstva unutra$njih poslova , akt broj: 04-11-11045-10/25 od 23.09.2025. godine,
Poljoprivredni zavod, akt broj: 16/03-02-11045-11/25 od 24.09.2025. godine”.

Slijedom gore navedenog, Ministarstvo finasija smatra da je obradivag akta postupio u skladu
sa ¢lanom 6. i 7. Pravilnika u pogledu fiskalne procjene, uz napomenu da obradivaé akta -
budzetski korisnik treba da se pridrZava gornje granice rashoda odobrene za svakog budZetskog
korisnika za fiskalnu i naredne dvije godine, a u okvirima fiskalnih kapaciteta u Budzetu Unsko-
sanskog kantona.

S poStovanjem,

.f/ i .1‘
Zlatan ZirigZdipl gcc, 7 7
Pomo¢niK mini }ra{ _budép/

Dostavljeno:
@ Naslovu
. Minist.finansija

3. ala
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE

UNSKO-SANSKOG KANTONA -

BOSNIA AND HERZEGOVINA

THE UNA - SANA CANTON
LEGISLATION OFFICE OF UNA SANA
GOVERNMENT

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

/

Broj: 21/02-02-11045- 4 /25 A/
Biha¢, 18.09.2025. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA

PREDMET: MiSljenje na nacrt Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona, dostavlja se;-

Na osnovu ¢lana 4. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj: 9/11, 22/11 1 7/18), Ured za zakonodavstvo
Vlade Unsko-sanskog kantona daje

MISLJENJE
na nacrt Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima viast: Unsko-sanskog
kantona

Pravni osnov:

Ustavni osnov za donoSenje Zakona iz djelokruga Skupstine Kantona sadran je u u
odredbi ¢lana 11. tacka b) i n), odjeljak A, poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona —
PretiS¢eni tekst ("SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 1/04 i 11/04), kojim je
atvrdeno da SkupsStina Kantona donosi zakone i da obavlja i druga ovlastenja koja su joj
povjerena ustavom i zakonom Federacije i Kantona, a u konkretnom sluéaju u odredbi ¢lana
63. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 45/10, 111/12, 20/17, 22/19-Odluka
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine 1 "Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj:
74/23-Odluka Ustavnog suda Bosne i Hercegovine), u vezi sa &lanom 48. Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu ("SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kaniona”, broj: 14/17,
16/17, 33/18-Odluka Ustavnog suda Federacije Bosne 1 Hercegovine, 18/19 1 15/20).

Nakon analize teksta nacrta Zakona o izmjeni Zakona o piaama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu: Zakon), shodno obavezi da se
prilikom izrade propisa primjenjuju Pravila i postupci za izradu zakona i drugih prepisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
71/14) — (u daljnjem tekstu: Pravila), Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona
sugeride slijedece:

adresa: Alije Derzeleza 6, Biha¢ 77000, telefon: 037 227 796, fax: 037 227 803, web: www. viadausk.ba, i
e-mail: ured.zakonodavstvo@vladausk.ba



- formulaciju izmjene u ¢lanu 1. nacrta Zakona urediti u skladu sa ¢lanom 46. stav
(4)151. stav (1) tacka c) Pravila;

Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona predlaze obradivadu da nakon
uskladivanja sa ovim Misljenjem nacrt Zakona uputi u daljnji postupak.

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. ala

(8]



SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA

| NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,

SUDSKOJS VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA U FBIH

KOORDINACIONI ODBOR SINDIKALNIH ORGANIZACHA
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Broj: 03-07- 18/ 25
Datum: 30.09.2025.godine

MINISTARSTVO FINANSUA

PREDMET: Mikljenje na Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o pladamia i
naknadama u organima viasti Unsko-sanskog kantona-dostavlja se

Na osnovu vadeg akta broj: 04-02-11045-1/25, od 12.09.2025 godine, zaprimijen 29.09.2025.godine, u
kojem traZite midljenje na Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima viasti
Unsko-sanskog kantona, Sindikat dZavnih sluzbenika i namje3tenika organa uprave sudske vlasti i javnih
ustanova Unsko-sanskog kantona je razmatrao Nacrt Zakona, te daje misljenje, kako slijedi:

Kako je razlog dono%enja Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima viasti Unsko-
sanskog kantona, uskladivanje sa Aneksom Il Kolektivnog ugovora za slufbenike organa uprave i sudske
vlasti u federaciji Bosne i Hercegovine), a 3to je i navedeno u obrazioZenju traZenja miSljenja, Sindikat je
misljenja da je donosenje izmjene Zakona opravdano i saglasan je za donogenje istog, uz sugestiju da
bi izmjena trebala glasiti: ,,U &lanu 6. stav (2), iza rijeti ,,zamjenika”, dodati rijei ,,u skladu sa
Kotektivnim ugovorom”.

Razlog: eventualne naknadne izmjene Kolektivhog ugovora

S podtovanjem!

Dostavljeno:
1.naslovu
2.Xoordinacioni odbor

3.A/a

i6) ri) cionog odbora

& %*ﬁ :.f " -a”;‘-égf TLHT
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SLUZBENI GLASNIK

UNSKO-SANSKOG KANTONA

Godina XIX - Broj 11

Cetvrtak, 15. oktobar 2015.
BIHAC jeziku

Izdanje na bosanskom

614.

Na osnovu ¢lana 11 b) i n), odjeljka A
poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona
— preci§€en tekst (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj: 1/04,11/04), a u
vezi sa Clanom 63. Zakona o pladama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine™ broj:45/10, 111/12), i
¢lanom 52. Zakona o drzavnim sluZbenicima
1 namje§tenicima u organima drZavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj: 5/12), Skupstina
Unsko-sanskog kantona, na 11. sjednici
odrZanoj dana 09.10.2015.godine, donijela je

ZAKON
o plaiama i naknadama u organima vlasti
Unsko-sanskog kantona

L. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se plaée i naknade
izabranih  duZnosnika, nosioca izvrinih
funkcija 1 savjetnika u organima zakonodavne
1 organima izvr§ne vlasti u Unsko-sanskom
kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton), drzavnih
sluZbenika, namjestenika i ostalih zaposlenih u
organima drZavne sluZbe Kantona i organima
sudske vlasti, samostalnim strunim sluZbama,
uredima, kabinetima Vlade Unsko-sanskog

kantona 1 Skupstine Unsko-sanskog kantona,
kantonalnog  pravobranioca 1  njegovih
zamjenika.

Clan 2.
(Definicije pojmova koriStenih u Zakonu)

Pojmovi koridteni u ovom zakonu imaju

sljedece znalenje:

a) “izabrani duZnosnici”, u smislu ovog
zakona, su poslanici u Skupstini
Unsko-sanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Skupstina Kantona);

b) “nosioci izvr$nih funkcija”, u smislu
ovog zakona, su:

1) Premijer Kantona,
2) clanovi Vlade Unsko-sanskog
kantona;

¢) ,lzabrani duZnosnici, koji duZnost
obavljaju profesionalno®, u smislu
ovog zakona smatraju se:

1) predsjedavajuci Skupstine Kantona;

2) poslanici koji su stalno zaposleni
u Skupstini Kantona u mandatnom
periodu;

d) “savjetnicima”, u smislu ovog zakona,
smatraju se savjetnici Premijera
Kantona;

€) “organ drzavne sluzbe”, u smislu
ovog zakona, predstavljaju kantonalna
ministarstva, kantonalne uprave i
kantonale upravne organizacije, stru¢ne
1 druge sluzbe izvrne i zakonodavne
vlasti;
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f) “radno mjesto” je pozicija utvdena
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
organa drZavne sluZbe na koju
se postavlja drzavni sluZbenik i
namjeStentk za  vrSenje  poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

g) “platnirazred” predstavljarazvrstavanje
radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom
0 unutraSnjoj organizaciji organa
drzavne sluzbe u odredene pozicije
radi odredivanja iznosa osnovne plaée
drZavnog sluZbenika i namjeStenika;

h) “koeficijent” predstavlja  brojéanu
vrijednost koja se iskazuje arapskim
brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne
razrede organa drZavne sluZbe i shuzi za
utvrdivanje visine osnovne place;

i) “osnovicaza obracun place” predstavlja
nov€ani iznos u  konvertibilnim
markama, koji se koristi za odredivanje
osnovne place;

Clan 3.
(Nadela za utvrdivanje visine plade)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za
zaposlene u organima vlasti Kantona postivat
Ce se sljedeca nacela:

a) Ista placa za isto radno mjesto: prema
ovom nalelu zaposleni u organima
vlasti koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne
poslove imaju pravo na istu osnovnu
placu po vrsti i stepenu strucne spreme,
1zuzev ako to nije ovim zakonom
drukéije odredeno;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim
nacelom, prilikom raspisivanja javnih
konkursa 1 oglasa za popunjavanje
radnih mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadajucoj osnovnoj neto
pla¢i za oglasena radna mjesta;

c) Fiskalna odgovornost: wu skladu
sa ovim naclelom, vodeé¢i raduna o
nesmetanom  funkcionisanju organa
vlasti Kantona, Vlada Unsko-sanskog
katnona(u daljem tekstu: Vlada
Kantona) ¢e za korisnike budZeta koje
tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni

isplatni koeficijent za obraun place
u odredenom postotku za fiskalnu
godinu ukoliko to zahtijeva odrZavanje
makroekonomske stabilnosti u skladu
sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(BudzZetsko osiguranje sredstava za plade i
naknade)

Finansijska sredstva za plade i naknade i
druga primanja izabranih duZnosnika, nosioca
1zvrS$nih funkcija 1 savjetnika, drZavnih
sluzbenika 1 namjeStenika organa drZavne
sluZbe, i drugih predvidenih ovim zakonom
planiraju se i osiguravaju u BudZetu Unsko-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu: BudzZet
Kantona).

Clan 5.
(Nacdin utvrdivanja osnovice za obracun
place)

(1) Vlada Kantona donosi odluku o visini
osnovice za obracun placa, uz dogovor
sa sindikatom.

(2) Osnovica za obratun plae ne moZe
biti viSa od dogovorene osnovice na
federalnoj razini.

(3) Osnovica za obratun place uskladivat
¢e se sa odredbama Zakona o budZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno sa raspoloZivim sredstvima za
ove namjene predvidenim u budZetu.

Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plade)

(1) Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem
osnovice za placu, utvrdenu na naéin
iz ¢lana 5. ovog zakona, sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

(2) Utvrdeni iznos, iz prethodnog stava,
uvecava se za 0,6% za svaku zapoletu
godinu penzijskog staZa izabranog
duZnosnika, nosioca izvrsnih funkcija
1 savjetnika, drzavnih sluZzbenika i
namjeStenika, kantonanlog pravo-
branioca i njegovih zamjenika, a najvise



15. oktobar 2015.

SLUZBENI GLASNIK US KANTONA

Broj 11 -Strana 707

do 20%.

(3) Osnovna plaéa ne moze biti manja od
70% prosjeka neto plaée ispladene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistickom
podatku u protekla tri mjeseca, a
utvrduje se mnoZenjem osnovice za
placu sa koeficijentom najnizeg platnog
razreda.

(4) Osnovna placa obracunava se i iskazuje
mjeseno za puno radno vrijeme,
prema radnom mjestu i odgovarajuéem
platnom razredu.

(5) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim
radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa odredit ¢e se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40
sati sedmiéno.

1. PLACE I NAKNADE IZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA I1ZVRSNIH
FUNKCIJA I SAVJETNIKA U ORGANI-
MA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLAS-
TI

1. Plaéa

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Izabrani duZnosnici koji  duZnost
obavljaju  profesionalno,  nosioci
1zvrénih funkcija i savjetnici, kantonalni
pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca imaju pravo na plaéu, u
skladu sa ¢lanom 6. ovog Zakona.

(2) Izabrani duZnosnici, koji su stalno
zaposleni u Skupstini Kantona u
mandatnom periodu, ostvaruju pravo
na plaéu podnoSenjem zahtjeva za
profesionalnim obavljanjem duZnosti
Komisiji za izbor i imenovanja i
finansijsko-administrativna pitanja
Skupstine Kantona (u daljem tekstu:
Komisija za izbor i imenovanja).

(3) Nosioci izvr$nih funkcija, pravo na
placu ostvaruju danom potvrdivanja

izbora odnosno imenovanja u Skupstini
Kantona.

(4) Izabrani duZnosnici iz stava (2) ovog
¢lana i nosioci izvr§nih funkcija iz stava
(3) ovog Elana imaju pravo na poloZajni
dodatak, koji utvrduje i donosi Komisija
7a izbor 1 imenovanja.

(5) Savjetnici pravo na plaéu, ostvaruju
danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.

(Platni  razredi 1 koeficijenti za
izabrane duZnosnike koji duZnost obavljaju
profesionalno, nosioce izvr$nih funkcija,
kantonalnog pravobranioca i njegove zamjenike
1 savjetnike )

Utvrduju se slijede¢i platni razredi i
koeficijenti za place za izabrane duZnosnike,

nosioce  izvr$nith  funkcija, savjetnike,

kantonalnog pravobranioca i zamjenike

kantonalnog pravobranioca:

Platmi Radnomjesto ~ Koeficijent

T "!Predéﬁiﬁéjﬁéf T Tos0

‘ Skupstme Kantona, |
Premlj er Kantona,

| L e y

I §Zamjenlk 6,50
Predsjedavajuceg ;
?Skupstme Kantona ?

CHI [Ministri u Viadi 9,00

. Kamtona

| IV Poslanik f 7,80 ,

: ‘(profesionalno i
‘§zaposlen u Skupétini :
%Kantona) )

V ;Kantonalm 7,60 i

ipravobramlac o

Y| inarnJemcl % 7,00 ;

i ikantonalnog %

_ 3pravobraruoca E a

§ vII JSaVJetmm Premljera 6,40

IKantona
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Clan 9.
(Pravo izabranih duZnosnika na ime
naknada i materijalnih tro§kova )

(1) Izabrani duznosnici, sa izuzetkom
duznosnika koji duznost obavljaju
profesionalno imaju pravo na stalno
mjesecno nov€ano primanje (pausal) .

(2) Izabrani duZnosnici ostvaruju pravo na
naknadu za prisustvo sjednici Skupstine
Kantona, Kolegiju i radnim tijelim
Skupstine Kantona.

(3) Visinu pausala iz stava (1) ovog &lana
1 visinu naknade iz stava (2) ovog
¢lana, kao 1 ostale naknade izabranim
duznosnicima utvrduje Komisija za
1zbor i imenovanja, posebnom odlukom.

(4) Pravo 1z stava (1) ovog ¢lana izabrani
duZnosnici mogu ostvariti samo po
jednom osnovu, odnosno na jednom
nivou zakonodavne vlasti.

Clan 10.
(Osnovna plaéa)

Osnovna plaéa lica iz prethodnog ¢&lana
utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

2. Naknade

Clan 11.
(Naknada plade zbog bolesti ili povrede)

(1) Zaprvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili povrede, izabrani duZnosnici,
koji duznost obavljaju profesionalno,
nosioci izvr§nih funkcija, savjetnici,
kantonalmi pravobranilac i zamjenici
kantonalnog  pravobranioca, imaju
pravo na naknadu place u visini plaée
koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo
na naknadu place u visini od 80% place
koju je ostvario za prethodni mjesec
prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede za odsutnost s posla duze od 42
dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata.

(3) Izabrani  duZnosnici, koji duZnost
obavljaju  profesionalno,  nosioci

izveSnih funkecija i savjetnici imaju
pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu
koju su ostvarili za prethodni mjesec
ako je do odsutnosti s posla doglo iz
razloga povrede na radu.

Clan 12.
(Naknada za troSkove ishrane (topli obrok)

(1) Izabrani duZnosnici, nosioci izvrinih
funkcija 1 savjetnici, kantonalni
pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca, sa izuzetkom osoba koji
ne ostvaruju placu na osnovu poslanicke
duZnosti  (neprofesionalci),  imaju
pravo na naknadu tro3kova ishrane
(topli obrok) u visini od 1% prosjecne
mjeseCne neto plaée isplaéene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku, a prema evidenciji o prisustvu
na poslu.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢&lana neée
se obrafunavati za vrijeme odsutnosti
s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godi§njeg odmora.

Clan 13.
(Naknada za smjeStaj u mjestu rada)

(1) Izabrani duZnosnici, nosioci izvrinih
funkcija 1 savjetnici, sa izuzetkom
osoba koji ne ostvaruju plaéu na
osnovu poslani¢ke duznosti, ukoliko
borave izvan mjesta prebivali§ta svoje
porodice koje je udaljeno vise od 70
km od sjedita institucije u kojoj su
zaposleni, imaju pravo na sluZbeni
smjestaj ili naknadu za zakup stana za
sluZbene potrebe, a koja ne moZe biti
veca od jedne osnovice iz-¢lana 5. ovog
zakona.

(2) Osobe koje ostvaruju pravo iz
stava (1) ovog ¢&lana imaju pravo
na naknadu trosfkova prijevoza do
mjesta prebivali§ta porodice do getiri
puta mjesecno u visini cijene javnog
prijevoza za doti¢nu relacijuili upotrebu
sluZbenog vozila na navedene potrebe.

(3) Za ostvarivanje prava iz ovog
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Clana izabrani duZnosnik, nosilac
izvr$ne funkcije 1 savjetnik podnosi
zahtjev nadleZnoj Komisiji Vlade
Kantona, odnosno Sluzbi za stru¢ne
poslove Skupstine, o emu se donosi
pojedinacna odluka.

Clan 14.
(Naknada za godiSnji odmor i pladeni
dopust)

(1) Izabrani duZnosnici, koji duznost
obavljaju  profesionalno,  nosioci
izvr$nih funkcija i savjetnici, kantonalni
pravobranilac 1 zamjenici katnonalnog
pravobranioca  imaju  pravo na
naknadu za vrijeme godiS$njeg odmora
(regres), u visini 50% prosjecne neto
plade isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, po zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Lica 1z prethodnog stava imaju pravo
na naknadu za plaéeni dopust u duzini
do 30 dana u visini svoje neto place
iz prethodnog mjeseca, koji cée biti
regulisan podzakonskim aktima.

Clan 15.
(Naknada za slucaj smrti, teske bolesti i
invalidnosti)

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih
funkcija i savjetnici, kantonalni pravobranilac
1 zamjenici kantonalnog pravobranioca imaju
pravo na naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti i
invalidnosti, na nadin i pod uvjetima utvrdenim
¢l. 33. 1 34. ovog zakona za drzavne sluZbenike
1 namjestenike organa drzavne sluzbe.

Clan 16.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih
funkcija i savjetnici, kantonalni pravobranilac
1 zamjenici kantonalnog pravobranioca imaju
pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska
u penziju u iznosu od pet njegovih prosjeénih
placa, ispladenih u prethodnih pet mjeseci, ako
to pravo ranije nisu koristili.

Clan 17.
(Naknada troSkova za sluZbeno putovanje)

(1) Izabrani duZnosnici, nosioci izvrinih
funkeija 1 savjetnici, kantonalni
pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca upuéeni na sluZbeno
putovanje imaju pravo na naknadu
troSkova dnevnice, noéenja, prijevoza
i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

(2) SluZzbenim putovanjem, u smislu
ovog zakona, smatra se obavljanje
poslova izvan Unsko-sanskog
kantona, na podrudju Federacije
Bosne 1 Hercegovine, odnosno Bosne
i Hercegovine, kao i za putovanja u
inostranstvo, na koje se upucuju za
izvrienje sluzbenog zadatka.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova
sluzbenog putovanja i nadin njihovog
obracuna ureduje se posebnim aktom
Vlade Kantona.

IIL. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA, NAMJESTENKA 1
ZAPOSLENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE

1.0snovna plaéa

Clan 18.
(Odredivanje plac¢e prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik u
organu drZavne sluzbe ima pravo na
placu koja odgovara radnom mijestu
na koje je drzavni sluzbenik odnosno
namjestenik postavljen.

(2) Zaposlenik ima pravo na plaéu koja
odgovara radnom mjestu na koje je
zaposlen.

Clan 19.
(Bruto i neto plada)

(1) Placa drZzavnog sluzbenika, namj-
eStenika 1 zaposlenika utvrduje se u
bruto i neto iznosu.

(2) Plaéa u bruto iznosu obuhvaéa neto
placu, poreze i doprinose.
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Clan 20.

(Platni razredi i koeficijenti za drZavne

sluzbemke)

Platni Radno mj esto
srazred

‘Koeficijent

I - Sekretar Skupstine
Kantona,

‘- Sekretar Ureda.

| - rukovodrlac samostalne
’ 'kantonalne uprave i
1 Esamostalne kantonalne
lupravne organizacije,

- rukovodilac kantonalne
"uprave i kantonalne
upravne organizacije kO]e
ise nalaze u sastavu
‘ministarstva

sekretar Kantonalnog
suda, sekretar opcmskog
suda i sekretar
EKantonalnog tuzilastva

i
:

j .- sekretar organa
uprave

- Sekretar Vlade Kantona

6,50

6,20

ar - naee]mk osnovne
_organizacione Jedmrce

e e e o i Deme e e St s et e e i

: IV - Sef osnovne
‘organizacione jedinice

:koja u svom sastavu nema

i

H

i lunutra8nje organizacione
| .

?_] edinice

H E - 3
i - glavni kantonalni
1nspektor

iV (- Sef Kabineta Premu era ‘

Kantona

! VI - gef unutrasnje
? orgamzacr jske ]edlnrce

K VH - - kantonalni mspektor

; - strucni savietnik za

% internu reviziju

| |-struéni saradnik u

§ Kantonalnom sudu i
‘Kantonalnom tuzrlastvu

- strucm savj etmk

VIII
X - v1sr strucm saradmk

[ XTI - strucni saradmk

5,70

5,20

485

450

4,30

410

3,90
350

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike
i zaposlenike)

(1) Utvrduju se slijedeéi platni razredi i
koeficijenti za namjeStenike:

{Platni iRadno mjesto ;K.oeﬁcijent
razred ) i
LT L sef unutrasn_|e ! 3,20
: forganizacijske jedinice 3
sy T
I Il - visi samostalni referent L 3,10
1 (VSS) . e
m - samostalm referent 3,00
- :(VSS) e
IV - vid 2,70
P fre‘ferent(_SSS) ?
\Y ‘- referent ’ 2,60
659

(2) Utvrduju se slijedeé¢i platni razredi i
koeﬁcuenn za place za zaposlemke

Platni 3Radno mjesto fKoeﬁcg ent
razred _ ! o
E I - visi referent SSS 2,70
| » iVKV radmk ;
{ - referent (SSS) KV 2 60
3 - sradmk , R , i.
f 111 - pomoc¢ni radmk - 41,85 )
§ snekvalificirani 3}
* radnlk (NK radnlk)

2. Dodaci na plaéu

Clan 22.
(Vrste dodataka na placu)

Drzavni sluzbenik, namjestenik, odnosno
zaposlenik ima pravo na dodatke na placu
koji su utvrdeni u odredbama ¢lana 23. ovog
Zakona.

Clan 23.
(Dodatak na plaéu po osnovu posebnih
zakona)
(1) Dodatak na placu po osnovu posebnih
zakona iznosi:
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a) za inspektore, glavne inspektore
i direktore inspekcijskih tijela,
pravne zastupnike u Kantonalnom
zavodu za pruZanje besplatne
pravne pomoc¢i, za kantonalnog
pravobranioca i zamjenike kantona-
Inog pravobranioca, od 20% od
osnovne plaée;

b) za ostale poslove koji se vrie pod
posebnim  uvjetima odredenim
posebnim zakonom dodatak na
plac¢u se moZe odrediti od 10% do
30%.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) ovog
¢lana obraCunava se na osnovnu plaéu
bez dijela place po osnovu radnog staza
1 ¢ini sastavni dio place.

(3) Visina dodatka na plaéu po osnovu
posebnih uvjeta rada iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje se u pravilniku o plaéama
i naknadama organa drZavne sluZbe,
u skladu sa kriterijima utvrdenim u

kolektivnom ugovoru.
3. Naknade
Clan 24.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik, namjestenik odnosno
zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene
odredbama ¢lana 25. do 37.ovog Zakona.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u
neradne dane, noéni rad i rad u dane
drzavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u
neradne dane,noénogradailiradaudane
drzavnih praznika, drZavni sluzbenik,
namjestenik, odnosno  zaposlenik
ima pravo na naknadu osnovne plade,
srazmjerno vremenu trajanja  tog
rada, uvecanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom, osim ako se
ovaj rad prema posebnim propisima ne
smatra radom pod posebnim uslovima
za koji se ostvaruje dodatak na placu u
smislu ¢lana 23. ( 1) ovog zakona.

(2) Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje
naknade utvrdit ¢ée se aktom Vlade
Kantona, u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federeciji Bosne i
Hercegovine.

(3) Obrac¢un naknade iz stava (1) ovog
¢lana vr8i se od osnovne plade, bez
dijela plaée po osnovu penzijskog staZa,
a naknada iz ovog Clana &ini sastavni
dio place.

(4) Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio
plade.

Clan 26.
(Placeni dopust)

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zapo-
slenik ima pravo na naknadu place za placeni
dopust u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom organa.

Clan 27.
(Naknada za ishranu tokom rada)

DrZavni sluZbenik, namjeStenik i zaposlenik
ima pravo na novCanu naknadu za ishranu u
toku rada (tophi obrok), u visini 1% prosjecne
neto plade ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem statistickom podatku.

Clan 28.
(Regres za godisnji odmor)

(1) DrZavni  sluZbenik,  namjeStenik,
odnosno zaposlenik ima pravo na
naknadu na ime regresa za koristenje
godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjecne mneto place isplaene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, po
zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog
¢lana ima svaki drZzavni sluZbenik,
namjestenik odnosno zaposlenik koji
u toku tekuce kalendarske godine ima
pravo na godisnji odmor.
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Clan 29,
(Naknada za bolovanje)

(1) DrZavni sluzbenik, namjeStenik 1
zaposlenik ima pravo na naknadu place
za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana
u visini njegove netto place isplacene
za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42
dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje
se po propisu kantona, kojim se ureduje
naknada za ovo bolovanje, s tim da
razliku do pune place ispladuje organ
drzavne sluzbe u kojem se drZavni
sluzbenik,  namjeStenik,  odnosno
zaposlenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 30.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik, namjestenik, odnosno
zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta
ima pravo-na naknadu plade prema propisima
kantona kojim se ureduje ova oblast.

Clan 31.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenici, namjeStenici 1
zapslenici imaju pravo na naknadu za
tro§kove sluzbenog putovanja izvan
Unsko-sanskog kantona na podrudju
Federacije Bosne 1 Hercegovine,
odnosno Bosne i Hercegovine, kao 1
za putovanja u inostranstvo, na koje se
upucuju na izvrienje sluzbenog zadatka
i struénog usavrSavanja.

(2) Visina i nacin ostvarivanja naknade iz
stava (1) ovog ¢lana utvrduje se aktom
Vlade Kantona.

Clan 32.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku
i zaposleniku kome nije organizovan
sluzbeni prijevoz na posao i s posla,
a &ije je mjesto stanovanja od mjesta
rada udaljeno najmanje 5 km, pripada

naknada za trokove prijevoza.

(2) Visina i nadin ostvarivanja naknade iz
stava (1) ovog ¢lana utvrduje se aktom
Vlade Kantona.

Clan 33.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke
bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti
ili invalidnosti drZzavnog sluZbenika,
namjestenika odnosno zaposlenika ili
¢lana njegove uze porodice isplacuje se
jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od
dvije prosjecne neto place isplaene u
Federaciji, prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Pravo na jednokratnu novéanu pomoé
drzavni sluzbenik, namjestenik,
odnosno zaposlenik, u slucaju iz
prethodnog stava, moZe po istom
osnovu ostvariti samo jedan put.

(3) Izuzetno ako dode do pogorsanja
zdravstvenog stanja lica za koje se
prima pomo¢, a Sto se mora dokazati
novom medicinskom dokumentacijom,
moZe se pomo¢ odobriti 1 isplatiti jo§
jedan put, ali ne u istoj budZetskoj
godini.

(4) Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne
politike ¢e utvrditi uslove za koristenje
prava i listu teSkih bolesti po osnovu
kojih se moZe utvrditi pravo na pomoé
iz prethodnog stava.

Clan 34.
(Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja)

(1) U slu¢aju smrti drzavnog sluZbenika,
namjeStenika, odnosno  zaposlenika
njegovoj porodici se isplaéuju trofkovi
sahrane u visint od Cetiri prosjecne
neto plade isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog <¢lana
isplacuje se 1 u slucaju smrti ¢lana
uze porodice drzavnog sluZbenika,
namjeStenika ili zaposlenika.
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(3) Clanom

(5) Drzavni

uze porodice drzavnog
sluzbenika, namjeitenika ili zapo-
slenika, u smislu stava 1. ovog &lana
smatraju se bracni 1 vanbracni drug
ako zive u zajedni¢kom domacinstvu,
dijete (bracno, vanbrafno, usvojeno,
pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrZzavanje do 18 godina odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez

odnosno pet prosje¢nih pla¢a u Federaciji Bosne
i Hercegovine, ako je to za njih povoljnije.

Clan 36.

(Naknada u sluéaju prekobrojnosti)

U

slu€aju prestanka radnog odnosa

drzavnog sluZbenika, namjestenika odnosno
zaposlenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, namjestenik odnosno zaposlenik ima
pravo na naknadu u iznosu i to:

obz.ira ha starosnu dgb), r Ofﬁte_lji (otac, a) zaradnistaZdo 10 godinanaknadaiznosi
majka, ocuh, mac_eha.l usvojitelji), braca tri neto plade drzavnog slubenika,
1 sestre bez roditelja do 18 odnosno namjeitenika odnosno zaposlenika,
do 26 godina starosti ako se nalaze b) za radni sta¥ od 11 do 30 godina
na redovnom S$kolovanju i nemaju . . o A

) ) - = naknada iznosi Sest neto placa drzavnog
drugih p.rlhovda vee .lh Korisnik n.E.lkIladC sluzbenika, namjeStenika, odnosno
stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog zaposlenika
izdrz ja zakonom utvrdena, a ako . .
tedrzavanja 2 utvide c) za radni staZ preko 30 godina naknada

su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima

iznosi deset mneto placa drzavnog

Sivi u zajedni€kom domaginstvu i sluibenilfa, namjeStenika, odnosno
unucad ako nemaju roditelja 1 Zive u zaposlenika.
zajednickom domacdinstva s drZzavnim v
sluzbenikom ili namjestenikom. Clan 37. L
(4) Ukoliko u organu drzavne sluZzbe rade (Nakna.da za rad u komisijama
i druge naknade)

dva ili vie ¢lanova porodice, troSkovi
sahrane iz stava (1) i stava (2) se
ispla¢uju samo jednom zaposlenom
¢lanu porodice.

sluzbenik, namjeStenik 1
zaposlenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljuéenim rizikom od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drZavne sluZbe.

(6) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om

osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje se za
sve drzavne sluzbenike 1 namjestenike
zaposlene u tom organima drZavne

(1) Clanovi komisija koje se formiraju

na osnovu rjesenja Vlade Kantona,
odnosno rukovodilaca organa uprave, a
¢ije osnivanje je predvideno zakonom
1 podzakonskim aktima, ukoliko se
poslovi 1 zadaci iz nadleZnosti komisije
obavljaju van radnog vremena, imaju
pravo na naknadu samo u slucaju kada
se naknada ne obezbjeduje iz sredstava
budzeta, odnosno kada troskove rada
komisije snose stranke i organi, u skladu
sa donesenim podzakonskim aktima.

sluzbe, u skladu sa Kolektivnim (2) Svojim aktom Vlada Kantona moZe
ugovorom. utvrditi 1 naknadu za ¢lanove komisije
5 koji nisu u radnom odnosu u organima

Clan 35.‘ izvr8ne i zakonodavne vlasti Kantona.
(Otpremnina) (3) Rukovodilac organa moZe za izuzetne

rezultate u radu nagraditi drZavnog

Drzavni sluZbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju
u visint svojih pet ostvarenth prosjeénih neto
placa isplaéenih u prethodnih pet mjeseci,

sluzbenika, namjestenika, odnosno
zaposlenika do 20% od osnovne place,
najvise dva puta godiSnje.
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Clan 38.
(Postupak ostvarivanja prava na plaéu i
naknade)

(1) Postupak ostvarivanja prava na naknade
i visinu tih naknada, u skladu sa ovim
zakonskim odredbama, utvrduje Vlada
Kantona, na wusaglasen prijedlog
Ministarstva pravosuda 1 uprave,
Ministarstva finansija 1 konsultacija sa
sindikatom.

(2) O platama i1 naknadama utvrdenim
ovim Zakonom za drzavne sluzbenike
1 namjestenike i ostala lica iz ¢lana 1.
ovog Zakona odlucuje rukovodilac
organa rjesenjem.

(3) Protiv rjeSenja iz prethodnog stava
moze se izjaviti Zalba u roku od 8
dana od dana prijema rjeSenja Odboru
drzavne stuzbe za Zalbe .

(4) Lice iz stava (2) ovog ¢lana, koje nije
zadovoljno kona¢nom odlukom po Zalbi
ima pravo da u roku od 30 dana trazi
zaStitu svojih prava pred nadleznim
sudom.

4. Place za pripravnike i naknade za volon-
tere

Clan 39.
(Visina plade za pripravnike)

(1) Pla¢a pripravnika visoke (180 ECTS
1 240 ECTS), viSe i srednje struéne
spreme u organu drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu
od 80% od pocetne osnovne place
utvrdene za radno mjesto strunog
saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu
od 80% od poetne osnovne
plade utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

c) zasrednju struénu spremu u iznosu
od 80% od pocetne osnovne place
utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog
Clana odreduje se od osnovne plade
odgovarajuce §kolske spreme.

Clan 40.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonterima visoke (180 ETC i 240
ETC), viSe i srednje struéne spreme u
organu drzavne sluzbe moze se, ukoliko
su sredstva obezbjedena u budzetu,
utvrditi pravo na naknadu, maksimalno
do iznosa:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu
do 35% od osnovne plaée stru¢nog
saradnika;

b) za viSu §kolsku spremu u iznosu do
35% od osnovne plaée samostalnog
referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu
do 35% od osnovne place referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog
¢lana odreduje se od osnovne plade
odgovarajuce Skolske spreme.

5. Obracun i isplata plaée

Clan 41.
(Nacin obracuna i isplate plaée)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec
unatrag i isplacuje za prethodni mjesec.

(2) Placa iz stava (1) ovog &lana utvrduje
se rjeSenjem kojeg donosi rukovodilac
organa drZavne sluzbe.

(3) RjeSenje  sadrzi: osobne podatke
drzavnog sluzbenika i namijeStenika,
radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred 1 sve elemente koji su uzeti
u obzir za utvrdivanje visine plade.

(4) Podaci o placama drzavnih sluZbenika i
namjestenika su javni.

(5) Sve izmjene u visini plade vrie se
rjesenjem kojeg donosi rukovodilac
organa drzavne sluzbe.

Clan 42,
(Pravilnik o pla¢ama i naknadama)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluZzbe
duZan je donijeti pravilnik o plaéama i
naknadama u skladu sa odredbama ovog
Zakona i pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe, kao
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i Kolektivnim ugovorom.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi
se uz pribavljeno misljenje Ministarstva
finansija i sindikata.

IV. OSIGURANJE SREDSTAVA ZA
PROVEDBU ZAKONA

Clan 43.
(Sredstva za plaée i naknade )

Finansijska sredstva za plae 1 naknade i
druga primanja zaposlenih u organima vlasti
Kantona, planiraju se i osiguravaju u BudZetu
Kantona.

V. PRIMJENA ZAKONA U GRADU I
OPCINAMA UNSKO-SANSKOG KANTO-
NA

Clan 44.
(Osnovna nacela)

Grad, odnosno opéine Unsko-sanskog
kantona ¢ée u svojim propisima o pladama
i nakandama poStovati osnovna nacela za
utvrdivanje plada propisane Clanom 3. ovog
Zakona.

Clan 45.
(Sredstva za place i naknade)

Finansijska sredstva za plae 1 naknada
i druga primanja zaposlenih u organima
vlasti grada, odnosno opc¢ine planiraju se i
osiguravanju u budzetu grada, odnosno budzetu
opéine.

Clan 46.
(Osnovica i koeficijent za obracun place)

(1) Gradonacelnik, odnosno  opcinski
naCelnik, uvazavajuéi specificnost
grada, odnosno opéine, u dogovoru
sa sindikatom utvrduje osnovicu za
obradun placa.

(2) Osnovica za obracun placa uskladivat
¢e se sa odredbama Zakona o budzetima
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine,
odnosno sa raspoloZivim sredstvima za

ove namjene predvidenim u budZetu.

(3) Ne moze se utvrditi veca osnovica od
osnovice utvrdene na federalnoj razini.

(4) Koeficijenti i platni razredi uposlenih
u gradu, odnosno opcini utvrduju se
odlukama gradskih odnosno opéinskih
vijeéa o placama 1 naknadam =za
uposlene u  gradskim, opéinskim
organima vlasti.

(5) Prilikom utvrdivanja  koeficijenata
grad, odnosno oplina ¢e propisati
koeficijente za  nositelje izvrinih
funkcija i savjetnike u gradskim i
opcéinskim organima vlasti, s tim da se
ne mogu utvrditi veéi koeficijenti od
koeficijenata utvrdenih u ¢lanu 8. ovog
Zakona.

(6) Prilikom utvrdivanja koeficijenata
za drZavne sluzbenike, odnosno
namjeStenike opéine i grad ¢e propisati
iste koeficijente za ista radna mjesta
u okviru istih platih razreda, u skladu
sa odredbama clana 20. za drZavne
sluzbenike 1 €lana 21. ovog Zakona,
za namjeStenike, odnono zaposlenike.

Clan 47.
(Naknade i dodaci na placu)

(1) Prava na naknade 1 dodatke na plaéu
utvrdene ovim zakonom odnose se
i na uposlene u gradskim, odnosno
opc¢inskim organima vlasti.

(2) Visinu 1 nalin ostvarivanja prava na
naknade i dodatke na placu utvrdit ée
se Pravilnikom o plaéama i naknadama
u gradskim, odnosno opéinskim
organima vlasti.

(3) Pravilnik iz stava 2. ovog ¢lana donosi
se uz pribavljeno misljenje sindikata.

VI. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

Clan 48.
(Organi nadleZni za vrienje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi
Mnistarstvo finansija 1 Minstarstvo pravosuda i
uprave, svatko u okviru svojih nadleZnosti.
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VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 49.
(Novéane kazne )

Novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do
2.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj rukovodilac
organa drZzavne sluZbe:

a) ako ne odredi placu za radno mjesto
na koje je drZzavni sluzbenik, odnosno
namjeStenik postavljen (Elan 6. ovog
Zakona),

b) ako odredi dodatak na plaéu po osnovu
uvjeta rada suprotno odredbama clana
23. ovog Zakona,

c) ako ne donese rjeSenje o plaéi ili
rjeSenje o promjeni visine place,

d) ako odredi naknade suprotno &L 25. do
37. ovog Zakona,

¢) ako ne donese pravilnik o pladama 1
naknadama (¢lan 42. ovog Zakona),

f) ako utvrdi druge naknade ( stimulacije)
koje nisu obuhvacene odredbama ovog
Zakona.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 50.
(Rok za donoS$enje pravilnika o pla¢ama i
naknadama)

Organi drzavne sluzbe Unsko-sanskog
Kantona duzni su svoje pravilnike o placama i
naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 51.
(Prestanak primjene odredbi drugih
zakona)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona
prestaje primjena:
a) Odredbi Zakona o plaéama, naknadama
i nov€anim primanjima poslanika u
Skupstini  Unsko-sanskog katnona i
nosiocaizvrsnihidrugih funkcijauVladi
Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj:

6/04,3/07,11/07,19/07,8/08, 4/14) koje
se odnose na place, naknade i druga
materijalna prava izabranih duznosnika,
nosioca izvrinih funkcija i savjetnika
u institucijama vlasti Unsko-sanskog
kantona.

b) Odredbe Zakona o pravobranila$tvu
(,,Sluzbeni glasnik  Unsko-sanskog
kantona® broj:20/04), a koje se odnose
na plaée kantonalnog pravobranioca i
zamjenika kantonalnog pravobranioca.

¢) Uredbe o pladama, dodacima na
plau i naknadama pla¢a Kantonalnog
pravobraniocaizamjenika Kantonalnog
praobranioca  (,,Sluzbenik  glasnik
Unsko-sanskog kantona* broj: 9/05,
10/06 i 9/09), odredaba koje nisu u
saglasnosti sa ovim Zakonom.

d) Odluka Vlade Unsko-sanskog kan-
tona o utvrdivanju platnih razreda
1 koeficijenata za place  drZavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u organima
drzavne 1 Odluka Vlade Unsko-sanskog
kantona o naknadama i1 drugim
materijalnim pravima koje nemaju
karakter place

e) Odluke Vlade Unsko-sanskog kantona
o kriterijima i nain ostvarivanja
odredenih naknada i drugih materijalnih
primanja broj: 03-017-2432/2013 od
14.02.2013.godine.

Clan 52.
(Ravnopravnost spolova)

Gramatic¢ka terminologija u ovom Zakonu
podrazumijeva ukljuéivanje oba spola.

Clan 53.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Sluzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona®.

Broj: 01-02-1-205/15 Predsjedavajuéi Skupstine
09.10.2015. godine Unsko-sanskog kantona
Bihaé Nijaz Husié, prof.



SLUZBENI GLASNIK

UNSKO-SANSKOG KANTONA

Utorak 31. juli 2018.
BIHAC

Godina XXII - Broj 24

| 1

| Izdanje na bosanskom
jeziku

élzlsllIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIlIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl

Na osnovu ¢lana 11 b) i n), odjeljka A
poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona —
pre€idcen tekst (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona® br. 1/04 111/04), a u vezi sa ¢lanom 63.
Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine* br.45/10,
111/12), 1 ¢lanom 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Unsko-sanskom kantonu (,,Sluzbeni  glasnik
Unsko-sanskog kantona® br. 14/17 i 16/17), na
44.  redovnoj  sjednici  odrZanoj  dana
23.07.2018.godine, Skupstina Unsko-sanskog
kantona, donosi

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA U
ORGANIMA VLASTI UNSKO-SANSKOG
KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o plaéama i naknadama u
organima  vlasti  Unsko-sanskog  kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®
broj: 11/15), u €lanu 18. stav (2) se brise.

Clan 2.

U ¢lanu 20. rijeéi ,,Platni razred Ul -
nalelnik  osnovne organizacione jedinice®
mijenjaju se rije€ima ,Platni razred NI -
pomocénik rukovodioca organa drzavne sluzbe*.

Clan 3.
Clan 21. mijenja se i glasi:
" Clan 21.

(Platni razredi i1 koeficijenti za namjeStnike)

Utvrduju se slijedeci platni razredi i koeficijenti
za place namjeStenika:



-

.

31. juli 2018. SLUZBENI GLASNIK US KANTONA Broj 24 - Strana 2
‘Platni Radnomjesto  Koeficijent ,
razred ; A P

| I ’;§ef unutradnje 3,20

4 forgvanizacionejcdinice .

‘ _H(VSS) | )

U vidi samostakni 3,10

referent(VSs) |

| I isamostalni_ 3,00
referent(VSS) _

v ivisi referent 2,70 |

. l{(VRVradnik, SSS) .

T'wmm"\n/m - referent (88S) 2,60 1

; _ KV radnik

Y ...“ pomoéni radnik - 1,85
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Clan 4.

U c¢lanovima 22., 24., 25. stav (1), 28.
stav (1) 1 (2) 1 30. rijeét ,,odnosno zaposlenik* se
brisu.

Clan 5.

U nazivu ¢lana 23. 1 u stavu (1) rijeci ,,po
osnovu posebnih zakona* se brisu.
TaCka b) mijenja se 1 glasi:
»b) Ostale poslove, koji se vrie pod posebnim
uvjetima rada i1 visinu dodatka za drZavne
sluzbenike 1 namyjeStenike koji rade na tim
poslovima,utvrduje Vlada Kantona, odnosno
nadlezna komisija Skupstine Kantona , svojom
odlukom.*

Clan 6.

U ¢&lanovima 26. , 27. 1 35. rijeéi ,,i
zaposlenik® se brisu.

Clan 7.

U &lanu 31. stav(l) rijeci ,,i zaposlenici‘
se brisu.

Clan 8.

U ¢lanu 32, stav
zaposleniku® se brisu.

(1) rijedi i

Clan 9.

U ¢lanu 33. u stavovima (1) 1 (2) i ¢lanu 36.
rijeci ,,odnosno zaposlenika* se briu.

Clan 10.

U clanu 34. u stavu (1) rijeci ,,odnosno
zaposlenika“ se briSu, u stavu (2) rije¢i ,,ili
zaposlenika ,, se briSu, u stavu (3) rijedi ,,ili
zaposlenika“ se briSu,, u stavu (5) rijedi‘i
zaposlenik® se bridu.

Clan 11.
(Rok za uskladivanje pravilnika o pla¢ama i
naknadama)

Organi drzavne sluzbe Unsko-sanskog
kantona duZni su svoje pravilnike o platama i
naknadama uskladiti sa odredbama ovog Zakona
u roku od 30 dana.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objave u "Sluzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona®.

Broj: 01-02-1-748/18
23. jula 2018. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupitine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.
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Shodno odredbama ¢lana V.A.11.b)in)
Ustava Unsko-sanskog kantona - preéisceni
tekst (,,SluZbeni glasnik  Unsko-sanskog
kantona®, broj: 1/4 1 11/04), ¢lana 63. Zakona o
platama i1 naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
45/10, 111/12, 20/17, 22/19) i €lana 48. Zakona
o drZavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 14/17, 16/17 1 15/20), na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, na 17. redovnoj
sjednici, odrZzanoj dana 30. 4. 2024. godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donosi

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA
U ORGANIMA VLASTI UNSKO-
SANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o placama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 11/15124/18), u €lanu 2. stav (1) tacka d)
iza rijeci: ,,Premijera Kantona™ dodaju se rijeéi:

»1 ministara u Vladi Unsko-sanskog kantona®, a
iza tacke 1) dodaje se nova tacka j) koja glasi:
») »bod za obrafun plaée” je element za
utvrdivanje osnovne place, brojéana vrijednost
koja se mnozi sa osnovicom.*

Clan 2.
Clan 5. mijenja se i glasi:

,.Clan 5,
(Nacin utvrdivanja osnovice za obralun plaée)

(1) Osnovica za obracun plaée utvrduje se za
svaku budZetsku godinu.

(2) Prilikom obracuna place, pored osnovice iz
stava (1) koristit ¢e se bod za obradun plaée koji
se utvrduje za svaku budZetsku godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrii se u
pregovorima sa reprezentativnim sindikatom.
Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada
Kantona ¢e utvrditi osnovicu 1 bod, pri ¢emu
visina osnovice 1 boda ne moZe biti niza od
prethodno dogovorene, odnosno vazeée.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za
obracun plaée iz stavova (1) i (2) ovog &lana
uzet ¢e se u obzir projekcije budZeta za narednu
godinu, kretanje BDP, indeksa potrofackih
cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za
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statistiku i projekcije prihoda Federalnog
ministarstva finansija.*

Clan 3.

Clan 6. mijenja se i glasi:

,Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem
osnovice za placu i boda za obratun plaée iz
Clana 5. stava (2) ovog Zakona s utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.
(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog é&lana
uvecava se za 0,6 % za svaku zapo&etu godinu
penzijskog staza izabranog duZnosnika, nosioca
izvrSne funkcije i savjetnika, drzavnih
sluZbenika i namjestenika, kantonalnog
pravobranioca i njegovih zamjenika, a najvise
do 20%.
(3) Osnovna placa ne moZe biti manja od 70%
prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.
(4) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice
i boda za obratun plade i pripadajuéeg
koeficijenta platnog razreda, osnovna plada
iznosi manje od 70% prosje¢ne plaée, osnovna
placa ¢e se obradunati kao u stavu (3) ovog
¢lana.
(5) Osnovna placa obradunava se i iskazuje
mjeseCno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestn i odgovarajuéem platnom
razredu.
(6) Za rad s nepunim radnim vremenom, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim
propisom, osnovna plaéa odredit ée se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.
(7) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati
sedmiéno.*

Clan 4.

- U ¢lanu 8. stav (1) u platnom razredu
VIl rijeci: ,,Premijera Kantona“ se brisu.

Clan 5.
U ¢lanu 12 stav (2) rijeéi: ,,sluzbenog
puta® se brisu.
Clan 6.

Iza €lana 17. dodaje se novi &lan 17.a i
glasi:

»Clan 17.a
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Savjetnicima, kantonalnom pravobraniocu i
zamjenicima  kantonalnog  pravobranioca,
kojim nije organizovan sluZbeni prijevoz na
posao i s posla, a €ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje pet kilometara,
pripada naknada za tro§kove prijevoza.

(2) Visina i na¢in ostvarivanja naknade iz stava
(1) ovog ¢lana utvrduje se aktom Vlade
Kantona.*

Clan 7.

U ¢lanu 20. ,,platni razred XI — stru¢ni
saradnik koeficijent 3,50 se mijenja i glasi:
»platni razred XI — struéni saradnik koeficijent
3,70%.

Clan 8.

Clan 23. stav ( 1) mijenja se i glasi:

»(1) Dodatak na plau po osnovu posebnih
zakona iznosi:

a) za inspektore, glavne inspektore |
dircktore inspekcijskih tijela, starjedini
vatrogasne jedinice i vatrogascu od 20 do
30% od osnovne plaée, a tadnu visinu
dodatka ¢e utvrditi Vlada svojom
odlukom,

b) za pravne zastupnike u Kantonalnom
zavodu za pruZanje besplatne pravne
pomodi, za kantonalnog pravobranioca i
zamjenike kantonalnog pravobranioca,
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
u Uredu za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona 20% od osnovne
place,

¢) ostale poslove, koji se vrie pod posebnim
uvjetima rada i visinu dodatka za drzavne
sluzbenike i namje$tenike koji rade na
tim poslovima, utvrduje Vlada Kantona,
odnosno nadlezna komisija SkupSine
Kantona, svojom odlukom.*

Clan 9.

U Clanu 25. iza stava (1) dodaje se novi
stav (2) 1 glasi:

»(2) NamjeStenicima u pravosudnim
organima Unsko-sanskog kantona pripada
naknada po osnovu vremena provedenog u
pripravnosti za rad, a visina i nadin koristenja
ovog prava uredit ¢e se aktom Vlade Kantona,
a na prijedlog Ministarstva pravosuda i
uprave.*
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Stavovi (2), (3) i (4) postaju stavovi (3),

(4)1(5).
Clan 10.

Clan 37. mijenja se i glasi:

,,Clan 37.
(Naknada za rad u komisijama i druge
naknade)

(1) Vlada Kantona ¢e svojim aktom utvrditi
nacin obrazovanja i visinu naknade za rad
stru¢nih komisija i drugih radnih tijela koje

imenuje Vlada Unsko-sanskog kantona,
odnosno rukovodilac kantonalnih organa
drzavne sluzbe, rukovodilac pravosudne

institucije i ovlastenih budzetskih korisnika.

(2) Clanovi komisija i sekretari komisija koje se
formiraju na osnovu rjesenja Vlade Kantona,
odnosno rukovodilaca organa uprave/upravnih

organizacija, rukovodilaca samostalnih
strunth  sluzbi 1 ureda, rukovodioca
pravosudne institucije (u daljem tekstu:
rukovodilac  organa), imaju pravo na

maksimalnu mjese€nu naknadu za rad u
komisiji do visine jedne osnovice iz ¢lana 5.
ovog Zakona, a taCan iznos odredit ¢e organ
koji formira komisiju za svaku pojedinaénu
komisiju.

(3) Clanu komisije, odnosno sckretaru komisije
se moZe isplatiti mjesena naknada za rad u
samo jednoj komisiji, neovisno u koliko je
komisija imenovan.

(4) Naknade za rad u komisijama koje se
finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih osoba
ne ulaze u ogranicenja iz stava (3) ovog ¢&lana.

(5) Rukovodilac organa moZe za izuzetne
rezultate u radu nagraditi drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika 20% od osnovne plaée,
najvise dva puta godiSnje.

(6) Drzavni sluzbenik, kojeg rukovodilac
organa uprave/direktor upravne organizacije
ovlasti da u vrijeme njegove odsutnosti donosi
pojedinaCne akte za odredena pitanja iz
nadleZnosti organa, ima pravo na naknadu za taj
rad u visini od 20% plaée rukovodioca /
direktora, a obrafun e se vrSiti za radne dane
vrienja ovlastenja.

(7) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
koji, po nalogu rukovodioca u odsutnosti

drugog drZavnog  sluzbenika, odnosno
namjeStenika, obavlja poslove osnovne
djelatnosti / dopunske poslove osnovne

djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluZbe
koji nisu u opisu poslova radnog mjesta na koje
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je rasporeden, a za koje ispunjava sve potrebne
uvjete, ima pravo na naknadu u visini 30% od
osnovne place radnog mjesta &ije poslove
privremeno obavlja.

(8) Naknada iz prethodnog stava obradunava se
1isplacuje samo za radne dane vrienja poslova,
a najduZe tri mjeseca u toku fiskalne godine.
Naknada se nece obracunavati i isplaéivati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.*

Clan 11.
U ¢lanu 40. stav (1) mijenja se i glasi:

,»(1) Volonterima visoke (180 ECTS i
240 ECTS), viSe i srednje struéne spreme u
organu drZavne sluzbe moZe se, ukoliko su
sredstva obezbijedena u budZetu, utvrditi pravo
na naknadu i to:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od
najmanje 60% od osnovne plade
stru¢nog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od
najmanje 60% od osnovne place
samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od
najmanje 60% od osnovne plaée
referenta.”

Clan 12.

U Clanu 44. iza stava (1) dodaje se novi
stav (2) i glasi:

»(2) Odredbe ovog Zakona u potpunosti
se primjenjuju i na uredenje plada, naknada i
dodataka na placu i/ili polozajnog dodatka
nosioca izvrSnih funkcija, savjetnika u
gradskom/opéinskom organu drZavne sluZbe,
drzavnih sluzbenika, namjestenika i ostalih
zaposlenih u gradskim/opéinskim organima
drzavne  sluzbe, gradskog /opéinskog
pravobranioca i njihovih zamjenika.

Clan 13.

U ¢lanu 46. stav (1) iza rijedi
»osnovicu“ dodaju se rijeéi: ,,i bod*.

Clan 14.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona“.

Broj: 01/1-2-45-308/24 Predsjedavajuéi Skupstine

30. aprila 2024. godine Unsko-sanskog kantona
Bihat Zikrija Durakovié
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U skladu sa odredbama V.A.11 b) i n)
Ustava Unsko-sanskog kantona — pre¢i§éen
tekst  (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, br. 1/04 1 11/04), a u vezi sa &lanom
63. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br. 45/10, 111/12,20/17122/19)
1 ¢lanom 48. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, br. 14/17 i 15/20), na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, na 28.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 15. 7. 2025.
godine, Skupstina Unsko-sanskog kantona
donosi

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNI
ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA U
ORGANIMA VLASTI
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona

(-Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“,
br. 11/15, 24/18 i 14/24), u &lanu 23. stav (1)
tacka c) se brise.

U istom Clanu iza stava (1) dodaje se
novi stav (2) koji glasi:

»(2) Vlada Kantona, odnosno nadlezna
komisija Skupstine Kantona, svojom odlukom
utvrduje ostale poslove za drzavne sluZbenike i

~ namjeStenike koji se vrie pod posebnim ili

oteZanim uvjetima i dodatak na plaéu za iste u
visini do 20% osnovne plaée.

Dosadasnji stavovi (2) i (3) postaju
stavovi (3) 1 (4).

Clan 2.

U Clanu 25. u stavu (1) iza rijedi:
,.kolektivnim ugovorom” stavlja se
interpunkcijski znak tacka (.), a preostali dio
teksta koji glasi: “osim ako se ovaj rad prema
posebnim propisima ne smatra radom pod
posebnim uslovima za koji se ostvaruje dodatak
na placu u smislu ¢lana 23. (1) ovog zakona* se
brise.

Clan 3.

Clan 37. mijenja se i glasi:
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,.Clan 37.
(Naknade za rad komisija i druge naknade)

(1) Vlada Kantona svojim aktom utvrduje nadin
obrazovanja 1 visinu naknade za rad struénih
komisija koje imenuje Vlada Unsko-sanskog
kantona, odnosno rukovodilac kantonalnih
organa drZavne sluZbe, rukovodilac pravosudne
mstitucije 1 ovlaStenih organa budZetskih
korisnika.

(2) Rukovodilac organa moZe za izuzetne
rezultate u radu nagraditi drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika 20% od osnovne plade,
najvise dva puta godiSnje.

(3) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik,
koji po nalogu rukovodioca, u izuzetnim ili
hitnim slu¢ajevima, obavlja poslove odsutnog
drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika, u
skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 4/17, 16/17 i 15/20),
ima pravo na naknadu u visini 20% od osnovne
place radnog mjesta Cije poslove privremeno
obavlja.

(4) Obavljanje poslova odsutnog drZavnog
sluzbenika, odnosno namje$tenika, konkretnog
radnog mjesta u toku godine ne moze trajati
duZe od tri mjeseca.

(5) Naknada za obavljanje poslova odsutnog
drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika,
obracunava se i isplacuje samo za radne dane
vrienja poslova. Naknada se neée obraunavati
1 ispladivati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu bolovanja ili godi$njeg odmora.

(6) Odsustvom u smislu stava (3) ovog &lana
smatraju se sva odsustva sa posla izuzev
odsustva zbog koristenja godisnjeg odmora i
sluzbenih putovanja.

(7) Drzavnom sluzbeniku kojeg rukovodilac
organa uprave/direktor upravne organizacije
ovlasti da umjesto njega u vrijeme njegove
odsutnosti, koja traje u kontinutetu najmanje
pet radnih dana, donosi pojedinaéne akte za
odredena pitanja iz nadleZenosti organa,
pripada pravo na naknadu za taj rad u visini
20% plaée rukovodioca/direktora, a obratun ée
se vr8iti za radne dane vrienja ovladtenja.

(8) Drzavnom sluzbeniku, kojeg nadle?ni organ
ovlasti da do imenovanja ili u odsutnosti
rukovodioca/direktora, odnosno sekretara sa
posebnim  zadatkom  obavlja  poslove
rukovodioca/direktora, sekretara sa posebnim
zadatkom, pripada pravo na plaéu tog radnog
mjesta.”

Clan 4.

U slucaju kolizije ovog Zakona i drugih
zakona, kojim se ureduju plade i naknade,
primjenjuju se odredbe ovog Zakona.

Clan 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona*.

Broj: 01/1-2-45-479/25 Predsjedavajuéi Skupstine

15. jula 2025. godine Unsko-sanskog kantona
Bihaé Zikrija Durakovié
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26.

U skladu sa odredbama IV. 2 b) i V.A.
11 b) Ustava Unsko-sanskog kantona -
preciSéeni tekst (,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, br. 1/04 i 11/04), a u vezi sa
Clanom 144. stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju na podrugju Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj 26/24), na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, na 28. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 15. 7. 2025. godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantonadon o s i

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O UNIVERZITETU U
BIHACU

Clan 1.

U Zakomu o Univerzitetu u Bihaéu
(-»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 24/17 — pre¢iéeni tekst i 25/17) u &lanu
13. stav (4) tacka f) mijenja se i glasi:

»» 1) Fakultet zdravstvenih studija Univerziteta u
Bihacu.*

Clan 2.
U ¢lanu 16. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Upravni odbor Univerziteta ima devet
Clanova 1 to pet koje imenuje Vlada Unsko-
sanskog kantona u javnoj i transparentnoj
konkursnoj proceduri i &etiri iz reda akademske
zajednice koje u javnoj i transparentnoj
konkursnoj  proceduri  imenuje  Senat
Univerziteta u Bihaéu.“

U istom ¢lanu u stavu (3) rijeé ,,0sniva&
zamjenjuje se rijeima ,,Vlada Unsko-sanskog
kantona®,



