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Skupstina Unsko-sanskog kantona
Komisija za borbu protiv korupcije, pitanja sigurnosti i nadzora zakonitosti rada

Predmet: Informacija, dostavlja se

U skladu s Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutra$njih poslova Unsko-
sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 05.10.2018. godine, broj: 05-01-02-48/17 od
19.09.2019. godine, broj: 05-01-02-48/17 od 02.12.2019. godine, 05-01-02-48/17 od 29.12.2021.
godine, 05-01-02-48/17 od 14.06.2022. godine, broj: 05-01-02-48/17 od 05.08.2022. godine, broj:
05-01-02-48/17 od 19.07.2024. godine i broj: 05-01-02-48/17 od 05.02.2025. godine u
organizacionim jedinicama Uprave policije broj izvr§ilaca policijskih sluZbenika je 1081.

Ukupan broj sistematiziranih i dodjeljenih &inova u Upravi policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Unsko-sanskog kantona detaljno prikazan u sljedeéoj tabeli:

Cin Sistematizovano Dodjeljeno Razlika
Generalni inspektor | 1 0
policije | - |
Glavni inspektor 10 10 0
Samostalni inspektor 19 14 5
Visi inspektor 43 21 22
Inspektor 78 77 1
Miladi inspektor 62 41 21
Stariji narednik _ 80 74 6
Narednik 102 _ 83 | 19
| Stariji policajac 191 175 16
| Policajac . 495 313 182 .
UKUPNO 1081 809 | 272 |

ZapoSljavanje policijskih sluzbenika vrsi se u skladu sa Zakonom o policijskim sluZbenicima
Unsko-sanskog kantona - preciceni tekst (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj:
27/24) i u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju, nadinu i rasporedu testiranja, sistemu bodovanja
kandidata u procesu odabira policijskih sluzbenika u Upravu policije Ministarstva unutra$njih
poslova Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko - sanskog kantona“, broj: 4/25), ali tek
nakon $to se pribavi pozitivho misljenje Ministarstva finansija i nakon §to Vlada Unsko-sanskog
kantona donese zaklju€ak kojim prima na znanje informaciju o pokretanju procedure za prijem

policijskih sluzbenika.




Obradun visine novéanih sredstva potrebnih za Skolovanje kadeta vrsi se na osnovu Odluke o
visini troSkova policijske obuke kadeta na Policijskoj akademiji FMUP Sarajevo Vlade
Federacaije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 3/23, 28/23 1 59/25) i
ona iznosi 6.611,70 KM — za &in policajac po jednom kadetu i 4.829,00 KM — za ¢in mladi
inspektor po jednom kadetu. Troskovi za Skolovanje planiraju se u BudZetu Uprave policije.

Broj policijski sluzbenika i planirani vremenski period, kada ¢e isti biti primljeni u sluzbu zavisi
od broja prijavljenih kandidata i od po¢etka polaska na Policijsku akademiju F MUP u Sarajevu.
Prema Zakonu o policijskim sluzbenicima i prema Pravilniku o sadrZaju, nadinu i rasporedu
testiranja, sistemu bodovanja kandidata u procesu odabira policijskih sluzbenika u Upravu policije
Ministarstva unutragnjih poslova Unsko-sanskog kantona, policijski sluzbenici upucuju se na
obuku nakon sigurnosnih provjera koje traju izmedu 2-3 mjeseca.

U decembru mjesecu 2024, godine pokrenuta je procedura za prijem 40 policijskih sluZbenika u
poletni €in policajac. Ova procedura je okoncana i deka se polazak na obuku na Policijskoj
akademiji Federalnog ministarstva unutra$njih poslova koje je planirano za dan 01.12.2025.
godine.

U maju mjesecu 2025. godine pokrenuta je procedura za prijem 135 policijskih sluzbenika u
podetni &in policajac. Procedura u toku, a polazak na Policijsku akademiju takoder planiran je za
01.12.2025. godine.

7Za 2026 i 2027. Uprava policije planirala je $kolovanje na Policijskoj akademiji F MUP u Sarajevu
za 100 izvrsilaca za svaki godinu (ukupno 200 izvrSilaca).

Miladih policajaca koji su u posljednjih pet godina zasnovali radni odnos u ovom organu ima
ukupno 183 (22,34%).

Po javnom konkursu iz 2021. godine kojim je traZeno 108 izvréilaca, radni odnos je zasnovalo
samo 67 policijskih sluzbenika.

Po javnom konkursu iz 2022. godine kojim je traZeno 38 izvrSilaca, radni odnos je zasnovalo 37
policijskih sluzbenika, dok je po javnom konkursu iz 2023. godine kojim je traZeno ukupno 80
izv&ilaca (10 za podetni ¢in mladi inspektor + 70 za poletni &in policajac), radni odnos je
zasnovalo 10 policijskih sluzbenika sa po&etnim ¢inom mladi inspektor i 69 policijskih sluzbenika
za pocetni &in policajac.

Na probnom radu trenutno se nalazi 69 policijskih sluzbenika.

Unapredenje policijskih sluzbenika vr3i se u skladu sa Zakonom o policijskim sluZzbenicima i u
skladu sa Pravilnikom o proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika ("SluZbeni glasnik USK-
a", broj: 23/24, 27/24 1 13/25).

Od donosenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Unsko-
sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 8/24) pa do dana pisanja ovog
akta pokrenuto je i zavr§eno ukupno 11 procedura za unapredenje (dvije procedure posebnog
unapredenja, dvije procedure za unapredenje u ¢in glavni inspektor, jedna procedura za &in
samostalni i vidi inspektor, te procedure koje se odnose na ostale cinove).

U ovim procedurama ukupno je unapredeno 129 policijskih sluzbenika.

Trenutno su u toku procedure za &in visi inspektor (18 izvr3ilaca), dvije procedure za ¢in mladi
inspektor (u jednoj proceduri 11 izvrSilaca i u drugoj proceduri za 5 izvrsilaca), za ¢in narednik
(za 19 izvrilaca) i za €in stariji policajac (za 10 izvrSilaca).

Prestanak radnog odnosa policijskih sluzbenika regulisano je ¢lanom 122. Zakona o policijskim
sluzbenicima Unsko-sanskog kantona - predi¥¢eni tekst (“Slubeni glasnik Unsko - sanskog
kantona®, broj: 27/24), kojim je izmedu ostalog propisano da policijskom sluzbeniku prestaje
radni odnos kada navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, odnosno
najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staZza osiguranja bez obzira na
godine Zivota.

Po ovom osnovu Uprava policije je tokom 2025. godine do dana pisanja ovog akta donijela 39
rjeSenja za policijske sluzbenike radi ostvarivanja prava na penzionisanje, dok je ukupan broj
rjeSenja o prestanku radnog odnosa po ovom i po drugom osnovu bio 45.



Do kraja 2025. godine planiran je prestanak radnog odnosa za 11 policijskih sluZbenika.

U 2027. godini planiran je prestanak radnog odnosa za 58 policijskih sluzbenika.

Najveci broj prestanka radnog odnosa radi ostvarivanja prava na penzionisanje o¢ekuje se u 2026.
godini i to za 338 policijskih sluzbenika po ¢inovima kako je navedeno u tabeli:

Cin ] Broj
 glavni inspektor 7
| samostalni inspektor 8
visi inspektor _ 12
| inspektor 27 |
mladi inspektor 28
stariji narednik _ 59
narednik 62
stariji policajac 97
policajac ] 38

Imajuéi u vidu da ¢e se Uprava policije u 2026. godini suoditi sa velikim brojem upraZnjenih
radnih mjesta policijskih sluZbenika radi ostvarivanja prava na penzionisanje, te uzimajuéi u obzir
da procedura zaposljavanja novih policijskih sluZbenika traje prilino dugo i da prijem u sluzbu
zavisi od broja prijavljenih kandidata i od pocetka polaska na Policijsku akademiju F MUP u
Sarajevu, Uprava policije je dana 17.07.2025. godine ministru Ministarstva unutra$njih poslova
dostavila nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o unutra3njim poslovima Unsko-sanskog
kantona i nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Unsko-
sanskog kantona, kojim se izmedu ostalog predlaZe da policijski sluzbenik moZe da ostane u
radnom odnosu nakon $to se ispune uvjeti za prestanak radnog odnosa iz stava (1) tadka c) &lana
122. Zakona, a najvise do dvije godine od momenta donoSenja tjeenja pod uvjetom da potreba
sluzbe to zahtjeva, te ako se na ta radna mjesta u skladu sa zakonom ne moZe postaviti drugi
policijski sluzbenik i ako u Upravi policije nedostaje 2% izvrsilaca od ukupnog broja utvrdenog
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutragnjih poslova Unsko-sanskog kantona.

Ovaj prijedlog predstavlja jednu od mjera za odrZavanje operativnosti policijskog organa,
odnosno privremeno-prelazno rjeenje kojim se nastoji ublaziti nedostatak veéeg broja policijskih
sluzbenika i predstojeca tzv. ,,smjena generacija®, kako bi se mogla osigurati realna i svakodnevna
operativnost policijskog organa, koja je preduslov za stabilno stanje sigurnosti na podrudju
Unsko-sanskog kantona.

Ova informacija se dostavlja na znanje.
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