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Broj: 03-04-493 5-&/2025
Biha¢, 17.11.2025. godine

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,Sluzba za zapoS§ljavanje Unsko-
sanskog kantona“ Biha¢ za 2024. godinu, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 96. i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (-,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/171i 11/21), a u skladu sa Programom rada Skupstine
Unsko-sanskog kantona za 2025. godinu (,,SluZbeni glasnik Uns o-sanskog kantona“, broj
2/25), u prilogu vam dostavljamo Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU , Sluzba za
zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“ Bihaé za 2024. godinu, uz sljedecée

ObrazloZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na 16. sjednici, odrzanoj dana 17.11.2025. godine,
razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-02-11490-213/2025 prihvatila Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju JU ,,SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona* Biha¢ za 2024. godinu te vam
isti dostavljamo na razmatranje.

S poStovanjem.

Prilog: Izvjeiétaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,SluZba za zapoSljavanje Unsko-sanskog
kantona“ Biha¢ za 2024. godinu

Dostavljeno: i PREMIJER KANTONA

1. Naslovu, i. M.Sci. Mu}lafa RT‘Z 6
2. ala. | -



BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACWA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (--SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj 5/08), a u vezi s &lanom 27. stav (1) alineja 13. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94), na prijedlog Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na 16, sjednici, odrZanoj
dana 17.11.2025. godine, don o s i

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Sluzba za zapoSljavanje
Unsko-sanskog kantona“ Bihaé za 2024, godinu i isti-se upucuje Skupétini Unsko-sanskog
kantona na usvajanje.

I

Ovaj Zaklju&ak stupa na snagu danom donogenja.

Broj: 03-02-11490-213/2025
Biha¢; 17.11.2025. godine

3
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»
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Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupgtine Unsko-sanskog kantona (,,S1. glasnik Unsko-
sanskog kantona broj: 9/2017, 11/2021), na prijedlog Vlade Unsko — sanskog kantona, Skupstina
Unsko-sanskog kantona na sjednici odrzanoj dana donosi:

ZAKLJUCAK

I

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU , Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona“ Bihaé za 2024.godinu.

It

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se u Slu¥benom glasniku
Unsko-sanskog kantona.

Broj: Presjedavajuéi Skupstine
Bihag, ] Unsko-sanskog kantona
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URED VEADIE OFFICE OF THE GOVERNMENT

Broj: 20-04-4935—@/25
Biha¢. 23.4.2025. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA I SOCIJALNE POLITIKE
n/r ministrice gde. Zemina Kadiri¢

PREDMET: Upotpunjavanje materijal broj: 09-04-4935-2/25 od 15.4.2025. godine, trazi se;

Dana 15.4.2025. godine Vladi Unsko-sanskog kantona dostavili ste materijal broj: 09-
04-4935-2/25 — Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU _,Sluzba za zapoSljavanje Unsko-
sanskog kantona® Biha¢ za 2024. godinu.

Analizom predmetnog materijala, a uzimajuéi u obzir odredbe Odluke o metodologiji i
rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu koji se upucuju Skupstini i Vladi Unsko-
sanskog kantona (,.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 3/14 i 4/ 14), koje propisuju
obavezne priloge izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih i zdravstvenih ustanova,
Javnih preduzeéa i fondova, uo¢eno je da nedostaje misljenje ovla$tenog revizora.

Iako ste se u obrazloZenjuf*materijala dotakli pitanja uspostave Jjedinice interne revizije
kod predmetne ustanove, predmetno misljenje nije priloZeno uz materijal te Vam se isti vraca

. ha upotpunjavanje.

S poStovanjem,

Obradiva¢ akta:
Danijela Findrik, MA

Dostavljeno:
Naslovu
2. ala

adresa: Alije Derzeleza 2. Bihac 77000, telefon: 037 316 003, fax: 037 227 803. web: www. vladausk ba,
e-mail: uredvlade’d;vladausk.ba
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THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF HEALTH,

LABOR AND SOCIAL POLICY

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA | SOCIJALNE POLITIKE

Broj: 09-04-4935- %) /25,
Bihaé: 30.04.2025.godine

JU ,,SluZba za zapo§ljavanje Unsko-sanskog kantona®
Biha¢

PREDMET: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2024.godinu, vraca se, traZi se
dopuna i to misljenje ovlastenog revizora na isti,-

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Unsko-sanskog
kantona“ Biha¢ za 2024.godinu, Ministarstvo jé aktom broj: 09-04-4935-2/25 od
15.04.2025.godine dostavilo Vladi Unsko-sansio v kantona na razmatranje i dalje upuéivanje u
Skupstinsku proceduru.

Ured Viade Unsko-sanskog kantona je nakon analize [zvjestaja o radu i finansijskom
poslovanju, utvrdio da u prilogu ovom izvjedtaju nedostaje misljenje ovlastenog revizora,

Ured Vlade je predmetni materijal svojim aktom broj: 20-04-4935-3/25 od
23.04.2025.godine vratio ovom Ministarstvu radi dopune istog i to sa misljenjem ovlastenog
revizora, a u skladu sa Odlukom o metodologij: i rokovima za izradu programa rada i izvjedtaja o
radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, broj 3/14 i 4/14).

Na osniovu prednjeg, vraéamo Vam predmetni materijal i zahtijevamo da isti dopunite sa
misljenjem ovlastenog revizora i nakon toga dostavite ovom Ministarstvu radi daljeg nadleznog
postupanja.

S poStovanjem,

Prilog: Izvjestaj o radu i ﬁnansijékom poslovanju
Kopija akta Ureda Vlade br. 20-04-4935-3/25 od 23.04.2025.

Obradivag akta: Azema Pal})ﬁ, élipl. pravnik
Ns { ,\
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Dostaviti: L j -']ST ICA \
_I.Naslovu | IR ﬁ CJ&( U

“Zemina Kadiri¢ - -
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Procjena broja
stanovnika napodrugju 267.874 262.277 260.859 260.859
USK
Radno aktivho
stanovniStvood 15-65 182.154 178.348 178.348 177.384
igodina starosti
.|Evidentirana zaposlenost 37.921 37.691 38.046 38.462
Evidentirana nezaposlenost  :{32.626 29.324 27.885 | 25.883
{Stopa zaposlenosti % 20,82 % 21,13 % 21,33 % 21,68 % .
Stopa nezaposlenosti % 46,25 % 43,71 % 42,29 % 40,23 %

POSLOVANJIU JUSZZ USK ZA

LA ﬁ:ﬂ?-’i“ . — 5% Ret3 v A

1. UVOD

Pravni osnov za izradu lzvje$taja o radu i finansijskom poslovanju JU SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona sadrzan je u odredbama Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu
koji se upucuju Skupstini i Viadi Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj:
3/14), Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona ("SiuZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14), te
Poslovnika o radu Viade Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/12, 3/14

i 11/14).

lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ (u daljem tekstu Sluzba) za 2024. godinu izraden je u
skladu sa rezultatima izvrSenja Programa rada za predmetnu godinu s ciliem da ukaZe na stanje zaposlenosti
i nezaposlenosti na podruéju Unsko-sanskog kantona, kao i na postignute rezultate u oblasti zaposijavanja. U
izradi ovog materijala koristeni su podaci Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sarajevo, Federalnog zavoda
zastatistiku, porezne Uprave te izvjestaji odjeljenja u sastavu Sluzbe.Prema podacima PU filijala Bihal, na
podruiju USK u decembru mjesecu 2024. godine bilo je zaposleno 38.462 radnika. Stopa zaposlenosti raiunata
prema statistitkim podacima MOR (Medunarodna organizacija rada) iznosi 21,68 % i ve¢a je za 0,35 pp u
odnosu na istu stopu u prethodnoj godini. Stopa nezaposlenosti iznosi 40,23 % i biljezi pad za 2,06 pp u

odnosu na uporednu godinu.

Tabela 1. Komparativni pokazatelji odnosa zaposlenosti/nezaposienosti u 2021/2022/2024/2024. godini.

Prema podacima Agencije za rad i zaposljavanje BiH, u decembar 2024. godine broj registriranih nezaposienih
osoba u BiH iznosio je 320.696 osoba, §to je u odnosu na mjesec decembar 2024. godine manje za 22.804
osobe ili 6,64 %, kada je broj registriranih nezaposlenih osoba bio 343.500.

Ekonomski razvoj, materijalna i socijalna sigurnost gradana usko su vezani za deSavanja i promjene na trzistu
rada, te namecu potrebu znacajnijeg intervenisanja i pokretanja niza aktivnosti u cilju osiguravanja veéeg
zapoSljavanja posredstvom podsticajnih mjera i efikasnijeg i brzeg povezivanja postoje¢e radne snage i
poslodavaca, tj. provodenje aktivne politike zaposljavanja za nezaposlena lica.

U 2024. godini mjere aktivne politike zapoS$ljavanja su uglavnom bile usmjerene na podsticanje zaposljavanja
svih kategorija nezaposlenih lica kod poslodavaca ili na samozapo$ljavanje, obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju, tj. prilagodavanje nezaposlenih lica potrebama trziéta rada i stvaranje jednakih moguénosti
pristupa za sve. Uspjeh ovih programa zaposljavanja u velikoj mjeri zavisio je i zavisit ée i ubuduée od
makroekonomskih kretanja, te se za mjere aktivne politike zapo$ljavanja mora osigurati mnogo vi§e sredstava
od onih koja se u ovoj situaciji realno osiguravaju s obzirom da je i dalje prema podacima APZ trii§te rada
ima potrebu za radnom snagom i da mu je radnik skup, a trenutna politika provodi mjere po tom po tom pitanju
da se smaniji troSak poduzetniku, a poveca pla¢a radniku (samnjenje doprinosa i povecanje minimalne piate

na 1.000 KM).

Evidentno je da se zaposlenost blago povecéaja nakon pandemije te da se lagano vra¢a na period iz 2019.
godne kada je bila najveéa tj. da se otvaraju nova radna mjesta na osnovu ekonomskog rasta i razvoja, te da
je potrebno jo$ viSe unaprijediti razvoj ljudskih potencijala kao klju¢ni pokreta ekonomskog razvoja modernog
drustva.

Evidentno je da se zaposlenost blago povecaja nakon pandemije te da se lagano vrac¢a na period iz 2019.
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godne kada je bila najveca tj. da se otvaraju nova radna mjesta na osnovu ekonomskog rasta i razvoja, te da
je potrebno jo$ viSe unaprijediti razvoj ljudskih potencijala kao kljuéni pokretad ekonomskog razvoja modernog
drustva.

U decembru 2024. godine, prema podacima PU F BiH, broj zaposlenih na podrugju USK bio je 38.462, au
istom mjesecu 2024. godine taj broj je iznosio 38.046 zaposlenih lica. Doslo je do povecanja broja zaposlenih
u 2024. godini za 416 lica ili 1,08 %.

Na evidenciji nezaposlenih lica (prema podacima Sluzbe) u decembru mjesecu 2024. godine vodi se 25.883
nezaposlena lica, $to u odnosu na isti izvjestajni period 2024. godine, kada je na evidenciji nezaposlenih bilo
27.885 nezaposlenih lica, ukazuje na smanjenje broja nezaposlenih lica za 2.002 lica ili za 7,17 % manje u
odnosu na uporedni period. U izvjestajnom periodu od 01.01.2024. godine do 31.12.2024. godine na evidenciju
nezaposienih lica Sluzbe prijavljeno je ukupno 10.604 nezaposlenih lica. Zbog prestanka radnog odnosa,
evidentirano je prijavijivanje na evidenciju nezaposlenih ukupno 6.457 lica.od &ega 3.216 Zena.

Treba naglasiti i to da je sa evidencije nezaposlenih brisano ukupno zakljuéno sa mjesecom decembrom 2024.
godine, 9.283 lica, od ¢ega po osnovu zaposlenja 5.646 lica. Od ukupnog broja brisanih ‘sa evidencije
nezaposlenih lica evidentirano je 4.733 Zena. Situacija na trzistu rada dodatno je usloZnjena strukturom
nezaposlenih, jer je rije¢ uglavnom o kategorijama teze zaposljivog stanovnistva (dugoro¢no nezaposleni,
populacija demobilisanih boraca, lica sa invaliditetom, bez kvalifikacija, bez ikakvog-radnog iskustva). Od
ukupno 25.883 nezaposlenih lica, 13.148 ili 50,78 %, su struéna lica, a 12:735 ili 49,20 % su nestru&na lica,
odnosno lica bez ikakvih kvalifikacija.

U decembru 2024. godine broj korisnika nosioca prava zdravstvenog osiguranja iznosio je 16.059, $to &ini
62,04 % ukupno prijavijenih nezaposienih lica uz smanjenje broja korisnika navedenog prava za 1.659 lica
manje u odnosu na isto razdoblje protekle godine. U¢esée opéina kantona, ‘prema broju nezaposlenih lica
nosilaca zdravstvenog osiguranja, prezentiran je u grafikonu koji slijedi:

Grafikon 1. Broj nezaposlenih |ic a (korisnika prava na zdravstvenu .zastitu) u USK 12 /2024. godine.

V.KLADUSA; 2367,
14,78%_,

BiRAC; 3818; 238.77%

; SANSNI ‘:MO‘H: 178%; — \
i1 il

Kuué; 1071; 5,&7%/

CAZIN, 3573;22,25%

- -BKRUPA; 1432,
892%

—B.PETROVAC; 459;
2,86%

BUZIM; 1554; 9,68%

I pored toga to je suzen prostor za djelovanje na podrucju mjera aktivne politike zaposljavanja, Sluzbe u 2024.
godini implementirala je vi$e programa podsticanja zaposljavanja odredenih kategorija nezaposlenih lica koja
teZze dolaze do zaposlenja na trzi§tu rada.

U izvjestajnoj 2024. godini, kao i tekucoj 2025. godini nastavijeno je sa implementacijom mjefa iz Programa
sufinansiranja zaposljavanja/samozaposljavanja, jer je sredstva za ove programe obezbjedio Federalni
zavod za zapo$ljavanje koji je i provodio procedure javnih oglasavanja, a implementaciju i monitoring
uspjesnosti programa provodi Sluzba na kantonalnom nivou.

Pored navedenog, tokom 2024. godine Sluzba je nastavila sa realizacijom potpisanih sporazuma sa FZZZ-
€ vezano za mjere sufinansiranja zaposljavanja. Stanje na trZi§tu rada u F BiH, a samim tim i na podrugju USK
je vrlo sloZeno jer nedostaju sredstva za investicije, koje su okosnica privredne obnove i razvoja.

Procesi strukturnih promjena i privatizacija javnih preduzeéa imala je i ima neposredan uticaj na trziste rada jer
jeprovodenie privatizacije i restrukturiranje javnih preduzeéa, primjenom Zakona o stecajnom postupku dovelo
do znatnog otpustanja radnika. Stoga je u cilju pruzanja podrske strukturnim reformama neophodno
razumjevanje djelovanja trziéta rada i njegova veza sa ostalim segmentima drustva i privrede u cjelini.
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Programske aktivnosti Sluzbe u 2024. godini realizirane su u okviru funkcijau tvrdenih Zakonom o
posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, radi povecanja nivoa zaposienosti i
stvaranja uvjeta za unapredenje efikasnosti funkcioniranja trzista rada u FBiH.

2. POSLOVNI AMBIJENT NA MAKRO | MIKRO RAZINI

2.1. Poslovni ambijent na podrudju Bosne i Hercegovine i medunarodno ekonomsko okruzenje

Javna uprava u Bosni i Herecegovini je velika, sloiena, sa nadleinostima koje se {esto preklapaju uz
dupliciranje funkcija i nejasnu podjelu odgovornosti po razlilitim nivoima vlasti. Administrativhu strukturu u zemlji
je potrebno pobolj$ati i ojacati kako bi ona mogla efektivno odgovoriti zahtjevima procesa evropskih integracija.
Proces refome javne uprave nema neophodnu politiku podréku potrebnu za modernizaciju uprave, ne samo
u svjetlu evropskih integracija, vec primarno, s ciliem zadovoljenja o¢ekivanja gradana i poslovne zajednice.

lako je BiH mala ekonomija izloZzena uticajima. globalnih promjena, ona je i prostor djelovanja uspje$nih
kompanija, gdje domaci privrednici i strani investitori svojim primjerima pokazuju da ovdje vrijedi ostati i
ulagati.Ekonomska kriza u Njemackoj, za koju mnogi kazu da je ekonomski motor Evropske unije, ali i po
mnogo ¢emu znacajan partner nasoj zemilji, zatim poplave i klizi$ta u BiH poCetkom oktobra, koje su odnijele
veliki broj Zivota i nacinile zna¢ajnu materijalnu $tetu, posebno Zeljeznitkoj infrastrukturi, neki su od dogadaja
koji su imali direktne refleksije na poslovanje privrednika u BiH.

Centralna banka BiH, prema posljednjim podacima, procjenjuje godi$nji rast realne ekonomske aktivnosti u
tre¢em kvartalu 2024. godine na 2,3 posto, $to je identi¢no procjeni iz septembra. Takoder, procjenjuju da bi
ukupna inflacija mogla iznositi 1,5 posto, a temeljna inflacija 3,8 posto u etvrtom kvartalu 2024. godine.

Privrednici kaZzu da je vrijeme da se prestanu pobrojavati problemi i izazovi, ve¢ da se ponude konkretna
rjieSenja i reforme posebno u oblastima dekarbonizacije, digitalizacije i rjeSavanja demografskih problema.

Godinu na izmaku obiljezio je i niz pozitivnih poslovnih ostvarenja medu kojima se mozZe.izdvojiti po&etkom
septembra otvorenje mosta Hercegovina koji spaja juzni dio BiH s EU, jednog od najvecih infrastrukturnih
objekata na koridoru Vc i jednog od najvi$ih mostova u ovom dijelu Evrope. U Varesu je otvoren rudnik Rupice

Adriatic Metalsa, a prva poéiljka koncentrata rude iz postrojenja za preradu rude krenula je u maju ove godine:

put Luke Ploge €ime je zvaniéno pocela reaiizacija prvog ugovora o prodaji koncentrata uz prvu milionsku
naplatu od medunarodnih kupaca.

Izvoz bh. namjenske industrije u posljednjih deset godina biljeZi kontinuirani rast, a taj trend nastavijen je i u
ovoj godini. Igman d.d. Konjic je pogetkom februara na sajmu vojne industrije "World Defense Show 2024” u
Saudijskoj Arabiji potpisao dva ugovora vrijedna 80 miliona KM. Novi investitor stekao je velike udjele u bh.
kompanijama Pretis i Binas, koje su medu liderima u vojnoj industriji BiH, a $to je oznaeno kac prekretnica i
$ansa da se razvoj ove industrijske grane dodatno ubrza. Na sajmu u Parizu sredinom juna sedam kompanija
bh. namjenske industrije imale su zajedni¢ki nastup u organizaciji Vanjskotrgovinske komore BiH gdje su
dogovoreni poslovi vrijedni desetine miliona KM.

Statisti¢ki podaci potvrduju da je turizam rastuca grana privrede BiH i jedna od okosnica ekonomskog razvoja.
Tako je naprimjer Kanton Sarajevo tokom ovogodiénjeg 30. izdanja Sarajevo Film Festivala bio najposjeéeniji
u odnosu na sve dosad zabiljeZene statistike dolazaka i no¢enja turista tokom proteklih godina.

2.2. Poslovni ambijent u USK u 2024. godini sa osvrtom na stanje u JU SZZ USK

Sluzba nastoji svojim radom usopostaviti ravnotezu i pruziti pomo¢ odnosno povezati ponudu i potraznju na
naCin &to bolje prisutnosti kod poslodavaca. Animiranje poslodavaca kada su u pitanju Aktivne mijere
zaposljavanja, poticanje nezaposlenih osoba na struéno osposobljavanje u ona zanimanja koja su deficitarna

na trzi§tu rada.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (publikacija iz 2024. godine - Kantoni u brojkama) procjena
je da na podrucju USK Zivi cca 260.859 stanovnika, uz negativan prirodni prirastaj.

Broj zaposlenih na podru&ju USK u decembru 2024. godine iznosio je 38.462 &to je bilo za 416 zaposlenih lica
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vise nego u uporednoj godini decembar 2024. godine u kojoj je bilo 38.046 zaposlenih lica. Zaposlenost na
podrucju USK u toku 2024. godine, prema istom izvoru, je i dalje najvi§a u trgovini na veliko i malo, slijedi
preradivacka industrija, obrazovanie, te javna uprava. Prosje¢na neto plaéa u decembru 2024. godine bila je
1.428,00KM $to je za 118,00 KM vise od prosje¢ne neto place u decembru 2024. godine kada je iznosila

1.310,00 KM.

Broj nezaposlenih na podrugju USK u-mjesecu januaru 2024.godine iznosio je 28.055 i isti je porastao u
decembru 2024. godine na 25.883, odnosno stopa nezaposlenosti iz januara 2024. godine od 42,50 % pala je

u decembru 2024. godine na 40,23 %.

Broj zaposlenih od 37.953 lica u mjesecu januaru 2024. godine je manji u odnosu na broj zaposlenih od 38.462
lica u mjesecu decembru 2024. godine na podrugju USK.

3. DJELATNOST, ORGANIZACIJA | FUNKCIONISANJE SLUZBE

Djelatnost Sluzbe je propisana Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (,Sl.novine FBiH", br.41/01, 22/05, 9/08), kao i ostalim zakonskim, podzakonskim aktima u

primjeni u F BiH kao i op¢im aktima Sluzbe.
Primjenom navedenih zakonskih propisa Siuzba vrsi:
e Utvrdivanje prava licima za sluéaj nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom;

¢ Provodenje Programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposienih lica i njihovo
ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima; : : ’

s Prikupljanje podataka o nezaposienim licima i dostavljanje istih Federalnom-zavodu Za zaposljavanje;
*» Poslove posredovanja u zapoijavanju radne snage na domacem i medunarodnom tristu rada;
* lzdavanje radnih dozvola stranim drzavijanima i licima bez drzavljanstva po odobrenju FZzZ:

* Programe ‘strunog. .osposobljavanja, -edukacije, doobuke i prekvalifikacije - posredstvom Centra za
struCnoosposobljavanje i-edukaciju, koji djeluje u okviru Sluzbe kaojedna od organizacionih jedinica;

+ ldruge poslove:utvrdene pozitivnin zakonskim propisima, podzakonskim aktima i opcim aktima Sluzbe.
Prava, obaveze i-odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Sluzbe ostvaruju se-u organizacionim djelovima -
Sluzbe:

I Kabinet direktora;

a.) Odjeljenje za opéte, pravne i kadrovske poslove,

b.) Odjelienje za materijaino-socijainu sigurnost nezaposlenih lica,
c.) Odjeljenje za ekonomske poslove,

d ) Grupa za informacionie sisteme.

I. Sektor za posredovanje pri zaposljavanju, struéno osposobljavanje i edukaciju;
a) Odjeljenje za posredovanju_pri zaposljavanju i ispitivanje trzita rada,
b) Op¢inski biroi rada,
c) Grupa za ljudske resurse, stru¢no osposobljavanje i edukaciju,

lil. Jedinica interne revizije

Sve poslove i zakonske obaveze Sluzbe, kao u sjedistu tako u osam opcinskih i gradskih biroa rada na
podrucju kantona obavijalo je 68 zaposlenika, &to je nedovoljno u odnosu na kritererije u sektoru rada i

zaposljavanja koji su u primjeni u EU.

RN e e et
N e

I s R g 1300 ety e oot

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAG 4




1

. '} - IZVIESTAJ O RADU TFINANSIJSKOM POSLOVANJIU JU $2Z USK ZA °
i : AT T ¢ GODINU - : ‘

p z
G me. s i s M D L Gt T L Sy st
LR SRS s N T ERNOE ST S T R BN NG £ N e SRR N RN

s

& SR el 7S AT

Sluzba radi sa nedovoljnim brojem izvrsilaca u skladu sa preporukama za reformu imodernizaciju sektora rada
i zapo§ljavanja, a to iziskuje njeno kadrovsko jadanje i popunjavanje, pogotovo u procesima u kojima se
ostvaruje neposredan kontakt sa korisnicima usluga - nezaposlenim osobama i poslodavcima.

Pravilnik o osnovama unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta Sluzbe baziran je na potrebi
unaprjedenja institucionalnih kapaciteta i socio-ekonomskog dijaloga na planu zapo$ljavanja &ime bi se
unaprijedio proces registracije nezaposlenih, razvile usluge za unaprjedenje zaposljivosti, uspostavio sistem
usmjeravanja i sistem samo-usluga za aktivne traZioce zaposlenja.

S druge strane, najavljena i potrebne politika i politika Sluzbe s ciljiem smanjenja izuzetno visoke stope
registrirane nezaposlenosti treba osigurati jaéanje lokalnog partnerstva za zaposljavanje i ekonomski razvoj te
unaprijediti i ojacati odnose sa poslodavcima i osigurati ute$ée socijainih partnera u politkama trzista rada i

zaposljavanja.

Slika 1. Organizaciona $ema — u nastavku:
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. 4. ZAPOSLJAVANJE

Posredstvom Sluzbe u 2024. godini, ukupno je zaposleno 5.143 lica, od ega 2.620 Zena. Bitno je istati
takoder da, prema vaZedim zakonskim propisima, poslodavci nemaju obavezu potrebe za radnom snagom
prijaviti nadleznoj Sluzbi za zaposljavanje. Prijem u radni odnos u pravnim licima u kojima Federacija, kanton,
grad ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50 % ukupnog kapitala, vréi se nakon provedene procedure obaveznog
javnog oglasavanja za prijem u radni odnos. Analizirajui ukupno zaposljavanje u 2024. godini na podrugju
Unsko-sanskog kantona, najbrojnije zapo$ljavanje ostvareno je u opcini Biha¢ 26,83 % od ukupnog broja
zaposlenih na podrugju USK, Cazin 20,12 %, Velika Kladusa 16,52 %, Bosanska Krupa 9,78 %, Sanski Most
9,86 %, slijedi opc¢ina Klju¢ 6,65 %, Buzim 6,88 %, dok je u opéini Bosanski Petrovac u toku prosie godine
evidentiran najmaniji procenat zaposijavanja od svega 3,34 %.

U ukupnom broju novozaposlenih dominiralo je zaposljavanje struénih lica. Zaposleno je 3.964 stru&nih lica ili
77,08 % od ukupnog broja zaposienih, od &ega: visoke struéne spreme 721 lica ili 1 4,02 % od ukupnog broja
zaposlenih na podrugju USK, srednje stru&ne spreme 1.595 lica ili 31,01 %, kvalifikovanih lica 1.605 ili 31,21
%, dok je medu visokokvalifikovanim bilo 2 nova uposljavanja ili 0,08 %. Od ukupnog broja nestruénih lica
zaposleno je 1.179 lica ili 22,92 % od ukupnog broja zaposlenih na podrugju USK; od ¢ega: najvise NKV 1.108
lica ili 21,54 % od broja zaposlenih lica, polukvalifikovanih 71 ili 0,69 % i NSS 0 osoba ili 0,00%. - -

Medu ukupno zaposlenim evidentirano je zaposljavanje 2.620 zena ili 50,94 %, a najvise zaposlenih je u
srednjoj struénoj spremi 897 ili 34,24 % od ukupnog broja zaposlenih. 2ena, VSS njih 516 ili 19,69
%, medu kvalifikovanim i KV je 595 Zena ili 22,71 %, vigoj 26 ili 0,99 %, dok je medu polukvalifikovanim
Z2enama zaposleno 18 ili 0,69 %.

-U tabeli su prikazane potrebe za radnom snagom od strane poslodavaca koji putem obrasca E-4 elektronskim
putem sa svog radnog mjesta moZe prijaviti potrebu za radnom snagom u skladu sa Pravilnikom o
evidencijama u oblasti zaposljavanja.

U 2024. godini Sluzba je prikupila i obradila 1922 oglasa za 2648 slobodna radna mjesta, postavila na oglasnim B
plocama, distribuirala. Biroima rada - savjetodavcima za zaposljavanje, postavila na sluzbenu web stranicu’: .. -
sluZbe i facebook stranicu Sluzbe. . '

Tabela 2. Zaposleno, na temelju izvjestaja Sluzbe, na USK-a u periodu 01.01.2024.-31.12.2024. godiné‘.

BIHAC 1380 | 810 | 299 (219] 18 (15| 492 (280 | 0 |0 | 27| 0| 327 144 12 |2 | 230 150

B.KRUPA 503 220 47 |29| 3 |2|196 (107 | 0 |o| o |0/ 142 31| 6 |2(110 49

BPETROVAC | 172 | 75 | 24 (16| 4 |1| 55 | 28 | 0.|o| o0 |o| 59 | 18 2 |0 28 |12

BUZIM 354 |156 | 36 |29 6 |4| 78 |41 [0 |0| 0 |0o|125|40]| 6 |3 103 | 39
CAZIN 1035|541 | 133 |97 | 2 [1(312(173| 0 (0| O [0 351 |152| 26 | 8 | 211 110
KLJUC 342 (171 [ 42 |31| 2 |o| 90 |50 |0 |0 0 (0|127 (51| 5 |0 76- |39
SANSKI

MOST 507 (220 | 60 |41 1 |0 |161| 81 | 0 [0f 2 |0|174 |46| 5 | 1| 104 | 49

V.KLADUSA (850 (427 | 80 |54 3 [3[211|137| 0 |o| o |o/| 300 113| 10 [ 2 | 246 |118
5143|2620 721 (516 39 |26|1595|897 [ 0 | 0| 4 |0|1605(595| 71 |18]1108 566
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Grafikon 2. Zaposleno na temelju izvjeStaja Sluzbe, na USK-a u periodu 01.01.-31.12. 2024 godme
ZAPOSLENO NA PODRUCIU USK U 2024.GODINI
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‘Napomena: Broj zaposlenih u toku 2024 godine u Tabeli 2. | Tabeli 3. se razhku;e iz razloga $to Tabela br. 4
ne sadrzi sva zanimanja u kojima su evidentna zaposljavanja — prezentirano je zaposljavanje samo u 15

najzastupljenijih zanimanja.
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5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

5.1. Programi aktivne politike zaposljavanja

Kao i prethodnih godina JU SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona je implementirala programe i
mijere koje je plasirao Federalni zavod za zaposijavanje i koji je po ve¢ ustaljenoj raspodijeli na osnovu broja
nezaposlenih dodjelio sredstva i JU ,Sluzbi za zapo$ljavanje Unsko-sanskog kantona. Raspodjelom sredstava
od strane Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sluzbi je odobren iznos od 8.036.523,00 KM za Programe
sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja u 2024. godini.

Aktivnim u¢es¢em u animiranju kako poslodavca tako i trazioca posla u izvjestajnom periodu odnosno u 2024.
godine Sluzba je od Federalnog zavoda za zaposljavanje potraZivala i dodatna sredstva za realizaciju mjera
zaposljavanja i samozaposljavanja. Sa pocetnog iznosa od 8.036.523,00 KM na kraju 2024. godine ukupni
iznos koji je realiziran na nasem kantonu zakljuéno sa 31.12.2024. godine iznosi 9.734.230,00 KM.

Veoma vazno je napomenuti da su bile aktivne i mjere koje je provodio direktno Federalni zavod za
zaposljavanje i to Samozapo$ljavanje u oblasti poljoprivrede, Obuka i rad kod poznatog posiodavca i Obuka
za trziste rada, Program sufinanciranja Zajednickih projekata sa drugim pravnim subjektima.

Na podru¢ju Unsko-sanskog kantona ukupno je zaposleno 1.267 osoba sa evidencije nezaposlenih sa
ugovorenim sredstvima od 9.734.230,00 KM po svim programima zapo$ljavanja i samozaposljavanja u 2024.
godini.

5.1.1. Javni poziv "Zaposljavanje pripravnika 2024"

|. Za osobe sa srednjom struénom spremom (Il i IV stepen), prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranje liste “na &ekanju”, uz zasnivanje radnog odnosa na period od
Sest (6) mjeseci.

Iznos sufinansiranja: 600,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci za osobe sa srednjom struénom spremom (Ill i
IV stupanj), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije.dana objave Javnog poziva/aktiviranja
liste na-Cekapju, te-iznos 620,00 KM u trajanju-od Sest (6) mjeseci.za osobe:sa srednjom struénom spremom

objave Javnog poziva/aktiviranja liste na éekanju. s

Il. Za.osabe za=viSom (V1. stupanj)-i-visokom ‘struénom spremom (VI stupanj), odnosno sa zavrsenim prvim
ciklusom . po-iBeionjskom sistemu . studiranja. (180/240°ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) ukoliko su

(1 i IV. stupanij);prijavijene na evidenciju:nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (5) mjeseci prije dana

“prijavijenenasevidenciju nezaposilenih u-Federaciji: BiH prije dana objave Javneg :jpoziva/aktiviranja liste "a

Cekanju®, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci. - - - . -

Iznos sufinansiranja: 650,00 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa vi§om (VI stupanj) i visokom stru¢nom
spremom (VI stupanj), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS), prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju, te iznos 880,00 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa visom (V! stupanj)
I visokom struénom spremom (VI), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240
ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposienih u Federaciji: BiH najmanje 6

‘mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na &ekanju.

Cilj ove mjere je da se $to vecem broju mladih osoba dobi do 30 godina omoguéi osposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se $kolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te na
taj nagin pobolj$a njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.

U ovoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili kraéem vremenskom
periodu u struci/zvanju za koje su se $kolovale. U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave
javnog poziva nemaju navrSenih 30 godina Zivota. Ovom mjerom zaposleno je 12 osoba, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 74.640,00 KM.-

5.1.2. Javni poziv "Mladi sa iskustvom 2024"

Mijera podrazumjeva sufinanciranje zaposljavanja osoba sa radnim iskustvom/staZzom, dobi do 35 godina,
prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na

gekanju’, i to:
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. Bez obzira na struénu spremu, na period od $est (6) mjeseci.

Iznos sufinansiranja: 600,00 KM u trajanju od $est (6) mjeseci, za osobe bez obzira na struénu spremu,
prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na
Cekanju, te iznos 620,00 KM u trajanju od $est (6) mjeseci, za osobe bez obzira na struénu spremu, prijavijene
na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje $est (6) mjeseci prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na &ekanju;

Il. Sa visom (VI stupanj) i visokom struénom spremom (VI stupanj), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci.

Iznos sufinansiranja: 650,00 KM u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa visom (VI stupanj) i visokom stru&nom
spremom (VI stupanj), odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240
ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste prijava "na &ekanju", te iznos 680,00 KM u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa
viSom (VI stupanj) i visokom struénom spremom (VI1), odnosno sa zavréenim prvim ciklusom po Bolonjskom
sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposienih u
Federaciji BiH najmanje $est (6) mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju.

Cilj ove mjere je da se $to ve¢em broju osoba iz ciljne grupe omoguci efikasnija integracija na trzidtu rada. U
ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju navrsenih 35 godina Zivota.
Ovom mjerom zaposleno je 13 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 64.440,00 KM.

5.1.3. Javni poziv "Pericdiéno/sezonsko zaposljavanje 2024"

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposijavanja osoba, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na tekanju", bez obzira na radno iskustvo, dob i struénu
spremu uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do $est (6) mjeseci.

Poslodavac sa Zavodom/Sluzbom zakljuéuje ugovor o sufinansiranju zaposljavanja potrebnog broja osoba na
period od najduze $est (6) mjeseci. Iznos sufinansiranja: 600,00 KM za protekli mjesec u trajanju do 3est (6)
mjeséeci.

Cili ove mjere je :da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trZistu rada i sprijeci dugotrajna
nezaposlenost, te .da 'se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa: njihovim potrebama. Ovom
mjerom zaposleno:je 74 osoba, sa.ugovorenim iznosom sufinansiranja od 263.880,00 KM.

5.1.4. Javni pozi‘l "Trazim poslodavca 2024"

s

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposijavanja osoba, prijavijenih na evidenciju nezaposienih u Federaciji
BiH prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste "na Cekanju” za ovu mjeru, bez obzira na radno iskustvo,
dob i struénu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili (12) mjeseci prije dana
preuzimanja Obrasca za traZenje poslodavca TPO koji sadrzi odgovarajuci broj vautera. Poslodavac se
odmah prilikom prijavijavanja na Javni poziv odluéuje za varijantu perioda sufinanciranja i broj osoba.
Poslodavac mozZe zaposliti vise osoba sa obrascem TPO, sukiadno odredbama Programa, vodeéi raéuna da
se moze zaklju¢iti samo jedan Ugovor o sufinanciranju zaposljavanja po ovoj mjeri, po kantonu. Cilj ove mjere,
koja je fokusirana na nezaposiene osobe, je da se nezaposlenim osobama olak&a integracija na trzi$tu rada i
sprijeci dugotrajna. nezaposlenost, te da se pojaéa njihova motivacija i aktivnost u traZenju posia.

Iznos sufinansiranja: 650,00 KM u trajanju od 3est (6) mjeseci ili dvanaest (12) mjeseci. Ovom mjerom
zaposleno je 93 osoba, sa ugovorenim iznosomsufinansiranja od 727.740,00KM.

5.1.5. Javni poziv "Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2024"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na ¢ekanju", bez obzira na radno iskustvo i dob, uz
zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciljine grupe na trzistu
rada, kroz vremenski ograni&eni radni angaZman, Cijim angazmanom se doprinosi drustveno korisnom radu i
pruZanju usluga osobama u potrebi.
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U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmijere:

I. Javni radovi - zapo$ljavanje/radno angaZiranje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do &etiri (4)
mjeseca u oblasti zastite i oCuvanja okoli§a, sanacije divljih deponija, uredenja cesta otklanjanja posljedica
elementarnih nepogoda, zastite kulturnih spomenika, obrazovnin programa i dr.

Iznos finansiranja: 650,00 KM u trajanju do &etiri (4) mjeseca, bez obzira na struénu spremu nezaposlene

osobe.

Il. Pomoc potrebnima - zaposijavanje nezaposlenih osoba na period od jednog (1) do (12) mjeseci u oblasti
socijalne zastite/skrbi, u cilju pruzanja podréke specijaliziranim i drugim pravnim subjektima koji pruzaju usluge
socijalne zastite/skrbi, kucne njege, pomodi u kudi i sl., osobama u potrebi.

Iznos sufinansiranja: 650,00 KM za zaposljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na struénu spremu u trajanju
do 12 mjeseci, te iznos od 650,00 KM za zaposljavanje nezaposlenih osoba sa visokom struénom spremom
(VSS), te osoba sa zavr$enim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim
cikiusom (300 ECTS) u trajanju do (12) mjeseci.

Ovom mjerom zaposleno je 14 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 52.780,00 KM.

5.1.6. Javni poziv “Zaposljavanje Zena 2024"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposljavanja zena, prijavlienih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste "na cekanju", i to:
I. Bez obzira na struénu spremu, radno iskustvo i dob, na period od $est (6) mjeseci,

Il. Sa visom (VI stupanj) i visokom stru&nom spremom (VI stupanj), odnosno sa zavr$enim prvim ciklusom po
Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) bez obzira na radno iskustvo i

dob, na period od 12 mjeseci.
lznos sufinansiranja:
a) 650,00 KM za Zene,bez obzira na stepen obrazovanija, u trajanju.od est (6):mjeseci,

b) 700,00 KM:za Zene sa viom.(VI-stupanj),.odnesno, visokom struénom spremom (VH siupanj}, odnosno sa
zavrSenim prvim-ciklusom po Bolonjskom procesu’ (180/240-ECTS) i drugim cikiusom {300 ECTS) u trajanju
od 12 mjeseci. '

Paoslodavac se odmzh wrilixom prijavijavanja.na davni-poziv odludy jegzausvarijar-}tu;penicdé;,s-uﬁmanciranja i broj
osoba. Cilj ove mjere je da se nezaposienim Zenama olak$a integracija na trzi&tu rada i-sprije¢i dugotrajna
nezaposlenost, te doprinese povecanju stope zaposlenosti zena. ‘

Ovom mjerom zaposleno je 83 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 618.000,00 KM.

5.1.7. Javni poziv "Prilika za sve 2024"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zaposijavanja osoba, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na &ekanju, bez obzira na radno ‘iskustvo, spol, dob i
strucnu spremu, i to u trajanju od Sest (6) ili (12) mjeseci. o
Poslodavac se odmah prilikom prijavijavanja na Javni poziv odluéuje za varijantu perioda sufinanciranja i broj
osoba.

Iznos sufinansiranja: 600,00 KM za perido $est (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposienim osobama olak$a integracija na trzistu rada i sprijeci ‘dugotrajna
nezaposlenost uz mogucnost pruzanja podrske posiodavcu u obliku produzenog sufinanciranja zaposijavanja,
te doprinese povecanju opée stope zaposlenosti.

Korisnici ove mjere mogu biti iskljugivo poslodavci iz privatnog sektora.
Ovom mjerom zaposleno je 161 osobe, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja od 1.139.040,00 KM.
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5.1.12. Javni poziv "START UP - Poduzetnistvo za Zene 2024"

Mijera podrazumijeva sufinansiranje samozaposljavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana dana objave javnog poziva/aktiviranja liste na
¢ekanju, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva. Zavod ¢e korisnicama sredstava, sa kojima se
zakljuci ugovor o sufinansiranju samozaposljavanja bez obzira na vrstu djelatnosti/drustvo, u narednih (12)
mjeseci ispladivati poticajna sredstva u iznosu od 650,00 KM (mjeseéno).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela froskova pokretanja
djelatnostlldrustva Ovom mjerom je aktivirano 41 novih poslodavaca, a zaposleno je 46 osoba, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 344.400,00 KM

5.1.13. Javni poziv "START UP- Poduzetni§tvo za sve 2024"

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijavijenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva/aktiviranja liste na &ekanju, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod c¢e nezaposlenim osobama, j. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuci ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti/drustvo, u narednih (12) mjeseci isplacivati poticajna
sredstva 620,00 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela troskova pokretanja
djelatnosti/drustva. Ovom mjerom je aktivirano 56 novih poslodavaca a zaposleno je 76 osoba, sa ugovorenim
iznosom sufinansiranja od 580.560,00 KM.

§.1.14. Javni poziv "START UP-PoduzetniStvo za demobilizirane branitelje 2024"

Sufinansiranje samozapos$ljavanja osoba, u skladu sa &lanom 2. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca
i ¢lanova njihovih. porodica. ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj 54/19), i..to demobiliziranih
branilaca/branitelja.-i-demobiliziranih branilaca/branitelja dobrovcljaca, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo
i'stepen obrazovanja,-prijavljenih-na-evidenciju nezaposlenih prije dana objave: Javnog poziva/aktiviranja liste
na &ekanju, radi. pokretanja i :registracije obrta/privrednog drustva. .

Zavod ¢e .nezaposienim osobama, tj. korisnicima:- sredstava,. sa kojima se zakljum ugovor sufinansiranju
‘samozapo$ljavanja,zbez obzira na vrstu -djelatnosti/drustvo, u :marednih (12):mjeseci ispiacivati poticajna
sredstva 650,00 KM mjesetno za demobilizirane branioce/branitelie odnosno 700,00 KM mjesedno za
demobilizirane branioce/branitelje dobrovolice koji su kao maloljetni dobrovolino stupili u oruzane snage u
perodu od 18.9.1991. godine do 22.4.1996. godine (¢lan 2. stav 2. Zakona o pravima demobnhz:ramh branilaca

i €lanova njihovih porodica).
Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 50,00 KM mjese&no na ime refundacije dijela troskova pokretanja
djelatnosti /drustva.

Ovom mjerom je aktivirano 2 novih posiodavaca i zaposleno 3 osoba, sa ugovorenim iznosom sufinansiranja
od 24.780,00 KM.

5.1.15. Javni poziv "START UP- Druga prilika 2024"

Mjera podrazumjeva sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja.

Mjesecni iznos sufinansiranja samozaposljavanja po jednoj osobi je 650,00 KM, a period sufinansiranja je (12)
mjeseci.

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela trokova pokretanja
djelatnosti /drustva.

Za mjeru "Druga prilika 2024

", nezaposlena osoba/aplikant se direktno prijavijuje Siuzbi podnosenjem popunjenog Obrasca prijave —
Druga prilika (Obrazac DP), koji je dostupan na web portalu: www.fzzz.ba i u Sluzbi, putem redovne poste ili
licno. Nezaposlena osoba/aplikant mora biti prijavijena na evidenciji nezaposlenih minimalno dan prije

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC
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podnosenja Obrasca prijave — Druga prilika (Obrazac DP).

Rok: Kontinuirano tokom 2024. godine.

Nosilac aktivnosti: Sektor posredovanja u zaposljavanju, edukaciju i stru¢no osposobljavanje/Odjeljenje za
posredovanje pri zaposljavanju, APZ i ITR.

Po ovoj mjeri zakljuéeno je 106 ugovora sa poslodavcima i zaposleno 129 osobe, sa ugovorenim iznosom
sufinansiranja od 1.063.800,00 KM.

5.1.16. Javni poziv "Zaposljavanje i samozapo$ljavanje Roma 2023"

Program se realizira s cillem sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja Roma sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijenedi njihovu socijalnu i drugu osjetljivost, a radi ja¢anja njihove
konkurentnosti na trzistu rada i sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti.

Korisnici bespovratnih sredstava su, takoder, nezaposlene osobe, prijavijene na evidenciju nezaposlenih prije
objave Javnog poziva u Federaciji BiH, i koje su na dan objave Javnog poziva na evidenciji Sluzbe bile
izjaSnjene kao Romi. Obzirom da je Javni poziv objavljen 10.10.2024. godine realizacija i ugovaranije ¢e biti u

2025. godini.

5.1.17. Javni poziv za Program sufinansiranja zajednickih projekata s drugim organizacijama i
institucijama 2024

Program se realizirao sa ciljem kreiranja parinerstava i provodenja projekata u vezi sa trZistem rada,
zaposljavanjem i obukom, struénim osposobljavanjem i usavr§avanjem, obrazovanjem odraslih, cjelozivotnog
ugenja, karijerne orijentacije, programa volontiranja,organizovanja konferencija, sajmova i drugih dogadaja.

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH, koji redovno izmiruju obaveze po oshovu poreza
i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po
osnovi doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

5.1.18. Program "Obuka i rad kod poznatog poslodavca 2024"

Program se fealizirac s:ciliem povecanja konkurentnosti nezaposlenih osoba kroz obuku za konkretno radno

»mjesto-kod poznatog:posiedavca, - kao i obezbjedenja ‘prilike :za zapos§ijavanje.sKroz potrebe konkretnog

poslodavca, ali i za otvoreno trZiste rada, poticalo se rje$avanje problema prilagodavanja radne snage i
zadovoljavanje potreba trZista rada.

Kroz ovaj program na podrucju Unsko-sanskog kantona zaposleno je 46 osoba sa evidehcijé nezaposlenih
lica, kod 20 poslodavca i ugovorena su ukupna sredstva u iznosu od 634.240,00 KM.

5.1.19. Program "Sufinansiranje samozapos$ljavanja u oblasti poljoprivrede 2024"

Sufinansiranje samozapos$ijavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijavijenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije
poljoprivredne djelatnosti.

Zavod ¢e nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja, u narednih 24 mjeseca isplacivati poticajna sredstva u iznosu od 350,00 KM (mjeseéno).

Ovim programom na podrudju Unsko-sanskog kantona registrovano je ukupno 83 djelatnosti, te ugovoreno
876.000,00 KM.
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5.1.20. Program “Obuka za trziste rada 2024”

Cilj Programa je uklju¢iti nezaposlene osobe prijavliene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH u
programe obuke kod poslodavaca, a kako bi stekli dodatna znanja i vjestine i povecali svoju zaposljivost.
Programom su obuhvacene nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen obrazovanja,
prijaviiene na evidenciji nezaposlenih u Federaciji BiH, najmanje jedan (1) dan prije podnosenja prijave za
sufinansiranjem obuke, koje imaju izraden individualni plan zaposljavanja (IPZ).

Programom je predvideno sufinansiranje trokova obuke u iznosu do 1.000,00 KM po osobi.

Zavod procjenjuje visinu sufinaciranog iznosa po svakom pojedinaénom zahtjevu. Isplata se vr$i direktno
poslodavcu, po zavréenoj obuci i dostavljenoj dokumentaciji kojom se pravdaiju tro$kovi obuke. DuZina trajanje

obuke je maksimaino ¢etiri (4) mjeseca i moze se realizovati:

- kod poslodavca po internom program;
- u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje su registrovane za ovu vrstu

djelatnosti;
- kombinovano.

Poslodavci su duzni osigurati polaznike za slu€aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja u skladu sa
vazZedim propisima.

U ovom program su u€estvovala 10 poslodavaca sa podru¢ja Unsko-sanskog kantona i obuku su prosle 31
nezaposlena osoba. Ukupna vrijednost ugovorenih sredstava iznosi 29.750,00 KM.

5.1.21. Invalidna lica

SluZba svake godine pruza profesionalnu i tehniku potporu osobama sa invaliditetom i ima ulogu konekcije
izmedu invalidnih osoba i Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje invalidnih oscba Federacue

BiH.

U 2024. godini pruzana je struéna pomo¢ za. sve osobe ko;e su se obratile Sluzbi s ciliem informisanja i
pomoéi vezano za nacin i uslove aplncuranja na Javni poziv Fonda za profesionainu rehabilitaciju i
Zaposljavanje osoba sa invaliditetom FBiH, kao itehnicki potpora za sve korisnike.

Tabela 4. Rekapituiacija provedenih mjera Aktivne politike zapeSijavanja u 2024. godini.

Mladi, dobi do 30

godina, bez obzira na Ugovoreni
SAMOZAPOSLJAVANJE spol, radno iskustvo i iznos
START UP-,Poduzetnistvo stepen obrazovanja, sufinansiranja -
za miade 2024" prijavijenih na je ovisio od 46 399.360,00 KM
evidenciju prije dana kriterija Javnog )
‘podnosenja prijave na poziva
Javni poziv.

Samozaposijavanja Zena,
bez obzira nadob, radno

SAMOZAPOSLJAVANJA iskustvo i stepen Ugovoreni iznos
START UP-,Poduzetnistvo obrazovanja pprijavljenih na sufinansiranja je
za zene 2024 evidenciju nezaposienih ovisio od kriterija 46 344.400,00 KM

prije dana podno$enja Javnog poziva

prijave na Javni poziv
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SAMOZAPOSLJAVANJE
START UP-,Poduzetnistvo
za demobilisane branitelje

Demobilisani branioci i
demobilisani branioci
dobrovoljci, bez obzira na
spol, dab, radno iskustvo i
stepen obrazovanja,

Ugovoreni iznos
sufinansiranja je ovisio‘

0 TFINANSTISKOM POSLOVANJU JU 822 USK ZA

3. o
‘ 2024° ‘ prijavijeni na evidenciju J odzlfnterua Javnog 3 24.780,00 KM
| ‘ nezaposlenih prije dana ‘ paziva ‘
podnoSenja prijave na Javni
| | poziv B | | |
‘ | Osobe bez obrzira na spol, ‘
SAMOZAPOSLJAVANJA ‘ radno iskustvo i stepen Ugovoreni iznos
‘ 4 START UP- ,Poduzetnidtvo | obrazovanja, prijavijene na sufinansiranja je ovis ‘
© | zasve 2024” evidenciju prije dana o od kriterija Javnog 76 580.560,00 KM
podnoSenja prijave ja Javni poziv
poziv
Osobe bez obrzira na
spol,radno iskustvo i stepen | Ugovoreni iznos
START UP-, obrazovanja, prijavljene na sufinansiranja je ovisio
5. Druga prilika 2024” evidenciju prije dana od kriterija Javno 129 1.063.800,00 KM
podno&enja prijave na Javni | poziva
poziv |
Osobe bez obrzira na spol,
Program sufinansiranja radno iskustvo i stepen Ugovoreni iznos
6 zaposljavanja obrazovanja, prijavljene na sufinansiranja je ovisio
" | .TraZim poslodavca 2024" evidenciju prije dana od kriterija Javnog 93 727.740,00 KM
podnoSenja prijave na Javni | poziva
poziv
; Osobe bez obzira na radno
Program sufinansiranja iskustvo,dob i struénu Ugovoreni iznos
7 zaposljavanja ,Javni radovi i | spremu prijavijene na sufinansiranja je ovisio
" | pomoé¢ potrebnima 2024* evidenciju nezaposlenih od kriterija Javnog 14 52.780,00 KM
" . prije dana objave na Javni poziva :
poziv
Osobe dobi 40+,nizih
Progam sufnansicarja | p " LETERTIRIRE L Ugovoreniiznos
zapogljavanja_ .Nova . e, suﬂnansnranja Je ovisio
8. : . prije dana podnosenja od kriteriia Javno 80 |
moguénost 2024 prijave na Javni poziv ili reen g 666.120,00 KM
osobe prijavijene 12 mj.prje | PO?V@
objave JP
Program sufinansiranja Zaposljavanja Zena, Ugovoreni iznos -
9 zapoSljavanja prijavijenih na evidenciju sufinansiranja je ovisio
© | “Zaposljavanje Zena 2024” nezaposlenih u FBiH prije od kriterija Javnog 83 618.000,00 KM
dana objave na Javni poziv poziva
Osobe bez obzira na radno
Program sufinansiranja iskustvo,spol,dob i stepen Ugovoreni iznos
10 zaposijavanja obrazovanja, prijavljene na sufinansiranja je ovisio
" | “Prilika za sve 2024" evidenciju nezoposlenih. od kriterija Javnog 161 1.138.040,00 KM
prije dana objave na Javni poziva
poziv
Miladi, dobi do 30
godina, stepen
Progtqm suflnansiranja g%rg;z\%g?ﬁs S, bez Ugovorepi iz_nqs
11. ZapoSljavanja radnog iskustva u su'ﬁr.\answarjqa e
LZAPOSLJAVANJE struci-prijavlienh na ovisio od kriterija 12 74.640,00 KM
PRIPRAVNIKA 2024 evidenciju prije dana Javnog poziva
objave na Javni
poziv.
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Miadi, dobi do 35

Program sufinansiranja godina, sa iskustvom- Ugovoreni iznos
< . prijavijenih na sufinansiranja je ovisio
12. Za?:;lj::?:lﬁstv m 2024" evidenciju prije dana od kriterija Javnog 13 64.440,00 KM
» ° objave na Javni poziva
poziv.
Osobe bez obzira na radno
Program sufinansiranja iskustvo, spol, dob i stepen
zaposljavanja obrazovanja, prijavijenih na |Ugovoreni iznos
vl 3 . evidenciju nezaposlenih u sufinansiranja je 650,00
13 pi';f)zg\;’cfm”;aggg - Federaciji BiH, prije dana  |KM za protekii mj. u 257 | 1.992.120,00 KM
podno$enja zahtjeva za trajanju do 12 mj.
suf kroz saradnju Sluzbe sa
poslodavcem.
Pogram sufinansiranja Osobe bez obzira na radno [Ugovoreni iznos
zaposljavanja iskustvo, spol, dob i sufinansiranja je
14. | “Zaposljavanje struénu spremu, i to u ovisio od :
demobiliziranih trajanju od Sest (6) i 12 |kriterija Javnog 1 8.580,00 KM
branilaca 2024" mjeseci. poziva
Program sufinansiranja ijavli
zaposiavana. S\zggﬁc%?i‘gjz?;glinih Ugovoreni iznos
15. | ,Sezonsko zaposljavanje prije dana cbjave na Javni mjes.ec':r]o se |spl.ac':uje_ 74 263.880,00 KM
20244 poziv. - u trajanju do 6 mjeseci
Program se realizirao s
ciliem poveéanja U .
. . govoreni iznos
16 Program ,Obuka i rad kod t:gg;";:g;ZSJLE‘:Z:OZOSIen'h sufinansiranja je ovisio 46 634.240 00 KM
* | poznatog poslodavca 2024“ oznatoa poslodavea. kao i od kriterija Javnog ' ok
‘p h ap L poziva i inferesanata ' ’
.obezbjedenja orilike za
| . zaposljavanje .
Ugovoereni. iznos ; :
Program ,Obuka za trZiste Poveéanjekonkureninosti sufinansiranja je avisio v I N1y
17. rada 2024 . ! - na:trzi§iu rada . od knterija Javnog 3t .‘{9-'750’00 KM
.. poziva iinteresanata |
Program Cilj programa animiranje Ugovoreni iznos
- . osoba sa evidencije koje se | sufinansiranja je ovisio
18 ”osbféggzaoﬁ%sﬁxzzf ;02 4 bave poljopriviednom od kriterija Javnog 83 876.000.00 KM
polop djelatno§cu poziva i interesanata .
Program _ - . . Ugovoreni iznos
19 ~Laposljavanje/samozaposlj ?;g;':faragal.:‘?:ﬁiu:?ge sufinansiranja je ovisio 19 174.000.00
* | avanje djece Sehida i posiavanje cy od kriterija Javnog 09,

poginulih branitelja 2024*

Sehida i poginulih branitelja

5.2. Zaposijavanje - Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

poziva i interesanata

Poslodavac moze primiti lice na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako je zavrsilo
Skolovanje za koje je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili praviinikom o radu uslov za obavljanje

posliova tog zanimanja.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao usiov za rad u
odredenom zanimanju i mozZe trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju zaklju¢uje se u pisanoj formi gdje poslodavac dostavlja ugovore i nadleznoj
Sluzbi za zaposljavanje.
U toku 2024. godine broj zaklju¢enih ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ha
podrucju USK je 132.

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC
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Tabela 5. Pregled zaposijavanja - Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

LRbr. | Grad/Opéina TR Broj zaposienih < .~ |
1. | Bihaé 79
2. | Bosanska Krupa - 3 ‘
3. | Bosanski Petrovac ) 2 |
4. | Buzim 3
5. | Cazin 30
6. | Kiju¢ 0
7. | Sanski Most 10
8. | Velika KiaduSa

5.3. Odjave sa evidencije i posredovanje u medudrzavnom zaposljavanju

Evidencijama u JU SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona u 2024. godini je evidentirano 319 odjava
zbog zapoSsljavanja u inostranstvu.

Kod zatrazenih posredovanja Sluzba je posredovala u drzavama sa kojima Bosna i Hercegovina ima potpisane
sporazume o zapos$ljavanju i posredovanju pri zapo$ljavanju, a ostala zaposljavanja su evidentirala prilikom
odjave osobe sa evidencije nezaposienih.

Tabelarni prikaz odjava sa evidéncije zbog odlaska u inostranstvo (2021., 2022., 2023, i 2024, godina)

646 529 319

B L N Ry T S G e AT s e S s S
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6. NEZAPOSLENOST

Krajem 2024. godine evidentirana nezaposlenost u Unsko-sanskom kantonu iznosila je 40,23 %, odnosnho bilo
je registrirano 25.883 nezaposlenih lica. Broj nezaposlenih lica na kraju 2024. godine biljezi tendenciju pada u
odnosu na 2024. godinu kada je na evidenciju na kraju prethodne godine bjlo nezaposlenih 27.885. Svi
op¢inski biroi bilieze pad broja nezaposlenih osoba krajem 2024. godine (pad od 0,16 % do 1,8 %).

Tabela 6. Broj lica koja traze zaposlenje po opéinama USK, decembar 2024. godine.

Ukupan broj fica koja 1313 |5326 [3183
traZe zaposienje i

2832 |42 746 |13 443 |7 22 1 33O 1 738 |4 124 |6 e, |7 250 |3
Demobilisana lica

[ X3
w
o
[y
S
o

382 |1 95 |0 47 o} ] 1] 87 0 100 . |1 16 It}
Broj nezaposieninh RVI

e, |6 |s

Broj eviden. nezaposl. lica [448 [241  [155 |78 a1 22 |2 0 78 138|135 |81 12 {3 g
porodica poginulih boraca :
Broj evid, nezaposlenn ica [20 |78 |8 |28 [ |14 o 2 6 |6 s a2 s s ho f7 s
ostalih invaiida b2
819 |[361 [217 [110 [es zz |44 19 |41 |s 183 787 s dzs fia- |as |12 [s4

Broj korisnika nov&ane
naknade (ukupno)

Broj korisnika zdravstvene | 16059 j5013 (3818 (2273 1432 |737  [as0 228 [1554 leso jas7a loozh fto7d fsom jives |gsw 2387 |13a4
2astite I T

V.KLADUSA; 5326; BIHAC; 5182; 20,02%
20,58%

B.KRUPA; 2628; |
10,15%

S.MOST; 2375; 9,18%

B.PETROVAC; 575; !
2,22%

KUUZ; 1348; 5,21%

CAZIN; 5681; 21,95% .
BUZIM; 2768; 10,69%
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Tokom 2024. godine JU Sluzbi za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona prijavilo se 10.604 novih lica
kojatraze zaposlenje, a ukupno brisanih u toku izvjestajnog perioda je 6.457 osoba od ¢ega 3.216 Zena
odnosnonjih 49,81 %. Broj brisanih iz evidencija nezaposlenih po osnovu zaposienja iznosio je 5.143 osoba.

Tabela 7. Stanovnistvo USK i stanje zaposlenosti/nezaposienosti za 2024. godinu.

Broj zaposlenih u decembru 2024. godine na podrugju USK bio je 38.462 to je za 416 vise od broja zaposlenih
u decembru 2024. godine. Stopa zaposienosti na podrugju USK na kraju 2024. godine iznosi 21,68 % i veéa
je za 0,35 pp od iste u uporednom periodu prethodne godine.

Broj nezaposlenih u decembru 2024. godine smanjen je za 2.002 osobe u odnosu na decembar 2024. godine
i iznosi 25.883. Stopa nezaposlenosti u decembru 2024. godine iznosi 40,23 % $to je za 2,06 pp manje od
stopeu istom periodu prethodne godine.

Grafikon 4. Broj registriranih nezaposlenih osoba po opéinama USK (m/2),

- % ukupno/total f

& Zene/women

30000 —————— : - i ~— -

| 25883
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Od ukupnog broja lica koja traze zaposlenje na kraju decembra 2024. godine, broj demobilisanih boraca
iznosio je 2.832 ili 10,94%, (3.121 ili 11,20 % u 2024. godini), dok je broj evidentiranih nezaposlenih &lanova
porodica poginulih boraca 448 ili 1,73%, (497 ili 1,78 % u 2024. godini), nezaposlenih RVI 382 ili 1,48%, (421
ili 1,51 % u 2024. godina), dok je broj evidentiranih ostalih invalida 250 ili 0,97% (260 ili 0,93 % u 2024. godini).
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Pn:ocjena Broj BrojI . Broj Broj . Ra_dno Stopa Stopa
GRORADA | BTOISE, | Geoven | Emen | ewons | zameeEnh | edine | saposost | necspesnos
31.08.2024. 2024. 2024, 2024, 2024. 15-65g. ° %
1. ‘ BIHAC 54.610 12.565 5.761 5.183 37.135 33,84 29,20
2. | BOS.KRUPA 23.819 3.5625 2728 2.665 16.197 21,76 42,71
3. | BOS.PETROVAC 5.830 1.182 634 579 3.964 29,82 32,73
4. | BUZIM 19.078 1.944 2.906 2.760 12.973 14,98 58,74
5. | CAZIN 64.284 8.052 6.158 5.702 43.713 18,42 41,37
6. | KLJUC 15.191 1.792 1.424 1.332 10.330 17,35 42,93
7. | SANSKI MOST 38.761 4.476 2.601 2.353 | 26.357 16,98 | 34,67
8. V KLADUSA 39.286 4.926 5.673 5.332 | 286.714 18,44 51,95
9. .1;‘ 4 ‘-‘.g ki 5 a:,'r : ': : = L FEE T o o 7 E‘fm\'
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7. LJUDSKI RESURSI

7.1. Praéenje i razvoj ljudskih potencijala u 2024, godini

Sluzba je u toku 2024. godine realizirala niz aktivnosti koje su zna¢ajno bile odredene primjenom Zakona o
obrazovanju odraslih na USK, donosenjem novog Zakona o obrazovanju odraslih na USK kao i aktuelnom

situacijom u toku cijele godine. _

7.2. Rad Centra za informisanje, savjetovanje i obuku mladih nezaposlenih osoba - CISO

U okviru CISO/Centra za informisanje, savjetovanje i obuku je u tokom 2024. godine realizirano niz aktivnosti
na informiranju i karijernoj/profesionalnoj orijentacciji, a na temelju trenutnog odnosa ponude i potraZnje radne
snage i situacije na tr2i$tu rada kao i primjenom odredbi novog Zakona o obrazovanju odraslih na USK.

U saradnji sa Ministarstvom obrazovanja u okviru provodenja programa profesionalnog informisanja, izradeni
su edukativni i informativni materijali u segmentu profesionalne orijentacije u izboru zanimanja za populaciju
zavr$nih razreda osnovnih §kola pod nazivom "Sta nakon Osnovne 8kole?", te za zavrénih razreda srednjih
skola pod nazivom "Sta nakon Srednje skole?" i u elektronskoj verziji distribuirani svim osnovnim | srednjim
Skolama na podruéju USK-a. *

Navedene aktivnosti provedene su tokom mjeseca Aprila kada zavrsni razredi zavrsavaju $kolovanje, a pored
navedenih aktivnosti od strane strugnih radnika Sluzbe na nivou osnovnih i srednjih $kola USK vriena je i
direktna prezentacija iz osnovnih zakonskih nadleznosti i posrednitkih usluga SluZbe poput usluga u
posredovanju pri zapo$ljavanju, realizacije programa APZ/aktivnih politika u zapo$ljavanju, usluga Centra za
stru€no osposobljavanje i edukaciju, CISO Centra za informiranje, savjetovanje i obuku. -

U okviru navedenih aktivnosti, usluge informisanja i profesionaine orijentacije u izboru zanimanja pruzene su
na nivou Sest (6) osnovnih $kola uz evidentirano prisustvo 304 u¢enika zavrénih razreda kao i dvadeset dvije

(22) srednje Skole uz evidentirano prisustvo 930 u¢enika zavrsnih razreda.

U mjesecu novembru u Privrednoj komori Unsko-sanskog kantona je odrZana dvodnevna radionica pod
nazivom ,Podrska mladima u pripremi:za-traZenje posla®; a organizevana je uz podrsku. Kongresa Bosnjaka
Sjeverne Amerike u:partnerstvu sa JU ., SluZzba za:zaposljavanje USK" Bihad i ¢lanicama Priviedne komore
USK. Radionica je u cijelosti realizirana od strane strugnih radnika SluZbe uz preuzete obaveze za pradenje i
realizaciju ovakvih-i sliénih projekata tokom 2025.godine.

U izvjestajnom razdobliu u okviru CISO -objavijeno je ukupno- 547 .(pet stotina .getrdeset sedam)
oglasa/konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta iz raznih djelatnosti poslodavaca sa podrugja &itavog
Unsko-sanskog kantona.

Promjenom organizacije rada na nivou JU ,Sluzba za zaposljavanje USK" Biha¢, unutar Sluzbe u sjedistu,
uspostavliena je nova organizaciona jedinica Grupa za ljudske resurse koja je nakon toga prerasla u Odjeljenje
za upravljanje ljudskim resursima unutar kojeg su sistematizirana dva postoje¢a organizaciona dijela Sluzbe
odnosno dva centra;

-  CISO - Centar za informiranje, savjetovanje i obuku;

- Centar za stru¢no osposobljavanje i edukaciju.

Rezultat uspostave Odjeljenja za upravijanje ljudskim resursima je takoder i uvodenje dva nova registra:
1. Registar organizatora/ustanova za obrazovanje odraslih na nivou Unsko-sanskog kantona te
2. Registar edukacije zaposlenika JU ,Sluzba za zaposljavanje USK* Biha¢.

7.3. Rad Centra za stru€no osposobljavanje i edukaciju

U sastavu kantonaine JU SluZbe za zaposljavanje USK Blhaé djeluje i Centar za struéno osposobljavanje,
edukaciju i obuke sa dugom tradicijom u radu na poslovima stru¢nog osposobljavanja. Osnovan je davne
1963. godine u Bihacu. Bremenit period rata na Zalost ostavio je traga i na opremu za obuke u razna zanimanja

narocito kada se radi o metalskim zanimanjima.

Centar za prekvalifikaciju radne snage pri Sluzbi za zaposljavanje USK jedini je takav centar na podrugju
Bosne i Hercegovine. Obzirom na &injenicu da se Centar nalazi u sastavu Sluzbe i samim tim finansiran je
sredstvima iz fonda solidarnosti, nikad nije doveden u pitanje profesionalan pristup kod obuka, za razliku od
Ustanova i Agencija koje trZi§no posluju i &ije je poslovanje ugroZzeno ako nemaju dovoljan broj kandidata i
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mnoge od njih priviate kandidate sa snizenim kriterijem kod provjera znanja te brzim izdavanjem uvjerenja
stecenih znanja i vjestina. Takoder je potrebno istaknuti da se osjeti i u radu Centra veliki odlazak radno
sposobnog stanovnistva sa Kantona o ¢emu su trebali odgovorni u ovoj zemlji i odavno potraziti konkretne
mjere jer se iz dana u dan stanje na trzistu rada mijenja na gore. Zbog takvog pristupa izdata Uvjerenja o
osposobljenosti od strane ovog Centra su ve¢ prepoznatljiva i prinvaéena na domadéem i trzigtima radne snage
u okruZenju (R Hrvatska, Slovenija, Austrija...).

Naravno da Centar ulaZze napore da odrzava korak sa zahtjevima na trZistu rada te da u ponudi ima Programe
za obuku u-deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru mogucnosti kontinuirano opremati Centar
potrebnom didaktiCkom opremom i sredstvima u okviru Cega je i Sluzba ostvarila neke uspjesne projekte sa
nekim stranim organizacijama kao $to su GIZ, USAID, UNDP.

Pored postojeéih Programa za obuku koji su prosli proceduru predvidenu Zakonom o obrazovanju odraslih
osoba USK-a trenutno je u postupku izdavanje RjeSenja o odobrenju za provodenje osposobljavanja za
sliedecée programe:
e Stolar;
Sivag;
Monter opreme za grijanje i hladenje;
Izolater,;
Kroja¢ tekstila;
Zidar,
Tapetar;
Tesar;
Krovopokrivag;
Fasader. 4

Tabela 8. Aktivnosti Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju u 2024. godini.

TABELARNI FINANSTISKE PREKAZ .
VANREDNA POLAGANJIA | STRUCNIOBUEE TKGPM PRIBODI )
; UPLATE 1ZX0S UPLATE UPLATE Xos . .| . .-
: {Uplita 1 (fica sa evidencije nezappslenth} 600.00 K7 [Upiata 1 Uica sa evidencije nezapostenih) Ukupso - vantedns polazania i 24000053 |
“Uplata 2 (lica isu na evidentifi nezapostenih| ~ 2.000,00 KM |Uplata 2 (lica niso o exidencij sezaposlenit) 1 |Ulwpno - strodne obuke S smbeonnt |
) UKUFPNO | 2p800¥cM | Uplata 3 fpribed po projekin) LRUPAN PRIHOD 3.400.60 X0¥
Lo VANREDNA POLAGANJIA TRUC) ]
! OPCINA Broj néesmik OPCINA Broj véesnik OPCINA Broj niesnika
‘Bihat o Bibaé 9 Bihat : 9
“Cazin 3 Cazin 3 Cazin ] 6
{Velika Kiaduia 6 Velika Kladuia 3 Veiles Kiaduga i )
‘Buim o [Buzim 3 Busim ) 3
'Bosanska Krupa 8 BosanskaKrupa | 0 Bosanska Krupa [}
“Sanski Most ) [ saneti Most ) Sanski Maost o
Kljuk 8 Kiju 5 Kljnd 0
‘Bosanski Petravac { B Id Petrova 0 EBosansld Petrovac &
Opfin ven USK-a ¢ Opéing van USK 0 Opéina van USK.-a ¢
UKUENO 2 . UKUPNO 15 UKUFNO iy ]|
L TABELARNI PRIKAZ UCESNIKA OBUKE 1 VANREDNOG POLAGANIA POSTRUCNOT SPREMT
" VANREDNAPOLAGANJA = - - STRUCNE OBUKE - UKUPNEAKTIVNOSTI
STRUCNA SPREMA Broj uéernilea STRUCNA SPREMA Broj ufesnika STRUGNA SPREMA Broj ubesnika
INK 3 NK 3 NK [
Kv 4 Kv i KV 13
iVRY E] VKV 0 VKV o
'$85 ¢ S8 3 858 3
vis o vis ¢ Vs 0
V88 ¢ Vis 1 VS5 1 ‘
TEUPNO ¢ UKUPND 1’ UKUPNO %3
= R R N e R R e i B P i ‘
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8. RAD ODJELJENJA ZA OPCE, PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE

Poslovi Odjelienja za pravne i kadrovske poslove sastoje se iz dva dijela:

Pravni poslovi se odnose na donosenje opéih i pojedinainih internih akata Sluibe, davanje misljenja, sugestija.
Poret toga, pravni poslovi su i provodenje upravnih radnji i upravnih postupaka koje su prema Pravilniku o
osnovama unutrasnje organizacije i sistematizaciji radnih mjesta rasporedeni u nadleznost ovom odjeljenju
(npr. rjeSenja,zaklju¢ci, uvjerenja i dr.).

Drugi dio su kadrovski poslovi su poslovi koji se odnose na postupanje po zahtjevima i sluzbenoj duZnosti iz
oblasti radnih odnosa radnika Sluzbe (npr. ugovori, rjedenja,zakljugci, uvjerenja i dr.).

Sluzba je u 2024.godine donijla nove interne akte koje odnose na prava, obaveze i odgovornosti radnika iz
radnih odnosa, pored tih op¢ih akata doneseni su i Pravlinik o koristenju sluzbenih vozila kao i Pravilnik o

upotrebi sluzbenih telefona.

Tabela 11. Opci i pojedinacni akti.

1

Pravilnik o platama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika 1
= T

1

1

2.

3. Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,

4. |Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o platama, naknadama i drugim materijainim
ravima radnika Vv

5. |Pravilnik-o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta . _ T N
6. |Pravilnik o kori&tenju sluzbenih vozila : A
7. |Praviinik o upotrebi telefona - . 1
8. |Lista kategorija registratumnog materijala sa rokovima ¢uvanja ' Sy
JU SluZba za zapoéljavanje USK Bihaé¢ o L
9. Odluke direktora - B I e [
| 10. Punomeoé.za-zastupanje . . L R <
11. . Razni akti (informacije, odgovori, obaviiesti | sl.) R
12. . Uvjerenja (radni odnos, radne:dozvole) ' s

AR T
8.1. Upravnipostupci

Upravni postupci:

* RjeSavanje po zahtjevima za izdavanje/produZenje radne dozvole za sklapanje ugovora o radu.
sastranim drZavijanima;

* Rjesavanje po zahtjevima za oslobadanje od pla¢anja participacije kod redovnihi vanrediiih polaganija
kurseva raznih zanimanja; ;
Rjesavanje po zahtjevima za priznavanja prava iz radnog odnosa:;
RjeSavanje po zahtjevima nezaposlenih lica:
Rjesavanje po zahtjevima Porezne uprave FBiH za povrat pogre&no uplaéenih sredstva:

8.2. RjeSavanje u upravnom postupku po zahtjevima za izdavanje/produZenja radne dozvole za
sklapanje ugovora o radu sa stranim drzavljanima

Radne dozvole za sklapanje ugovora o radu sa strancem izdaju se na osnovu Zakona o zaposijavanju stranaca
(,Shizbene novine F BiH" broj: 111/12) i Procedure za izdavanje radnih dozvola stranim driavljanima. Tokom
2024. godine u Unsko-sanskom. kantonu ukupno je izdato 232 radne dozvole §to govari o znatno veéem broju
izdatih radnih dozvola u odnosu na prethodnu godinu. Pored povecéanja u broju izdatih radnih dozvola u
odnosu na prethodnu godinu, bitno je napomenuti da se broj pove¢anih radnih dozvola uglavnom odnosi na
uvoz radne snage iz tre¢ih zemalja dok je i dalje prisutan trend smanjenog broja izdatih radnih dozvola stranim
drzavljanima koje su porjeklom iz Slovenije, Hrvatske, Italije, Njemacke i Austrije. Najvise dozvola izdato jeza
NKV i PKV radnike $to ne ide u prilog velikom broju nezaposlenih lica koja se vode na nasSoj evidenci sa ovim
profilima zanimanja. Ovaj problem-ima odgovornost i u poslodavcima koji su zloupotrebom prava radnika
doveli sebe u situaciju da su primorani radnu snagu traZiti u radnicima treéih zemalja koja vrlo €esto i tu radnu
dozvolu koriste kao olakasan put ka ilegalnoj migraciji u zemlje Evropske unije, ali isto tako u ginjenici da
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nezaposlena lica evidenciju Sluzbe koriste samo kao mogucnost za ostvarenja zdravstvenog osigurania,
prava na naknadu kao demobilisani borci i sl. dok stvarna misija Sluzbe u zaposljavanju nezaposlenih lica je
u sasvim drugom planu. Podaci kojima Sluzba raspolaze po pitanju radnih dozvola iz tre¢ih zemalja a koje se
prije svega odnose na strane drzavljane porjekiom iz Indije, Banglede$a i Nepala, iste se u veéem broju
slu¢ajeva prestale da vaze iz razligitih razloga od toga da su iznenada napustili radno mjesto, nisu dobili
odobren boravak ili vizu a isto tako u nisu produZene iz razloga $to mnogi nisu niti dosli u Bosnu i Hercegovinu.

8.3. RjeSavanje u upravnom postupku iz domena Centra za edukaciju I struéno osposobljavanje

U izvjeStajnom periodu Odjelienje za pravne i kadrovske poslove je od strane Centra za edukaciju i struéno
osposobljavanje zaprimilo 8 zahtjeva nezaposlenih osoba za oslobadanje placanja troskova polaganja kurseva u
razlititim zanimanjima, te shodno Pravilniku o radu Centra za dukaciju i struino osposobljavanje donijelo je

Rje$enja po navedenim zahtjevima.
8.4. Rjesavanje u upravnhom postupku kod kadrovskih poslova

Tokom 2024. godine Odijeljenje za pravne i kadrovske poslove je na osnovu Zakona o radu FBiH (Sluzbene
novine F BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22), Opceg kolektivnog ugovora za organe uprave i sudsku
viast, Pravilnika o radu i Pravilnika o placama Sluzbe provodilo postupke o utvrdivanju prava na; godisniji
odmor, putni tro$ak, pomo¢ u slu&aju u slu€aju smrti, pomo¢ u slucaju bolesti, jubilarne nagrade, imenovanje
komisija, nakon &ega je doneseno 253 rjie$enja.

8.5. RjeSavanje u upravnom postupku kod zahtjeva nezaposlenih lica

U protekloj godini kod Sluzbe je zaprimljena 14 molbi i 65 zahtjeva nezaposlenih lica koji su se odnosili na
razne vidove upita kao i zahtjeve za pristup informacijama kojima je na osnovu Zakona o siobodi pristupa
informacijama (“Sluzbene novine F BiH” broj: 32/01 i 48/11) i Uputstva za provedbu Zakona o slobodi pristupa
informacijama ("Sluzbene novine FBIiH", broj: 57/01) u cjelosti udovoljeno.

8.6. RjeSavanje u upravnom pbstupku zahtjeva za povrat pogre$no uplaéenih sredstva

Sluzba je postupala u skladu sa Zakonom o upravnorn postupku (“Sluzbene novine FBinf, Droj: 2/98, 48/99 i |
61/22) i poRjeSenju Porezne uprave FBiH, a na osnovu Poglavlja 1X Pravilnika o naginu upiate javnih prihoda
budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH, provela postupak kod navedenih zahtjeva gime
je izvrsen povrat pogre$no uplacenih sredstava za 5 pravna lica. ' SR

Tabela 12. Upravni postupak

1. RjeSenja po zahtjevu za izdavanje/produZenje radne dozvole za sklapanje ugovora o 232

radu sastrancem
aklju€ak u postupku izdavanja/produzenja radne dozvole za sklapanje ugovoraorady 24

a strahcem
3. Rjesenja o oslobadanju od pla¢anja participacije kod polaganja kurseva 8
4. RjeSenja iz radnog odnosa 5
Zaklju€ak iz radnog odnosa 9
6
5

N

8. |RjeSenja po zahtjevu nezaposlenih lica
6. Rjesenje po zahtievu Porezne uprave za povrat res$no uplaéenih sredstva

8.7. Upravne radnje
Upravne radnje:
» Provodenje upravnih radnji iz oblasti pravnih i kadrovskih poslova.

8.8. Pravni i kadrovski poslovi

U skladu sa Zakonom o-radu FBiH (,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22), Opéim
kolektivnim ugovorom za uposlenike organa uprave i sudske vlasti, Statutom SluZbe, Pravilnicima Sluzbe, te
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Uredbom o nacinu zasnivanja radnog odnosa vréene su upravne radnje iz radnog odnosa, tako da je uradeno
ukupno 80 ugovora o radu na neodredeno vrijeme iz razloga promjene u sistematizaciji radnih mjesta kao i
promjene ugovora o radu po zahtjevu radnika, a zbog upraznjenih radnih mjesta i kao zamjena odsutnih
uposlenika, uradena su 3 ugovora o radu na odredeno vrijeme na period do 180 dana. Pored navedenih
poslova, izdavana su uvjerenja, odgovori, potvrde i informacije po raznim osnovama.

Tabela 13. Upravne radnje-

1. 'Izv;eétap o |zdavanju radnlh dozvola stranlm drzavljanlma 12
2. ||lzvjestaji o izdavanju radnih dozvola stranim drzavijanima - IT 12
3. Upiti o provijeri evidencija 183
4. |Akti za dopunu zahtjeva 136
5. |Ugovori oradu 80
6. |Podaci, upiti informacije B 17
7. |Konkurs 2
8. [Oglas - 1
9. - Obavijest po Zalbi 20
10. |Uvijerenja 81

Ostali poslovi

U izvjestajnom periodu u Odjeljenju za pravne i kadrovske poslove vréeno je redovno uvodenje prispjele poste
koje sa danom 31.12.2024.godine evidentirano 2819 izlaznih predmeta i pri tom dostavijrno 6614 ulaznih
predmeta koja se dostavlja poste nadleznim organizacionim jedinicama na rjeSavanje kao i institucijama van
Sluzbe. U protekioj godini je u skladu sa doneSenim Pravilnikkom o sadrzaju, nacinu vodenja i éuvanja
personalnih dosuea zaposlenih u JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ popisani i evidentirani svi dosjei
radnika te izvrSin odabir za registaturnu i arhivsku gradu. odenje registra radnih dozvola za Agencuu zaradi
-zaposljavanje.: BiH: :Takoder.-u-skladu-sa-donesenim- Uputstvom -0 :arhivskoj-knjizi, ‘Cuvanju-registraturne i
arhivske. grade; cdablran,u :arhivske- grade i-primoepredaji arhivske grade JU Sluiba ‘za-zaposljavanje USK
Biha¢ donijeta’je nova Lista registraturne grade.

Pored-navedenih:poslova, ovo-Odijelienje bilo je servis Inspekeiji rada.. Eederalnom zavedurza. zaposljavanje,
‘Ministarstva-za zdravstvo, rad i socualnu politiku USK, Ministarstvu:rada i.socijalne:golitiku ‘FBiH, Ministarstvu
sigurnosti; BiH;'Pereznoj upravi i drugim:institucijama. U :skladu-sa movim. adiuka-Federainog  zavoda. za
zapoSljavanje Sarajevo ova SluZba je od mjeseca juna 2024.godine preuzela i vodi registar radnih dozvola za
Agenciju za rad i zapo$ijavanje BiH.
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9. RAD ODJELJENJA ZA MATERIJALNO SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH
LICA '

Djelokrug rada Odjeljenja za materijaino socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba ogleda se u tri segmenta, a

to su:
Upravni postupci:

- RjeSavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava na
nov&anu naknadu;

Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za socijalno zbrinjavanje
lica koja ostaju bez posla uslijed ste¢aja ili likvidacije u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steéaja, likvidacije, restruktuiranja i
privatizacije preduzeca ostali bez posia (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*
broj:5/07);

- Rjesavanje u upravnom postupku po sluzbenoj duznosti u predmetima povrata neosnovano
isplacene novéane naknade nezaposlenim licima;

- Rjesavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba za priznavanje prava na
uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u skladu sa &lanom 31. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj nesigurnosti nezaposlenih osoba (»Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 41/01, 22/00 i 09/08);

Upravne radnje:

- Rjesavanje po zahtjevima Federalnog zavoda za zaposljavanje za dostavu podataka o
koriStenju novéane naknade za osobe koje su u prijeratnom periodu Zivjele na teritoriji Unsko
sanskog kantona, u skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i
Hercegovine i Srbije, Crne Gore, Hrvatske i Slovenije;

- RjeSevanje po zahtjevima fizickih lica za prijavu, odjavu i ispravku osiguranja i uplatu
doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje;

- Provodenje upravnih radnji koje se odnose na zatjev za izra&un penzijskog staza prema

'+ Federalnom Zavodu za penzijsko invalidsko-osiguranje, uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje; .
- 1% .Provodenje upravnih radnji za povrat sredstava uplaéenih na‘ime.zdravstvenog osiguranja
. nezaposlenih lica;
Opsti postovi: . . = .-

Ovi poslovi podrazumijevaju prijem rjesenja o nov€anoj naknadi, razvrstavanje po dnevnoj naredbi,
te upis istih u odgovarajuce interne knjige, kompletiranje i prosljedivanje u arhivu Sluzbe, te ostali
administrativno-tehnicki poslovi.

UPRAVNI POSTUPCI
RjeSavanje u upravnom postupku po zahtjevima nezaposlenih osoba

Clanom 28. Zakona o posredovanju propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijainu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti. Materijalna i socijalna
sigurnost podrazumijeva novéanu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu
$a ovim i drugim zakonima.

Novéana naknada

Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa &anom 29. Zakona o posredovanju
u zaposljavaniju i socijalnoj sigurnosti neazposlenih osoba, stiée nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka
radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18
mjeseci uz ostale uslove koji su propisani ovim Zakonom. Vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa.

Visinu nov&ane naknade ¢ini 40% prosje&ne neto plage isplacene u Federaciji BiH u posljednja 3 mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuje Federalni zavod za statistiku. Novéana
naknada se, zavisno od vremena provedenog na radu, utvrduje u trajanju od 3 do 24 mjeseca, ukoliko se u
toku trajanja prava ne promijene okolnosti koje utitu na duzinu trajanja naknade.
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Tabela 12. Pregled 'predfhe_té po Zahtjevi‘ma za ostvarivanje prava na novéanu naknadu.

r u.? I-‘mm“x-ﬂér— 3:2‘&1“4& PR VAR = HESLE AT 1 S p bt sk T, B s Sy Ty
Preg!ed predmeta pn zahtjevima za ostvarivanje prava na novéanu naknadu
Rjeéenja 0 pnznavanju prava na novéanu naknadu 3.378
Rje$enje o pravu na nastavak novEane naknade 129
Rjesenje o prestanku prava na nov&anu naknadu 717
Riegenje o odbijanju zahtjeva na novanu naknadu 61
Rjesenje o povratu novéane naknade 73
Rjesenje o jednokratnoj isplati nov&ane naknade 37
Zakljuéak o izmjeni rieSenja o novéanoj naknadi 6
Zakljuak o obnovi postupka 7

Ukuino donesenih r"eéen"a 4.408

9.1.3. Penzijsko-invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
odredeno je da se penzijsko-invalidsko osiguranje obezbjeduje nezaposlenom licu kome nedostaju do tri
godine do sticanja uslova za penziju u skladu sa &¢lanom 40., 142, 143. i 144. Zakona o -penzijskom i
invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:13/18 i 93/19, Odluka US
90/21 i 19/22), te ¢lana 31. b) Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,SluZzbene novine
Federacije BiH*“, broj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 i 29/22), ¢lana 4. stav (1) tactka 3. Zakona o
prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-oslobodilatkog rata (,SluZzbene novine
Federacije BiH, broj: 41/13, 90/17 i 29/22) i ¢lana 13. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i élanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 70/05, 61/06, 9/10, 90/17 i

29/22).

Tabela 13. Pregleg predmeta po. zahtjevima za ostavrivanje prava na uplatu doprinesa PIC.

Rjesenja o priznavanju prava na uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje

Rje$enje o odbijanju zahtjeva za uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje 102
Zaklju&ci o ispravci rie$enja, Zakljuéci o obustavi postupka, Zaklju¢ci o obnovi- postupka 16
Ukupno donesenih rjeSenja’ ' 347

9.2. Upravne radnje

Tokom izvjestajnog perioda zaprimljeno je 68 zahtjeva za prijavu/odjavu osiguranja i naknadnu uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za period u kojem su nezaposlena lica po rjeSenjima o pravu
na nov&anu naknadu provela na evidenciji nezaposlenih lica uslijed stecaja odredenih pravnih subjekata koji
su egzistirali na podrugju Unsko sanskog kantona do poc¢etka ratnih zbivanja.

Provedene su upravne radnje u suradnji sa Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje, te je za
21 osobu rije$eno po njihovim zahtjevima, dok za ostale podnesene zahtjeve jo$ nije okonCana procedura
obzirom da bez obobrenja navedenog organa ne mozemo okoncati postupak.

Tabela 14. Upravne radnje.
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gahtjevi za registrovanje prijéve; 6djave i isprav sko- inval.i'dskog ‘osigura'r»ljva\ i"uplatu[ 68
idoprinosa za penzijsko- invalidsko osiguranje ] ) - | |
Obavijest podnosiocu zahtjeva o uplacenim doprinosima za penzijsko- invalidsko osiguranje shodno 21 |
zahtjevima za registrovanje prijave, odjave i ispravke odjave | |
Obavijest podnosiocu zahtjeva za uplatu doprinosa za penzijsko- invalidsko osiguranje shodno{ 110 ‘
Clanu 31. Zakona o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposienih osoba

Provodenje radniji o utvrdivanju osnova za povrat doprinosa za ‘
zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba prema Zavodu zdravstvenog osiguranja 86 |
Odgovor po zahtjevima za dostavu podataka u skladu sa Sporazumom o socijalnom |
osiguranjulzmedu BiH, i Srbije, Hrvatske, Crne Gore, Slovenije | 152
Izdavanje Uvjerenja po zahtjevima nezaposlenih osoba 13
Zahtjevi za izraéun staza po &lanu 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti 370
nezaposlenih osoba

Zastupanje pred sudovima 5
Odluke 6
Prijedlog Rjesenja o izvr§enju za povrat novéane naknade 26
TuZbe za povrat novéane naknade 18
Dopisifurgencije prema sudu, povlagenje tuzbe i prijedioga za izvrSenje, dostava adrese, izjagnjenje{ 63

0 dugu, odgovor na tuzbu, promjene predmeta izvréenja

Dopisi prema Zavodu za penzijsko-invalidskom osiguranje, MUP. USK i drugim organima 33

¥

‘Takoder, radeni su tekuéi poslovi u vezi pradenja i proudavanja propisa, rjesavanje problematike po pitanju
- zdravstvenog. osiguranja nezaposlenih osoba, davanje informacija, savjeta i uputa nezaposlenim licima.o ..

uvjetima za ostvarivanje.i koristenje prava iz domena materijaino socijalne sigurnosti.

Pored navedenog, ovo Odjelienje ugestvovalo je u izradl izvjestaja i drugih materijala iz djelokruga rada
odjelienja, kao i zastupanje na sudu iz domena materijaino socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba i sl.
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10. JAVNOST RADA

S ciliem osiguranja javnosti rada Sluzba, shodno njenoj osnovnoj djelatnosti u sektoru rada i zaposljavanja,
kontinuirano je tokom cijelog izvjestajnog razdobija vrsila je distribucija mjeseénih biltena rada, te statistitkih
podataka o nezaposlenim licima po opinama, kvalifikacionoj i starosnoj strukturi, materijalno-socijalnoj
sigurnosti, demobiliziranim braniocima, RVI i &lanovima porodica poginulih boraca, izdatimradnim dozvolama
za sklapanje ugovora o radu sa stranim driavijanima, kao i obrazaca MPA-1 koji se odnosi na pregled
zapoSljavanja i lica koja traze zaposlenje po opéinama USK, pojedina¢no i zbirno.

Predmetni materijali su dostupni nadleznim resornim ministarstvima na nivou Vlade USK, obrazovnim
institucijama, privrednim subjektima te zainteresiranim pravnim subjektima iz neviadinog sektora. Narogito
izraZen angazman, u kontekstu javnosti rada SluZbe, evidentiran je u javnim nastupima u sredstvima javnog
informisanja, elektronskim i Stampanim medijima kao i uvedenoj novini u radu, odnosno orgafnizaciji
jednodnevnih informativnih seminara za nezaposlene osobe koji su tokom izvjestajnog razdoblja odrzavani u
svim opéinama USK-a i na kojima su nezaposlene osobe upoznate sa organizacijom i nadleZnostima rada
Sluzbe kao i sa licnim pravima i obavezama. U nekoliko navrata tokom izvjestajnog razdoblja organizirane su
i odrzane konferencije za medije/press konferencije te je distribuirano vie saops$tenja za javnost.

Javnost i transparentnost rada osigurana je takoder aZuriranjem internet stranice-web site Sluzba www.usk-
szz.ba koja svim korisnicima usluga pruza sve potrebne informacije iz oblasti rada izaposljavanja.

U ovom segmentu rada ostvarena je izuzetno dobra saradnja s Agencijom za rad i zapoS$ljavanje BiH, kao i
FZZZ Sarajevo (Federalni zavod za zapo$ljavanje), srednjoskolskim i visokogkolskim obrazovnim
institucijama, predstavnicima medunarodnih organizacija koje djeluju na prostoru BiH, srodnim ustanovama
i institucijama iz susjednih zemalja (Zavodima za zaposljavanje R Njemacke, R Slovenije, R Hrvatske i R Crne
Gore).

Pored navedenog, sve aktivnosti iz domena osnovne djelatnosti.Sluzbe, kontinuirano su prezentirane javnosti
i korisnicima na8ih usluga putem sredstava javnog informisanja, pisanih i elekironskin medija.

Sluzba-a, je u izvjeStajnom razdoblju konstantno bila zastupljena u svim sredstvima javnog-informiranja &ime
‘je-posebno istaknuta javnostirada:ove ustanove.

Nasve zahtjeve za pristup informaeijama:Siuzba;je blagovremeno reagirala, izuzev.u situacijama zastite fidnin
‘podataka:i.zastite interesa trecih.lica:shodno. edredbama Zakona-o zastiti licril podateka. i.Zakena a:siubodi
pristupa informacijama.

Takoder; po: osnovu: zahtjéva. domacih .i smedunarodnihinstitucija i NVO-na ssvim nivoima--Slufba je
blagovremeno dostavljala traiene podatke, statistitke izvjesStaje i informacije. '
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11. I1ZVJESTAJ O FINANS

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje USK Bihac je kantonalni vanbudZetski fond. Svoj finansijski izvjestaj
sacinjava i podnosi u skladu s propisima za budZetski sektor. Budzetski korisnici vode knjigovodstvo budzeta
saglasno sa Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima (IAS) i prate¢im uputstvima, objasnjenjima i
smjernicama koje donosi Odbor za medunarodne ragunovodstvene standarde (IASB). Do usvajanja
medunarodnih raGunovodstvenih standarda za javni sektor, budZetski prihodi i rashodi evidentirat ée se tako §to ¢e
se koristiti modificirani radunovodstveni obra&unski metod.

Oblast finansijskog izvjestavanja uredena je Uredbom o radunovodstvu budsets - proracuna u F BiH
Pravilnikomo knjigovodstvu budzeta - proratuna u F BiH i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem

obra¢unu budzeta - proraduna u F BiH.

GodiSnji izvjestaj sastoji se od raéunovodstvenih iskaza (PR - raun prihoda i rashoda, BS - bilans stanja, KIF -
izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju, GIB - godisnji izvjestaj o izvréenju budzeta, o ostalim finansijskim
izdacima, posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih) i tekstualnog dijela (analize i iskazi). Pored obrazaca
obaveznog godi$njeg obraduna, Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obradunu budzeta u F
BiH, propisani su i kvartalni izvjestaiji koje je Sluzba kao izvanbudzetski fond bila obvezna uraditi i dostaviti
nadleZnim institucijama (Obrazac broj 3 - Posebni podaci o placama i o broju zaposlenih; Obrazac broj 4 -
Posebni podaci o tekuéim i kapitalnim transferima; Obrazac broj 5 - Klasifikacija rashoda i izdataka budzeta
po viadinim klasifikacijama; Obrazac broj 7 - Registar neizmirenih obaveza; Obrazac broj 8 - Pregled prihoda,
primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama).

Godisnji finansijski izvjestaji podnose se po isteku svake kalendarske godine. Rok za podnogenje godi$njeg
obraCuna za 2024. godinu je kraj februara 2025. godine. U ovom roku izvjestaji se dostavljaju Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike USK, Kantonalnom ministarstvu finansija, Federalnom Zavodu za zaposljavanje i
poslovnici FIA-e. Namjena i svrha satinjavanja i prezentacije ovog finansijskog izvjestaja je da se zadovolje
informacione potrebe nadleznih kantonainih i federalnih ministarstava, Federalnog zavoda za zaposljavanje i
ostalih potencijainih korisnika ovog izvjestaja ali i da obezbijedi informacije za planiranje i nesmetan rad

ustanove.

Cilj finansijskog izvjeStavanja je da se obezbijede relevantne, taéne i pouzdane informacije o finansijskom
stanju, rezultatima poslovanja i novianim tokovima u Sluibi za zapoSljavanje USK Bihai. Krajnja svrha finansijskih
izvjestaja jeste odgovor na pitanje kako je potrogen novac javnih prihoda, v T e e T Ty
Prihode po ‘osnovu doprinosa za-osiguranje od nezaposlenosti, neporezne prihode i primljene transfere od
Federalnog zavoda za zaposljavanje, Sluzba za zaposijavanje Unsko—sanskog kantona koristila je za
pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe za zaposljavanje i izdataka za nezaposlene osobe na podrugju
USK (ostvarivanje materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba).

Financijski izvjestaj sastavijen je iz pregleda aktivnosti koje je Sluzba imala u izvjestajnom periodu, pregleda
radne snage koja je obavila zakonom utvrdene aktivnosti Siuzbe, inventure, bilansa stanja, raspolozivih
novCanih sredstava, izdataka, finansijskog rezultata i zakljucaka. :

11.1. Popis i bilansa stanja
11.1.1. Popis i procjena sredstava i obavez

IzvrSen je redovan (godisnji popis) na kraju poslovne godine i po¢etkom tekuce godine, radi sastavljanja
godi$njeg izvjestaja i obratuna.

Odiuku o redovnom godisnjem popisu sredstava i obaveza prema izvorima sredstava na dan 31.12.2024.
godine, broj 01-1-2635-1/24 od 04.12.2024. godine donio je direktor Sluzbe. Odlukom su imenovane popisne
Komisije. U Centralnu popisnu komisiju imenovani su sljedeti uposlenici: Nedzad Veladzi¢-predsjednik komisije,
Zumreta Cmki¢-¢lan, Ervin Alagi¢-¢lan i Dzeneta Fazlié-rezervni &lan.

Zadatak popisnih komisija bio je:

* Utvrdivanje stvarnog stanja na dan 31.decembra, upisivanjem podataka u popisne liste:

* UnoSenje knjigovodstvenih podataka u popisne liste, na osnovu aiurnih  analititkih
knjigovodstvenih podataka usaglasenih s glavnom knjigom;

e Utvrdivanje razlika izmedu knjigovodstvenog i stvarnog stanja utvrdenog popisom i ispitivanje
uzroka nastalih razlika, viskova i manjkova;

» Sastavljanje i podnosenje izvjestaja o izvrsenom popisu s prijedlogom za likvidaciju raziika (visak
i manjak) i prijedlogom mijera za otklanjanje uogenih propusta i nedostataka (knjiZzenje vikova i
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manjkova iskazanih po popisu, otpis obaveza i potraZivanja ili prijediog za utuZenje nenaplaéenog
potrazivanja, rashodovarijée neupotrebljivih sredstava i sl.
* Sacinjavanje Elaborata o obavlienom popisu sa preijedlogom odiuka organu upravljanja
(centralna popisna komisija).

Redovni godinji popis obuhvatio je popis stalnih sredstava, popis zaliha (materijala i sitnog inventara), popis
novianih sredstava i vrijednosnih papira, popis potrafivanja i obaveza, popis vremenskih razgranitenja,
popis sredstava koja se vode u vanbilansnoj evidenciji i popis sredstava koja se nalaze kod drugih (popravak,
posudba, na putu i sl.).

Popisne liste su saginjene u kopijama u potrebnom broju primjeraka, a originali su odloZeni uz knjigovodstvenu
dokumentaciju. Popisne liste su potpisane od strane ¢lanova popisne komisije i licama terijalno zaduzenih s
imovinom koja je obuhvac¢ena popisom.

Po zavrSenom popisu popisne komisije sacinile su izvjestaj o obavljenom popisu. Centralna popisna komisija
je sacinila Elaborat o popisu sa prijedlogom odluka koji je Upravni odbor razmatrao i usvojio na sjednici
odrzanoj u februaru 2024. godine. Centralna popisna komisija je sacinila tri uveza &iji sadrzaj ¢ine Elaborat o
popisu i popisni materijali svih popisnih komisija, a koji su dostavijeni direktoru, radunovodstvu i Upravnom
odboru.

11.2. Bilans stanja

Redovni godidnji popis je uraden u zakonskom roku.
 Godignjim popisom obuhvadena su sva sredstva ustanove/aktiva i izvori sredstava /pasiva.

11.2.1. Popis sredstava aktive

Nov¢ana sredstva Sluzbe sacinjavaju: gotovina u blagajni i sredstva na radunima u bankama.

"« Tabela 15. Popisssredstava aktive - novéana sredsiva-(glavna knjiga).

1-1a. [Gotovina u blagajni ' . : 927,34 KM
1b. [Devizni radun - preraéunato u KM 197,56 KM
2a. Depozitni ratun - UniCredit bank 3380 0022 1001 2958 ‘0,00 KM
2b. [Redovniracun - UniCredit bank 3389 0022 1001 0277 964.474,06 KM -
2¢. |Raéun za aktivne mjere - UniCredit bank 3389 0022 0137 6986 79.340,80 KM
2d. [Ragun za NNDB - UniCredit bank 3389 0022 0061 8931 741,52 KM
2e. |Raéun za kapitalne izdatke - UniCredit bank 3385 0022 6118 0305 34.067,54 KM
2f. NLB Tuzla 1322 6020 0725 4005 0,00 KM
3. [Reéun za poravnanje 378,28 KM
3a. [Radun za poravnavanje

Popis gotovine u blagajni (novéana sredstva u valiuti KM i EUR) jzvr$en dana 31.12.2024. godine i utvrdeno
stanje istih iznosi 927,34 KM, a Sto odgovara stanju blagajne u Glavnoj knjizi.

Stanje nov&anih sredstva na ratunima u banci iznosi 107 8.821,48 KM, u glavnoj knjizi, a isto se razlikuje
od stanja po popisu (na temelju posljednjih izvoda sa transakcijskih raduna u banci) za iznos 14,00 KM
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(trracun 338 0305-racun za kapitalne izdatke), te za stanje racuna za poravnanje internih gotovinskih
transakcija - Kto 111118 sa stanjem 378,28 KM.

11.2.2. Popis potrazivanja

Popis potrazivanja popisna komisija je izvrSila prema stanju u knjigovodstvu - glavnoj knjizi, uvidom u
knjigovodstvene isprave, 10S idr. Obaveze su sravnjavane s izvornom dokumentacijom na bazi uvida u glavnu
knjigu.Vrijednost kratkorocnih potrazivanja 719.284,02 KM, a sastoji se od:

e Potrazivanje od fizi¢kih lica u iznosu od 82.709,72 KM (potrazivanja od korisnika redovnih novéanih
naknada).

o Ostala potrazivanja u iznosu od 635.962,87 KM ito:
o Akontacija za sluzbeni put iznos 1.998,28 KM saldo iz prethodnih perioda (rijesiti ¢e se u 2025. godini).

o Potrazivanje uiznosu 77.557,29 KM odnosi se na potrazivanja po osnovu zakuphine za skupétinsku
salu izranijeg peroda. Za ovo potrazivanje poslan je I0S duzniku sa stanjem na dana 31.12.2024.

godine.

o Sumnjiva i sporna potrzivanja u iznosu od 94.493,33 KM (pozajmica data Triko Una - utuieno
i ne moZe se naplatiti, a odnosi se na ranije godine poslovanja kao i sredstva plasirana po osnovu
aktivne politike zaposljavanja a izviesno je da se ne¢e mo¢i naplatiti te su Odiukom UO preknjizena
na sumnjiva i sporna potraZivanja).

o Ostala potrazivanja u iznosu od 454.852,75 KM (odnosi se na pozajmnicu Vladi USK-a u periodu
- isplata naknada za demobilizirane borce, a koju Viada kantona do danas nije vratila SluZbi).

11.2.3. Popis kratkoroénih razgraniéenja

Popis kratkoro&nih razgraniCenja izvréen je uvidom u Glavnu knjigu i knjigovodstvenu dokumentaciju.
Kratkorotna razgrani¢enja na dan 31.12.2024. godine iznose 29.829.852,50 KM a sastoji se od:

e Razgraniteni rashodi u iznosu 11.208.383,00 KM - dug.st. (obraCunata kamate za ,sporni dug” prema
Zavodu zdravstvenog osiguranja USK iz perioda 2002 - 2005. godina, dug nastao zbog nerealno
utvrdene stope doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba),

e Ostala razgranitenja u iznosu 18.618.576,95 KM, dugovno st. (odnosi se na dug po osnovu glavnice
za zdravstveno osig.nezaposlenih lica, nastao u periodu 2002 - 2005. godine, utvrden u poreznom

nadzoru u 2005. godine).

11.2.4. Popis i procjena stalnih sredstava

Popis stalnih sredstava na dan 31.12.2024. godine sastavni je dio Elaborata o popisu na dan 31.12.2024.
godine. Uskladivanje  pomo¢ne knjige sa stanjem stalnih sredstava u Glavnoj knjizi zadatak je imenovanih

aktera u toku 2025. godine.

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC 3
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Tabela 16. Vrijednost-popisanih_§talnih sredstava.

el e S
1. Dugoro€ni plasmani

584.102,00 KM

0,00 KM

584.102,00 KM

2. Materijalna stalna sredstva

14.041.269,26 KM

10.917.171,11 KM

3.124.098,15 KM

e

11.2.5. Rekapitulacija sredstava aktive

Tabela 17. Rekapitulacija sredstava aktive.

~ 1.080.310,66 KM

719.284,02 KM

29.829.852,50 KM

3.208.008,25 KM

584.101,83 KM

35.421.557,26 KM

11.2.6. Popis izvora sredstava (pasiva bilansa stanja)

11.2.6.1. Popis pasive - kratkoro€ne obaveze i razgrani¢enja

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC

2.1. - Gradevine 13.409.050,03 KM | 10.328.045,53 KM 3.081.004,50 KM
2.2.1. - Namjestaj i kompjuter.oprema 434.735,51 KM 407.188,15 KM 27.547,36 KM
2.2 2.- Motorna vozila 95.149,94 KM 95.149,94 KM 0,00 KM
2.2.3.- Elektronska i fotografska oprema 47.486,89 KM 46.182,58 KM 1.304,31 KM
2.2.4.- Masine i uredaji 54.846,89 KM 40.604,91 KM 14.241,98 KM
2.3.0Ostala oprema 14.421,45 KM 13.393,91 KM 1.027,54 KM
2.4. Staina sredstva u obliku prava 11.275,18 KM 2.655,71 KM 8.619,47 K
2.5.Sredstva u pripremi 33.727,04 KM 0,00 KM 33.727,06 KM
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Tabela 18. KratkoroCne obaveze i razgrani¢enja.

11.355.139,39 KM

19.207.333,61 KM

1,033.04 KM

30.563.506,04 KM

1.044.039,34 KM

31.607.545,38 KM

Kratkorogne obaveze prema pravnim licima iznose 11.355.139,39 KM, a sastoji se od:

o Obaveze prema dobavljagima za zatezne kamate ( ZZO USK-a i Fond solid.) 11.208.383,00 KM:;
e Obaveze prema ostalim dobavlja¢ima 146.125,56 KM;
e Obaveze po obustavljenim porezima 630,83 KM.

Tabela 19. Bilans stanja na dan 31.12.2023. godine.

Aktiva Pasiva

. [Novéana sredstva 1.080.310.66 KM 1. [Kratkorone tekuce obaveze | 30.563.506,04 KM
. 2. Krat;'potraiiva,nja 719.284.02 KM| 2. [Kratkoroéna razgranicenja | 1.044.039,34 KM‘
3. [Kratkorogna razgraniéenja 29.829.852.50 KM 3. |lzvori sredstava _' 3.807.858,79 KM[
4 Stalna sredstva(u
’ .obl. .208.008,25 KM - .
mater.obl.) 3.208.008,25 4. Nerasporedeni visak prihoda
Stalna sred. - dugoroéni 6.153,09 KM

5 blasmani 584.101,83 K

11.3. Raspoloziva novéana sredstva
11.3.1. Raspoloziva novéana sredstava u Sluzbi

Sluzba je pravni subjekt koji egzistira kao vanbudZetski fond i na osnovu zakona finansira se iz doprinosa, a ne
iz budzeta. Kantonalna Sluzba kao vanbudzetski fond, prikupljene prihode koristi za obavljanje zakonom utvrdene
djelatnosti.

Priznavanje primitaka vanbudzZetski fondovi provode prema ratunovodstvenom nagelu modificiranog nastanka
dogadaja.

Prema ovom nagelu prihodi i primici se priznaju u ratunovodstvenom razdoblju u kojem su mjerljivi i raspolozivi,
odnosno naplateni. Prema tome kao prihod iskazuju se samo oni prihodi koji su naplateni do 31.12. poslovne
godine.

RaspoloZiva nov€ana sredstva je izraz kojim se u ovom finansijskom izvje$taju podrazumijeva redovan prihod

poosnovu doprinosa utvrden na temelju zakona, neporeznih prihoda (kao $to su prihodi od poduzetnistva i
imovine), prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih poslova izvanbudzetskih korisnika,

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC
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primljenih transfera i ostalih novéanih sredstva.
Prihodi Sluzbe osiguravaju se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba iz sliedecih izvora:

e Doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti (doprinos koje uplatuje poslodavac i zaposlenik u skladu
sa zakonom), prema stopi od 2 % na bruto platu zaposlenog i koji se u omjeru 70:30 dijele na
kantonainu sluzbu i FZZZ;

o Sredstva za osiguranje volontera za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti, koju uplaéuju
poslodavci;

e Ostalih prihoda (tzv neporezni prihodi) a to su prihodi od pokretne i nepokretne imovine (zakupnine),
kamate primljene od pozajmica idr.;

e Prihoda od usluga koje vri Sluzba (radne dozvole, participacije polaznika kursa za struéno
osposobljavanje i edukaciju);

e Primljenih transfera (od FZZZ-e) i

e Ostalih novianih sredstva - povrat plasmana (kredita koje je Sliiba dodijelila pravnim i fizitkim licima
za zapo$ljavanje), prenesena sredstva iz prethodnih godina i dr.

Tabela 20. Raspoioziva novéana sredstava.

e

1 |Doprinosi 10.99.724 KM 1 1.656:462,5 KM 106,06 |

2. |Sredstva za volontere ; 142.600 KM 8.849.96 K!v‘,i 4,62 |
3. |Sredstva za pripravnike 24,000 KM - 0 KM 0 :
4. |ostali neporezni prihodi | i'_195.ooo KM 133.830,65.KM| 68,63

5. |Primljeni tekudi transferi - 3.402.524 KM 876.108,46KM

2

ol

Ukupno raspoloZiva sredstva realizovana u 2024. godini iznose 12.673.251,70 KM. U poredenju s planiranim
realizirana su u iznosu manjem za 2.080.996,30 KM ili za 14,10 %. Prihodi po osnovu doprinosa realizovani

su u iznosu od 11.656.462,59 KM §to je za 6,06 % vi$e od planiranog.

11.4. Prihodi
11.4.1. Doprinosi od osiguranja od nezaposlenosti

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni izvor: prihoda ustanova za zapo$ljavanje. Stope
doprinosa su propisane zakonom. Osnovica za obracun i uplatu doprinosa je Bruto pla¢a zaposlenika.

Stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti je 2 % od bruto pla¢e (od'éega je 1,5 % iz osnovice, a 0,5
% stopa doprinosa na osnovicu). Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti obveznici sa podrucja UsK

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC
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usmjeravaju Federalnom zavodu za zapo$ljavanje u visini 30 % od obracunatog doprinosa, a iznos u visini 70
% obraCunatog doprinosa uplacuje se kantonalnoj Sluzbi za zaposljavanje.

Tabela 21. Raspodjela doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

Federalni zavod za zapo$ljavanje, Sarajevo 3.496.938,78 KM

Sluzba za zaposljavanje USK-a 8.1560.523,81 KM

U tabeli nisu navedene uplate koje su izvrSene na ratun Sluzbe po osnovu osiguranja volontera i pripravnika
za slucaj povrede na radu ili profesionalnih bolesti.

11.4.2. Sredstva za osiguranje volontera

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionaine bolesti uplaéuju posiodavci
na racun Sluzbe. Osnova za uplatu sredstava je ugovor u pismenoj formi koji zakljuéuje poslodavac sa
volonterom. Jedan primjerak ugovora poslodavac dostavlja SluZbi radi kontrole:

Prema Zakonu o volontiranju u F BiH obavezu osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti
poslodavac plac¢a nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje u iznosu 35 % od najniZe neto satnice pomnozenom s
fondom izvrSenih sati obratunskog perioda za svakog angaziranog volontera. Sredstva za osiguranje
volontera uplacena su u iznosu 6.849,96 KM, $to je u odnosu na plan manji iznos za 95,18 %.

11.4.3. Ostali (neporezni prihodi)
Ostali népor’ézn‘i pr.ihé‘dif su prihodi od imovine, prihodi od kamata za depozite u. banci, prihodi od sredstava

participacije polazrika Centra za struéno usavréavanje i edukaciju, administrativni troskova za izdavanje radnih
dozvola strancima i drugih neporeznih prihoda. '

Ostvareni su y iznosu 133.830,65 KM. U odnosu na planirani iznos maniji su za 31,37 %. Pregled neporeznih
prihoda dat je u narednoj tabeli: '

Tabela 22. Struktura neporeznih prihoda.

Prihod od kamata i povrati 163,56 KM
Prihodi od zakupa 840,00 KM
Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 0,22 KM
Prihodi Centra za struéno usavrsavanje i edukaciju 4.030,00 KM
Prihodi od izdatih radnih dozvola 28.900,00 KM
Neplanirane uplate 99.896,87 KM

11.4.4. Primljeni tekuéi transferi

Tekuci transferi od FZZZ predstavljaju bitnu stavku u ukupnom prihodu SluZbe u ovoj godini. Primljeni transferi
iznose 876.108,46 KM i u manji su za 74,25 % od planiranog.
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Navedeni grantovi p,‘_r‘imjjvenvi su od Federainog zavoda za zapoSljavanje Sarajevo u iznosu za obezbjedenje
izdataka po osnovu nov&ane naknade za nezaposlena lica, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba i
dokup staza.

11.4.5. Ostala novéana sredstva

U ostala novéana sredstva ubrajamo primliene otplate datih dugoroénih kredita i prenesena sredstva iz
prethodne godine.

11.4.6. Primljene otplate datih kredita

U 2024. godini prilivi po ovom osnovu nisu ostvareni.
11.5. Izdaci

11.5.1. Vrste izdataka

Sredstva izvanbudzetskog fonda za zapos$ljavanje koriste se za zadovoljavanje potreba iz domena
zaposljavanja i za rad Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za Zaposljavanje.

Sredstva za pokrivanje administrativnih trokova sluzbi za zapo$ljavanje i Federalnog zavoda utvrduju se

-godi$njim finansijskim planom.

Sredstva koja su prihod sluzbi za zaposljavanje, nakon &to se izmire administrativni troSkovi, koriste se za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti (Glan 47. i 48. Zakona o posredovanju u zapogljavanju).
Materijalna i socijalna sigumost podrazumijeva novéanu' naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno. i
penzijsko-invalidsko osiguranje za nezaposiene osobe.

Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti.nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih‘.troékova.u..nastupajuéem
mjesecu, Sluzba za zaposljavanje ¢e iskoristiti preostala sredstva za finansiranje. mjera zaostvarivanje. i
odrZavanje viSe stope zaposlenosti i pcbolj$anje strukture zaposlenih. : :

Priznavanje izdataka vanbudzetskih-fendova uprovodi se -prema -raunovodstvenom riaelu: mogificiranog -

1

nastanka dogadaja. Prema ovom nadeiu.izdaci se priznaju u obratunskom razdoblju u: kojem. je-‘obaveza
za plaanje nastala. Rashode sluibe iine: tekudi rashodi i kapitalni transferi. '

Tekuti rashodi obuhvataju rashode koji se po analitikom kontnom planu vode: na kiasi Sest. "Teku¢e-rashdde-

gine administrativni troskovi Sluzbe, (izdaci za zaposlenike po osnovu placa i naknada; doprinosa), izdaci za
materijal i usluge, tekuéi transferi i izdaci za kamate.

Sredstva za pokrivanje administrativnih trodkova utvrduju se godisnjim finansijskim planom. lzdaci za
nezaposlene osobe (transferi) obuhvacaju bespovratna davanja Sluzbe za zaposlavanje ‘nezaposlenim
osobama u skladu sa zakonom za:

e materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (novéane naknade =za sluéaj
nezaposlenosti,zdravstveno osiguranje, uplata doprinosa za PIO);

» finansiranje zaposljavanja (beneficije i olaksice poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i
zaposljavaju nezaposlene osobe).

Tabela 23. Rashodi i izdaci.

dministrativni troskovi 5.350.648,00 KM 4.403.54507 KM 8216 34,82
[Izdaci za nezaposlene 8.785.000,00 KM  8.177.222,54 KM[ 93,08 64,67

TS
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A 14144.648,00 KM -12.680.767.60 KM 88,94 | 99,49

Kapltalm lZdaCI (nabavka
preme, rekonstrukcija i 444.600,00 KM 63.498,38 KM 14,28 0,50

Evesticiono odrzavanje) B
165.000,00 KM 00 KM

Ukupni izdaci (tekuéi rashodi i ostali izdaci) u ovom obraGunskom periodu iznose 12.644.266 KM i manji su u
odnosu na planirani iznos za 2.109.982 KM ili 14,30 %.

Teku¢i rashodi i izdaci ostvareni u toku 2024. godine realizirani su u iznosu manjem od planiranih za
1.563.880,40 KM odnosno za 11,06 % nizem iznosu.

U tekuéim rashodima koji su ostvareni u 2024. godini administrativni troskovi ucestvuju sa iznosom od
4.403.545,07 KM ili 34,65 %, izdaci za nezaposlena lica ostvareni su u iznosu od 8.177.222,54 KM 3to &ini

64,67 % ukupnih rashoda.

Kapitalni izdaci za 2024. godinu (nabavka opreme) ostvareni su u iznosu 63.498,38 KM maniji su za 85,72 %
u odnosu na planirani iznos, a u ukupnim rashodima i izdacima uiestvuju sa 0,50%.

Ukupni rashodi i izdaci u 2024 .godini ostvareni u iznosu 12.644.266 KM, manji su od ostvarenih prihoda,
tako daje Sluzba za period 01.01. do 31.12.2024. godine ostvarila SUFICIT u iznosu 28.985,70 KM.

11.5.2. Administrativni tro§kovi Sluzbe

Administrativne troskove Sluibe za zaposijavanje line:
s Bruto place, nékhadeidoprinosi poslodavca,
o Materijal i usluge
‘e Ostaliizdag
Na administrativn
% 0d ukupno:na
sanskog kantona

Tabela 24, Admln

skove za rad Sluzbe u 2024. godini utroeno je 4.403.545,07 KM $to predstavlja 53,97
emh dopnnosa za osnguranje od nezaposlenostl (8 159 523 81 KM) ] podruqa Unsko—

th‘i@%rOékbvi sluzbe.

Place i naknade zaposlenih | 4.813.068,00 KM|  4.172.564,61 KM 86,69
Materijal i usluge 546.580,00 KM 230.980,46 KM\ 42,26

Administrativni-tro§kovi Sluzbe manji su u odnosu na planirani iznos za 17,84%.
11.5.3. Plaée i naknade tro$kova zaposlenih

Rashode po osnovu plaée &ine neto place, porez na place, doprinosi na teret zaposienih, naknade troskova
zaposlenih i doprinosi poslodavca.

Neto pla¢e obuhvataju primanja po osnovu efektivnog rada, godisnjeg odmora, plaéenog odsustva i bolovanja
do 42 dana. | '

Naknade troskova zaposlenih sastoje se od tro$kova prijevoza, regresa za godisnji odmor, otpremnina zbog
odlaska u penziju, toplog obroka i jednokratnih naknada-pomoci za slucajeve predvidene kolektivnim ugovorom i

internim aktima Sluzbe (za sluéaj bolesti i smrti).
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NajniZza neto pia‘cf‘a u Sluzbi za puni fond radnog vremena iznosi 70 % od prosjecne place zaposlenih u FBIH, prema

zadnjem podatku Federalnog zavoda za statistiku i planira se u zadnjem kvartalu tekuce godine, prilikom
donoSenja Finansijskog plana Sluzbe.

Tabela 25. Place i naknade zaposlenih.

1.Bruto plaée i naknade 3.901.694,00 KM| 3.337.526,13 KM

466.772,09 KM 97,10 11,19

2.Naknade troS8kova zaposlenih 480.690,00 KM

430.684,00 KM 368.266,39 KM

3. Doprinosi

85,51 8,83

Bruto place uposlenika realizirane su u odnosu na planirano sa 85,54 %.
Naknade troskova zaposlenih u 2024. godini realizirane su u odnosu na planirano u procentu od 97,10 %.

11.5.4. lzdaci za materijal i usluge
Izdaci za materijal i usluge obuhvaéaju: putne troSkove, izdatke za energiju (struju, grijanje), komunalne usluge
(voda, kanalizacija, poStanske usluge, doprinos za koridtenje gradevinskog zemljista i komunalne naknade),

nabavku materijala, gorivo, registracija motornih vozila, tekuce odrzavanje, izdatke za osiguranje, bankarske
usluge i platni promet i.ostale izdatke: za informisanje; reprezentaciju, struine usluge iiobrazovanje zaposienih.

- Tabela 26. Materijal i usluge.

1. Putni trb.ﬁkovi | ' '24.000,00 KM| 14.996,46 KM| 62,47 6,49
2. Elekiriina energija i grijanje 103.000,00 KM| 56.083,52 KMJ 54,45 24,28
3-5“';‘135; b Ie'f‘;:“\;g‘(;';aglr‘; | komunaln® g3 000,00 KM 45.467,41 KM‘ 7217 | 1968
4. Nabavka materijala i sitnog inv. | 90.000,00 KM| 21.125,68 KM| 23,47 9,15
5. Prijevoz i gorivo -7.000,00 KM 3.562,06 KM’ 50,88 1,54
6. Unajmijivanje imovine 35.000,00 KM 0,00 KM' 0 0

7. Tekuce odrzavanje 61.000,00 KM| 33.616,38 KM‘ 55,11 14,55
8. Osiguranje i bankarske usiuge 15.000,00 KM| 7.799,15 KM[ 51,99 3,38
9. Ostale ugovorene obaveze 148.580,00 KM  48.329,80 KM| 32,53 20,92
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11.5.5. Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi

11.5.5.1. lzdaci za nezaposlene osobe

Izdaci za nezaposlene osobe obuhvadaju rashode za:

Materijalnu i socijainu sigurnost nezaposlenih osoba koja sadri:

¢ Materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;
¢ Novéanu naknadu nezaposienim osobama.

Socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba:
e Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba.
e Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba.

Finansiranje mjera usmjerenih na podsticanje zaposljavanja :

Struénu obuku i prekvalifikaciju nezaposienih;
Projekte zaposljavanja;

Tro$kovi dokumentacije nezaposlenih ;
Bankarske naknade za usluge finansiranja;
Ostale izdatke za zaposljavanje.

Najveca stavka u tekuéim rashodima Sluzbe su tekudi tranferi i drugi teku¢i rashodi u kojima izdaci za materijaino
socijalnu  sigurnost nezaposlenih osoba imaju dominantno uleste. lzdatke za materijaino socijalnu
sigurnost gine izdaci za nov&ane naknade nezaposlenih osoba i izdaci za socijalnu sigurnost.

Tabela 27. Tekuéi transferi i drugi tékuéi rashodi, Izdaci za nezaposlene osobe.

Materijalno-socijaina sigurmost - 8.600.000,00 KM  8.096.177,64 KM 94,14 | 99
Finansiranje zapo$ljavanja 35.000,00 KM 80.260,00 KM| . 229,31 0,98
Ukupno izdaci za nezaposleneosobe | . 8.635.000,00 KM ‘8.176.437,6'4 KM 94,69 99,99
Drugi tekuéi rashodi (lzvr$enje sudski

presuda po osnovi neisplacenih placa) 150.000,00 KM 784,90 KM 0.5 0,01

11.5.5.2. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Pregled materijalne i socijalne sigurnosti za 2024. godinu dat je u narednoj tabeli.
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Materijalna sigurnost

Socijalna sigurnost

Materijalna sigurnost nezaposlenih osoba obuhvata pravo na novéanu naknadu u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Visinu novéane naknade &ini 40%
prosje¢ne neto plac¢e u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Pravo na novéanu
naknadu imaju osobe u trenutku prestanka radnog odnosa pod uslovom da imaju uplaéene doprinose osam
mjeseci neprekidno ili 8 mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Sluzba je traziia od Federalnog zavoda nedostaju¢a sredstva koja su u toku godine i doznaéena (primljeni
transferi).

_Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba: SluZba osigurava socijalnu- sigurnost nezaposlenih oscba uplatom
doprinosa za zdravstveno i penziono osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se u skladu s propisima -0. zdravstvenom
osiguranju i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju'i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (&lan 31. stav

1.).

Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojej nedostaju do 3 godine oenz'usko"g
staza do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skiadu s propisima o penzijskom:i mva!ldskom osiguranju (stav
2. &lan 31.- Zakona o posredovanju u zaposljavanju | socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba).

Ostvareni planirani izdaci za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba dati su u narednoj tabeli:...

Tabela 29. Socijalna sigurnost nezaposlenih osoba.

2.080.796,78 KM 04,58

dravstveno osigdranje 2.200.000,00 KM

Penzijsko inv.osiguranje 400.000,00 KM 643.852,17 KM 160,96

Zdravstveno osiguranje za nezaposlene osoba, SluZba upla¢uje u skladu s Odlukom o osnovicama i stopama
doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje Unsko-sanskog kantona - u iznosu 1,25 % na osnovicu od
40 % prosjeéne mjesetne place ispladene u F BiH. Za 2024. godinu obaveze prema zdravstvenom osiguranju

isplacene su u cijelosti.
Penzijsko invalidsko osiguranje nezaposlene osobe su koristile po dva osnova:

* Po osnovu ¢lana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staZza do sticanja uslova za starosnu penziju u
skiadu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i

e Po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja,
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likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla, koji je usvojila Viada
F BiH i Programa socijalnog zbrinjavanja viSkova zaposlenika, koji je usvojio Upravni odbor JU
Sluzbe za zaposijavanje USK Biha¢ uz saglasnost Vlade Unsko—-sanskog kantona.

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba u 2024. godini je isplaceno u iznosu 643.852,17 KM ili
160,96 % od planiranog iznosa.

Ukupno isplaéeni izdaci za socijalnu sigurnost nezaposienih osoba u 2024. godini iznose 2.080.796,78 KM.

10.5.5.3. Finansiranje zapoSljavanja

Finansiranje zapo$ljavanja osoba s evidencije nezaposlenih osoba vréeno je na osnovu Programa
zaposljavanja, Programa trZi$ta rada koji je usvojio Upravni odbor Sluzbe.

11.8. Finansijski rezultat
11.6.1. Finansijski rezultat sa stanovista prihoda i rashoda

Razlika izmedu prihoda i rashoda predstavlja suficit, viSak rashoda nad prihodima predstavlja deficit.

Tabela 30. Finansijski rezultat

Prihodi i primici 12.673.251,70 KM

Rashodi 12.580.767,60 KM

Finansijski rezultat'preds’tévlja razliku izmedu ukupno ostvarenih prihoda i ukupno ostvarenih rashoda u
poslovnoj godini. Kao $to je vidijivo u prezentiranoj tabeli, ostvaren je pozitivan finansijski-rezultat (suficit). u
iznosu od 92.484,10 KM.~ ;

11.6.2. Finansijski rezuitat sa stanovi&ta raspoloZivih sredstava i izdataka:

Tabela 31. Finansijski rezultat

Prihodi'_i _primi_ci 12.673.251,70 KM
2. Rashodi : 12.580.767,60 KM
lzdaci za nabavku stalnih sredstava 63.498,38 KM

Raspoloziva finansijska sredstva u Sluzbi su ostvarena u iznosu 12.673.251,70 KM a u istima susadriani:
prihodi od doprinosa u iznosu 11.656.462,59 KM, sredstva od doprinosa za volontere i lica na struénom
osposobljavanju 6.849,96 KM, neporezni prihod 133.830,65 KM i tekuéi transferi 876.108,46 KM (doznake od
FZ72).

Rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 12.644.266,00 KM, a &ine ih slijede¢i rashodi: administrativne trogkovi
u iznosu 4.403.545,07 KM, izdaci za nezaposlene 8.177.222.54 KM, i kapitalni izdaci (nabavka opreme,
rekonstrukcija i investiciono odrzavanje) 63.498,38 KM.
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12. FINANSIJSKO UPRAVLJANJE | KONTROLE

12.1. Finansijsko upravijanje i kontrole
Finansijsko upravijanje i kontrole (FUK) u organizacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine uspostavlja se kao

sistem procedura i definiranja odgovornosti i nadleznosti svih lica u organizaciji dono$enjem internih propisa
u skiadu sa vazecom regulativom, kao i okvirna natela i standardi za uspostavu, razvitak i implementaciju
sistema FUK-a u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine. Finansijsko upravijanje i kontrola (eng.
FMC — Financial Management and Control) je sveobuhvatan sistem internih kontrola koji uspostavijaju i za
koji su odgovorni rukovodioci korisnika javnih sredstava, a kojim se upravijajuéi rizicima osigurava razumno
uvjeravanje da e se javna sredstva koristiti pravilno, ekonomino, efikasno i efektivno. Interne finansijske
kontrole u javnom sektoru (eng. PIFC — Public Internal Finance Control) predstavijaju cjelokupan sistem
finansijskih i drugih kontrola koji uspostavlja rukovodilac korisnika javnih sredstava s ciliem da osigura
zakonito, transparentno, ekonomiino, efikasno i efektivno upravijanje javnim sredstvima kao i da se osigura
njihova kontrola. Sistem internih finansijskih kontrola sastoji se od tri elementa: finansijsko upravljanje i
kontrola, interna revizija i centralna harmonizacijska jedinica (koja funkcionira pri Federalnom ministarstvu

finansija F BiH).

U Sluzbi je uveden proces uspostavljanja FUK-a, uz napomenu da je to proces koji nema kraj, tj. potrebne su
stalna unapredenja. Zakonom o finansijskom upravijanju i kontroli u javnhom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (SluZbene novine federacije BIH», broj 38/16) propisane su obaveze pravnih lica u javhom
sektoru vezano za uspostavijanje i jatanje sistema finansijskog upravljanja i kontrola. U Siuzbi je imenovan
rukovodilac FUK-a, dok je uspostavijanjeje zapocelo u toku 2016.godine uspostavljanjem putem Mape
procesa. U toku 2024. godine doslo je do promjene lica zaduZenog za poslove FUK-a i u tekuéoj godini je
potrebno raditi na informiranju radnika o FUK-u i potrebi uspostavijanja kontrolnih radnji i postupaka u svim
procesima u Sluzbi. Mapu procesa je potrebno kontinuirano dopunjavati popisomsvih procesa u Sluzbi, te
u procesima kojim je nuZno uspostaviti normative iste uraditi &im prije, jer su na tim mjestima kritiéne tagke

kontrole.

12.2, Jedinica interne revizije
Funkciju interne revizije u Sluzbi obavlja Jedinica za internu revizije koja je uspostavljena u skladu sa Zakonom

o internoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju ujavnom sektoru u
FBiH. Jedinica intere revizija je predvidena aktom Pravilnik o organizaciji rada i sistematizacii radnih mjesta
JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ br.01-1-1650-1/22 od 08.07.2022 godine,:Pravilnik o.izmieni i dopini
Pravilnika o organizaciji rada i sistematizacji radnih mjesta JU Sluzba za zaposljavanje USK-Bihaé br.01-2520-
1/22 od 11.11.2022.godine.

Jednica interne revizije ustanovijena je' pomenutim aktom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe kao
organizaciono nezavisna jedinica, odgovorna neposredno rukovodiocu Sluzbe, sa dva izvrsioca: rukovodilac
jedinice i interni revizor. Nakon provedene konkursne procedure dana 05.06.2024.godine je ‘imenovan
rukovodilac JIR, a dana 15.06.2024.godine je imenovan interni revizor.

U toku 2024. godine aktivnosti jedinice interne revizije bile su usmjerene na pripremu Godisnjeg plana u skladu
sa metodologijom koju je donijela Centralna harmonizacijska jedinica, te reviziju na temelju postojeéeg registra
rizika, ad - hoc naloga i savjetodavne revizije. Po uputama CHJ Jedinica interne reviziie se u izradi Godi$njeg
plana za 2024.godinu vezala za prethodno usvojen Strateki plan za period 2024-2025 br.04-1-330-1/23 iz
marta 2024, zbog kratkog vremenskog perioda od imenovanja uposlenika Jedinice interne revizije do pripreme

i aZzuriranja novog Strateskog plana.

Jedinica interne revizije (JIR) je obavijala sljedeée zadatke:

revizije utvrdéene godi$njim planom,

revizije po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije),

staine edukacija internih revizora,

azuriranje Strateskog i izrada Godi$njeg plana za narednu godinu,

saradnja i izvjestavanje prema CHJ FMF, unos podataka u aplikaciju PIFC _
saradivati sa vanjskim institucijama u skladu sa zakonom (Ured za reviziju institucija F BiH i dr.)
g. praéenje provodenja preporuka i dr. u skladu sa zakonom.

N N NN

Pri izradi stratekog plana JIR kori§tena je metodologija strateskog planiranja i izrada strateskog plana interne
revizie od strane CHJ, uz uvaZavanje postoje¢e procjene rizika iz dostupnog Registra rizika Sluzbe i na
temelju analize ,revizorskog univerzuma", pri &emu revizorski univerzum predstavija sva moguca podrucja
koja bi mogla biti predmetom revizije i predstavlja polaznu tatku za izradu plana interne revizije (organizacije,
organizacione jedinice, dijelovi organizacije, procesi, funkcije, lokacije i dr).
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13. PRIJEDLOG MJERA

U cilju prevazilazenja aktuelne situacije i stvaranja uslova za nesmetano obavljanje osnovne djelatnosti, bice
neophodno dio nedostaju¢ih sredstava potraZivati iz izvora od strane osnivaca odnosno Viade USK, $to je i
zakonska obaveza osnivada kao i iz dopunskih izvora odnosno od FZZZ Sarajevo i iskljucivo po osnovu
nedostajutih sredstava za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba. Pored navedenog, u slucaju
eventualne nemogucnosti, da se udruzivanjem vlastitih, sredstava FZZZ Sarajevo i sredstava osnivata,
osiguraju potrebna sredstva za finansiranje zakonom utvrdenih obaveza iz oblasti materijalno-socijalne zastite
nezaposlenih osoba, Sluzba ¢e UO (organu upravljanja) predloZiti adekvatne prijedioge mjera u cilju
prevazilaZenja nastale problematike.

Zakonom o posredovanju i zaposljavanju F BiH, Sluzbe su obavezne da iz svojih prihoda finansiraju
prvenstveno: administrativne troskove, nov¢anu naknada za nezaposlena lica i zdravstveno osiguranje

nezaposlenih lica.

Napomena: Sluzba ne ostvavruje dostatne prihode da bi isfinansirala sve pomenute rashode, te bi rad Sluzbe
bio ugroZen da dio sredstava ne obezbjeduje Federalni zavod za zaposljavanje Sarajevo. U cilju rieSavanja
ovog problema treba ukljuéiti sve nivoe Viasti i traZiti finansijsku podrsku na ime rjesavanja gore navedenih
tataka, posebno s aspekta dodatnih potraZivanja od Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo kao
nedostajuéa sredstva. Dodatno optereéenje Sluzbe je i dug prema PU koji se akumulirao na
90.000.000,00 KM, Sluzba je po ovom pitanju animirala sve bitne institucije za rieSavanju ovog

problema, a istom dinamikom ée nastaviti i dalje raditi na iznalaZenju rieSenja.

1. Inicirati razvoj i nadogradnju operativnog softwarea kako bi isti bio maksimalno efikasno iskoristen u
cuju pristupa i raspolaganja podacima o poslodavcima, uposlemcnma uplati odgovarajuéih doprinosa
i poreskih obaveza.

2. Kontinuirano provoditi odredbe koje se odnose na dokup staZza, obezbijediti sredstva u finansijskom
planu za dokup staZa do tri godine za penzionisanje nezaposlenlh Ilca koja po ovom Zakonu ostvaruju

_pravo na.penziju-

3. Prema: trenutno ‘dostupnim iriformacijama na nivou USK-a ste€aj se provodi nad nekoliko privrediiih
subjekata teje neophedno obezbijediti veéu saradnju sa ste¢ajnim upravnicima u cilju izrade programa
za socijalno zbrinjavanje radnika koji ostaju bez posia, jer Sluzba iz gore navedenih razloga nije u
mogucnosti: finansijski pratiti i izdvojiti sredstva u navedene svrthe. Navedena sredstva potrebno je
pokusati osigurati ‘iz odgovarajuélh izvora FZZZ Sarajevo, a SluZba bi na osnovu prijavijenih potréba
trebala saciniti Program mijera za socijalino zbrinjavanje zaposlenika koji kroz' procese stetaja,
likvidacije i prestrukturiranja ostaju bez posla uz napomenu da je akcent ovih aktivnosti ipak na
steCajnim upraviteljima kao inicijatoru.

4. Ostvariti tijesnu saradnju s Poreskom upravom i komercijalnim bankama oko nacina pra¢enja uplata
doprinosa za neézaposlenost koji predstavljaju osnovni izvor javnih prihoda Sluzbe. U tom kontekstu
rukovoditi se zakonskim odredbama da privredni subjekti mogu vriti isplatu plac¢a u slu€aju da su
podmirili doprinose za period isplate plata.

5. Neophodno je takoder intenzivirati saradnju sa inspekcijskim organima u vezi kontrole nezaposlenih
osoba koja primaju novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, za koje postoje saznanja ifili osnov
sumnje za ufedte u sivoj ekonomiji, odnosno da ostvaruju prihode na zakonom nedozvolien naiin.
Aktivnosti' treba koordinirati i provoditi na teritoriji kantona, a posebno za osobe koje ostvaruju pravo
na novéanu naknaduza vrijeme nezaposlenosti
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U Centru za stru¢no osposobljavanje i edukaciju u kojem se provodi stru¢no osposobljavanije,

modificirati programe obuke za zanimanja za koja postoji potreba na trzistu rada. Sve popravke,
adaptacije i sli¢ne radnje izvrsiti viastitim kadrovima, kako bi se ostvarile odgovarajute ustede u Suibi.

1. Sve aktivnosti Centra, kao i eventualno prosirenje djelatnosti i razvojne aktivnosti, bazirati na temeljima
programa aktivnih politika zaposljavanja (APZ) te u havedene svrhe namjenski iskoridtavati sredstva i
mogutnosti apliciranja i ute$ta u svim programskim aktivnostima kako bi se efikasno iskoristila
prednost postojanja ovog Centra u odnosu na ostale javne sluzbe za zaposljavanje.

2. U okvirima osnovne djelatnosti tokom predstojeceg razdoblja Sluzba é¢e posebno inicirati i promovirati
agresivniji pristup u smanjenju nezaposlenosti kroz realizaciju slijedecih mjera i aktivnosti:

e Saradnju sa organima lokaine samouprave i prijedlog mjera za smanjenje
nezaposienosti;

* Razvijanje lokalnog partnerstva za zaposljavanje i ekonomski razvoj;
Razvoji prosirenje usluga Centra za edukaciju i stru¢no osposobljavanje;

¢ Inovativan pristup u radu opéinskih biroa rada/podjela nezaposlenih osoba na aktivne i
pasivne traziocezaposlenja;

* Pojatan angaZman SluZbe u medudrzavnom zapo$ljavanju;

e Saradnju s obrazovnim institucijama u cilju uskladivanja upisnih politika;

® Iniciranje odredenih izmjena u kriterijima APZ (aktivnih politika zapo$ljavanja);

¢ ITR - novi pristup u radu sa NO kroz stvaranje baze CV-a i bolje iskoristenje IT
podrske;

¢ saCinjavanje individualnih planova zaposljavanja- IPZ-a;

Jacanje saradnje sa privatnim agencijama za zapo$ljavanje na nivou Unsko-sanskog
kantona;

¢ |Istraivanje triista rada s posebnim akcentom na jatanje saradnje sa poslodavcima.
Nastaviti sa radom na rjeSenju problema duga prema ZZO USK po. osnovu
dugovanja javnih prihoda ipripadaju¢ih kamata, a u okviru svih involviranih strana
zainteresiranih za konaé¢no rie$avanje ovog problema. ,
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14. PRILOZI

lzvjestaj o radu direktora JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihac;
Izvjestaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Bihac;
Izvjestaj o radu nadzornog odbora JU SluZba za zaposljavanje USK Bihaé - nadzorni odbor nije imenovan;

Finansijski izvjestaji.

Prilog broj 1.

lzvjestaj o radu direktora JU Sluzba za zaposSljavanje USK Bihaé za 2024. godine.
Direktor JU SZZ USK Nedzad Veladzi¢

Prema ¢lanu 47. Statuta Sluzbe za zaposljavanje USK, direktor je organ rukovodenja u Sluzbi, cije nadleznosti
i odgovornosti su definirane ¢lanom 57. Statuta Sluzbe i Zakonom.

Obaveza godiSnjeg podnoSenja lzvjestaja o radu direktora JU SluZbe za zaposljavanje USK Biha¢ propisana
je Metodologijom o nacinu i rokovima izrade programa i izvje$taja o radu koji se upucuju Viadi i Skupstini USK.

Funkciju direktora JU Sluzbe za zaposljavanje USK Biha¢, po Odlukama Upravnog odbora Sluzbe i uz
dobivenu saglasnost Viade USK-a, sa svim pravima i odgovornostima, u izvjestajnoj 2024. godini je obavljali
su: Nedzad Veladzi¢, v.d. Emir Toromanovi¢ i Nedzad Zukanovié.

Na osnovu odredbe &lana 57. Statuta JU Sluzbe za zaposljavanje USK Biha¢, Odluke o godisnjem
planiranju rada i nacina prac¢enja i azv1e§tavanja oraduu mstntucuama Bosne i Hercegovine, direktor JU Sluzbe

za zaposljavanje USK Biha¢, podnosi:
14.1. Izvje$taj.o radu direktora JU Sluzba za zaposijavanje USK Bihaé za 2024. god{i':l:lef.

Sluzba je u.toku.2024.. godine u okviru svo;:h nadleznosti poduzimala sve potrebne radnje u vezi sa
posredovanjem u zaposljavaniju, prikupliala i dostavljala podatke o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zaposljavanje, informirala ornoguénosti zaposljavanja, suradivala sa obrazovnim ustanovama radi
uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca, provodila programe profesionalne
orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposijavanje na odgovarajuéim
poslovima, utvrdivala prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti, izdavala radne dozvole stranim drzavljanima i
osobama bez drzavijanstva, donosila i provodila programe mjera za brze zapo$ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba &ije je zaposljavanje otezano i sve druge posiove utvrdene zakonom.

» Saradnja sa poslodavcima

U cilju razvijanja saradnje izmedu poslodavaca i Sluzbe u toku 2024. godine postignut je zna&ajan uspjeh.
Koncept saradnje sa poslodavcima podrazumijeva sprovodenje aktivne politike zaposljavanja kroz aktivan
odnos svih uéesnika u tom procesu, a prije svega poslodavaca kao klju¢nih partnera na trzistu rada. Cilj ove
aktivnosti je jatanje saradnje sa poslodavcima kao kljuénim korisnicima usluga kroz konkretne planove,
kontakte i informisanje o mjerama i aktivhostima koje provodi Sluzba. Uz najveéu bazu podataka o
nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja kvalitetno posredovanje i aktivne mjere zaposljavanja su
bile efikasan nacin usluge poslodavcima i nezaposlenim licima.

> Razvo] poduzetni$tva kroz Program sufinanciranja zaposljavanje 2024. godine

SluZba je u toku 2024. godine u punom kapacitetu i svim raspoloZivim mogucnostima podrZala razvoj
poduzetnistva kroz niz aktivnosti, a jedna od uspjeSnijih je realizacija Programa sufinanciranja
zaposljavanja/samozaposljavnja 2024. Naime, neizmjernim zalaganjem menadZmenta Sluzbe uspje$no su
realizirane aktivne mjere i programi Federainog zavoda za zapo$ljavanje uz osiguravanje dodadtnih za
realizaciju Programa sufinanciranja zaposljavanja/samozaposljavanja 2024. Navedeni iznos je znagajno
uvecéan u odnosu na prethodne godine zahvaljujudi unaprijedenoj saradnji izmedu Sluzbe i Federalnog zavoda

za zaposljavanje.
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> Provodenje programa str_u_(_;nih osposobljavanja i obuka nezaposienih osoba

JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihac¢ u svojoj organizaciji ima Centar za stru¢no osposobljavanje i obuke sa
dugom tradicijom u provodenju struénog osposobljavanja. Osnovan je davne 1963. godine u Bihadu a
opremanje ovog centra posljednji put izvréeno je jos davnih devedesetih godina. Bremenit period rata na Zalost
ostavio je traga i na opremu za obuke u razna zanimanja narotito kada se radi o metalskim zanimanjima.

Centar za prekvalifikaciju radne snage pri Sluzbi za zaposljavanje USK jedini je takav centar na podrugju
Bosne i Hercegovine. Obzirom na &injenicu da se Centar nalazi u sastavu JU SZZ USK-a i samim tim finansiran
je iz fonda solidarnosti, nikad nije doveden u pitanje profesionalan pristup kod obuka, za razliku od Ustanova
i Agencija koje trZisno posluju i ije je poslovanje ugroZzeno ako nemaju dovoljan broj kandidata i mnoge od
njih priviate smanjivanjem kriterija kod provjera steCenih znanja i vje$tina. Zbog takvog pristupa izdata
Uvjerenja o osposobljenosti od strane ovog Centra su ve¢ prepoznatljiva i prinvacena na domacéem i trzistima
radne snage u okruzenju.

Centar ulaze napore da odrzava korak sa zahtjevima na trziStu rada te da u ponudi ima Programe za obuku u
deficitarna zanimanja. Pored toga nastojimo u okviru moguénosti kontinuirano opremati Centar potrebnom
didaktitkom opremom i sredstvima i kontinuirano se radi na izradi dodatnih novih Programa za obuku u
razli€itim zanimanjima koje trenutno trZiste rada treba, a nedostje ih. Postoje i odredena razmisljanja i planovi
za organizovanje obuka u ugostiteljsko-turistiCka zanimanja koja evidentno na osnovu kretanja u toj grani
privrede nedostaju na trzistu rada ali to ¢e zahtjevati jedan 8iri pristup i podrska sa drugih nivoa (Federacija i
Grad Bihac). Osim materijalnih potreba za kvalitetno i razvojno djelovanje Centra potrebno je i kadrovsko
jatanje | popuna sa odredenim profilom uposlenika.

> Aktivhosti oko rjeSenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje USK za
doprinose za nezaposiena lica iz perioda 2002 - 2005. godine.

Sluzba-a ima milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno osiguranje USK za doprinose za nezaposlena
lica jos iz perioda 2002-2005. godine. Dakle, jo$ od navedenog perioda Sluzba nije uspjela do¢i do adekvatnog
rieenja za dati problem. Aktivnim zalaganjem menadZmenta ove Sluzbe u 2024. godini pokrenute su
odredene aktivnosti, a sve u cilju rjeSavanja navedenog problema, podnesen je Zahtjev za ogladavanje
Rjesenja nistavnim. Naime Skupstina USK je ranije pomenuti dug proglasila Javnim interesom ali Viada
Federacije-Federalno ministarstvo financija je. centralna institucija koja moZe konkretno pomcéi u krajnjem
rieSenju problema. pomenutog duga.

» Prioriteti u 2025. godini

Svoje prioritete za rad u tekucoj godini Sluzba je prezentirala u Programu rada.u 2025. godini, i ti prioriteti su
usko vezani za predstojece aktivnosti direktora i &lanova menad2menta SluZbe. Nastavljajuéi se na Program
rada i strateSke prioritete koje je prezentirao prilikom izbora na duZnost direktora Sluzbe za zaposljavanje
USK,.na Program rada Sluzbe u 2025. godini i na viziju Sluzbe kao aktivnog sudionika stvaranja pozitivnog
ozraCja za investiranje, razvoj i zapo$ljavanje, te na misiju poveCavanja zaposlenosti i smanjivanja
nezaposlenosti u USK, direktor Sluzbe za zaposljavanje USK, ¢e zajedno sa suradnicima i radnicima Sluzbe
svoje aktlvnostl u narednom periodu prioritetno usmjeravati na slijedece:
- Nastaviti i jatati proces podizanja profesionalizma i odgovornosti u obavijanju svih poslova iz
nadleZnosti JU Sluzbe za zaposljavanje USK Bihag;
- Aktivno se ukljuéiti u Javnu raspravu kada je u pitanju Nacrt Zakona 0 posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;
- Nastaviti sa relaksiranjem unutrasnjih odnosa i ambijenta u SluZbi, u c;lju stvaranja zdravog i
p'rodUktivnog ambijenta za kreativan i profesionalan rad svih zaposlenika u Sluibi

za zaposljavanje i njene uposlenike;
- Privesti kraju aktivnosti oko rjeSenja za milionske obaveze prema Zavodu za zdravstveno

osiguranje za doprinose za nezaposlena lica iz perioda 2002-2005. godine;

- Kontinuirano poticati i podizati na viSi nivo prezentaciju i implementaciju Programa za poticanje
zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja, u cilju povecanja broja zaposlenih i smanjivanja
nezaposlenosti u USK;

- Nastaviti redovno i profesionalno izmirivati i servisirati obaveze prema nezaposlenim licima, a
posebno u dijelu koji je u funkciji aktivhog trazenja zaposlenja i zaposljavanja nezaposlenih lica;

- Jacati kapacitete Centra za obuku, edukaciju i prekvalifikaciju u svrhu stru¢nog osposobljavanja i
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prilagodavanja stru€nih profila lica koja traze zaposlenje potrebama trzista rada;

- Primjena sistema Finarisijskog upravijanja i kontrole — FUK u Sluzbi, u cilju racionalne upotrebe,
potpune kontrole i transparentnog koristenja Javnih sredstava;

- Unapredivati organizaciju rada Sluzbe, te istu organizaciono, kadrovski i tehnigki prilagodavati
potrebama nezaposlenih ljudi, poslodavaca i zajednice, a sve u cilju smanjivanja nezaposlenosti i
povedavanja zaposlenosti u USK;

- Aktivho doprinositi smanjlvanju sive ekonomije i rada na crno, jer su to veliki neprijatelji
investiranja, razvoja i otvaranja novih radnih mjesta;

- Nastaviti i stalno dogradivati proces sistemskog uredivanja i regulisanja aktivhosti Sluzbe, jerjeto
najveci doprinos borbi protiv privatizacije interesa, zloupotreba ovlasti, neodgovornosti u
obavljanju posla, nepotizma isl.

- Davati doprinos u dogradnji zakonske legislative koja reguliS§e segment zaposijavanja u pravcu
racionalnog i trzinog pona$anja u rjeavanju problema nezaposlenosti i borbi protiv zioupotrebe
sredstava namijenjenih za socijaino zbrinjavanje nezaposlenih lica;

- Redovno informirati medije, javnost i gradane o aktivnostima Sluzbe, mogucénostima, stanju i
postignutim rezultatima u oblasti zapogljavanja, kontinuirani aZurirati Web stranicu Sluzbe te
postiéi moderan pristup spajanja ponude i potraznje na tr2istu rada; _

- Promovirati partnerstvo u stvaranju pozitivnog ambijenta za investiranje, razvoj i u borbi protiv
nezaposlenosti, jer je to drustveni problem koji se moze uspje$no rieSavati samo partnerstvom i
doprinosom svih faktora u drustvu;

Direktor JU Sluzbe za zapo$ljavanje USK Biha¢ je svoju duZznost obavljao u skladu sa odredbama Statuta
Sluzbe i u skladu sa Zakonskom regulatlvom koja reguliSe oblast rada, funkcnonlranja -rukovodenja i
upravljanja u Javnim ustanovama, te je u lzv1estajnom periodu ostvarivao profesionalnu i dobru saradnju sa
Upravnim odborom Sluzbe i svim njegovim &lanovima, sa Federalnim zavodom za zapos$ljavanje, te sa
Resornim ministarstvom i ministrom i svim drugim institucijama vlasti u USK.

» Programske aktivhosti organa rukovodenja u Siuzbi

Djelokrug rada-i-posiovi direktora Sluzbe utvrdeni su Statutom Sluzba Biha¢ te se predmetne programske
aktivnosti, pored-poslova utvrdenih zakonom, baziraju na temelju odredaba ¢lana 57. Statuta Sluzbe kao i na
osnovhim elemeritima Dokirine rada javnih sluZzbi za zaposljavanje -kao temeljnog dokumenta kojim se
potvrduje opredijetienast za primjenu savremenih principa poslovanja i metoda ‘uradu'sa korisnicima usluga u

sektoru rada.i zapcsljavanja.

Programske aktivnosti direktora detaljno se navedene u Programu rada direktora za mandatni period, a u
ovom aktu navodimo kraci izvod iz programskih aktivnosti. Rukovodecéi se aktuelnom situacijom u oblasti rada
i zaposSljavanja te ulogom i zadacima savremenih javnih sluzbi za zapo$ljavanje, a u okvirima svojih radnih
zadataka i zakonskih ovlastenja organ rukovodenja ¢e insistirati na dosljednoj primjeni:

- natela zakonitosti u radu;

- nagela ljudske jednakosti i dostojanstva;

- natela profesionalnog pristupa i javnosti rada;

- nacela lojalnosti;

- nacela razvoja licnih kompetencija uposlenika, te

- nacela otvorenosti JU SluZbe za zaposljavanje USK Biha¢ prema okruZeniju.

Uvodenjem i primjenom savremenih métoda rada insistirat ¢u na maksmalnol ukljuéenosti socijalnih partnera
u sektoru rada i zaposljavanja odnosno:

- unapredenju i podizanju nivoa usluga prema nezaposlenim osobama;
- unapredenje odnosa prema poslodavcima, institucijama viasti, lokalne i regionaine uprave te

drugim socijalnim partnerima.
Uspostavom funkcionalne organizacije JU Sluzbe za zaposljavanje USK Biha¢, definisati ée se:

1. Unutrasnja organizacija (kroz usagla$avanje, izmjene i dopune svih internih akata, pravilnika,
procedura i operativnih uputstava o radu);

2. Medusobna pravila pona8anja i meduljudski odnosi uposlenika;

3. Odnos prema nadredenima/odnos prema podredenima;
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4. Javna komunikacija, te ostala pitanja u vezi unutrasnje organizacije.

ZAKLJUCGAK

Smatramo bitnim napomenuti da je ova Sluzba u 2024. godini bila jedna od prvih u Federaciji BiH kada
su u pitanju aktivne mjere za zaposlijavanje i implementacija Programa sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja Federalnog zavoda za zaposijavanje.

Aktivnim u€eScem u animiranju kako poslodavca tako i traZioca posla u izvjeStajnom periodu odnosno u 2024.
godine Sluzba je od Federalnog zavoda za zapo$ljavanje potrazivala i dodatna sredstva za realizaciju mjera
zaposljavanja i samozaposljavanja. Sa pocetnog izngsa od 8.036.523,00 KM na kraju 2024. godine ukupni
iznos koji je realiziran na naem kantonu zakljug Fach ,‘_ . godine iznosi 9.734.230,00 KM.

IREKTOR
a zaposljavanje USK
Bihaé

P9
iran ardod
—___—l-‘.“

Prilog broj 2.

Izvjestaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé za 2024. go&inu.
Predsjednik UO JU SZZ USK Fikret Bajri¢

14.2. lzvjestaj o radu Upravnog odbora JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona za 2024.
godinu

Organ upravijanja Sluzbom je Upravni odbor. -Organ upravljanja u Sluzbi za zaposljavanje je Upravni odbor
*koji broji pet ¢&lanova, i to: jedan &lan ispred- osnivata, dva élana iz reda ‘nezaposlenin i dva &lana iz
reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi.

Predsjednika i €lanove Upravnog odbora imenuje i razrieSava u ime osnivaca Viada USK na naéin i po
postupku koji je utvrden Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" br. 12/03 i 34/03). Predsjednik i &lanovi
Upravnog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Upravni odbor ima sliedec¢e nadleznosti:

Donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

Na prijedlog direktora donosi Statut i druge opée akte Sluzbe;
Donosi programe i planove rada Sluzbe, na prijedlog direktora;
Donosi finansijski plan Sluzbe;

Usvaja godi$niji obratun;

Razmatra periodi¢ne obragune i druge finansijske izvjestaje;

. Odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti Sluzbe, ako Zakonom nije odredeno da o tome odluguje
rugi organ Sluzbe;

Upravija imovinom i sredstvima Sluzbe u skiadu sa zakonskim propisima;

Odluuje o preduzimanju mjera u vezi sa stvaranjem povoljnih uslova za zaposljavanje opcenito, za
ostvarivanje zakonom utvrdenih prava zaposlenika za &ijim radom prestane potreba iza zastitu Zivotnog
standarda nezaposlenih osoba; ‘

10. Odlu¢uje o koristenju finansijskih sredstava iznad odredenog limita u skladu sa zakonskim propisima i
utvrduje limit za samostalno kori§tenje sredstava Sluzbe od strane direktora;

11. Pokrece inicijative prema.nadleZnim institucijama u Kantonu kojima se brZe i efikasnije rje$ava problem
nezaposlenosti;

12.  Prati i razmatra ostvarivanje obaveza koje proizilaze iz medunarodnih konvencija i medunarodnih
sporazuma iz oblasti zaposljavanja;

13. Usvaja izvjestaje o radu Sluzbe i odluéuje o preduzimanju odgovorajuéih mje
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unapredenje djelatnosti;
14. Razmatra i donosi odluke o uvoden;u novih organizacionih formi kojima se obogacuje sadrzaj rada i

povecava efikasnost djelovanja na izvr§enju zakonom i statutom utvrdenih funkcija SiuZbe;
15. Na prijediog direktora ili vd direktora Sluzbe pokreée proceduru za raspisivanje konkursa za imenovanje

direktora i imenuje konkursnu komisiju za izbor direktora;
16. Imenuje i razrije$ava direktora i vd direktora Sluzbe, uz saglasnost Viade Kantona;

17. Usmijerava, kontroli$e i ocjenjuje rad direktora;

18. Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornosti, zaposlenika iz radnog odnosa u Sluzbi u drugom stepenu,
osim ako drugim propisima nije drugacije odredeno;

19. Imenuje komisije i druga radna tijela za izradu izvjestaja, prijedloga i drugih akata u slu€aju potrebe za
veéim obimom informacija, a po ukazanoj potrebi, vezano za redovno poslovanje Sluzbe;

20. Donosi odluke na prijedlog direktora, vezano za oblast socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

21. Predlaze promjenu naziva/sjedista SluZbe;

22. Donosi odluke u drugom stepenu u predmetima po zalbama aplikanata koji nisu prosli konkursnu
proceduru kod prijema u radni odnos, kao i kod aplikanata koji nisu zadovoljili kriterije po javnim pozivima za
aktivne mjere zapo$ljavanja;

23. Rjesava sva pitanja odnosa sa oshivatem,

24. Najmanje jednom godi§nje podnosi osnivadu izvjestaj o poslovanju Sluzbe &iji sastavni dio je i godisnji
izvjestaj o radu UOQ;

25. Donosi plan ulaganja u nefinansijsku imovinu i kapitalne izdatke Sluzbe;

26. Obavlja i druge poslove utvrdene opéim propisima, aktima osniva¢a, Statutom i drugim opéim aktima
Sluzbe, te poslove koji po svojoj prirodi i znacaju spadaju u nadleznost Upravnog odbora. .

Rjesenjem Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-2190-1085/2023 od 03.11.2023. godine imenovan je
Privremeni upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona u slijede¢em sastavu:

1. -Azra Bajramovi¢ — predsjednik — ispred Osnivaca,

2. Edis Pehli¢, &lan ~ iz reda struénih radnika Ustanove,

3. Adnan Masinovi¢, ¢lan — iz reda strucnih radnika Ustanove,

4. Medzida Musli¢, ¢lan- iz reda nezaposlenih,

5. Muamer Qkanovi¢, ¢lan - iz reda:nezaposlenih.

U toku 2024. godine imenovani Privremernii upravni odbor je odrzao same jednu sjednicu — lll redovnu sjedrniicu
dana 10.01.2024. godine sa Dnevnim'redom: '

a) lzvod iz zapisnika-sa II'redovne sjednice,

b) Razmatranjezaibe Zumrete Crnki¢ na Rjesenje o imenovanju u Centralnu popisnu komisiju,

¢) Razno (ostala pitanja).

RjeSenjem Viade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-51-235/2024 od 02.02.2024. godine imenovan je
Privremeni upravni odbor JU Sluzba za zapo$ljavanje Unsko-sanskog kantona u slijedeéem sastavu:

1. Fikret Bajri¢, predsjednik — iz reda struénih radnika Ustanove,

2. Medina Kuri¢, ¢lan - iz reda struénih radnika Ustanove,

3. Samira Musli¢, ¢lan — iz reda nezaposlenih,

4. Belma Muminovi¢, ¢lan — iz reda nezaposlenih,

5. Ferid Basi¢, &lan — ispred Osnivaca.

(Clanica Privremenog upravnog odbora Medina Kuri¢ iz reda strugnih radnika Ustanove. nakon imenovanja
podnijela ostavku Viadi USK) '

Od odluka koje su donijete na sjednicama Priviemenog upravnog odbora SluZbe su najvaznije:

-Odluka o usvajanju Elaborata o izvr§enom popisu sredstava i izvora sredstava za 2023. godinu;

-Odluka o usvajanju lzvjestaja o radu i financijskom poslovanju za 2023. godinu;

-Odluka o usvajanju Pravilnika o radu;
-Odluka o usvajanju Pravilnika o osnovama unutrasnje organizacije i sistematizacija radnih mjesta;
-Odluka o usvajanju Pravilnika o platéama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika JU Sluzba

za zaposljavanje USK Bihaé.

Rjesenjem Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-51-710/2024 od 16.05.2024. godine imenovan je
Upravni odbor JU Sluzba za zapo$ljavanje Unsko-sanskog kantona u slijede¢em sastavu:
1. Bajné Fikret, preds;edmk ispred osnivaca,
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Kulenovi¢ Ismar, ¢lan- ispred struénih radnika zaposlenih u Ustanovi,
Muminovi¢ Belrma, ¢lan — ispred nezaposlenih,

Masinovi¢ Adnan, ¢&lan - ispred struénih radnika zaposlenih u Ustanovi,
Basic¢ Ferid, ¢lan ispred nezaposlienih.

oA W

QOd odluka koje su donijete na sjednicama Upravnog odbora Sluzbe su najvaznije:

-Odluka o imenovanju v.d. direktora JU SZZ USK Biha¢ Emira Toromanovica;

-Odluka o imenovanju Komisije za primopredaju direktora NedZada VeladZi¢a i v.d. direkiora Emira
Toromanovica;

-Odluka o utvrdivanju koeficijenta za isplatu plate direktora JU SZZ USK Biha¢;

-Odluka o ograniGavanju sredstava direktora JU SZZ USK Bihaé;

-Odluka o preraspodjeli sredstava u okviru Financijskog plana JU SZZ USK Bihac;

-Odluka o Pravilniku o koristenju i troenju mobilnih i fiksnih telefona JU SZZ USK Bihag;

-Odluka o Pravilniku o koristenju sluzbenih vozila JU SZZ USK Bihac;

-Odluka o prijedlogu Financijskog plana JU SZZ USK Biha¢ za 2025. godinu sa Odlukom o izvréenju
Financijskog plana za 2025. godinu;

-Odluka o prijedlogu Programa rada JU SZZ USK Biha¢ za 2025. godinu;

-Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika 0 osnovama unutrasnje organizacije i sistematizacija radnih mjesta JU
SZ7 USK Bihag;

-Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o plaéama, naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima radnika JU
SZ7 USK Bihag;

-Odluka o raspisivanju konkursa za direktora JU SZZ USK Biha¢;

-Odluka o usvajanju Pravilnika o zastiti od pozara;

-Odluka o usvajanju Pravilnika o osnovama unutradnje organizacije i sistematizacija radnih mjesta JU SZZ
USK Bihag;

-Odluka o usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama, naknadama plac¢a i drugim
materijalnim pravima radnika JU SZZ USK Biha¢;

-Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2025. godinu;

-Odluka o imenovanju Komisije za izbor direktora po raspisanom Javnom konkursu;
-Odluka o preraspodjeli sredstava u okviru Financijskog plana JU SZZ USK Bihat;
-Odluka o prijevremenom razrje$enju v.d. direktora Emira Toromanovica;

-Odluka o imenovanju NedZada Zukanovica za direktora JU SZZ USK Bihac; -
-Odluka o imenovanju Komisije za primg i _g.\direktora Emira Toromanoviéa i direktora Nedzada

Zukanovica; ~ ereeyoving 3
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Prilog broj 3. W

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ za 2024. godinu.

14.3. Izvjestaj o radu nadzornog odbora
Nadzorni odbor:

Pregleda izvjestaje o poslovanju Sluzbe;

Obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad,;

Analizira izvjestaj o radu i finansijkom poslovanju;

Pregleda i provjerava urednosti zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
Izvjestava osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora;
Donosi svoj Poslovnik o radu.

Nadzorni odbor Sluzbe nije imenovan u toku 2024. godine.
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IZVJESTAJ.O RADU 1 FINANSIJSKOM POSLOVANJU JU 5ZZ USK ZA
i 2024. GODINU

4

" Prilog broj 4.

Finansijski izvje$taji JU Sluzba za zaposljavnje USK Biha¢ za 2024. godinu
4.1. Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama za period 01.01. do
31.12.2024. godine;
4.2. Rac¢un prihoda i rashoda;
4.3. Bilans stanja;
4.4.1zvjestaj o novéanim tokovima;

4.5.1zvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,

14.4. Finansijski izvje$taji JUSZZ USK Biha¢ za 2024. godinu

14.4.1. Pregled prihoda, primitaka i finansiranje po ekonomskim kategorijama

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Obrazac 8.

Nadleino ministarstvo: sitraa po kvalifikaciono)
dielatnosti: 7810
Organizacijsid braj:

Potrotatka jedinica - glava: JU Siuiba za zapoéljavanje USK - Bihat
Fukeionalni kod: 06 0 0

Opstina: Bihad

" Fond:
Djelatnost po standardnaj klasifikaciji: . o Pojedinatnlobrasc______
 Kensoldovan obrasci____ __
Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama
-Perlod [zvjestavanja: od do 31-DEC-2024
Jabela 1,
Ostvareni . |’ Ostvareni .
Red. oFS Ekon. Budiet! kunmhumi lmmdativl | Procenat | Procenat
br. EShked | ko oPIS finansijski plan - nps u znos istog 2R 213
! izmjerie i dopune |  ixvjedtajnom perioda * 100 x300
periodi prethodne god.
1 2 3 4 5

A vy [ o 0| 00% | 00%
1 1 FIETE 14.754.248 azm.z?zl 11.352.7'&]%.0% Ti2,0%
2 710000 [PRIHOD! OD POREZA (337414+16422423+24425) 11.156.724 11.663.313[  10:785.503] 105.0% | 108.0%
3 D.51 111 | 711000 |Porezi na dobit poledinzts | preduzeda (4+6+6) 0 [ 0 0.0% 0.0%
4 | D5IA | 1111 | 711100 |Porezi na dobit pojedingea (zaostale uplate poreza) 0 [ . O 0.0% 0.0%
5 | D518 | 1112 | 911200 |Porezi na dobit prediszeda 0 [] 0| 00% 0.0%
6 D518 1112 | 71800 [Porez na dobit banska i drfin.organizacia, drudtava 2a 0 0 o 0.0% 0,0%

osiguranje | reosiguranie imovine J lica, pravnih fica i2 oblasti

elektroprivrede, podte i talskomuniketija | pravaih fics iz

oblast igars ha sredu | ostatih preduzeds
7 | DENR | 12 | 712000 |Doprinosi 28 socaim 2eStiu (7=0) 11.156.724 11.663.313 10.785.503] 1050% | 108.0%
8 | D6IR 12 | 712100 |Doprinosi za sotlhsinu zadtity 11.156.724 11.663.313 10.785.503] 105.0% | 108.0%
& | DBI3R | 1211 | 712110 | Zaposlenit’ 10.990.724 11656463  10.772.926| 106,0% | 108,0%
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. JIR - - B N S -V R TSP ‘ - A - oA .
180 B.E1IR 1212 112120 Posidavaca® . 366360 E.850] 2577 4.4 54.G%
11 | .b813R 213 | 11 Doprinus Za pensKa 1 invaiisko oM anje koe 2 0 G U Do BYE
nezaposieng ostbe pladeu kamonale sludbe 25
12 | DBI3R T3 | 712133 | Doprmos 2a xdravstveno osigaranje kajz 28 nezaposiens o 0 al 0.0% 0.0%
osobe pladsu kantonalne slutbe za 2s008lavanje®
13 | D61IR | 3213 | #12190 | Oslak doprinos:” 0| [ o] 0.0% 0.0%
14 | D.29C | 112 | 793000 |Porez nd placu i radnu snagd (14=16) 0 [ 0 00% | 00%
75 | DEIA 112 | 713100 |Poreai na placu (zaosiaie upiale poreza) D 0 o] 0,0% 0.0%
6 113 714000 [Porez na imoving (16-17} o O 0l 0,0% 0.0%
17 113 | 714700 |Porer ha imoving [ [0 o] 0.0% 0.0%
18 | D3SA | 131 | 114110 | Stakn porezi na imoving: D [} a 00% 0.0%
19 $.91A 1133 | 714120 | Porez na nasiizde i darove” 0 0 o]  0.0% 00%
20 | D.2141 | 11414 | 714130 | Porez na linanciske i kapital kcie’ a [ o 00% 0.0%
21 | D.2o9A 1131 | 734180 | Ostali porezi na imovinu® 0 [ o 0.0% 0,0%
22 | D2122C | 1142 | 715000 |Domaci porezi na dobra tusioge 0 [ o 0.0% 0,0%
23 | D5IA | 1117 | 716000 |Poren na dohodak 0 5 0 0.0% 0.0%
24 | D211 | 13411 | 717000 |Prhodyod indiekinia poreza o 0 o] 0.0% 0.5%
25 | D.59F 116 | 719000 |Ostali porezi 0 0o o 00% 0,0%
% 720000 |NEPOREZN! PRINODI {27+46+56+57) 195.000] 133.80 112.337] 69,0% | 119.0% |
27 721000 [Prhedi od poduzelniékih akiivrost { imovine § prihod! od 56.0% | 6350%
pozitivrih kursnih razlika (28+34+36+37+ 38+39+45) 1.600 1.004 158
28 721300 |Prifodi od nefin favnin greduzeca | fin, Instucia ol 0 o 00% 0.0%
] 721110 Prihodi od imansgske | nemslenjaine imovine” ] [ o] 0.0% 00% |
30 | DA4ZR | 1412 | 721111 | Owiderds ” 0 0 o 00% 0,0%
31 P 1421 | 721120 | Prihod od iznajmifivanja of 0 o 00% 0.0%
32 | DISOR | 14412 | 121391 | Oslal privod: od nefinansyskin javih preduzeca 0 0 o 0.0% 0,0%
Fnansiiskih javriih instiega” B
33| F42 | 32142 | 721192 | Povral anuiieia od kajrjih Korishika 23 olplali kregia® a 0 o 00% | 0.0%
34 721200 |Ostal prihoth od imovine 1.500, 1.008 158| 58.0% | 63b,0%
3 | DR | 1815 | V2121 | poknade od koristenia GSM foence * - Iy o ‘6‘ 00% | 0.0%
36 | DATR | 1411 | 721300 |Kamate i dividende prinijens od pozsimica | 1Ge5ea o 5 0 0.0% 0.0%
37| DATR | 7471 [ 7727400 |Naknade prirdiene od pozajmica | ubeia U kapiah 6’ 0O0% | 04% |
38 | KJ2 | 4222 | 721500 | Prihodi 08 poaivnih RS razika 0 0 o] 00% | 00%

E 721600 |Prihodi od privalizatije 0 [ ol 0.0% 0.0%
40| PEIG | 112 | 121611 | prhod od privatizacge stanova ® o j o] 6o% | 0.0%
41| F512 | 32152 | 721612 Prihodi oo privatizacie banaka * 0 0 o] o 6,0%
42 | 512 | 32152 | 121613 | prnodi od privstizacis preduzeca © o o 0.0% 0.0%
43| PEIG | 11112 | 721614 | prnodiod piudﬁzacyepasrominmma g o] 0) of 00% 00%
U | PSIG | 31112 | 721615 | prpediod : P - - j gl_j_ 0 0 0.0% | 00%
45 0.75 1422 | 729700 |Prihodi po asnovu preml_;ei pruvazue za ladaty garancija of. . 0 Lo 0] wo% | DO%
46 722000 [Naknade i takse i prinodi od praZanjs Javeib uslua B . v R | 1180%

{47 48+49+450+51+52+53) 174000 132827 . g :
47 | PA3IB | 1422 | 722100 |Adminkiratvne takse . .0 0} 3| bO% |- 0.0%
48 | PA3B | 1422 | 722200 |Sudske takse o N ! 0 = 0] 0.0% | - 0.0%
49 | .P.1318 | 1422 | 722300 |Komumalne naknage 1 1akae 0. [ O 00% | DO%
50 | PI318. | 1432 | 722470 |Oslale bud3etske naknage § lakse - ===/ G o 00% | 00%
5T | PA31B | 1422 | 722500 |Noknade s tEKSE pb Teperalm Zaronime | drogim propisma - 0 0 o] G0% | 00%
52 | P.13B | 1422 | 722600 |Prihoth od praria javnih usiuga (prihad] od vioskth 132.000 32_9301 25790] Z5.0% | 1280%
) dietainasti korisnike budZeta | viastiti pihodi)

B3| D75 | 14412 | 722700 |Neplaniane Uplate- prinod] - 32 9.897 86.3 FB0% | 116,0%
$4 | FA2 | 2Va2T20931 | ipinte srustets zs date kredite pojedincim ” 0 0 0| 00% | 00%
85| DJ5 | aAT2 | 12751 | primfiane namieriske donacije peplani-sne u budle * [ 9| o 0.0% 0.0%
56 | D.95 143 | 723000 |Noviane Kezne 19.200 o| 0.0% 0.0%
%7 | DSOR | 1452 Prihots po osnovu 2aoslali: cbaveza 0 0 0] 0.0% 0.0%
56 — 13 PRIMLJENI. TEKUCI | KAFITALNI TRANSFERT) 3402524 §76.108 #64.920] 26,0% | 166,0%

DONACLIE (59:62+78+81) —
56 | OJRA Primijersi takusi fransfer od inostranin viada | medunarodnit 0 0 of 00% 0.0%
organizacija (60+61)
80 | D.JAR 1311 | 731110 [Primfjeni fekudl transfen od inostramih Viada | 0 0 o] 0.0% 0.0%
61 [DIR_S212] 1321 | 731120 |Prindjeni tekudi ransferl od medunarodnih organizacijs 0 0 O 0.0% 0,0%
62 | D.JR 513 183 | 732300 |Pomijers wansien o0 ostalh iivoa viast | fandova (.br. 63) 3402524 B.108 464.920| 26,0% | 18808
63 | DIR.S13| 1331 | 732710 |Prindjeni lekuci raneleri od ostalnih nivoa viast of 0 0.0% 0.0%
64 [DIR SI3| 1331 | 732111 | Drisva* 0 0 _0.0% 0,0%
65 | D.IR S13| 1331 | 732712 |~ Feérstya” 1 ¢ o] 0.0% 0.0%
66 | D.7R 53| 1331 | 732113 | Republika Sipska~ a | 0] 0.0% | 0.0%
67 | D.7R_513| 1331 | 732114 | Kamloni® 0 0 o] 0.0% 0,0%
B0 | DR S93| 1331 | 732115 | Gradewn” 0 0 o] 60% | 00%
69 | D.IR S13| 1331 | 732136 | Opline* of o 0.4% 0,0%
30 |D.7R 513] 1331 | 732120 | Prmbiens namyenski sastert od rgih nivos viest* [ o 00% 0,0%
| DIR_S13| 1331 | 732730 | Transfen od vanbudielskih fondova® 3.387.524 676.108] 464.920] 26.0% | 188.0%
72 |DIR $13| 1331 | 7321371 | Transferod Federainog zavods 28 zapoSiavarys® 3.367.524 3751% 464920] 260% | 188.0%
73 | DIR.SI3| 1331 | 752132 | fpransferod Zavoda zdravsivenog osiguraria i igosiur [ [0 of 0,0% 0,0%
74 |DIR Si3| 1331 | 732153 | Translerodk inih slu¥bi 25 Tposievanje* 0 %I o] 0.0% 0,0%
75 | DIR SI3| 1331 | 732134 | Transfer od kantonainih zavoda 2dravstvenog osiguranja® o o 0.0% 0.0%
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kg
6| D7 813 3N 732740 Primftionl fekud fransten o9 Federaciie BiH zs PIOAD" 35.000 4] 3 0pus
p7|OIRSE] 3R | TR | piedeils s ceste § utocests T [i [E 9] 0.0%
7 D7RB | 144312 | 743100 |Donacie 0 4 0| 40%
79 | D5 | 14432 | 733110 | Domace donai® o 0] ol 0.0%
B0 | D.75 | 14412 | /33120 | Uonacie [z mostransiva® 0 0 ol 00%
81 | DYR 1332 | #41000 |Kapitalni transferi  {82+85+93) o [0 o 00%
82 0.9R 1332 | 10 !-’nml}em kapl!alnl transferi od inastrantth viada | o 0 of o00%
yinkh oroank {n (83"’84)
83 | D.BR_S2 | 1312 | 741310 |Primtieni kapitall ransterl od mostranil viada [ 3 o 00% 0.0%
84 |D.9R_5212| 1322 | 741120 |Pririeni kapialni transteri od medunaroanih erganizacija 0 0 g 00% 0,0%
B5 | DoR S13| 1332 | 742100 [Kapitalni yansleti od ostafib nivoa viastl i fondova {r br. 86) [} 0 0] 00% 0.0%
86 | DR $73| 1332 | 742110 |Kapiaim transferi od ostafih nvoa vlast [0 [ o 0.0% 0.0%
B7 | DIR_S13| 1332 | 742111 | Pamjjeni lransferi od Drave® 0f [ o 00% 0.0%
88 | DSR S13| 1332 | 742112 | Primijeni transieri od Federati- [0 [ o 00% 0,0%
89 | DOR_Si3| 1332 | 742113 P:m;enmansfenod!?epubme Srpske® [ [ o 00% 0,0%
90 | D.OR_S13| 1432 | 742114 | Primier ransfer odk 0 0 o] 00% 0,0%
91 | DSR_S13| 1332 | 742175 | Primlient transfevi od gradover 0 4 o ao% | 00% |
92 | DOR_S513| 1332 | 742116 | Prmijeni bansfer od apéina* 1 D) o 00% 0.0%
93 | D.O2R | 1442 | 742200 iatni transler od nevlnd:mh izvora [ o 00% 0,0%
94 2 { 66+37 14.200.648 w_sao.na 11511.284| 880% | 100.0%
95 37| 611000; |Piste, walnade Totkova upos!onlh T doprinosi 4.513.068 4.172.565 3.608.067| 87.0% | 116.0%
612000 |(56+108)
96 | D.13F 711 _| 611000 |Plate i naknade YoBkova zapoolenih {07 +102) 4.362.384 3.504.208| 3.287.444| @7,0% | 1160%
57 | D3P 211 _| 611100 |Bruto plade i naknede placa - 3.601.694) 3.337.526] 2.867.345] 8E0% | 116.0% |
98 | DI BY1130 | Doprinos! na terel zaposienih™ 1.200.000) 1.025.528 BA1.576] B5.0% | 1160%
99 | D3P 211 | 611154 | Naknade ispl lznad prap. izmosa Za olpremnine 2bog 0 [¢ o] 6.0% 0.0%
odiaska u pebdiu po umanjenju doprinosa *
00| DWW an 611155 Naknade isplacene izad prop. iznosa za jubilame 81.600 4B8.413 27.188] 79,0% 118,0%
nagrade, darovi djeci § s). po umanjenju doprinpsa * -
10t | DI 211 611156 | Naknads ispladene iznad prop. iznosa zs pomot u 0 O 0.0% 0.0%
sl smrfi i te2e invalidnost! po wmanjenju dopri
(102 D1P_| ZIT | 617200 |Naknade loskova zaposieni 480,600 456,774_ 424.005| 87.0% | 110.0%
03| D622 | 2751 | 611225 | Oypresmine zbog oollaska 1 penziis ° 43263 40.436) 19.976] 93,0% | 202.0%
104D | 2912 | 611826 | _utiome nagrade 2 stabiost u sady, darovi dieci . © 145.200 145.200 158,760 100.0% | S1,0%
05| D622 | 2381 | 611227 | pomod v siudmn smrti 12 10 5.470 11974 450% | 46.0%
06| Db2z | 2731 | 611228 | pomo u ity leds invalidnasti * o 0 - O 00% | 00w |
107 | DE22 2731 | 611229 | Pomod u stucsiu ostelih bofest * 0 of : ol 00% 0.0%
108] D.12P | 212 | 612000 |Daprinosi posiodavca 430.682 368.268] 316.623[ 860% | 1160%
e8| P2 22__ - 613000 llzdad z8 Materijsl, SHon nvemal Lusiuoe 546.580 230,980 260153 42,0% | 92,0% |
10| D4IP 24 |:GI2EG0 | . ~Zatezns kamate 1 IrodkGY s 30.000] 0 29651 - 0.0% 0.0%
1. | I Tokutii kapitaini transfer: {172+148) 8.785.000] 8.177.223 7.652.065] - 93.0% | 107.0% |
nz: + | BYAOLA  JTeKuGH: GAnSTen § drug: tekadl rashod] 8785000 8.117.,225* - T.B5Z.065| 93.0% | 10%R0%
BI04 1924153+ 1444 18530460 1470 )
133 | DI7T_813 | 26571 |- G140 - |Jexatanden arugine ivomma 2 650,000 -643.852] 470361 98,0% | 137.0%
114 | D.IP 513 | 258Y [«&3411F | Drfaves 0 K o 00% 0,0%
TG | D7P_S13 | w2607 (|  GRI 138 | Federacys o) o o 00% 0.0%
196 | D.7P_S13 | 2631 /| 514733 |~ Repubing Sipska- [ o o 0.0% 0.0%
17 | D?P_S13| 2631 | 614114 | Kanloni® 0 a of 00% 0.0%
18| D7F_513| 2631 | 674115 | Gragov- EJ! 0 o 00% | 00% |
18| 0.7P_S13| 2631 | 694116 | Opéine’ 0 0| o] 0.0% 0,0%
120 | D.7P_513| 2631 | $14120 | Nargenshl bransh gﬁ voima viast o - [ 0l 0.0% 0.0%
21| D7P _513| 2643 | 674747 | Transler za Fond za miliiu okolisa Federace o|” D) o] _0.0% | oo0%
(122 | D.7P_Si3| 2631 | 514747 | Jransler zs kantonalne fondove za 2ashitu okoilsa® Q 3) o] 0.0% 0.0%
123 | D.7P_S13 | 2631 | 674150 |Tekudi franster 2a PIGAMIO” - ssn.mo} 643.552 470361 99,0% | 137.0%
124 | D.7P_S13 | 2631 | 614161 | Transfer za Federsial zavod 2a zaposaavama o o] 0,0% 0% |
125 | D.7P_S13 | 2631 | 814182 |Transler ¥a kemonaine siulbe 28 Z6008) * 0 & of 08% | 00% |
126 | D.7P_513 | 2631 | 614173 | Transier za Javod Zargvstenog oslguary\a Ireosigirana 0 0 o 00% 0.0%
127 | D.7P_513| 2631 | 614174 | TYransler za k r de 2ha g DSIQiETyE" D) [0 o] 0.0% 0.0%
128 | D.YP_S13 | 2831 | 6314980 | Transfen 23 Centre 2a sociainf rad” [t Q ol 0.0% 0.0%
129 | D.7P_ 513 | 2631 | Gxax Direkcije za ceste § outocesia * [ [ o] 00% | 0.0%
130| D.Bz3 | 27° | B14200 |Tekutitransien pojedincima 7.600.000| 7.452.325 7139.554] 94,0% | 104,0%
31| D623 | 2721 | 614210 Takuti fransier pojediscim po penzijsk ol D : o 0.0% 0,0% |
T32| D623 | 2721 | 614220 | Translen pojechocima o ashavil msterjano sociabng 7.800.000 7.452.325 T130.554] o40% | 1040%
sigquriost neaposienih kica® -
133| D.623 2721 | 614231 | Beneficiie 20 sociaing zadlta * [} Y o 0,0% 0.0%
134 | D.623 | 2721 | 614232 | lzdaci 2a vojne invalide, tanjene braniote | porodice 0 0 o 0.0% 0.0% |
|poginuth bravisca *
13| D623 | 2921 | 674238 | " peiact s raselions fica * [ 0 of 0.0% 0,0%
136 D623 | 2621 | B2 | ppima sipendia * [ 0 o oo% 0,0%
1371 D.623 | 2721 | 5614235 | Transferiza civitne zrive rata” ol 0 ol 0.0% 0.0% |
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138 b o 2822 | B14241 Transieei 28 posebae nagyene  {elewitame dupdgodel” £ a al D,Q‘.’::: R
139 | DB 2327 | 814242 | Vranisfer g bua Sa invahoitelon:  nesaus imealudy Ko [ ] TN 004
14D D.a23 2721 614243 | Transfen zs prevoz ucenika’ 0 [ 3] 0.0% 0.0%
141 0.622 2712 | 614250 | Yransler pojedincima ne podruci 20ravstvenog [t [4 o] 00% 0.0%
142 LISk 2821 | 614300 |Tekudi transfed neprofithen orcanzaciama g Ly o 0.0% 0.0%
143 D.3p 251 614400 |Subvencie javmim preduzedima §5.000 H0.260 O 94.0% 0,0%
134 | 0.3F 262 | 614500 |Subvencie prvalnim preduzecima | poduzetnicima [ [ 4] 0,0% 0,0%
45 D3P 252 314600 |Subvencie Anansi=kim nshiluciama i} [ 0] 0.0% 0.0%
45| D.14P 2671 14700 |Tekudi transferi u_inostransivo O 0 0] 0.0% 0.0%
47| D.I5P 2821 14800 |Drugt lekudi rashodi 150.00D) 78y 42150 1.0% 2.0%
148 615000 Ikapilalni transferi {149+ 160+161+162+163+163+165) o o o 00% 0,0%
149 | D.Op 813 2632 | 615100 |Kapal bansled drugim nivoima viast  {r.by. 150} 0 o o 0,0% B.0%
150 | D.9P_S13| 2632 | 615110 |Kapitalni ransferi drugim nivoima viasti 0 v o] 0.0% 0.0%
151 | D.OP_$13| 2632 | 615111 | Kapilelni transfen Driavi® 1] [} 0 00% 0.0%
152 | .99 813 | 2832 | 6185112 | Kapitaki transteri Federaciii® 0| 0 o 0.0% 0,0%
153 | DOP _S13| 2632 | 615113 | Kapilaini transfer republici Srpskoy* [o) 0 a9 0.0% 0,0%
154 | DOP_S13| 2632 | 615114 Kapitaini travsteri ksntomnima” [} o 0.0% 4.0%
156 | D.8P_S13| 2632 | 615195 | gapiami 7 radovima® [ 0 o] 0.0% 0,0%
156 | D90 513 | 2632 | 61516 | Kupguinitransten optiname’ [¥) 0[ o] 0.0% 0.0%
157 | D8P_S13| 2632 | 615122 | K apitaiti fransfer za Zavod 2dravstveriog osigivania | o a 0| 0.0% 0.0%
reosiganja FBIiH*
158 | D.8P_S13| 2632 | 615123 | Kaptiahi transler za kanfunaine zavade zdravstvenog 0 0 o 0.0% 0,0%
150 | D.OP_S13 | 2632 | 615130 | Kapiainl wansleri crugim javrim londovima® [ 0 o] 0,0% 0,0%
160| DoOP 2822 | 615200 |Kapitahi transter pojedincima [} of al 0o% 0.0%
161 Dop 2822 | 615300 |Kanitali iransfer noprofinim erganizaciiama O [ al  0,0% 0.0%
(62| DoP | 72z | 61540 ek \ransfert javiim prex 0 0 o] 0.0% 0.0%
| 163 D.9p 2822 15500 uzetnicima % 0 D.0% 00% |
164 D.ap 2022 15600 itakni transter fnansiiskim instituciama i 0l 0.0% 0,0%
165 | DOP 52 | 2612 | € aptakn transleri U inostransivo 0 O] 80% 0.0%
166 | D4R 24 £16000 qlzdaci 20 kamate (167+...........41 J'g [} o 00% 0.0%
[ 167 | D4R S13| 243 616100 |Kamate na pozajmice primijene kroz driavy [ 9| 0.0% 0.0%
68| DAP 241_| 616200 |izdad Zo hosuane kamate 0 o 0.0% 0.0%
[ 168 ] DAIP 242 616300 |Kamate na domace pozaimijivanie 0 5' 0.0% 0.0%
70| DAW 242 B16500 [tzdaci za kamate vezane 2a dug po |zdatim garancijama 0 0] 09% 0.6%
171 | D.7F _S13] 2631 Tekuéa bidZeiska rezervm 165,000 0.0% 0.0%
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IZVJESTAJ O RADU 1 FINANSIJSKOM POSLOVANJU JU SZZ USK ZA
s 2024. GODINU

: 14.4.2, Ragun ;‘)rvi_hqd_aA. i rashoda

. o Qznskis |U cbratunsdom periey Uisil?m ohratunzkom | Proceist
R | Brty Korids Opis 23 AP fekute godine pﬁrmdgl.;;::fmdnn ;::’:b
1 2 3 4 5 5
1 Il RASHODY (r.br. 1.) 1 12560768 11.501.284)  108,0%
2 Tokitl rashod]  (346+7+17+28+34) 161 12,580,768 tistond| 109,05
3 | 611000 [Piae | naknade rogkovs zaposienih  [4%5] 102 3.604.398) 320144 116.0%
4 | 811100 [Brtn piate | naknade 103 3.337.526| 286730 1i60%
5 | 611200 |Waknads todkovs zapostenih 104 466,772 4230850  1100%
& | 612000 |Doprines posiodaves | ostall doprinsi 108 362,266/ siesas]  1160%
7 | E13006 'lzdacl za materijal, stinl inventar § usluge  (8+.......+16) 106 ] 230981 251.152 92,0%
8 | 613100 [Pumi roskos 101 14,996 sert|  1r30%
9 | #1500 Iizﬂaa za enerquu 0e $6.084 51137 100%|
10 : " 104 45468 s srox
1 | H13408 |Nabavks materijta i sitnog inventara 116 21126 206800  7id%]
12 | 513500 |fzdaci 28 ustuge prevoza i gorive 111 3562] sos0|  1150%
13 | 613600 lUﬂEJmIJW-EI'IJE IV, apreme | nematerijaing imoving 112 'ﬁ[ OI B.0%
14 | 613700 |tzdacize tekusa odravanie 13 13616 30696 85.0%
15 | - $13800° |izdaci osiawranja, bankarskit usltens i usluna platnng prometa 114 7.709| 10.462]  750% )
16 | 513%0 |ugovorene i druge posehne ushige 115 48.330] 61.665] 7aaY
. 1% | 614080 |Tekuéltransferi | drugltekuél rashodl {18+........+ 25) 16 B177.223] - 7.652.065]  401.0
18 | 614100 |Tohutitransteri crugim nivoims vissti i fondovims 11 . m.sj 40381 1370%]
19 | 614200 [Tekutitranshei pojedincima 118 1452328 Ta884|  1040%
20 | 614300 | Tikesitranstuns cepmfinin ommizasiema 114 | of oo
A r— T2 80260 o oo
_22 | 4500 [Subvemeie orvatrion precuesime { soruretcing 121 o o ooy
_23 | B14860 |Subeanoiie fransiskim msttssiama 12 |- - 0{ j, 0%
R s — 121 0| N
#5 | 614800 |Drugi tekudi mshods 124 7| s 2o
2 | 615000 [Kaphatni wranstert (27+.....433) 125 o] o o,o%
21 | 815100 [Kapitaki ransfert crugim nivaims viassi | fondovima 126 0| o oo
2% | 51520 lxamnuanssm pojedincima 121 of o 00%
K i2aci] 128 gl» 0 nrmg.1
30 | 124 B 0
3 duzetricima 130 0] 2 0.0%
32 | #15600 [Rapiiain ransferi fansiskim instituciama 141 o| ol oo%
31 | 15700 |Kapitain transferiu inostransivo 1352 of o 0o0%
4 | 616000 |daci 20 kamate (35+.........+38) 133 0| o 00%
3 | 616100 |Kamatana pozajmios pambens keoz Brisw 134 T
38 | BIE200 l’!zﬁamzamnstram kamate 135
3 | BIBID |Kamamnsmaéaﬁpua}muivm i
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40 | 716000 |Prihodiod poraza (#1445 HbHETHAGS52453454) 138 14.663.343| m.mm’ 105.0%
41| 711000 |Porezi na doblt pojedinacal preduzeéa 42+43+4d) 140 o] o o00%
42 | 711100 |Poresl na dobit pojedinaca (zavstale wpiste poreza) 141 0 o oox
43 | 711200 |Poreei na dobit prockszats 142 o o g,Tm‘}
Porez na dobli banalka | diugih finan. organizacis dniditave za
osiguranie ireosiguranie Imovine Bice, prawnh lica iz phiast
slekiropriviate paitn Fwelekomunikacga | pravnih lica iz oblast
44 | 11800 8 na sretu | oatalih preduzeta 143 0 Py o
45 | 74 u Zadtitu i 11.663.3158 10.785.505) 4080
‘ 13000 |Porezl na plade i radnu Snsgu 15 0 [ 0,0
47 | 714000 |Porezt nm imoving M5 o of  oo%
Domatl porez! na dobra {usluge { zaostale obavere ns osnovy
ag | TS0 | n pro ; ; : 147 ]
|45 | IE00_|Pores n prodalu @ B 7
50 | 715200 |Porezna promet posebmih wshiga 149 0
51 | 715000 promet proizvoda 150 o]
52 ® o
53 152 0
5 153 0
55 56464472) 154 133.831
duzatnichih skthmosll | imaving § prinodl od =
55 raTka (S75......4863) 155
57 185
58 167
| 50 | 158
50 159
61 160
| 62 161
| 63 162
& 163
| 85 | 164
2] 68
67 | 722300 |Komumake noknada i (akse 166
68 | 722400 [Ostale budistike naknade inkss %7
89 | 722500 |Maknadeitakse po fedearalnim 2akanimg i isima: 168-
Priod! 6d przania javnith usiuga (peihodi od vastitih dielsmost
70 | 722600 [kedsnlke budZets §viastt prihodl) 150
b1 l pi uplate - prihod} 170
72 Novésne kaene (neporeske prirode) 4]
- Tokut! fransterl {iransferl | donuclje) (74476+78+80+86) 12
tekuél transferl od inostranih viads | medunarodnih
78 | 731000 [organizacia {r. br, 76.) 378
Primijent el transferd od Isostranth viads § meumarodnin
o mnizncis 174
% 2l teboudd transfert od ogt oa vizatil {r. b 138 ;
7 len! Iskudi transfiri od ostalih slvos viest | fondove 78 576.108 454, 188,0%|
78 | 733000 [Don rbr.79) m G [ 0.0%|
7 | ¥aan necije 178 of ol oox
50 | 740000 |Kapituint transfert (81+83) 179 o| o oo
Primijen] kepltalnl fransferl od tnostranih viada | medunarodnih ]
81| 743 r. bor, 89 180 0 0%l
Primijend kapitaint trangfer] od inosiranin visga | matunarcdnl J
8 | 741108 |organizscija 181 0 ] 00%]
| 83 | 0K It nivon viasil (84+85) 182 DI [ 05
8 viasii | fondova 183 o) o  oox|
[ 85 | 184 o 0.0%
& 185 o o om|
1 186 0 o ;
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14.4.3. Bilans stanja

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC

BOSNA 1 HERGEGOVINA RO Y SR OHRAZAC 85
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE .
&ifra po kvalifikaciano
) [dictewmoss: 78 10
fdenﬁﬁ(acjskibijZBaZ!OBOODOE |
| - IO —— |Owanizagiskibroi o
o Operaiivhi broj:
- Fukcipnalni kod: 0 6.0 0 ]
INadfezno ministarstvo:
[ ] J I
|Potrogatka Jedinlca-glava: JU Sluba za zapoljavanje USK - Blhaé Font: |
SlediSte potro&atke jedinice: Bihat Pojedingénl obrasci:
|
Konsolidovani abrasci:
BILANS STANJA
nadan 31-DEC-2024
KM
U istom
re.| Brol Pozicljs Omaks | U obraunskom obraéunskom P'?“""
"| Konta 28 AOP | perlodu tekude godine periodu prethodne ‘1'::'
godine x
1 2 3 5 6
1 1 AKTIVA 0 0.0%
2 [100000+ YA Gotovina, kratkoroéna potrazivanja, o
200000 _|razgranicenjs | zaiihe (3+......10) 001 31.629.447 31.398.142 0%
3 | 110000 INoveana sredstva | metali 002 1.080.311 B58.433 126,0%
4 | 120000 papiri 003 "0 0 0,0%
5 | 130000 |Kratkorofns potrativania 004 719,284 712.749 101,0%
§ | 140000 |Kratkoro&ni plasmant 005 0 0 0.0%
60000 Finansijski | obratunski odnosi sa drugim
8 2anim jedinicama 006 0 0 0.0%
8 | 210000 |zalihe materijala i robe 007 0 0 0,0%
8 | 220000 |zZalihe si!m inventara 008 0 0 0,0%
10 | 190000 |Kratkorofna razgranitenjs 009 29.820.852 20.826.960 100,0%
V1 | 000000 |o ctaina sredstva (14417+20421) 010 3792.110 3.890.752 97.0%
12 | 011000 |Staina scedstva 011 14.141.228 14.076.888 100,0%
13 | 011900 lisyravka vrilednosii stainih sredstava 012 10.933.221 10.772.238 101,0%
110 | Neolpisana vrijednost stalnih sredstava
14 m"‘““’lnz minus 13) 013 3.208.008 __3.306.850 $7.8%
15 | 020000 Jugorozni piasmant 014 584.102 584102 100,0%
16 | 029000 [ vrjednosti dugoroénih plasmana 015 0 0 0,0%
Neotpisana vrijednost dugroZnih plasmana ) )
17 | 920029 | 15 mirus 16) 016 584.102 584.102 100,0%
18 | 031000 {vrijednosni papiri 017 0 0 0,0%
19 | 031900 Jispravka vrifednosti vrijedonosnih papira 018 0 0 0,0%
Neolpisana wijednost vrijedonosnih papira
20 | 031-0319 (18 minus 19) 019 0 02,0%
21 09 raniten 020 9 0,0%
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23 In pasva 0 0 0,0%

24 | 300000 A.Kram:m&m obaveze | razgranitenja 101,0%
25+.......430) B2z 31.613.698 31.411.379

25 | 310000 Kratkorotne tekute obavere 023 30.584.040 30.282.113 101,0%

26 | 320000 ]Obaveze po osnovu vrilednesnih papira 024 0 0 0.0%

27 | 330000 |Kratkorosni kredti i zaimovi 025 0 0 0.0%

28 | 340000 |Dbaveze prema dielatnicima 026 5.619 13.071 43,0%
Finansijski | abradunski odnosi ga dru fn

29 360000 a.fim jedinicama ° 027 0 0 8,0%

30 | 390000 |Kratkorona razgraniGenje 028 1.044.039 1.116.195 94,0%
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14.4.4. lzvjestaj o novéanim tokovima

cogATERORAGNY, . AEMALAE WY
FECERASSFA DOGIE L HERLETOWNE o ‘
. o R o, 4T

- PORNOYR HMTD P15t i feris K

,' Biedion patndeoht jadas Bikst

C RAERTA) CNOVERNM TOKTVINA
Prod InJudlniojs: o8 0101400 30.12.2028.
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14.4.5. lzvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju

| E— L v AL ' : i
! 1ZVIESTAS O KAPITALNIM IZDACIMA | FINANSIRANJU —]
| Period izvjedtavanja: od 01-JAN-2024 do 31-DEC-2024 4
U istom obra&inskom Procenat
Broj Oznaka U obraunskom
Rb. " Pozicija petiodu prethodna 415
Konta Za AOP |periodu tekuéa godine goding %100
1 2 3 4 5 ]
J- P T Rl = s T 1 _\f--"
2 821000 |lzdaci xa nabaviu stainils srodstava (3+.......48) 501 63.498 7.719] 823,
3 821100 |Nabavka zemiji Surna j viegodidnjih zasada 502 0 0| 0.05%
4 | 821200 |Mabavka gradeving 503 D) 0,0%
5 | 821300 [Nabavka opreme 504 63.498| 7.19| 823
] 821400 |Nabavka ostalih stafrih sredstava 505 1) O] 0.0%
?_| 821500 [Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 506 ol o]l o0%
8 821600 |Rekonstrukeiia i investiciono odraw 507 OI 0 0.0%
9 aci 2a finansijsku iImovinu (10+.......316) 0
0| 222160 miivanja drugim niveima viasti 509 0 ol oo
822200 jvarja tha, neprofitium Grganizacjama | l
17 valnim preduzeSma 510 0 0 0,
12 | 822300 jvana reduzeéima 511 0 of
13 | 822400 [tzdaciza dionica Javnih 8 512 o]
14 | 822500 | 513 o'
15 | 822600 domada 514
16 | 822700 Pozajmliivania u inostransivy 515 0
17_| 823000 [izdaci za otplate dugova (18+..........+23) 516 0
18_| 823100 lgtghﬂe dugova primlenih kroz Drzavy 517 Ao';
823200 18 0
j ki 519 0
520 0
521
522 0
Kapitaini primici od prodaje stalnih srodstava
25 | 811000 |(286+27+28) 524 0| [ 0,09/
26 | 811100 [Primic od stalnih sredstava 525 [«} 0,0%
27 | 811200 [Primici od federainih robnih rezervi 52 o] ol oo
28 | 811900 |Ostali kepiainl primbct . - . 527 0' Ol 0,05
29 | 313000 |primici od finansijske knovine 3H............+36 528 0 [} 0,0%
30 | 8131 0,0%]
81320g |Primijene olplate od pozajmiivania pojedincima i
31 n ciiama 530 0 0.0%
32 | @i3a00 |Pr g O od pozajm javnim preduzedima 531 0 0,0%
Primitak sredsiava po osnovu uéedsa o dionicama javni
33 | 813400 | 532 o ) 0,08
313500 Prifitak sredsiava po osnovi utedia u dioicama
34 peivatnih produzeta i u 2ajednitkim uiaganjima 533 0 o 0,
13600 ll-"dnijane ofplate od ostalih vidova domateg
po 534 0 1] 0.0%)
535 0 A
536 0 1] 0,0%
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14.4.6. lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Siuzbe sa misljenjem revizora

JAVNA USTANOVA
SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANIE
UNSKO-SANSKOG KANTONA

FINANSIISKI 1ZVIESTAJ
i
NEZAVISNO REVIZORSKO MISLIENJE
za godinu koja je zavrsila
31. decembra 2024.
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Sadriaj

Odgovornost za finansijske izvjestaje

Nezavisno revizorsko misijenje

Bilans stanja

lzvjedtaj o izvrienju budieta

lzvjeStaj o kapitalnim investicijama i finansiranju
lzvjedtaj o novEanim tokovima

BiljeSke uz finansijske izvjestaje
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ODGOVORNOST ZA FINANSUSKE IZVIESTAJE

U skladu sa Zakoriom o budsetima Federacije Bosne i Hercegovine {SI, novine FBIH br, 102/13, 9/14,
13/34, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 | 89/18, 250/22, 7/25), te u skiadu sa Zekonom o
ralunovodstve i reviziji FBiH {Sl. novine FBiH 15/21), odnosno do objave Medunarodnih
ratunovodstvenih standarda za javni sektor u skladu sa Uredbom o ratunovodstvu budfets u FBiH
{Sl. novine FBiH br. 34114, ©6/23), Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta FBIH {Sl. novine FBiH br.
60/14, 99/23} i Proviinikom o finansijskom izviestovonju i godisnjern obracunu budieta u Federuciji
Bosne i Hercegovine (,SI, novine FBiH", br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 3/21, $7/23), Uprava je duina
osigurati da finansijski izvje$taji za svaku finansijsku godinu budu pripremljeni u skladu sa zakonskim
okvirom koji regulife donofenje i izviienje budZeta te rafunovodstvene politike vezano za
budietske i vanbudietske fondove, tako da daju realny i objektivnu stiku finansijskog stanja i
rezuftata poslovanja Shuzbe za zapodijavanje Unsko-sanskog kantona za to razdoblje,

Nakon provedbe odgovarajuéeg istrafivanja, Uprava ofekuje da ¢e Sluzba u dogledno vrijeme
raspolagati odgovarajuéim resursima, te stoga i dalje usvaja natelo vremenske neogranicenosti
poslovanja pri sastavijanju finansijskih izvjeStaja.

Odgovornosti Uprave pri izadi finansijskih izvjeStaja obuhvataju sliedede;

* odabir i dosljednu primjenu odgovarajutih ratunovodstvenih politika,

* davanje opravdanih i razboritih prosudbi i prociena,

®  postupanje u skladu s vaZeforn zakonskom regulativom, uz objavu i obrazloZenje svih materijalno
znaiajnih odstupanja u finansijskim izvjestajima i

* sastavijanje finansijskih izvjestaja pod pretpostavkom vremenske neogranigenosti posiovanja,
osim ako pretpostavka da ¢ée Sluzba nastaviti posiovanje nije primjerena.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajuéih radunovodstvenih evidencija, koje u svakom trenutku
§ opravdanom tatnoS¢u prikazuju finansijski polo¥aj Siufbe. Pored toga, Uprava je odgovorna za
tuvanje imovine Slutbe, te za poduzimanje opravdanih koraka za sprefavanje i otkrivanje prevare i
drugih nepraviinosti.

Nediad Zukanovi¢

Direktor

JU Sluba za zapodljavanje Unsko-sanskog kantona Bihaé
Branislava Burdeva 1

77000 Bihaé

Bosna | Hercegovina

6. oktobar 2025, godine

-
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ETIC d.0.0, Zenica
Loridia bb, PC ROMA {175
F2000 Zenica
Bosna { Hercegovina
Telffax: +387 {0) 32 220006

lzvjestaf nezavisnog revizora
Upravnom odboru i Osnivatu Sluibe
MiSljenje sa rezervom

Obavili smo reviziju finansijskih izviestaja JU Sluba za zapoijavanje Unsko-sanskog kantona Bihaé
{u daljnjem tekstu: “Sluzba"), prikazanih na stranicama od 7 do 29, a koji se sastoje od Bilansa stanja
na 31 decembar 2024. godine, Ratuna prihoda i rashoda, Izjestaja o kapitalnim izdacima i
finansiranju, lzvjedtaja o izvrienju budfeta i lzvieltaja o novianom toku za godinu koja je tada
zavr3ila, saZetog prikaza znatajnih ratunovodstvenih politika i Biljeski — analize iskaza (tekstuainog
dijela).

Po nagem migljenju, osim za efekte | potencijaine efekte opisane u paragrafu Osnova zg misljenje s¢
rezervom, finansijski izvjestaji prikazuju objektivno, u svim materijaino  znatajnim stavikama,
finansijski poloZaj Stube na dan 31. decembar 2024, gotine, rezultat poslovanja, novéane tokove §
izvrienje finansijskog plana za godinu koja se zavrfava na taj dan, u skladu sa prihvadenim okvirom
finansijskog izvjeStavanja.

Osnova za misijenje s rezervom

Kao 3to je navedeno u Biljesdi 16, Slusba na 31, decembar 2024, godine iskazuje dugorotne plasmane
u iznosu od 584.102 BAM. Unutar OvOg iznosa nalazi se izmnos od 495.064 BAM koji se vodi kap
pozajmica Unsko-sanskom kantonu. Sluzba ne raspolaZe odgovarajuéim zvanitnim aktom {ugovor,
sporazum}) kojim su definisana prava i obaveze strana u pravnom poslu pozajmice te nadin i rok
povrata iste. Sluiba je u prethodnim godinama poduzimala odredene korake {dopisi prema USK i
drugim adresama) s ciljiem rjelavanja ovog pitanja, ali bez rezultata. Prema dostupnim
informacijama, u evidencijama USK ne postoji evidentirana obaveza za pozajmicu prema Sluibi niti je
salde pozajmice konfirmisan od strane Sluibe. Iz prezentirane dokumentacije i provedenim
procedurama (nezavisnim konfirmisanjem) nismo uspjeli potvrditi navedenu pozajmicu. Takode,
uriutar dugoroénih plasmana se vodi iznos od 66.208 BAM {pozajmljivanje pejedincima) te iznos od
21.420 BAM (ostala dosmaca pozajmljivanja) koji iznosi se odnose ng plasirane komisione kredite u
ranijim periodima. Obzirom da krediti nisu vradeni u toku, dio plasmana je utufen, za dio predmeta
su pokretani i izwSni postupd, ali to nije rezuftiralo naplatom. Sve prethodno navedeno upucuje na
to da su dugoroéni plasmani nenadoknadivi, a SluZba nije provela proceduru Otpisa istih, $to je u
suprotnosti sa prihvadenim okvirom finansijskog izvjestavanja prema kojem je budietski korisnik
dufan provesti sve zakonom propisane radnje radi naplate, a za nenaplativa potrativanja pokrenuti
proceduru otpisa.

Kao ito je navedeno u Biljesci 12, Sluzba na 31. decembar 2024, godine iskazuje kratkorotna
potrafivarija u iznosu od 719.284 BAM. Unutar ovog izrosa, Stuzba prezentira iznos od 454,604 BAM
po partneru/opisu ,Javni prihod USK® ali ne raspolaie dostatnom dokumentacijom u vezi ovDg
potraiivanja, niti je isto konfirmisano., Takode, unutar pozicije kratkorotnih potrafivanja Sluzba
iskazuje iznos sumnjivih i spornih potraZivanja od 94.493 BAM (50,000 Una tekstil d.o.o, Bihat 23
pozajmicu; 44.493 BAM za povrat poticajnih sredstava u 26 predmeta koja nisu namjenski utrodena),
Nadalje, unutar pozicije kratkarognih potraZivanja se vodi i iznos od 77.557 BAM koji se odnosi na

JIB 4218863510007 | POV 218863510007 | 4SA banka d.d. Sarajevo 1345011120001352]%;6&&&{ info@etic.ba
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Osnowa 20 misljenje s rezervomn {nostavak)

potraZivanja od USK iz ranijih godina za zakup sale u podrumskim prostorijama Slufbe. Iz
prezentirane dokumenta;ije i provedenim procedurama {nezavisnim kenfirmisanjem) nismo uspjeli
potvrditi navedena potrajivanja. Nadalje, rokovi za naplatu potrafivanja ili nisu niti ugovoreni ili su

M . ¥ s

istekli; tufbe su podnesene za dio ovih potrazivanja $to u konatnici nije rezultiralo naplatom, dok za

lzvje3taj o novéanom toku nije satinjen u skladu s tlanom 24, Pravilnika o finansijskom izvie$tavanju i

godiSnjem obratunu budfeta u FBIH obzirom da rezlika salda novca na podetiu | na kraju perioda
{211,878 BAM) ne odgovara neto nov&anom toku primitaka i izdataka (28.895 BAM).

raunovode (IESBA), i ispunili smo nage ostale etitke odgovormosti u skiady s IESBA kodeksorn
primjenjivim u Federaciji BiH. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i primjereni
da osiguraju osnovu za nase revizijsko misljenje sa rezervom,

Isticanje pitanja

FBIH iz 2005, godine po asnovu nepladenih doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenim’
osobama iz perioda januar 2002, - septembar 2005. godine. Slutba nije postupala po navedenom
Rjelenju, a od tada do dana sastavijanja finansijskih izvieStaja pitanje duga je bilo predmet raznih
dopisa i sastanaka s ciljem rjeSavanja ovog pitanja, ali bez kankretnih rezultata. Transakeijski raduni
Sluibe su zbog toga pod tzv. ograni¢enom blokadom (Biljetka 11). Najnovijim dopisom Slutbe iz
februara 2025. godine prema Federalnom ministarstvu finansija Sluiba je trafila ogladavanje niStavim
godine donijela odiuky kojom su izmijenjene stope za obratun doprinosa sa retroaktivnom
primjenom (od 1.1.2002. godine), ali na ovaj dopis do dana revizije nije bilo postupanja. Zbog svega
navedenog, te znalajne neizvijesnosti u pogledu konaénog ishoda ovog pitanja, nismo u maguénosti
odrediti da li isto moZe imati i koliki bi uticaj bio na finansijske izvjestaje Sluibe, zbog <ega na ovo
pitanje skrecemo pa¥nju bez modifikovanja naseg mifljenja.

Za nekretnine na adresi sjediéta Sluzbe, nabavne vrijednosti 8,23 miliona BAM, ispravke vrijednosti
8,19 milona BAM, Sluzba raspola¥e posjedovnim listorn u kojem je posjednik tih nekretnina, dok jeu
zemlji¥no-knjiinoj evidenciji za iste nekretnine kao vlasnik upisana ,dr¥ava®, Nadalje, za nekretnine
Sluibe u podrunim biroima (Cazin, Sanski Most, Bosanski Petrovac, Budim, Velika Kladuga, Kijug)
nabavne vrijednosti 4,69 miliona BAM, ispravke vrijednosti 1,92 miliona BAM, nije nam prezentovana
najnovija dokumentacija koja nesporno dokazuje pravo viasnittva ili posjeda nad tim nekretninama,
Takode, Stufba iskazuje nekretninu u Bosanskoj Krupi neto knjigovodstvene vrijednosti 252 hiljade
BAM, iako je prema dostupnoj dokumentaciji posjed i viasnittvo nad parcelom upisan na druygo
pravno lice. lpak, Slufba trenutno nema smetnji u koriStenju sviti pomenutih nekretring j kontrolite
ekonomske koristi od tog koriStenja te stoga nate misljenje nije modifikovano u vezi navedenog,
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Ostala pitanja

Finansijske izvjestaje Slusbe za godinu koja je zavrsila na dan 31. decembra 2023. godine revidirao je
Ured za reviziju Federacije BIH, koji je u avgustu 2024, godine izrazio modifikovano miijenje
{miSljenje s rezervom) zbog nepravilnog iskazivanja i vrednovanja potrafivanja Stuibe (potraZivanja za
povrat naknada, ostalih potraZivanja, pozjamita Unsko-sanskom kantonu itd.), neizvriene
revalorizacije stalnih sredstava tokorn 2022, godine te iskazivanja nekretnina u evidencijama Slu¥be
2a koje Sluzba nema formaino-pravno viasniétvo. tzrafeno je i isticanje pitanja u vezi imovinsko-
pravne dokumentacije za poslovne prostore u vise mjesta gdje su smjetteni biroi Sluzbe te isticanje
pitanja u vezi duga prema Poreznoj Upravi FBIH po esnovu nepladenih doprinosa za zdravstvo iz
perioda 2002-2005. godine i zateznim kamatama po torm osnovu,

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za objavu ostalih informacija, Ostale informacije u prvom redy obuhvataju
lzvieStaj o poslovanju i radu Shutbe 23 predmetnu posfovnu godinu, U pogledu nade revizije
finansijskih izvjedtaja, na%a Je obaveza proditati ostale informacije | razmotriti da Ij sy ostale
informatije znadajno nekonzistentne sa finansijskim fzvjestajima ili nagim saznanjima stedenim tokom
revizije odnosno da li su podlone pogresnim prikazivanjima. Ukoliko na bazi provedenih procedura
zakljuéimo da postoje znaéajne pogresne objave u ostalim informatijama, dugni smo da izvijestimo o
tim Einjenicama. U ovom pogledu nemamo nikakve znatajre Einjenice koje smatramo potrébnim
objaviti.

Odgovornost Uprave za finansijske izvjestaje

Uprava SluZbe odgovorna je za sastavijanje i fer prezentaciju prilozenih finansijskih izvje3taja u sklady
s definisanim okvirom finansijskog izvjestavanja odnosno Zakonom o budZetima u FBiH, Uredborn o
ratunovodstvu budieta u FBiH, Pravilnikor o knjigovodstvu i Pravilnikom o Sinansijskom izvjestavorju
{ godiinjem obratunu budZeta u FBIH i za one interne kontrole za koje Uprava odredi da su potrebne

"

Odgovornuast revizora za reviziju finansijskih izvjedtajo

Nadi ciljevi su steéi razumna uvjerenje o tome jesu i finansijski izvieStaji kao cjelina bez znatajnog
pogresnog prikazivanja usljed prevare ili pogreike, te izdati izviedtaj revizora koji ukljuéuje nase
miSljenje. Razumno uvjerenje je visa razina wuvjerenja, ali nije garancija da ée revizija obavijena u
skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znatajno pogreSno prikazivanje kada ono postoji. Pogretna
prikazivanja mogu nastati usljed prevare ili pogreske i smatraju se znadajnima ako se razumno mofe
otekivati da, pojedinaéno ifi skupno, utiéu na ekonomske odluke korignika donesene na osnovu tih
finansijskih izvjeStaja. Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profésionatne
prosudbe i odriavamo profesionalni skepticizam tokom revizije te:

* Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znatajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili pogregke, eblikujemo i provodimp revizijske procedure kag reakciju na te
rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
milljenje. Rizik neotkrivanja znatajnog pogresnog prikazivanja nastalog usljed prevare vedi je
od rizika neotkrivanja znatajnog pogresnog prikazivanja nastalog ustjed pogreske, jer prevara
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Odgovornost revizora za reviziju Finonsijskih Izvjestaja (nastavak)

moZe ukljuéiti tajne sporazume, krivotverenja, namjerno ispuitanje, pogrefno prikazivanie ili

zaobilaZenje interne kontrole;

* Stitemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne § za swrhu izraZavanja

migljenja o ufinkovitosti interne kontrole Sluzbe:

* Otjenjujemo  primjerenost primijenjenib  ralunovedstvenih  politika razumnost

ratunovotstvenih procjena te povezanih objava koje je stvorila Uprava;

* Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, struktury i sadraj finansijskih izvjeltaja, ukljutujudi i
objave, kao i odraZavaju Ii finansijski izvjestaji transakcije | dogadaje na kojima su zasnovani

na nacin kojim se postife fer prezentacija.

Od nas se zahtjeva da komuniciramo sa onima %oji su zaduieni za upravljanje u vezi sa, izmedu

ostalih pitanja, planiranom djelokrugu, vremenskom rasporedu revizije i bitnim revizijskim nalazima,
ukljulujuci i znatajne nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nage revizije.

Dajerno izjavu da smo postupili u skiadu s relevantnim etitkim zahtjevima u vez sa nezavisno$éu i ds
demo komunicivati © svim pitanjima za koja se mofe razumno smatrati da utidu na nasu niezavisnost
te, gdje je primjenjivo, o povezanim zastitama. -

Angatirani partner odgovoran za ovaj izvjeStaj nezavisnog revizora je Samir Danan,

Aldin Banan Samir DPanan

Direktor Ovlasteni revizor
Licenca br. 3040016127

ETIC d.0.0. Zenica

Licenca br. 9040052145
Londia bb, PC ROMA 12
72000 Zenica

Bosna i Hercegovina

Zenica, 6. oktobar 2025, godine
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BOSNA | HERCEGOVINA m BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE T W) FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE - y EMPLOYMENT SERVICE
UNSKO-SANSKOG KANTONA ' UNA-SANA CANTON
BIHACGC . BIHAC

Broj: 0/'/55‘/’//25
Datum: 03.11.2025. godine

Na osnovu &lana 38. Statuta JU ,Sluzba za zaposljavanje USK" Biha¢ Upravni odbor JU ~SluZzba za
zapo$ljavanje USK* Biha¢ na X vanrednoj telefonski odrZanoj sjednici dana 03.11.2025. godine
donio je:

ODLUKU

0 usvajanju lzvjetaja o radu i financijskom poslovanju JU ,Sluzba za zaposljavanje USK" Biha¢ za
2024. godinu sa Nezavisnim revizorskim misljenjem

Clan 1.
Ovom QOdlukom usvaja se lzvjedtaj o radu i financijskom poslovanju JU ,Sluzba za Zapos$ljavanje USK"
Biha¢ za 2024. godine sa Nezavisnim revizorskim misljenjem za godinu koja je zavr$ila 31. decembra
2024. godine.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je tekst IzvjeStaja o radu i financijskom poslovanju JU ,Sluzba za
zaposljavanje USK" Biha¢ za 2024. godinu broj: 01-1860-1/25 od 03.11.2025. godine kao i tekst
Financijski izvje$taji i nezavisno revizorsko misljenje za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024,
godine broj: 03-5369-1/25 od 28.10.2025. godine.

‘ Clan 3,
Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

i Hercegg -
--@?"’i;“%'\?gw‘%.
SR gatAE
{,ﬁn{ﬁ?} sjednik Upravnog odbora
Y2 S) aZﬁ;dp Sljavanje USK" Biha¢

XS f} Fikret Bajrié

Dostavljeno:

-Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK x5;
-Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove Sluzbe;
-Odjeljenje za ekonomske poslove Sluzbe;

-Direktoru;

-Arhiv;

-ala

Adresa: Branislava Burdeva 1, e-mail: jusluzap@bih.net.ba Tel.: +38737229-730
77000 Bihaé web: www.usk-szz.ba
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ODGOVORNOST ZA FINANSIISKE 1ZVJESTAJE

-

U skladu sa Zakonom o budsetima Federacije Bosne i Hercegovine (SI. novine FBiH br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 j 99/19, 25a/22, 7/25), te u skladu sa Zakonom o
raCunovodstvu i reviziii FBiH (SI. novine FBiH 15/21), odnosno do objave Medunarodnih
ralunovodstvenih standarda za javni sektor u skladu sa Uredbom o raCunovodstvu budZeta u FBiH
(Sl. novine FBiH br, 34/14, 66/23), Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta FBiH (SI. novine FBiH br.
60/14, 99/23) i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu budZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,SI. novine FBiH", br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i 3/21, 97/23), Uprava je duina
osigurati da finansijski izvjetaji za svaku finansijsku godinu budu pripremijeni u skladu sa zakonskim
okvirom koji regulite donodenje i izvrienje budZeta te ratunovodstvene politike vezano za
budZetske i vanbudzetske fondove, tako da daju realnu i objektivru sliku finansijskog stanja i
rezultata poslovanja Sluzbe za zaposijavanje Unsko-sanskog kantona za to razdoblje.

Nakon provedbe odgovarajuéeg istraZivanja, Uprava otekuje da ¢e Sluiba u dogledno vrijeme
raspolagati odgovarajuéim resursima, te stoga i dalje usvaja nacelo vremenske neogranicenosti
poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvjestaja.

Odgovornosti Uprave pri izradi finansijskih izvjestaja obuhvataju sljedete:

* odabir i dosljednu primjenu odgovarajuéih racunovodstvenih politika,

* davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena,

* postupanje u skladu s vaZe¢om zakonskom regulativom, uz objavu i obrazlozenje svih materijalno
znacajnih odstupanja u finansijskim izvje$tajima i

* sastavljanje finansijskih izvjedtaja pod pretpostavkom vremenske neograniéenosti poslovanja,
osim ako pretpostavka da ¢e Sluzba nastaviti poslovanje nije primjerena.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajuéih ratunovodstvenih evidencija, koje u svakom trenutku
s opravdanom taénogi ikazuju finansijski poloZaj Sluzbe. Pored toga, Uprava je odgovorna za
zimanje opravdanih koraka za spre€avanje i otkrivanje prevare i

Nediad ﬂL ]
Direktor \\ 2% % o™ “as o

":}c"‘g""}’f\‘kﬁ RN

NP, S ene
JU Sluzba za ptgljavanjeﬁmgi(b
Branislava Dur}a\(a‘_’\gso@ ot 2
77000 Biha¢ —=
Bosna i Hercegovina

20. oktobar 2025. godine
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REVIZLA RORSATHG
ETIC d.0.0. Zenica

LondZa bb, PC ROMA li/2
72000 Zenica

Bosna i Hercegovina
Telffax: +387 (0) 32 220 006

lzvjestaj nezavisnog revizora
Upravnom odboru i Osnivatu Sluzbe

Misljenje sa rezervom

Obavili smo reviziju finansijskih izvjeétaja JU Slutba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona Bihaé
(u daljnjem tekstu: "Sluzba"), prikazanih na stranicama od 7 do 29, a koji se sastoje od Bilansa stanja
na 31. decembar 2024. godine, Ratuna prihoda i rashoda, lzvjeStaja o kapitalnim izdacima i
finansiranju, lzvjestaja o izvréenju budeta i lzvjedtaja o novéanom toku za godinu koja je tada
zavriila, saZetog prikaza znatajnih ratunovodstvenih politika i Biljeski — analize iskaza (tekstualnog
dijela).

Po naSem misljenju, osim za efekte i potencijalne efekte opisane u paragrafu Osnova za misljenje sa
rezervom, finansijski izvjedtaji prikazuju objektivno, u svim materijalno znafajnim stavkama,
finansijski polo#aj Sluzbe na dan 31. decembar 2024. godine, rezultat poslovanja, noviane tokove i
izvrienje finansijskog plana za godinu koja se zavriava na taj dan, u skladu sa prihvacenim okvirom
finansijskog izvje$tavanja.

Osnova za misljenje s rezervom

Kao 3to je navedeno u Bilje¥ci 16, Sluzba na 31. decembar 2024. godine iskazuje dugoro&ne plasmane
u iznosu od 584.102 BAM. Unutar ovog iznosa nalazi se iznos od 495.064 BAM koji se vodi kao

‘pozajmica Unsko-sanskom kantonu. Sluba ne raspolate odgovarajuéim zvani¢nim aktom (ugovor,

sporazum) kojim su definisana prava i obaveze strana u pravnom posiu pozajmice te nacin i rok
povrata iste. SluZba je u prethodnim godinama poduzimala odredene korake (dopisi prema USK i
drugim adresama) s ciliem rje3avanja ovog pitanja, ali bez rezultata. Prema dostupnim
informacijama, u evidencijama USK ne postoji evidentirana obaveza za pozajmicu prema Sluzbi niti je
saldo pozajmice konfirmisan od strane Sluibe. Iz prezentirane dokumentacije i provedenim
procedurama (nezavisnim konfirmisanjem) nismo uspjeli potvrditi navedenu pozajmicu. Takode,
unutar dugoroénih plasmana se vodi iznos od 66.208 BAM (pozajmlijivanje pojedincima) te iznos od
21.420 BAM (ostala domaca pozajmljivanja) koji iznosi se odnose na plasirane komisione kredite u
ranijim periodima. Obzirom da krediti nisu vraceni u roku, dio plasmana je utuZen, za dio predmeta
su pokretani i izvr¥ni postupci, ali to nije rezultiralo naplatom. Sve prethodno navedeno upuéuje na
to da su dugoroéni plasmani nenadoknadivi, a Sluzba nije provela proceduru otpisa istih, ¥to jeu
suprotnosti sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja.prema kojemn je budietski korisnik
duZan provesti sve zakonom propisane radnje radi naplate, a za nenaplativa potraZivanja pokrenuti
proceduru otpisa,

Kao 3to je navedeno u Bilje$ci 12, Sluiba na 31. decembar 2024. godine iskazuje kratkoroéna
potraZivanja u iznosu od 719.284 BAM. Unutar ovog iznosa, SluZba prezentira iznos od 454.604 BAM
po partneru/opisu ,Javni prihod USK“, ali ne raspolaZe dostatnom dokumentacijom u vezi ovog
potraiivanja, niti je isto konfirmisano. Takode, unutar pozicije kratkorognih potrafivanja Slusba
iskazuje iznos sumnjivih i spornih potrafivanja od 94.493 BAM (50.000 Una tekstil d.o.o. Biha¢ za
pozajmicu; 44.493 BAM.za povrat poticajni : takoja nisu namjenski utro3ena).
Nadalje, unutar pozicije kratkoro¢nih pot M.koji se odnosi na
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Osnova za misljenje s rezervom {nastavak)

potraiivanja od USK iz ranijih godina za zakup sale u podrumskim prostorijama Sluzbe. Iz
prezentirane dokumentacije i provedenim procedurama (nezavisnim konfirmisanjem) nismo uspjeli
potvrditi navedena potraZivanja. Nadalje, rokovi za naplatu potraZivanja ili nisu niti ugovoreni ili su
istekli; tuzbe su podnesene za dio ovih potraZivanja to u konacnici nije rezultiralo naplatom, dok za
dio spornih potraZivanja tuzbe nisu niti podnesene. Sve navedeno upuéuje na to da su potrativanja
nenaplativa, a SluZba nije provela proceduru otpisa potraZivanja preko konta ispravke vrijednosti, $to
je u suprotnosti sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja prema kojem je budZetski korisnik
duZan provesti sve zakonom propisane radnje radi naplate potraZivanja, a za nenaplativa potraiZivanja
pokrenuti proceduru otpisa potraZivanja.

lzvjeStaj o nov€anom toku nije sa&injen u skladu s ¢lanom 24. Pravilnika o finansijskom izvje$tavanju i
godidnjem obratunu budZeta u FBiH obzirom da razlika salda novca na potetku i na kraju perioda
(211.878 BAM) ne odgovara neto nov€anom toku primitaka i izdataka (28.896 BAM).

Reviziju smo obavili u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS). Nase su
odgovornosti prema tim standardima detaljno opisane u dijelu pod naslovom Odgovornost revizora
za reviziju finansijskih izvjestaja u na$em izvjestaju. Nezavisni smo od Ustanove u skladu s Kodeksom
etike za profesionalne rafunovode koji je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za
ratunovode (IESBA), i ispunili smo na$e ostale etitke odgovornosti u skladu s IESBA kodeksom
primjenjivim u Federaciji BiH. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i primjereni
da osiguraju osnovu za na3e revizijsko migljenje sa rezervom.

Isticanje pitanja

Kao $to je navedeno u Biljeskama 13, 17 i 18, Siuiba iskazuje kratkoroéna razgrani¢enja u aktivi te
kratkorofne obaveze za dug (glavnica i kamata) u pasivi koji je utvrden rjedenjem Porezne Uprave
FBIH iz 2005. godine po osnovu neplaéenih doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenim
osobama iz perioda januar 2002. - septembar 2005. godine. Slufba nije postupala po navedenom
Rjesenju, a od tada do dana sastavijanja finansijskih izvjestaja pitanje duga je bilo predmet raznih
dopisa i sastanaka s ciljem rje$avanja ovog pitanja, ali bez konkretnih rezultata. Transakcijski raduni
SluZbe su zbog toga pod tzv. ogranienom blokadom (BiljeSka 11). Najnovijim dopisom Sluibe iz
februara 2025. godine prema Federalnom ministarstvu finansija Sluzba je trazila ogladavanje nidtavim
RjeSenja PU FBIH iz 2005. godine zbog, izmedu ostalog, Cinjenice da je Skupstina USK tokom 2017.
godine donijela odluku kojom su izmijenjene stope za obradun doprinosa sa retroaktivnom
primjenom {od 1.1.2002. godine), ali na ovaj dopis do dana revizije nije bilo postupanja. Zbog svega
navedenog, te znaajne neizvijesnosti u pogledu konaénog ishoda ovog pitanja, nismo u mogucnosti
odrediti da li isto moZe imati i koliki bi uticaj bio na finansijske izvjestaje SluZbe, zbog tega na ovo
pitanje skrecemo paZnju bez modifikovanja naseg misljenja.

Za nekretnine na adresi sjedi$ta Sluzbe, nabavne vrijednosti 8,23 miliona BAM, ispravke vrijednosti
8,19 milona BAM, Sluzba raspolaZe posjedovnim listom u kojem je posjednik tih nekretnina, dok je u
zemljiSno-knjiznoj evidenciji za iste nekretnine kao viasnik upisana ,drfava“. Nadalje, za nekretnine
Sluzbe u podruénim biroima (Cazin, Sanski Most, Bosanski Petrovac, Bufim, Velika Kladus$a, Kljug)
nabavne vrijednosti 4,69 miliona BAM, ispravke vrijednosti 1,92 miliona BAM, nije nam prezentovana
najnovija dokumentacija koja nesporno dokazuje pravo vlasnidtva ili posjeda nad tim nekretninama.
Takode, Sluiba iskazuje nekretninu u Bosanskoj Krupi neto knjigovodstvene vrijednosti 252 hiljade
BAM, iako je prema dostupnoj dokumentaciji posjed i vlasnidtvo nad parcelom upisan na drugo
pravno lice. Ipak, Sluzba trenutno nema smetnji u koristenju svih pomenutih nekretnina i kontrolide
ekonomske koristi od tog koriStenja te stoga nage miljenje nije modifikovano u vezi navedenog.
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Ostala pitanja

Finansijske izvjeStaje Sluzbe za godinu koja je zavriila na dan 31. decembra 2023, godine revidirao je
Ured za reviziju Federacije BIH, koji je u avgustu 2024. godine izrazio modifikovano misljenje
(miSljenje s rezervom) zbog nepravilnog iskazivanja i vrednovanja potraZivanja Sluzbe (potraZivanja za
povrat naknada, ostalih potraZivanja, pozjamica Unsko-sanskom kantonu itd.), neizvriene
revalorizacije stalnih sredstava tokom 2022. godine te iskazivanja nekretnina u evidencijama Slusbe
za koje Sluzba nema formalno-pravno viasniétvo. lzrazeno je i isticanje pitanja u vezi imovinsko-
pravne dokumentacije za poslovne prostore u vie mjesta gdje su smjesteni biroi Slufbe te isticanje
pitanja u vezi duga prema Poreznoj Upravi FBIH po osnovu neplacenih doprinosa za zdravstvo iz
perioda 2002-2005. godine i zateznim kamatama po tom osnovu.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za objavu ostalih informacija. Ostale informacije u prvom redu obuhvataju
lzvjedtaj o poslovanju i radu Sluzbe za predmetnu poslovnu godinu. U pogledu nage revizije
finansijskih izvjeStaja, nasa je obaveza protitati ostale informacije i razmotriti da i su ostale
informacije zna¢ajno nekonzistentne sa finansijskim izvjestajima ili nadim saznanjima steenim tokom
revizije odnosno da li su podloZne pogreinim prikazivanjima. Ukoliko na bazi provedenih procedura
zakljuimo da postoje znakajne pogreéne objave u ostalim informacijama, duZni smo da izvijestimo o
tim Cinjenicama. U ovom pogledu nemamo nikakve znatajne injenice koje smatramo potrebnim
objaviti.

Odgovornost Uprave za finansijske izvjestaje

Uprava SluZbe odgovorna je za sastavljanje i fer prezentaciju priloZenih finansijskih izvje$taja u skladu
s definisanim okvirom finansijskog izvjeStavanja odnosno Zakonom o budsetima u FBiH, Uredbom o
racunovodstvu budzeta u FBiH, Pravilnikom o knjigovodstvu i Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju
i godidnjem obraéunu budeta u FBIH | za one interne kontrole za koje Uprava odredi da su potrebne
za omogucavanje sastavljanja finansijskih izvjeitaja koji su bez znatajnog pogrednog prikazivanja
usljed prevare ili pogretke. Oni koji su zaduZeni za upravljanje, odgovorni su za nadziranje procesa
finansijskog izvjeStavanja kojeg je ustanovila Sluzba.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steéi razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina bez znatajnog
pogre$nog prikazivanja usljed prevare ili pogreske, te izdati izvjedtaj revizora koji ukljutuje nage
midljenje. Razumno uvjerenje je vi$a razina uvjerenja, ali nije garancija da ée revizija obavijena u
skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znalajno pogre$no prikazivanje kada ono postoji. Pogresna
prikazivanja mogu nastati usljed prevare ili pogreike i smatraju se zna€ajnima ako se razumno moje
otekivati da, pojedinatno ili skupno, utitu na ekonomske odiuke korisnika donesene na osriovu tih
finansijskih izvjedtaja. Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne
prosudbe i odriavamo profesionalni skepticizam tokom revizije te:

* Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znatajnog pogreénog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i provodimo revizijske procedure kao reakciju na te
rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nage
misljenje. Rizik neotkrivanja znatajnog pogrednog prikazivanja nastalog usljed prevare veti je
od rizika neotkrivanja znadajnog pogrednog prikazivanja nastalog usljed pogreske, jer prevara



Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja (nastavak)

moZe ukljutiti tajne sporazume, krivotvorenja, namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili
zaobilaZenje interne kontrole;

* Stitemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZavanja
misljenja o ucinkovitosti interne kontrole Sluzbe;

* Ocjenjujemo primjerenost  primijenjenih  ra¢unovodstvenih politika i razumnost
ratunovodstvenih procjena te povezanih objava koje je stvorila Uprava;

* Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, struktury i sadriaj finansijskih izvjeStaja, ukljuéujuéi i
objave, kao i odraZavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani
na nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Od nas se zahtjeva da komuniciramo sa onima koji su zaduZeni za upravijanje u vezi 53, izmedu
ostalih pitanja, planiranom djelokrugu, vremenskom rasporedu revizije i bitnim revizijskim nalazima,
uklju€ujuci i znagajne nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nage revizije.

Dajemo izjavu da smo postupili u skladu s relevantnim etickim zahtjevima u vezi sa nezavisnos¢u i da
¢emo komunicirati o svim pitanjima za koja se moZe razumno smatrati da uti€u na nasu nezavisnost

te, gdje je primjenjivo, o povezanim zatitama.

Angatirani partner odgovoran za ovaj izvjestaj nezavisnog revizora je Samir Panan.

Aldin Panan Samir Panan
Direktor . Ovlasteni revizor
Licenca br. 3040016127

ETIC d.0.0. Zenica
Licenca br. 9040052145
Londia bb, PCROMA 11/2
72000 Zenica

Bosna i Hercegovina

Zenica, 20. oktobar 2025. godine



JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANIE USK
RACUN PRIHODA | RASHODA

za godinu koja je zavriila 31. decembra 2024. godine

Bilje3ka

PRIHODI

Prihodi od poreza 5
Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa viasti 6
Ostali prihodi 7
Ukupno prihodi i transferi

RASHODI

Troskovi osoblja 8
Trodkovi usluga, materijala i energije 9
Tekudi transferi 10

Ukupno rashodi i transferi

VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA

BiljeSke u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.

2024, 2023,

BAM BAM
11.663.313 10.785.503
876.108 464.920
133.831 112.337
12.673.252 11.362.760
(4.172.565) (3.608.067)
(230.980) (251.152)
(8.177.223) (7.652.065)
(12.580.768)  (11.511.284)
92.484 -

- (148.524)




JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK

BILANS STANJA

na dan 31. decembra 2024. godine

IMOVINA

Kratkorocna imovina
Novac u banci i blagajni
Kratkorotna potraZivanja
Aktivna kratkoro¢na razgranitenja
Zalihe

Ukupno kratkorocna imovina

Dugorocna imovina
Stalna sredstva
Dugorocni plasmani

Ukupno dugoroéna imovina

UKUPNA IMOVINA

IZVORI | OBAVEZE
Kratkoroéne obaveze

Obaveze prema dobavljatima
Druge kratkoroéne obaveze
Pasivna kratkoro&na razgranitenja

Ukupno kratkoroéne obaveze i razgranitenja
Trajni izvori sredstava

lzvori stalnih sredstava
Ostali izvori
Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima

Ukupno trajni izvori sredstava

UKUPNO IZVORI | OBAVEZE

BiljeSka

11
12
13
14

15
16

17
18
19

20
20
20

Biljeske v nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskin izvjestaja.

31.12.2024. 31.12.2023.
BAM BAM
1.080.311 858.433
719.284 712.749
29.829.852 29.826.960
31.629.447 31.398.142
3.208.008 3.306.650
584.102 584.102
3.792.110 3.890.752
35.421,557 35.288.894
11.354.509 11.246.638
19.215.151 19.048.547
1.044.039 1.116.195
31.613.699 31.411.380
3.179.130 3.277.771
371.646 371.646
257.083 228.098
3.807.859 3.877.515
35.421.557 35.288.894




JU SLUZBA ZA ZAPOSUAVANJE USK
IZVIESTAJ O 1ZVRSENJU BUDZETA

za godinu koja je zavriila 31. decembra 2024. godine

S

Ostvareno
Odstupanje Index
Plan 2024. 2023, (2-1) 2/1x100%
BAM BAM BAM BAM BAM
1 2 3 4 5

PRIHODI | PRIMICI:
Doprinosi za socijalnu zasdtitu 10.990.724 | 11.656.463 10.772.926 665.739 106,06 %
Sredstva za volontere i
pripravnike 166.000 6.850 12,577 (159.150) 4,13%
Primljeni tekuci transferi 3.402.524 876.108 464.920 | (2.526.416) 25,75 %
Ostali prihodi 195.000 133,831 112.337 (61.169) 68,63 %
Kapitalni primici - - - - -
Poadzbir prihodi i primici 14.754.248 | 12.673.252  11.362.760 | (2.080.996) 85,90 %
RASHODI | IZDACI:
Troskovi osoblja (4.813.068) | (4.172.565) (3.608.067) 640,503 86,69 %
Tro$kovi usluga, materijala i
energije (546.580) (230.980) (251.152) 315.600 42,26 %
Tekudi transferi (8.785.000) | (8.177.223)  (7.652.065) 607.777 93,08 %
Podzbir rashodi i izdaci (14.144.648) | (12.580.768) (11.511.284) 1.563.880 88,94 %
Tekuca rezerva {165.000) - - 165.000 -
TEKUCI SUFICIT/(DEFICIT) 444.600 92.484 (148.524) {352.116)
Transakcije u stalnim
sredstvima:
Nabavka opreme (145.080) (63.498) (7.719) 81,582 43,77 %
Nabavka gradevina i adaptacija (234.000) - - 234.000 0,00 %
Rekonstrukcija i investicijsko
odriavanje (65.520) - - 65.520 0,00 %
Podzbir transakcije u stalim
sredstvima {444.600) {63.498) (7.719) 381.102 14,28 %
UKUPAN SUFICIT /(DEFICIT) - 28.986 (156.243) 28.986

Biljeske u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjetaja.



JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK
IZVJESTAJ O KAPITALNIM INVESTICAMA | FINANSIRANJU

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

2024, 2023,
Biljeka BAM BAM
KAPITALNI 1ZDACI
lzdaci za nabavku stalnih sredstava
Nabavka opreme 15 63.498 7.719
Nabavke gradevina 15 - -
Ukupno kapitalni izdaci 63.498 63.498
1ZVORI1 FINANSIRANJA

Kapitalne potpore od ostalih nivoa viasti - - -

Ukupno izvori finansiranja - -

Biljeske u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJIAVANIE USK
IZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

za godinu koja je zavriila 31. decembra 2024. godine

2024,
BAM

PRIMICI
Prihodi
Prihodi od poreza 11.663.313
Neporezni prihodi 133.831
Teku¢i transferi (transferi i donacije) 876.108
Kapitalni primici
Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava -
Finansiranje
Primici od zaduZivanja .
UKUPNO NOVCANI PRIMICI 12,673.252
ISPLATE
Rashodi
Pla¢e | naknade tro$kova zaposlenih (3.804.298)
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi (368.266)
Tro3kovi usluga, materijala i energije (230.981)
Tekuci transferi (8.177.223)

Kapitalni izdaci

Kapitalni izdaci za nabavku stalnih sredstava

UKUPNO NOVCANE ISPLATE (12.644.266)
Neto promjene novéanog toka 28.986
Novac i novéani ekvivalenti na pogetku godine 858.433
Novac i novéani ekvivalenti na kraju godine 1.080.311

Biljeske u nastavku &ne sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK

BILESKE UZ FINANSIJSKE IZVIESTAJE
za godinu koja je zavréila 31. decembra 2024. godine

1. OPCl PODACI

Javna Ustanova Sluiba za zapoiljavanje Unsko-sanskog kantona Biha¢ je javna ustanova sa
svojstvom pravnog lica osnovana 2. avgusta 2001. godine Odlukom Skupstine Unsko-sanskog kantona
© osnivanju SluZbe, uz izmjene i dopune Odluke od 10. juna 2009. godine, radi zadovoljavanja
potreba u oblasti zaposljavanja i pracenja kretanja na trii$tu rada USK. Sluzba je upisana u sudski
registar Opéinskog suda u Bihadu.

RjeSenjem Opcinskog suda u Bihatu broj 017-0-Reg-24-000092 od 18. jula 2024. godine upisana je
promjena lica ovlastenog za zastupanje Sluibe (razrijeSen dotadasniji direktor, imenovan v.d.
direktora), a Rje3enjem Op¢inskog suda u Bihacu broj 017-0-Reg-24-000136 od 24. decembra 2024,
godine upisano je imenovanje lica ovladtenog za zastupanje Sluzbe. Osniva¢ Sluibe je Unsko-sanski
kanton, a sjediste SluZbe je na adresi Branislava Durdeva 1, Bihaé.

Sluiba je registrovana kod Porezne uprave FBIH pod brojem 4263220900008.
Statut SluZbe usvojen je tokom 2017, godine.
Osnovna djelatnost

Sluiba Je osnovana radi zadovoljavanja potreba u oblasti zaposljavanja i pracenja kretanja na trigtu
rada USK. Statutom su definisane sljedece djelatnosti:

* posredovanje u zapoljavanju;

* prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zapoiljavanje;

* informisanje o mogucnosti zaposijavanja;

* saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca;

* provodenje programa profesionalne orjentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i

njihovo ponovno zapogljavanje na odgovarajuéim poslovima;

utvrdivanje prava osobama za sluéaj nezaposlenosti;

izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez driavijanstva;

dono3enje i provodenje programa i mjera za brZe zaposljavanje teze zapogljivih kategorijs;

prikupljanje, razmjena i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje trafe promjenu

zaposlenja,

Ocjenjivanje trZidta rada prema instrukcijama Federainog zavoda,

druge poslove utvrdene Zakonom o posredovanju, zaposijavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba (SI. novine FBiH broj 41/01; 22/05, 9/08) i Statutom Sluzbe.

U skladu sa podacima iz sudskog registra, gifre djelatnosti Sluzbe su:
78.10 - Djelatnosti agencija za zaposljavanje,

78.20 - Djelatnosti agencija za privremeno zapoéljavanje,
78.30 - Ostalo ustupanje ljudskih resursa.
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK

BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVIESTAJE
za godinu koja je zavrila 31. decembra 2024. godine

1, OPCl PODACI (nastavak)
Organi Sluzbe

Statutom Sluzbe propisano je da su organi nadzora, upravljanja i rukovodenja u Sluzbi: Nadzorni
odbor, Upravni odbor, direktor i Strué¢no vijecde.

Nadzorni odbor

Prema Statutu SluZbe Nadzorni odbor broji tri ¢lana, dva ispred osnivata, te Jedan iz reda stru¢nih
radnika Sluzbe, a imenuje ih Vlada USK na period od Cetiri godine. Statutom je propisano da Nadzorni
odbor analizira izvjestaje o poslovanju Siuibe, obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godisnji izvje$taj o poslovanju i godi3nji obraCun, pregleda i provjerava urednost i zakonitost
vodenja poslovnih knjiga, te izvje§tava osnivada, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

SluZba nije imala imenovan Nadzorni odbor tokom 2024, godine.

Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u Sluzbl koji imenuje Vlada USK na period od &etiri godine. Sastoji
se od pet &lanova, od &ega jedan iz reda osnivaca, dva iz reda nezaposlenih osoba, te dva iz reda
struénih radnika Sluzbe. Rje$enjem Vlade USK od 3. novembra 2023. godine imenovan je privremeni
UO do okon¢anja postupka izbora i imenovanja Clanova UO Slube, a najvie na period od tri mjeseca
u sastavu: Azra Bajramovic - predsjednik, te ¢lanovi Edis Pehli¢, Adnan Ma3ovi¢, Medzida Musli¢ |
Muamer Okanovi¢. Rje$enjem Vlade USK od 2. februara 2024, godine imenovan je privremeni UO do
okon€anja postupka izbora i imenovanja ¢lanova UO Sluibe, a najvige na period od tri mjeseca u
sastavu: Fikret Bajri¢ - predsjednik, te &lanovi Medina Kuri¢, Samira Musli¢, Belma Muminovi¢ i Ferid
Badi¢. Rjedénjem Vlade USK od 16. maja 2024. godine imenovan je konatni Upravni odbor na period
od Cetiri godine u sastavu: Fikret Bajri¢ — predsjednik ispred osnivata, te €lanovi Ismar Kulenovi¢ i
Adnan Masinovi¢ ispred strufnih radnika Sluibe, te Belma Muminovié¢ i Ferid Bagi¢ ispred
nezaposlenih.

Uprava

Upravu imenuje i razrjeSava Upravni odbor SluZbe, uz saglasnost Osnivaca. Uprava SluZbe tokom
2024. godine:

NedZad Veladii¢, direktor do 5. jula 2024, godine;
Emir Toromanovi¢, v.d. direktora od 5. jula 2024. godine;
NedZad Zukanovié, direktor od 16.12.2024. godine.

Organizacija

Unutradnja organizacija Sluibe utvrdena je Pravilnikom o osnovama unutradnje organizacije i
sistematizacijom radnih mjesta koji donosi UO SluZbe, uz saglasnost Vlade USK. Pravilnik koji je vaZio
za vedi dio 2024. godine donesen je u martu 2024. godine, a prema istom Sluzba je poslove iz svoje
nadleznosti obavljala u Kabinetu direktora i dva sektora: Sektor za posredovanje pri zapoiljavanju,
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JU SLUZBA ZA ZAPOSIJAVANIJE USK
BILUESKE UZ FINANSISKE 1IZVIESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

1, OPCI PODACI (nastavak)
Organizacija (nastavak)

strugno osposobljavanje i edukaciju te Sektor za ekonomske poslove i materijalno socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, unutar kojih organizacionih jedinica su djelovala odjeljenja, biroi rada, grupe i
centri.

Krajem 2024. godine UO Sluibe usvojio je novi Pravilnik prema kojem Sluiba poslove iz svoje
nadleZnosti obavlja u Kabinetu direktora, Sektoru za posredovanje pri zapoljavanju, stru¢no
osposobljavanje i edukaciju te jedinici interne revizije, unutar kojih organizacionih jedinica su
djelovala odjeljenja, biroi rada i grupe.

Biroi rada SluZbe su na podrugjima opéina: Biha¢, Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, BuZim, Cazin,
Klju€, Sanski Most i Velika Kladu%a.

Zaposleni

Na dan 31. decembar 2024. godine Sluzba je zaposljavala 69 radnika od ukupno 77 koliko je
predvideno sistematizacijom radnih mjesta.

2. DONOSENJE | IZVRSAVANJE FINANSISKOG PLANA

Finansijskim planom Sluzbe vr3i se projekeija prihoda i primitaka, rashoda i izdataka za tekuéu godinu.
SluZba nema zvani€no usvojen i odobren trogodi$nji plan u skladu sa odredbama Zakona o budietima
FBIH.

U novembru 2023. godine Upravni odbor Sluzbe donio je finansijski plan Sluzbe i Odluku o izvrienju
finansijskog plana za 2024. godinu u iznosu prihoda i rashoda od 14.754.248 BAM, na koji finansijski
plan je saglasnost dala Vlada USK 26.12.2023. godine. Najznatajniji planirani prihodi odnose se na
porezne prihode - doprinose za osiguranje od nezaposlenosti u iznosu od 10.990.724 BAM i primljene
tekuce transfere od Federalnog zavoda za zapoSljavanje (sredstva za materijalno-socijalnu sigurnost)
u iznosu od 3.402.524 BAM. Najznaiajniji planirani rashodi odnose se na novane naknade
nezaposlenim osobama (6.000.000 BAM), doprinosi za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba
(2.200.000 BAM), doprinosi za PIO — dokup staza (400.000 BAM), aktivne mjere zapo3ljavanja (35.000
BAM), bruto place i naknade troikova zaposlenih (4.382.384 BAM), zatim na kapitalne izdatke
(444.600 BAM) te na rezervu 165.000 BAM. U septembru i decembru 2024. godine UO Sluibe
donosio je odluke o unutra$njoj preraspodjeli rashoda na natin da je za ukupno 300.000 BAM
umanjen rashod za novéane naknade, a za 50.000 BAM povecan rashod za aktivne mjere
zapoiljavanja, te za 250.000 BAM doprinosi za PIO — dokup staZa.

3. SISTEM INTERNIH KONTROLA

U cilju uspjesnog obavljanja poslova Sluzbe te namjenskog, ekonomicnog i efikasnog trosenja javnih
sredstava, neophodno je imati uspostavijen funkcionalan sistem interne kontrole.

Pravilnikom o uspostavljanju i provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u Slu¥bi za zaposljavanje
USK uredeni su uspostavljanje, provodenje i razvoj sistema interne kontrole u SluZbi i utvrdena
pravila, politike i procedure kojima se rukovode svi radnici prilikom obavljanja poslova i radnih
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK

BILUESKE UZ FINANSIISKE IZVJESTAJE
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024, godine

3. SISTEM INTERNIH KONTROLA (nastavak)

zadataka u svrhu ostvarivanja ciljeva Sluzbe. Imenovan je koordinator za finansijsko upravljanje i
kontrolu te je satinjena Mapa poslovnih procesa.

Sluba je usvojila niz pravilnika kao o su Pravilnik o radu, Pravilnik o osnovama unutrasnje
organizacije i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima zaposlenika, Pravilnik o racunovodstvu i ratunovodstvenim politikama itd.

Sluzba je donijela i uputstva | procedure kao $to je Uputstvo za kompletiranje prava na novéanu
naknadu i primjenu &lana 31. i 19 Zakonom © posredovanju, zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, kojim uputstvom je uredena procedura utvrdivanja prava na novéanu naknadu i
povrat neosnovano primljene novéane naknade, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, dokup
staZa itd.

U maju 2024. godine izvrien je prijem u radni odnos rukovodioca interne revizije i internog revizora.

4. OSNOVA PREZENTACIE | SAZETAK TEMELJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Osnova prezentacije

Finansijski izvjestaji Slufbe pripremaju se u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U skladu sa Zakonom o racunovodstvy | reviziji FBiH (Sl. novine FBiH 15/21), definisan je pojam
Medunarodnih rafunovodstvenih standarda za Javni sektor (MRSJS). Obzirom da isti jo$ nisu
objavljeni od strane nadleznih tijela u FBiH, budZetski korisnici i izvanbudZetski fondovi duZni su
primjenjivati posebne propise za budetske korisnike i vanbudZetske fondove iz oblasti
ratunovodstva, Zakonski okvir finansijskog izvjestavanja Slusbe definisan je Zakonom o budetima
Federacije Bosne i Hercegovine (SI. novine FBiH br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19, 99/19, 25/22, 7/25), Uredbom o raéunovodstvu budieta y FBiH (SI. novine FBIH br.
34/14, 66/23), Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta FBiH (Sl. novine FBIiH br. 60/14, 99/23) i
Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem obracunu budeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SI. novine FBiH", br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i 3/21, 97/23).

SaZetak temeljnih raéunovodstvenih politika

U skladu sa Smjernicama za uspostavu i jacanje interne kontrole kod budsetskih korisnika, a koje se
odnose i na izvanbudzetske fondove, Sluiba je duZna donijeti raunovodstvene politike kao dio
sistema internih kontrola. U skiadu sa Racunovodstvenim politikama za federaine budZetske korisnike
i trezor (Sl. novine 58/16) koje je donijelo Federalno ministarstvo finansija, a koje su osnov i za
politike izvanbudzetskih fondova, budzetski korisnici u ¢ijem posiovanju se pojavljuju drugadiji odnosi
i poslovni dogadaji koji zahtijevaju dodatna pravila za njihovo knjiZenje, duzni su donijeti svoje
ralunovodstvene politike kojima se regulira navedeno, s tim da iste ne smiju odstupati od zakona i
drugih propisa i ovih ratunovodstvenih politika.

SluZba je usvojila Pravilnik o racunovodstvy i raéunovodstvenim politikama u maju 2022, godine.
Primijenjene politike mogu se prikazati kako slijedi:
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JU SLUZBA ZA ZAPOSUAVANIJE USK
BILJESKE UZ FINANSISKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavriila 31, decembra 2024, godine

4. OSNOVA PREZENTACIJE | SAZETAK TEMELINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (NASTAVAK)

Prihodi

Priznavanje prihoda i primitaka provodi se prema ratunovodstvenim natelima modificiranog
nastanka dogadaja na osnovu &lana 76. Zakona o budZetima FBIH i &ana 16, Uredbe o ra¢unovodstvu
budéeta u Federaciji Bosne i Hercegovine tj. u ratunovodstvenom razdoblju u kojem su mjerljivi i
raspolodivi. Prihodi su mijerljivi ako ih je moguce iskazati vrijednosno, a raspoloZivi su kada su
naplaceni unutar obraéunskog perioda. Samo naplaceni prihodi za tekuéu fiskalnu godinu jesu prihodi
te godine.

Troskovi zaposienih

SluZba vrii obragun i isplatu placa i naknada, obragun i uplatu poreza i doprinosa i drugih vrsta
pla¢anja vezanih za place i naknade. Obragun naknada iz radnog odnosa vrii se u skladu sa Uredbom
o naknadama koje nemaju karakter place. Navedenim propisima utvrdena su prava na naknade i
isplate po raznim osnovama, te ogranitenja u pogledu visine tih naknada.

Sluiba nema druge obaveze vezane za isplate penzija ili drugib beneficija, kako biviim, tako i aktivnim
zaposlenim.

Trokovi slutbenog puta

Postupak odobravanja sluZbenih putovanja, isplata akontacija i obra¢un putnih trokova utvrduje se
Uredbom o naknadama troskova za sluibena putovanja | Odlukom o visini dnevnica za sluibena
putovanja, kao i drugim propisima kojima se odreduje visina dnevnica, kategorija smjestaja, vrsta
prijevoza i sl., kao i putnim nalozima koje potpisuje odgovorna osoba Sluzbe.

Stalna sredstva

Knjizenje i obratun materijalne i nematerijalne imovine vrii se po nabavnoj vrijednosti, &to
podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uvecanu za sve trokove | izdatke koji su vezani za tu
nabavku do mjesta odrediita koriétenja sredstva. Pod stalnom imovinom smatra se svako
pojedinagno sredstvo koje u cijelosti ostaje u istom obliku duse od jedne godine.

Stalna imovina &ija je pojedinaéna nabavna vrifednost u trenutku nabavke niZa od 1.000,00 BAM
otpisuje se jednokratno.

Pojam rekonstrukcije ili adaptacije predstavlja investiciju u stalna sredstva kojima se povecava
predvideni vijek trajanja, vr3i poveéanje kapaciteta ili drugi uslovi. Sa stanoviéta knjigovodstva,
rekonstrukcijom i adaptacijom povecava se vrijednost stalnog sredstva i produzava vijek trajanja.

Amortizacija

Obratun amortizacije vrsi se linearnom metodom tokom korisnog vijeka koritenja, a osnovica za
obratun amortizacije je nabavna vrijednost. Amortizacija se poinje obratunavati prvog dana
narednog mjeseca od stavljanja sredstva u upotrebu, a zavr3ava se posljednjim mjesecom u kojem se
izvr3i potpuni otpis, kao i prilikom rashodovanja, prodaje ili na neki drugi natin otudenjem sredstava.

16



JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK
BILESKE UZ FINANSIISKE IZVIESTAJE

za godinu koja Je zavriila 31. decembra 2024. godine

4.” "OSNOVA PREZENTACHE | SAZETAK TEMELINIH RACUNGVODSTVENTH POLITIKA (NASTAVAK)
Stalna sredstva (nastavak)

Amortizacija (nastavak)

Jednom otpisano sredstvo se ne moZe ponovo procjenjivati i stavljati u upotrebu, mada se i dalje
moze Koristiti,

Primijenjene amortizacione stope za materijalnu i nematerijalnu imovinu Sluzbe su:

Procijenjeni vijek Stopa amortizacije

trajanja
Poslovni prostori 76,92 godina 1,30%
Putnicki automobili 5 godina 20,00 %
Namjedtaj i ratunarska oprema 3,33 - 10 godina 10-33,33%

Revalorizacija

Revalorizacija se vrila u skladu sa ¢lanom 18. Uredbe o racunovodstvu i Elanom 66. Pravilnika o
knjigovodstvu. Knjigovodstveni iznos materijalnih sredstava obavezno se korigovao ako je inflacija
na godiSnjem nivou mjerena rastom cijena bila via od 10 % ili 10 % i vige kumulativno od zadnje
promjene vrijednosti sredstava. Revalorizacija se vréila primjenom kumulativnog iznosa rasta
cijena proizvodaca industrijskih proizvoda, koje objavljuje Federalni zavod za statistiku.

lzmjenama i dopunama Uredbe o ratunovodstvu i Pravilnika o knjigovodstvu iz avgusta 2023.
godine odredba u vezi obaveze vrienja revalorizacije je brisana.

Novac i novEani ekvivalenti

Na kontima 110000 - Novcana sredstva vode se novéana sredstva na ratunima i u blagajni, valute i
devize. Na kontima grupe 111100 - transakcijski, depozitni i prijelazni ratuni vode se #iralna sredstva
SluZbe. Iskazuju se u nominalnom iznosu prema stanju na izvodima banaka. U grupi 111300 -
Blagajna, vode se gotovinska sredstva koja slufe Sluibi za pla¢anje gotovim novcem, u skladu sa
Uredbom o uslovima i naéinu placanja gotovim novcem.

Potraiivanja i obaveze

U okviru kategorije 130000 - Kratkorocna potraZivanja evidentiraju se potraZivanja od pravnih lica,
fizi€kih lica i ostala potraZivanja sa rokom dospijeca do 12 mjeseci. U okviru ove grupe evidentira se i
ispravka vrijednosti potraZivanja. Sluzba je obavezna pratiti naplatu potraZivanja, to je duina redovno
i svakodnevno pratiti dospjelost svakog potraivanja. Po isteku ugovorenog roka za naplatu svakog
pojedina€nog potraZivanja, koji ne moze biti duzi od fest mjeseci, Sluzba je duZna poduzeti sve
zakonom propisane radnje za naplatu istog, te izvrsiti preknjiZenje tog potraZivanja na sumnijiva i
sporna potraZivanja zaduZenjem konta 131351 - Sumnjiva i sporna potraZivanja.
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JU SLUZBA zZA ZAPOSLIAVANIE USK
BILIESKE UZ FINANSHSKE 1ZVIESTAJE

za godinu koja je zavriila 31. decembra 2024. godine

4. OSNOVA PREZENTACUE | SAZETAK TEMELINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (NASTAVAK)

PotraZivanja i obaveze (nastavak)

Bilansne pozicije potraZivanja i obaveze priznaju se prema iznosima iz kupoprodajnih ugovora jli
druge na zakonu zasnovane dokumentacije (drugi ugovori, fakture i sl.), te iz potraZivanja i obaveza
koji proisticu iz zakonskih i drugih osnova.

Aktivha vremenska razgrani¢enja

Na kontima razgranitenja evidentiraju se unaprijed obralunati, a nenaplaceni prihodi i unaprijed
placeni rashodi. Knjizenja na kratkoro&nim razgranicenjima vrée se kad se obaveza stvori | plati u
jednom obra€unskom periodu, a troskovi ¢e nastati i evidentirati se u periodu do 12 mjeseci. Na
dugoro&nim razgrani¢enjima se evidentiraju razgranieni prihodi i rashodi na rok dui od godine.

Zalihe

U klasi 2 - Zalihe, evidentiraju se zalihe materijala, sitni inventar na zalihi i sitni inventar u upotrebi i
auto-gume na zalihi.

Pasivna vremenska razgranicenja

Na pasivnim vremenskim razgranigenjima vode se unaprijed naplaceni prihodi po svim osnovama i
obracunati neplaceni, odnosno nedospjeli rashodi po svim osnovama ako se razgrani¢avaju na rok
do godine dana. Na dugoro¢nim razgrani€enjima evidentiraju se unaprijed naplaéeni prihodi po

svim osnovama i obraéunati neplaéeni, odnosno nedospjeli rashodi na rok du#i od godine.

Vanbilansna evidencija
Na kontima klase 9 evidentiraju se poslovni dogadaiji koji nemaju direktnog utjecaja na sredstva i

izvore sredstava, ve¢ samo otvaraju moguénost za takve utjecaje u buduénosti (davanje jamstava,
davanje avala, tuda sredstva, uslovna potraZivanja i obaveze).
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE USK
BILJESKE UZ FINANSUSKE I1ZVIESTAJE

za godinu koja je zavrSila 31. decembra 2024, godine

5. PRIHODI OD POREZA
2024. 2023,
BAM BAM
Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 11.656.463 10.772.926
Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na
radu ili profesionalne bolesti 6.850 12.577
UKUPNO 11.663.313 10.785.503

Zakonom o doprinosima Federacije BIH ureden je sistem obaveznih doprinosa iz kojih se finansiraju
penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti, te su
definisane stope doprinosa za nezaposlenost koje se primjenjuju na bruto plaéu (1,50 % na teret
obveznika doprinosa iz osnovice; 0,50 % na teret poslodavca na osnovicu). U skladu sa &lanom 46.
Zakona o posredovanju, zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBIH, sredstva
doprinosa se usmjeravaju Federalnom zavodu u visini od 30 %, a sluzbama za zapo$ljavanje u visini od
70 %. Ukupno naplacena novéana sredstva po osnhovu doprinosa za nezaposlenost tokom 2024,
godine su za 665.739 BAM ili za 6,06 % veca u odnosu na Plan.

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¥aj povrede na radu ili profesionaine bolesti odnose se na
sredstva koja USK placa Sluzbi za zapo$ljavanje za svakog volontera kojeg anagaiuje. Ista su za 2024.
godinu za 135.150 BAM ili 95,18 % manje ostvarena u odnosu ha Plan.

6. PRIMUENI TEKUCI TRANSFERI OD OSTALIH NIVOA VLASTI
2024. 2023.
BAM BAM
Federalni zavod za zapoSljavanje — nedostajuca sredstva 795.848 464.920
Federalni zavod za zapoéljavanje — aktivna politika
zaposiljavanja - APZ 80.260 -
UKUPNO 876.108 464,920

Primljeni transferi od Federalnog zavoda za zaposljavanje - nedostajuéa sredstva ostvareni su po
osnovu Zakona o posredovanju, zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBIH kada se
utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Sluzbi nedovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba (novéana naknada, doprinos za zdravstveno osiguranje, doprinos za
penzijsko-invalidsko osiguranje — dokup stafa) i pokrivanje administrativnih trotkova u nastupajucem
mjesecu. U tom slu€aju Sluzba podnosi zahtjev Federalnom zavodu za dodjelu nedostajuéih sredstava
uz mjesecni izvjeStaj o radu i priloZeno stanje sredstava na transakcijskim ra¢unima.

Primljeni transferi od Federalnog zavoda za zapo£ljavanje - aktivna politika zaposljavanja (APZ) se u
skladu sa Racunovodstvenim politikama na prihode priznaju samo u iznosu utrogenih namjenskih
sredstva za mjere/programe aktivnog zaposljavanja. Neutrodena namjenska sredstva se iskazuju na
pasivnim vremenskim razgranicenjima (Biljeska 19), te se oprihoduju prilikom realizacije programa
APZ u narednoj godini ili se vradaju ukoliko se programi zatvore.

Primljeni transferi su za 2.526.416 BAM ili 74,25 % manje ostvareni u odnosu na Plan.
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JU SLUZBA zA ZAPOSUJAVANIE USK
BIUESKE UZ FINANSHSKE 1ZVIESTAJE

za godinu koja je zavrila 31. decembra 2024. godine

7. OSTALI PRIHODI

2024, 2023,

BAM BAM

Povrati novéane naknade i ostale refundacije 99.897 86.389
Prihodi od pruZanja javnih usluga 32.930 25.790
Prihodi od kamata po videnju 164 158
Ostalo 840 -
UKUPNO 133.831 112.337

Povrati novéane naknade tokom 2024. godine ostvareni su u iznosu od 82.504 BAM (veza Biljeska
12), a evidentiraju se prema Uputstvu za ostvarivanje prava na novéanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti kojim je utvrden postupak ostvarivanja prava na novéanu naknadu, ispunjenje usiova
za povrat neosnovano primljenih iznosa novéane naknade (korisnici kojima je u vrijeme kori§tenja
novtane naknade priznato pravo na penziju, retroaktivno su sudskom presudom vraceni u radni
odnos, dali su netagne podatke i sl.), zatim je utvrden nacin vradanja naknade (jednokratno ili na
rate), knjiZenje potraZivanja za povrate, rasknjiZavanje uplata, izvjeStavanje itd. Licima koja kasne sa
uplatama 3alju se opomene, a po neuspjehu tih mjera pokrecu se sudski postupci,

Ostale refundacije se odnose na refundacije porodiljnog odsustva u iznosu od 7.108 BAM, povrat
sredstava od UINO po osnovu akcize na lo¥ ulje u iznosu od 4.500 BAM i povrat pogreino uplacenih
placa iz prethodnog perioda u iznosu od 5.785 BAM.

8. TROSKOVI OSOBUIA

2024, 2023,

BAM BAM

Bruto place 3.259.743 2.807.255
Doprinosi na teret poslodavca 347.357 298,598
Naknada za ishranu u toku rada 178.645 151.395
Pomo¢ po Uredbi Vlade FBIH 145.200 158.760
Naknada za drzavne i vjerske praznike, jubilarne nagrade i sl. 77.783 60.094
Naknada za prevoz sa/na posao 53.791 43.908
Regres 43.230 38.079
Otpremnine pri odlasku u penziju 40.436 19.979
Opce vodne i naknade za zastitu od nesreca 20.910 18.025
Pomoc¢ u siucaju smrti, bolesti i invalidnosti 5.470 11.974
UKUPNO 4.172.565 3.608.067

Tro3kovi osoblja su za 640.503 BAM ili 13,30 % manji u odnosu na Plan.

Place i naknade zaposlenima uredeni su Pravilnikom o placama, neknadama piaca i drugim
materijalnim pravima radnika. Osnovna plata se dobija mnoZenjem osnovice sa koeficijentom
sloZenosti poslova koji se kre¢u od 1,5 do 4,5. Osnovica za obragun neto plade iznosi 70 % prosjeéne
neto place isplacene u Federaciji BiH. Osnovica je za 2024. godinu iznosila 917 BAM. Koeficijent za
obratun place direktora iznosu 4,5. Osnovna pla¢a se uvecava za minuli rad za 0,6 % za svaku godinu
navrienog staZa, a maksimalno 20 %.
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8. TROSKOVI OSOBLJA (nastavak)

Naknade za ishranu u toku rada isplacuju se u iznosu od 1 % prosje€ne place u FBIH prema odluci
direktora s poetka godine, a ista je za 2024. godinu iznosila od 13,10 BAM.

Pomo¢ po Uredbi Viade FBIH odnosi se na jednokratno isplacenu naknadu zaposlenicima PO osnovu
Odluke direktora, a u skladu sa pomenutom Uredbom Vlade FBIH, u iznosu od 2.200 BAM za 66
radnika SluZbe.

Naknade za prevoz definisane su u visini cijene dnevne povratne karte u javnom gradskom,
prigradskom ili medugradskom prijevozu, za sve zaposlenike tije je mjesto stanovanja od mjesta rada
udaljeno najmanje dva kilometra.

Regres za godi3nji odmor je Pravilnikom definisan u iznosu 50 % prosjecne neto plaée u FBiH u
prethodna tri mjeseca, a isplaéen je na osnovu odluke direktora u iznosu od 655 BAM.

Naknade za praznike isplaene su na osnovu odluke direktora povodom drZavnih i vjerskih praznika u
iznosu od 445 BAM, odnosno do visine 30 % prosjetne neto plaée u FBiH prema posljednjem
objavijenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Otpremnine za odlazak u penziju ispla¢uju se u iznosu od pet svojih prosje€nih pla¢a ostvarenih u
prethodnih pet mjeseci,

9. TROSKOVI USLUGA, MATERIJALA | ENERGIJE

2024. 2023,

BAM BAM

Elektrina energija, trogkovi grijanja i lo? ulja 56.084 51.137
Odrzavanje 33.616 39.696
Naknade &lanovima Upravnog odbora, bruto 21.725 14.030
Kancelarijski i ostali materijal, sitan inventar, auto gume 21.126 29.680
PoStanske usluge 17.532 16.380
Tro3kovi sluzbenih putovanja 14.996 8.671
Telekomunikacione usluge 13.445 13.575
Komunalne usluge (voda, odvoz smeca) 9.127 10.693
Reprezentacija 5.044 3.956
Osiguranje imovine i osoba 4.244 4,130
Pravne usluge 4.212 3.621
Gorivo 3.562 3.089
Bankarske usluge 3.555 6.332
Zadtitarske usluge 2.271 3.281
Ostali troskovi 20.441 42.881
UKUPNO 230.980 251.152

lzdaci za energiju ostvareni su za 46.916 BAM ili 45,50 % manje u odnosu na Plan.

lzdaci za odriavanje ostvareni su za 27.384 BAM ili 44,89 % manje u odnosu na Plan.
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9. TRO3SKOVI USLUGA, MATERIJALA | ENERGIJE {nastavak)

Naknade ¢lanovima Upravnog odbora isplacuju se u iznosu od 300 BAM za predsjednika te 250 BAM
za ¢lanove. Na isplate navedenih naknada izvréen je obralun pripadajuéih poreza i doprinosa, u
skladu sa zakonskim propisima.

Troskovi kancelarijskog i ostalog materijala, sitnog inventara i auto guma ostvareni su za 68.874 BAM
ili 76,53 % manje u odnosu na Plan.

10. TEKUCI TRANSFERI

2024, 2023,
BAM BAM
Transferi koji se dodjeljuju bez javnog poziva:
- Nov&ana naknada nezaposlenim osobama po &lanu 30.

Zakona 5.371.529 5.073.455
-  Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 2.080.797 2.066.099

- Penzijsko - invalidsko osiguranje pod posebnim uvjetima -
dokup staia 643,852 470.361

- Transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom - -
Podzbir 8.096.178  7.609.915
Transferi koji se dodjeljuju na osnovu javnog poziva (aktivna
politika zaposljavanja - APZ):
- "Program sufinansiranja zapo$ljavanja odgovarajuéeg
struénog kadra za djecu s pote¥koéama u razvoju u
osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u

Federaciji BiH u Skolskoj 2022/2023" 80.260 -
Podzbir programi 80.260 -
Ostalo 785 42,150
UKUPNO 8.177.223 7.652.065

Tekuci transferi su za 607.777 BAM ili 6,92 % ostvareni manje u odnosu na Plan.

U skladu sa ¢lanom 28. Zakona o posredovanju, zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba FBIH, materijaina i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti podrazumijeva:

1. novéanu naknadu
2, doprinose 2a zdravstveno i penzijsko osiguranje

Novéana naknada definisana je ¢lanovima 29. i 30. Zakona, a pravo na istu stite nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam
mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Visinu nov&ane naknade &ni 40 % prosjeéne neto
place ispla¢ene u FBIH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a
isplacuje se u trajanju od 3 do 24 mjeseca ovisno o prethodnom neprekidnom radu nezaposlene
osobe (minimalino 8 mjeseci).
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10. TEKUCI TRANSFERI (NASTAVAK)

Doprinosi za zdravstveno i penzijsko osiguranje podrazumijevaju zdravstveno osiguranje
nezaposlenoj osobi, te penzijsko i invalidsko osiguranje kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staZa
do sticanja uvjeta za starosnu penziju.

Odlukom Skupstine USK iz 2009. godine utvrdena je visina doprinosa za zdravstveno osiguranje
nezaposlenim osobama u mjeseénom iznosu od 1,25 % na 40 % prosjeéne bruto place u FBIH za
zadnji objavljeni mjesec po jednom korisniku ovog prava. Zakonom o posredovanju, zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBIH definisano je u kojim slutajevima Sluzba za
zaposljavanje prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u osnovnoj evidenciji (ako se ta osoba ne javi se
sluibi za zapoljavanje u dva uzastopna roka, a ne obavijesti Slutbu o opravdanim razlozima
nejavljanja). Takve osobe nemaju pravo na zdravstveno osiguranje.

Penzijsko i invalidsko osiguranje placa se za osobe kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staZa do
sticanja uvjeta za starosnu penziju. Upustvom Sluzbe za primjenu Clana 31. Zakona definisan je
postupak utvrdivanja prava, potrebna dokumentacija uz podnosenje zahtjeva i rokovi za obraéun i

uplatu.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom FBIH je propisano da
prihode Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom &ine i sredstva
Federalnog zavoda za zapo3ljavanje u iznosu od 10 %, te sredstva kantonalnih slubi za zapo§ljavanje
uiznosu od 5 %, od planiranih sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja u tekuéoj godini. Sluiba
tokom 2024. godine nije obragunala i uplatila svoju obavezu po ovom osnovu,

Tokom 2024. godine aktivan je bio jedan program aktivne politjke zapo$ljavanja.

Program SluZbe ,Sufinansiranje zaposljavanja odgovarajuceg struénog kadra za djecu s poteskocama
u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiH u Skolskoj godini
2022/2023“ regulisan je Sporazumom izmedu SluZbe, Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta USK i Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sarajevo iz maja 2022, godine. Istim je predvideno
da e Zavod doznaliti Sluibi iznos od 102.597 BAM. Programom je predvideno zaposljavanje
nezaposlenih osoba koji su strugni u radu sa djecom sa poteSkoama u razvoju u osnovnom i
srednjem obrazovanju. Korisnici sredstava su javne ustanove osnovnog i srednjeg obrazovanja.
Aneksom iz februara 2024. godine iznos Programa je smanjen na 80.260 BAM, a isti je tokom 2024.
godine realizovan.

11, NOVAC U BANCI | BLAGAINI
31.12.2024. 31.12.2023.

BAM BAM
Transakcioni ra¢uni kod banaka - BAM 1.078.988 857.987
Devizni raCuni 198 198
Blagajna 1.125 2438
UKUPNO 1.080.311 858.433
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11, NOVAC U BANCI | BLAGAINI (nastavak)

Sluzba ima otvorene domace i devizne transakcijske ra¢une u UniCredit bank d.d. Mostar i NLB banka
d.d. Sarajevo, od kojih je jedan depozitni (br. 338-000-22100129-58) za prikupljanje doprinosa za
nezaposlenost.

Porezna uprava FBiH je zbog duga SluZbe za doprinose za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

iz perioda januar 2002. - septembar 2005. godine (Biljeska 18), dana 10.1.2018. godine donijela
Rjesenje o ograni¢enom raspolaganju nov&anim sredstvima po transakcijskim radunima Sluzbe.

12, KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

31.12.2024. 31.12,2023.

BAM BAM

PotraZivanja za preplatene poreze i doprinose 84.619 84.619
PotraZivanja za povrate novéane naknade 82.710 74.605
Sumnjiva | sporna potraZivanja 94.493 94.493
Ostala potraZivanja 457.462 459.032
UKUPNO 719.284 712.749

PotraZivanja za preplaéene poreze i doprinose najvecim dijelom se odnose na potraZivanje od USK
za zakupninu sale u podrumskim prostorijama Sluzbe u iznosu od 77.557 BAM iz ranijih godina (prije
i tokom 2016. godine), na osnovu ugovora o zakupu sale zaklju¢enog sa Skupitinom USK koji je 2016.
godine prestao vaZiti. PotraZivanja nisu utuzena, niti su konfirmisana na 31.12.2024. godine.

PotraZivanja za povrate novéane naknade odnose se na potraZivanja za povrat novéanih naknada po
Rie3enjima o vra¢anju primljenih iznosa novéane naknade. Siuzba je Uputstvom za ostvarivanje prava
na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti utvrdila postupak ostvarivanja prava na nov&anu
naknadu, natin vraéanja neosnovano primljenih iznosa novéane naknade (jednokratno ili na rate),
knjizenje potraZivanja za povrate, rasknjiZavanje uplata i izvje$tavanje. Licima koja kasne sa uplatama
Salju se opomene, a po neuspjehu tih mjera pokrecu se sudski postupci.

Sumnjiva i sporna potra#ivanja odnose se na:

* 50.000 BAM potraZivanja po osnovu pozajmice za Una tekstil d.o.o. Biha¢ iz ranijih godina
koje je utuieno i presudeno u korist Slube, ali nije pokrenut izvréni postupak i nije naplac¢eno
do 31.12.2024. godine. Prema dostupnim informacijama, nastupili su momenti zastare;

* 44.493 BAM potraZivanja za povrat poticajnih sredstava u 26 predmeta koja nisu namjenski
utrofena. Po utvrdenom nenamjenskom utrodku, proveden je postupak i izdata su rieSenja o
povratu. Nakon 3to korisnici poticajnih sredstava nisu izvrsili povrat istih, potraZivanja su
utuZena. Ova potraivanja su prvi put uknjizena tokom 2023. godine po preporuci Ureda za
reviziju FBIH.

Ostala potraZivanja se najveéim dijelom odnose na iznos od 454.604 BAM po partneru/opisu ,Javni
prihod USK", ali Sluiba ne raspolaZe dostathom dokumentacijom u vezi ovog potraiivanja, niti je isto
konfirmisano na 31.12.2024. godine.
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13, AKTIVNA KRATKOROENA RAZGRANICENJA

31.12.2024. 31.12.2023.
BAM BAM
Kratkoro&na razgranienja - glavnica duga prema PU FBIH
(Biljeska 18) 18.618.577 18.618.577
Kratkoro&na razgranitenja - zatezne kamate po dugu prema
PU FBIH (Biljeska 18) 11.208.383 11.208.383
Ostalo 2.892 -
UKUPNO 29.829.852 29.826.960
14, ZALIHE
31.12.2024. 31.12.2023.
BAM BAM
Sitan inventar u upotrebi 48.811 48.861
Ispravka vrijednosti sitnog inventara (48.811) (48.861)
UKUPNO - -
15. STALNA SREDSTVA
Namjestaj Putni¢ki Nematerijalna Investicije
Gradevine ioprema automobili imovina u toku UKUPNO
BAM BAM BAM BAM BAM . BAM
Nabavna vrijednost
Na dan 1. januara
2024, 13.409.050 529.686 95.150 11.275 33.727 14.078.888
Povecanja - - - - 62.341 62.341
Prodaja i rashodovanje - - - - - -
Prenos sa/na - 62.341 - - (62.341) -
Na dan 31. decembar
2024, 13.409.050 592.027 95.150 11,275 33.727 14.141.229
Akumulirana
amortizacija
Na dan 1. januara
2024, 10.186.400 488.032 95.150 2.656 - 10.772.,238
Umanjenje trajnih
izvora po osnovu
amortizacije 141.645 19.338 - - - 160.983
Prodaja i rashodovanje - - - - - -
Na dan 31. decembar
2024, 10.328.045 507.370 95.150 2,656 - 10.933.221
Neto knjigovodstvena
vrijfednost
Na dan 1. januara
2024, 3.222.650 41.654 - 8.619 33.727  3.306.650
Na dan 31. decembar
2024, 3.081.005 84.657 - 8.619 33.727  3.208.008
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15. STALNA SREDSTVA (nastavak)
Ukupne nabavke stalnih sredstava tokom 2024. godine iznosile su 62.341 BAM éto jeza 381.102 BAM
ili 85,72 % manje u odnosu na Plan. Povedanja su se najveéim dijelom odnosila na kupovinu

informatitke opreme.

16. DUGOROCNI PLASMANI

31.12.2024. 31.12.2023.

BAM BAM

Pozajmljivanje kantonima 495,864 495,864
Pozajmljivanje pojedincima 66.208 66.208
Pozajmljivanja finansijskim institucijama 610 610
Ostala domaca pozajmljivanja 21.420 21.420
UKUPNO 584.102 584.102

Pozajmljivanje kantonima prema dostupnim informacijama odnosi se na transakciju iz 2008. godine
kada je Sluiba, na osnovu privremene saglasnosti FZZ-a, preusmjerila 765.864 BAM namjenski
doznalenih sredstva za poticaj zapo$ljavanju za izmirenje zaostalih naknada demobilisanim borcima
te je navedenu transakciju evidentirala kao pozajmicu Unsko-sanskom kantonu. Fzz je, prema
dostupnim informacijama, dana 26.1.2009. godine stavio van snage svoju raniju saglasnost za
privremeno preusmjeravanje sredstava. Vlada USK, odnosno nadleino Ministarstvo, je potetkom
2015. godine na ratun Slufbe uplatila iznos od 270.000 BAM &to je evidentirano kao umanjenje
pozajmice, dok je ostatak iznosa od 495.964 BAM ostao nenamiren i od tada je stanje potraivanja po
pozajmici nepromijenjeno. Sluiba ne raspolaze odgovarajucim zvani&nim aktom (ugovor, sporazum)
kojim su definisana prava i obaveze strana u pravnom poslu pozajmice te nain i rok povrata
pozajmice. Sluzba je poduzimala odredene korake (dopisi prema USK i prema drugim adresama), s
ciliem rjeSavanja ovog pitanja, ali bez rezultata. Prema dostupnim informacijama, u evidencijama USK
ne postoji evidentirana obaveza za pozajmicu prema Sluzbi niti je stanje ovog potrazivanja
konfirmisano.,

Pozajmljivanje pojedincima odnosi se na tuzena (sporna) potraZivanja od 14 fiziekih lica za podsticaje
zaposljavanju, po osnovu plasiranih komisionih kredita putem poslovnih banaka u periodu 2012 -
2014. godina. Tokom prethodnih godina su pokretane tuzbe i izvréni postupci, ali iste nisu rezultirale
znatajnom naplatom. Nije bilo naplate ovih potraZivanja tokom 2024, godine.

Ostala domaca pozajmljivanja odnose se na potraZivanja od pravnih lica (Vrgan;j promet d.o.o. Velika
Kladuda 1.483 BAM; Bosnafungh d.o.0. Velika Kladuta 19.936 BAM) za podsticaje zaposljavanju, po
osnovu plasiranih komisionih kredita putem poslovnih banaka iz ranijih godina. Inicijalno utvrdeni
rokovi otplate su istekli, a sporna potraZivanja nisu utuZena.
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17. OBAVEZE PREMA DOBAVUACIMA
31.12.2024, 31.12,2023,

BAM BAM
Obaveze prema dobavljagima u zemlji za zatezne kamate
(veza Bilje3ka 18) 11.208.383 11.208.383
Obaveze prema dobavljagima u zemlji 146.126 38.255
UKUPNO 11.354,509 '11.246.638

Unutar pozicije obaveza prema dobavljatima u zemlji Sluba vodi partnera ,Federalni zavod P|10”
prema kojem je iskazana obaveza u iznosu od 79.817 BAM, a odnosi se na neizmirene obaveze po
rieSenjima za placanje doprinosa za PIO - dokup staZa. Takode, unutar pozicije obaveza prema
dobavljatima u zemlji Sluba vodi vige partnera — poslovnih banaka u kojima korisnici novane
naknade imaju otvorene transakcijske ratune, na koje svaki mjesec prebacuje sredstva za nov€anu
naknadu. Saldo na 31.12.2024. godine po tim partnerima - poslovnim bankama tj. obaveze za
nov¢anu naknadu iznose 8.030 BAM.

18. DRUGE KRATKOROCNE OBAVEZE

31.12.2024. 31.12.2023.
BAM BAM
Obaveze za doprinose za zdravstveno osiguranje
nezaposlenim osobama 19.149.671 18.975.573
Obaveze prema fizickim licima za novéane naknade za
vrijeme nezaposlenosti (obaveza iz ranijih godina) 40.085 40.085
Obaveze za naknade élanovima UO (obaveza iz ranijih
godina) 17.578 17.578
Ostale obaveze 7.817 15.311
UKUPNO 19,215,151 19.048.547

Obaveze za doprinose za zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama odnose se na neizmirenu
obavezu za decembar 2024. godine u iznosu od 174.098 BAM (Biljeska 10), dok se ostatak odnosi ha
stari dug Sluibe iz perioda januar 2002. - septembar 2005. godine. Naime, prema tada vaZedim
odlukama o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje iste su iznosile 13
% na 40 % prosje&ne bruto plaée u FBIH do 30.9.2004. godine te 3 % na 40 % prosjeéne plaée u FBIH
od 1.10.2004. godine. Provedenom kontrolom od strane PU FBIH tokom 2005. godine utvrdeno jeda
Sluzba nije plaéala obavezu za doprinose za zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama prema
pomenutim Odlukama, nego u umanjenom iznosu, zbog &ega je izdato RjeSenje o dodatno utvrdenim
obavezama Sluzbe u iznosu glavnice od 18.618.576,95 BAM uz 1.389.147 BAM trotkova prinudne
naplate. Sluzba nije postupala po navedenom RjeSenju, a od tada do dana sastavljanja finansijskih
izvjeStaja pitanje duga je bilo predmet raznih dopisa i sastanaka s ciliem rjesavanja OVvog pitanja, ali
bez konkretnih rezultata. Najnovijim dopisom Slube iz februara 2025, godine prema Federalnom
ministarstvu finansija Sluzba je tradila oglaavanje nistavim Rjesenja PU FBIH iz 2005. godine zbog,
izmedu ostalog, &injenice da je Skup$tina USK tokom 2017. godine donijela odiuku kojom su
pomenute stope od 13 % i 3 % zamijenjene stopom od 2,85 % sa retroaktivnom primjenom (od
1.1.2002. godine).
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19, PASIVNA KRATKOROENA RAZGRANICENIA
31.12.2024. 31.12.2023.

BAM BAM
RazgraniCeni prihodi za namjenska sredstva 839.421 919.681
Razgranienja neopravdanog utroika sredstava Sluzbe 160.125 152.021
Razgranitenja neopravdanog utrotka sredstava Sluibe za
sumnjiva i sporna potraZivanja 44.493 44,493
UKUPNO 1.044.039 1.116.195

Razgrani¢eni prihodi za namjenska sredstva odnose se na neutroteni iznos primljenih transfera od
Federalnog zavoda za zaposljavanje | drugih nivoa viasti za provodenje programa aktivne politike
zapodljavanja (APZ) i za druge namjene (veza Bilje3ka 16 - pozajmljivanja Kantonu). U skladu sa
Ratunovodstvenim politikama za budZetske korisnike, na prihode se priznaju samo utrofena
namjenska sredstva za programe aktivnog zapodljavanja (APZ) primljena od drugih nivoa vlasti.
NeutroSena namjenska sredstva se iskazuju na pasivhim vremenskim razgraniéenjiina, te se
oprihoduju prilikom realizacije programa APZ u narednoj godini ili se vracaju ukoliko se programi
zatvore.

Razgranitenja neopravdanog utroska sredstava Sluibe evidentiraju se prilikom knjiZenja
potraZivanja za povrat novéanih naknada po donesenim rieSenjima o povratu neosnovano primljenih
iznosa novcane naknade (Biljeska 12).

Razgranitenja neopravdanog utrotka sredstava Sluibe za sumnjiva i sporna potraZivanja odnose se
na sumnjiva i sporna potrafivanja za povrat nov&anih naknada gdje su pokrenute tuibe za povrat
neosnovano primljenih iznosa novéane naknade zbog neplacanja ili neredovnog pla¢anja od strane
korisnika (Biljedka 12).

20, 1ZVORI SREDSTAVA

lzvori sredstava mogu se prikazati kako slijedi:
31.12.2024. 31.12.2023.

BAM BAM
lzvori stalnih sredstava 3.179.130 3.277.771
Ostali izvori 371.646 371.646
Nerasporedeni vi$ak prihoda nad rashodima 257,083 228.098
UKUPNO 3.807.859 3.877.515
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za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

21. POTENCIJALNE/PREUZETE OBAVEZE

Potencijalne obaveze po osnovu bankarskih garancija

Na dan 31.12.2024. godine Sluzba nije koristila bankarske garancije.

Potencijalne obaveze po osnovu poreza

SluZba nije bila predmet kontrole poreskih organa unazad pet godina od dana sastavijanja finansijskih
izvjeStaja.

Potencijalne obaveze i imovinag po osnovu sudskih sporova

U skladu sa pregledom od pravne sluzbe i pregledom iz lzvje$taja o popisu za 2024. godinu, protiv
Sluzbe je vodeno nekoliko sudskih sporova na 31.12.2024. godine po osnovu ostvarivanja prava iz
radnih odnosa, klevete i zbog ponidtenja odluke o izboru kandidata. Postupak zbog klevete (v.s.
30.000 BAM) je obustavijen do rjeSavanja krivitnog postupka. Jedan radni spor je drugostepeno
okonéan u decembru 2024. godine u korist tuZitelja (v.s. 31.000 BAM), a ispladen je potetkom 2025.
godine. Ostali sudski sporovi u oznagenoj vrijednosti spora nisu materijalno znacajni.

U isto vrijeme SluZba vodi sudske postupke za povrat neosnovano primljene novéane naknade.

22, DOGADAIJ NAKON DATUMA BILANSA

Osim dogadaja vezano za dug prema PU FBIH kako je opisano u Bilje3ci 18, nisu postojali dogadaji niti
transakcije nakon datuma bilansa koji bi u znaCajnoj mjeri uticali na finansijske izvjedtaje Sluzbe na

dan 31. decembar 2024. godine. -

23, ODOBRENJE FINANSISKIH IZVJESTAJA
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77000 Biha¢
Bosna i Hercegovina
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Oviastena lica potpisuju sve primjerke na drugoj i zadnjoj stranid, 2 i

ETIC d.o.0. Zenica postom.

Dva primjerka se nose u FlA-u, uz popunjen i printan obrazac Osnpodaci, a koji se moZe naéi
na stranici FIA-e i popunjava se jo§ na webu prije nego se skine na radunar (web stranica
fia.ba, kliknuti: Pripremanje i kontrola finansijskih izvjestaja), birati: Drustvo za reviziju,
odabrati drustvo za reviziju: £7IC d.o.0. Zenica, unijeti va$ ID broj, vrsta obveznika: budzetski
korisnici, tip izvje3taja: Revizorski ~ Osnovna izvjeStajna godina: 2024, subjekti od javnog
interesa se moraju oznatiti u kvadratitu, standard izvjeStavanja: MSFI, i potom se ide na
PREUZMI PREDLOZAK.

Kad se predloZak otvori na raunaru popuniti i ostale podatke na osnovnom obrascu koji se
traZe (pdv obveznik da/ne, e-mail firme, broj telefona, ovlateno lice, vlasni$tvo, e-mail lica
koje sastavlja izvjeStaj: samir.djanan@etic.ba, broj telefona 062496308, itd).

Popunjeni predioZak (excel fajl) preimenovat pod ID broj pravnog lica, uplodovati na
stranicu FIA (provjera greSaka) te ga potom online poslati u FIA-u. Printati taj sheet tj.
obrazac Osn podaci, te sa uz uplatnicu od 50 KM i dva primjerka printane verzije

revizorskog izvjeStaja odnijeti u FIA-u.



