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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA -

PREDMET: Program rada i finansijski plan za 2026. godinu JU ,,SluZba za zapo$ljavanje
Unsko-sanskog kantona“ Biha¢, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 96. i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo Program rada
i finansijski plan za 2026. godinu JU ,,SluZba za zapo§ljavanje Unsko-sanskog kantona“ Bihag,
uz sljedece

ObrazloZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na 16. sjednici, odrzanoj dana 17.11.2025. godine,
razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-02-11490-214/2025 prihvatila Program rada i finansijski plan
za 2026. godinu JU ,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“ Bihaé te vam isti
dostavljamo na razmatranje.

S postovanjem.

Prilog: Program rada i finansijski plan za 2026. godinu JU ,,Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona‘“ Biha¢

[ I \
Dostavljeno: L PREMIJER KANTO ?‘

1. Naslovu, " \mr sci. Muﬂi’ll;:R’llﬂ]l
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu €lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj 5/08), a u vezi sa €lanom 27. Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15,104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), na prijedlog Ministarstva zdravstva,

rada i socijalne politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na 16. sjednici, odrZanoj dana
17.11.2025. godine,donosi

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada i finansijski plan JU ,SluZba za zapogljavanje Unsko-
sanskog kantona“ Biha¢ za 2026. godinu i isti se upuéuju Skupstini Unsko-sanskog kantona
na usvajanje.

I

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 03-02-11490-214/2025
Bihaé; 17.11.2025. godine




Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,S1. glasnik Unsko-
sanskog kantona broj: 9/2017, 11/2021), a u vezi sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15/, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 44/18, 11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25), Skupstina Unsko-sanskog kantona na

sjednici odrzanoj dana donost

ZAKLJUCAK
I

Usvaja se Program rada i finansijski plan JU ,,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog
kantona™ Biha¢ za 2026.godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Slu¥benom glasniku
Unsko-sanskog kantona.

Broj: Presjedavajuéi Skupstine
Bihaé, Unsko-sanskog kantona
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MINISTARSTVO FINANSIJA MINISTRY OF FINANCE

Broj: 04-11-13114-2/2025
Biha¢, 04.11.2025. godine

JU SluZba za zapo§ljavanje Unsko-sanskog kantona

PREDMET Misljenje, dostavlja se;
Veza, Va$ akt broj: 01-1-1825-1/25 od 27.10.2025. godine

U vezi VaSeg akta, pod brojem i datumom veze, kojim traZite misljenje na dostavljeni
Finansijski plan JU SluZba za zapo3ljavanje Unsko-sanskog kantona za 2026.godinu, shodno
¢lanu 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine FBiH?”,
broj 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25),
Ministarstvo finansija daje sljedece:

MISLIENJE

Zakonom o budZetima u Federaciji BiH, talnije ¢lanom 12., definisan je sadr¥aj
finansijskog plana vanbudZetskog fonda.

Finansijski plan JU SluZba za zapo$ljavanje Unsko-sanskog kantona za 2026.godinu
uravnoteZen je u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o budZetima u Federaciji BiH, tako da ukupno
planirani prihodi i primici pokrivaju planirane rashode i izdatke (Analitika raspolozivih
sredstava, rashoda i1 izdataka, Tabele 11 2).

Uvidom u dostavljeni plan prlhoda za 2026.godinu konstatujemo da iznos doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti nije uskladen sa revidiranom projekcijom javnih prihoda
dostavljenoj od strane Federalnog mlmstarstva finansija-financija aktom br. 05-12:5-4674/25-
1 od 23.05.2025.godine (planiran je iznos od 14.758.400 KM, a proj jekeija Federalnog
ministarstva finansija-financija predvida iznos od 14.625.280 KM).

Ministarstvo finansija predlaZe da se administrativni tro$kovi neophodni za rad Sluzbe
zadrZe na nivou izvrenja za 2025.godinu, a da se viSak planiranih sredstava preusmjeri u korist
izdataka za nezaposlena lica, odnosno u projekte zapo§ljavanja.

Nadalje, $to se ti€e strukture zaposlenih, a u skladu sa &lanom 20. stav 3. tagka 3. Zakona
o budZetima u Federaciji BiH, poZeljno je da se pored broja zaposlemh navedu i platni razredi,
odnosno koeficijenti za obradun plata.

Ovim putem podsjeéamo na obavezu pravovremenog dostavljanja podataka Ministarstvu
finansija USK potrebnih za izradu Dokumenta okvirnog budZeta.

Napominjemo, da je na snazi Zakljufak Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-017-
97/2018. od 07.12.2018.godine, a koji se odnosi na nova zaposljavanja, te Vas upozoravamo
da ste u obavezi istog se dosljedno pridrZavati.

S postovanije;
Obradivaé akta:
Tlarija Omano,

Pomoénik
Zlatan Ziri¢] &i

Dostavljeno:
-Naslovu
fMin.zdravstva, rada i soc.politike USK-a (na znanje)

-Min.finansija
-ala
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1 UVODNI DIO

U skladu sa Odlukom o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu koji
se upuéuju Skupétini i Vladi USK (Sluzbeni glasnik USK broj: 3/14) sacinjen je Program rada

Javne ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje USK “ Bihaé za 2026. godinu.

Sve programirane aktivnosti koje ¢e se provoditi u Javnoj ustanovi ,SluZzba za zapoSljavanje
USK “ Bihaé¢ u toku 2026. godine sadrzani su u Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine FBiH" broj: 41/01, 22/05 i 9/08),
4), Odluci o osnivanju Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje USK" Bihac (,SluZbeni glasnik
USK®, broj: 7/01) i Statutu Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje USK" Biha¢ broj:01-1-
1441-1/17 od 29.05.2017.godine.

U skladu s pomenutim zakonom, JU SluZba za zaposljavanje USK Bihac (u daljnjem tekstu:

Sluzba) je, izmedu ostalog, nadiezana za:

a)

b)

c) ..

- d)

e)

a)
h)

)

k)

posredovanje u zapoSljavanju;
prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu
za zaposljavanje Sarajevo;

informiranje o:mogucnosti-zapogljavanja;

-saradnju-sa obrazovnim. ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim. potrebama. poslodavaca;

provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapo$ljavanje na odgovarajuéim poslovima;

utvrdivanje prava osobama za slu€aj nezaposlenosti
izdavanje radnih dozvola stranim drZavijanima i osobama bez drZavljanstva;

dono$enje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba &ije je zaposljavanje oteZano;

druge poslove utvrdene ovim i drugim zakonima;

organizovanje, prikupljanje, razmjena i objavijivanje podataka o zaposlenim
osobama koje traZze promjenu zaposlenja, kao i drugih podataka koji mogu biti od
znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti SluZbe;

perioditno obaviljanje ocjenjivanja trZiSta rada prema instrukcijama Federalnog
zavoda za zapo$ljavanje u cilju. dobijanja podataka i pruzanja informacija o

kretanjima na trZistu rada;




Iy predlaganje Viadi USK mjera za podsticanje i odrazavanje viSe stope zaposlenosti
i pobolj&anje strukture zaposlenih;

m) osiguravanje provodenja utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podrudju
Unsko — sanskog kantona i izvjeStavaj o istom;

n) upravljanje sredstvima za osiguranje materijaine sigurnosti nezaposlenih osoba;

o) praéenje, analiziranje i informisanje javnosti redovno i po potrebi o kretanjima u
oblasti zaposljavanja na teritoriji USK;

p) vodenje osnovnih, pomoénih i drugih potrebnih evidencija;

q) podno3enje Viadi i Skupstini Kantona godidnji izvieStaj o radu, izvjestaj o izvrSenju
finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

r) vrenje i drugih poslova utvrdenih opéim aktima Sluzbe.

Gore navedeno, Sluzba ¢e izvrSavati samostalno u okviru finasijskih moguénosti ili u saradnji
sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje Sarajevo (u daliem tekstu: Federalni zavod),
Skupétinom USK, Viadom USK, Ministartsvom za rad i socijalnu politiku Federacije Bosne i
Herceéovine, Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne politike USK, lokalnim partnerima,
medunarodnim organizacijama, u cilju povecanja broja zaposlenih i smanjenje stope

nezaposlenih osoba.

OPREDJELJENJE | ZADACI JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC

U toku 2026. godine Sluzba ¢e u izvréenju programiranih aktivnosti poduzimati sve neophodne
aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i zadovoljstva. korisnika usluga, a koje Ce ostvariti
zakonitim, nediskirminirajuéim, transparentnim i struénim radom.

U narednoj godini SluZba ¢e nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na pracenje efekata
mjera aktivne politike zaposljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje
odgovarajuée materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima. U narednoj godini planiran je nastavak aktivnosti koji se odnose na
uskladivanje evidencija nezaposlenih osoba na trZiStu rada, kao i osposobljavanjem
nezaposlenih oseba za aktivno traZenje posla uz jaanje specificnih vjestina (komunikacije,
prezentiranja, prganizacijske viestine i dr.). Pored navedenog, Sluzba ¢e, ukoliko za to bude
potrebe, u toku 2026. godine pouceni ranijim iskustvom nastaviti provodi aktivnosti vezane za
zastitu radnika i korisnika usluga SluZbe, kao u ranijim sluéajevima iz 2019. godine pratiti i
primjenjivati sve naredbe i preporuke donesene od strane Ministarstva zdravstva Federacije
BiH, Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike USK, Federalnog $taba civilne zaétite,

Kriznog $taba USK.



Kako bi se 5to ucinkovitije obavljali poslovi i zadaci kaji proizilaze iz ovog dokumenta, svoju
registrovanu djelatnost SluZba ¢e obavljati kroz organizacione jedinice (Kabinet direkora,
Jedinice, Sektor za posredovanje pri zapoSljavanju, struéno osposobljavanje i edukaciju,
odjeljenja i opéinske biroe rada) u okviru kojih su sistematizovana pojedinacna radna mjesta.

ORGANIZACIONA STRUKTURA JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC

Izvréenje programskih zadataka Sluzbe realizovat ¢e se kroz slijede¢u organizacijsku strukturu:

1) Kabinet Direktora
a) Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove;
b) Grupa za informacione sisteme i statistiku;

c) Odjelienje za materijano-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;

d) Odjeljenje za ekonomske poslove;

2) Sektor za posredovanje pri zaposljavanju, stru¢no osposobljavanje i edukaciju:

a) Odjelienje za poesredovanje pri zapoSljavanju, aktivnu politiku zapoSljavanja i ispitivanje
trzista rada;

b)  Biroi rada;

c) Odjelienje za upravijanje ljudskim resursima, savjetovanje, struéno osposobljavanje i
edukaciju;

d) Centar za stru¢no osposobljavanje i edukaciju.

3) Jedinica interne revizije.



PRAVNI OSNOV ZA PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Sluzba Ce u realizaciji svojih programskih aktivnosti postupati u skladu sa nadleZnostima

utvrdenim sliedeéim propisima:

e Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama (Sluzbeni list R BiH, broj:
6/92,8/93,13/94);

e Zakon o posfedovanju u zapoSljiavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(Sluzbene novine F BIH broj: 41/01,22/05,9/08) ;

o Zakon o radu (Sluzbene novine F BiH broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22) ;

e Zakon o zdravstvenom osiguranju (SluZbene novine F BIH broj: 30/97, 7/02, 70/08,
48/11, 36/18161/22) ;

¢ Zakon o penzijskorn i invalidskom osiguranju (SiuZzbene novine F BIH broj: 13/18, 93/19,
Odluka Ustavnog suda - 90/21);

e Zakon o zapoSljavanju stranaca (SluZbene novihe F BIH broj: 111/12);

¢ Zakon o strancima (SluZzbeni glasnik BiH, broj: 88/15, 34/21 i 63/23);

e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (SluZbene novine F BIH broj: 9/10);

e Zakon o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih 8kolskih svejdoCanstava (Sluzbeni list R
BiH, broj: 79/88); .

e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobijavanju 'i zapoSljavanju lica sa
invaliditettom (Sluzbene novine F BIH broj: 8/10);

e Zakon o stefaju (Sluzbene novine F BIH broj: 53/21);

e Zakon o upravnom postupku (SluZzbene novine F BIH broj: 2/98, 48/98 i 61/22);

e Zakon o budZetima u Federaciji BiH (SluZbene novine F BIH broj: -102/13,9/14,
13/14,8/15, 91/15, 102/15,104/16, 5/18, 11/19 1 99/19);

e Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, broj: 39/14 i
59/22);

¢ Zakon o zastiti na radu (SluZbene novine F BIH broj: 79/20);

e Zakon o interngj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine F BIH broj: 47/08, 101/16 i 42/24); _

s Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZzbene novine F BIH broj:
102/13, 9/14, 13/14, 5/18, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22);

e Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene nbvine F BIH broj: 26/16

i 3/20);



Zakon o radunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene novine F
BIH broj: 15/21);

Zakon o finansijskom poslovaniju (Sluzbene novine F BIH broj: 48/2016);

Zakon o finansijskom upravijanju i kontrolama u javnom sektoru u Federaciji BiH
(Sluzbene novine F BIH broj: 38/16, i 3/19);

‘Zakon o porezu na dohodak (Sluzbene novine F BIH broj: 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i
65/13);

Zakon o doprinosima (Sluzbene novine F BIH broj: 356/98, 54/00, 16/01, 1/02, 17/06,
14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19 i 4/21);

Zakon o zaétiti stanovnistva od zaraznih bolesti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine F BIH broj: 29/05);

Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica (Sluzbene novine
F BIH broj: 54/19 i 29/22);

Zakon o vijeéu zaposlenika (SluZbene novine F BIH broj: 38/04);

Zakon o zaétiti i¢nih podataka (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 12/25);

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZzbene
novine F BIH broj: 32/01, 48/11);

Pravilnik o evidencijama u oblasti zapoSljavanja (SluZbene novine F BIH broj: 24/06,
74/18),

-+ Pravilnik o finansijskorn izvjeStavanju i gadiSnjem .obratunu BudZeta u Federaciji Bosne
i Hercegovine {Siuzbene novine F BIH broj: 69/14,14/15);

» Pravilnik-0:usiovima za obavijanje poslova:inteme revizije u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BIH broj: 95/15, 48/17 i 31/22);

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju u javhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene novine F BIH broj: 49/20);

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godidnjem obra¢unu BudZeta u Federaciji Bosne
i Hercegovine (SluZbene novine F BIH broj: 69/14, 14/15, 4/16 i 19/11);

Pravilnik o provodeniju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru Federaciej
Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BIH broj: 6/17);

Pravilnikk o obliku, sadrZaju, naCinu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (Sluzbene novine F BIH broj: 34/14);

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (Sluzbene novine F BIH broj: 48/21,
77/21120/22),

Pravilnik o0 naginu obraunavanja i uplate doprinosa (Sluzbene novine F BIH broj: 64/08,
81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 12/21);




Pravilnik o knjigovodstvu budZeta Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F
BIH broj: 60/14);

Pravilnik o o naginu i uplati javnih Prihoda budzZeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BIH broj: 54/20);

Pravilnik o nacinu i uplati javnih prihoda budZeta i vanbudZetskih fondova u Federacije
Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BIH broj: 54/20, 55/20-ispravka, 63/20, 88/20,
28/21, 56/21, 83/21, 1/22 i 34/22);

Uredba o uslovima i nadinu plaéanja gotovim novcem (Sluzbene novine F BIH broj:
72/15 i 82/15);

Uredba o postupku prijema u radni odnos (,Sluzbeni glasnik USK" broj: 7/19);

Program mijera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (SluZzbene novine F
BIH broj: 5/07);

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (SluZbene novine F BiH broj: 6/20, 11/21i 5/22);

Odliuka o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjeStaja o radu koji se
upuéuju Skupétini i Viadi USK (Siuzbeni glasnik USK broj: 3/14);

Strategija komuniciranja 2015-2020;

Strateski pravci razvoja karijerne orijentacije u FBiH (Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke);

Strategija zaposljavanje u FBiH 2023-2030;

Strategija ja¢anja funkcije posredovanja u javnim siuZzbama za zaposljavanje u F BiH;
Doktrina rada javnih sluzbi za zapoSljavanje u Federaciji BiH;

Metode i tehnike savremenih biroa rada;

Praviinik o sadrZaju, nacinu vodenja i Cuvanja personalnih dosijea zaposlenih u JU
Sluzba za zaposljavanje USK Bihac;

Uputstvo o arhivskoj knjizi, Cuvanju registraturne i arhivske grade, odabiranju arhivske
grade i primopredaiji arhivske grade JU SluZba za zaposljavanje USK Bihac;

Pravilniuk o javnim nabavkama JU SluZzba za zapo$ljavanje USK Bihag¢;

i drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju oblast rada Sluzbe.



Il - NORMATIVNI DIO

Tokom 2026. godine normativne akitvnosti SluZbe bit ¢e fokusirane na kontinuiranom praéenju
i primjeni vaZeéih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom i kantonalnom
nivou, te uskladivanje sa eventualnim izmjenama istih.

Sluzba ée kontinuirano raditi na aktivhostima analize i usaglaSavanja normativnih akata sa
novim zakonskim propisima, u okviru propisane nadleznosti. Cilj ovih aktivnosti je unapredenje

normativnog okvira za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe.

Za navedeni period SluZba ¢e donijeti sliedece akte:

1. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o radu Centra za struéno osposobljavanje

i edukaciju JU SluZba za zaposljavanje USK Biha¢

Predlagaé: Sluzba — Odjelienje za pravne i kadrovske poslove, Odjelienje za
upravljanje ljudskim resursima, savjetovanje, struno osposobljavanje i edukaciju i
Centar za stru¢no osposobljavanje i edukaciju

Organ koji donosi: Upravni odbor Sluzbe

Rok za izradu opéeg akta: Januar 2026.godine

Kratak sadrzaj opsteg akta: Ovim pravilnikom definira se rad Centra za strucno
osposobljavanje i edukaciju; pravo, obaveze i odgovornosti korisnika usluga Centra,

zatim obuka, troSkovi, nacin i uslovi provodenja obuke.

2. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o zastiti na radu JU Sluzba za

zapos$ijavanje USK Biha¢

Predlagaé: Sluzba — Odjelienje za upravijanje ljudskim resursima, savjetovanje,
struéno osposobljavanje i edukaciju i Odjeljenje za pravne i Kadrovske poslove,

Organ koji donosi: Upravni odbor Sluzbe

Rok za izradu opéeg akta: Januar 2026.godine

Kratak sadrzaj opSteg akta: Ovim pravilnikom definira se postupanje svih

organiizacionih jedinica Sluzbe
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3. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o zastiti licnih podataka u JU Sluzba za

zapos$ljavanje USK Bihaé
Predlagac¢: SluZba — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima, savjetovanije,
struno osposobljavanje i edukaciju, Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove

Organ koji donosi: Upravni odbor SluZbe

Rok za izradu opéeg akta: mart 2026.godine
Kratak sadriaj opsSteg akta: Ovim Pravilnikom ureduju se postupanje svih

orgaizacionih jedinica SluzZbe.

4. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o upotrebi i koriStenju pe¢ata JU Sluzba

za zaposljavanje USK Biha¢

Predlagaé: SluZzba ~ Odjelienje za pravne i kadrovske poslove
Organ koji donosi: Upravni odbor Sluzbe

Rok za izradu opéeg akta: mart 2026.godine

Kratak sadriaj opSteg akta: Ovim Pravilnikom ureduju se izrada i oviastenja o

pecatima koji se koriste u Sluzbi.
5. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o radu komisija u JU Sluzba za

zaposljavanje USK Biha¢
Predlagaé: Sluzba — Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove

Organ koji donosi: Upravni odbor SluZbe
Rok za izradu opceg akta: juli 2026.godine

Kratak sadrZaj opSteg akta: Ovim Pravilnikom ureduju se nacin rada svih komisija u

Sluzbi.
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e A arie

Il TEMATSKI DIO

Program rada za 2026. godinu obuhvata period od 01.01.2026. godine do 31.12.2026. godine,
a sadrZi poslove i zadatke na provodenju programa rada i utvrdene politike, sistematizovane
po djelatnostima, a koje se izraduju u obliku programa, planova, izviestaja, informacija i dr.

Tematski dio sadrZi: naziv programa, hosioca pripreme, rok za pripremu, organ koji razmatra

finansijska sredstva i kratak sadrzaj.
Za navedeni period Sluzba ¢e donijeti sliedece akte:

1. Naziv programa: Nacrt Programa rada Sluzbe za 2026. godinu
Nosilac pripreme: SluZba — sve organizacione jedinfce
Rok za pripremu: 30.09. 2025. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK,
Vlada USK | Skupstina USK
Potrebna finansijska sredstva: Nisu potrebna finansijska sredstva
Kratak sadrZaj: Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe u 2026. godini

2. Naziv programa: Programa rada Sluzbe za 2026. godinu
Nosilac pripreme: Sluzba — sve organiozacione jedinice
Rok za pripremu: 15,10. 2025. godine
Organ koji razmatra:Upravni odbor, Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK,
Vlada USK i Skupstina USK
Potrebna finansijska sredstva: U okviru Financijskog plana Sluzba za 2026.godinu
Kratak sadrZaj: Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe u 2026. godini

3. Naziv programa: Nacrt Finansijskog plana SluZbe za 2026. godinu
Nosilac pripreme: Sluzba — Sekor zajednickih poslova i Ekonomsko odjeljenje

Rok za pripremu: 30. septembar 2025. godine )
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad i socijalnu politku USK,

Ministarstvo finansija USK, Vlada USK i Skupstina USK
Potrebna finansijska sredstva: Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim

odredbama
Kratak sadrzaj: Plan prihoda i izdataka SluZbe za 20286. godinu koji Ce pratiti planirane

aktivnosti
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. Naziv programa: Finansijski plan Sluzbe za 2026. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba — Sektor zajedni¢kih poslova i Ekonomsko odjeljenje
Rok za pripremu: 15. oktobra 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK,

Viada USK i Skupstina USK

Naziv programa: Plan javnih nabavki u 2026. godini

Nosilac pripreme: Sluzba — Ekonomsko odjelienje

Rok za pripremu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2026. godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe

Potrebna finansijska sredstva: U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu

Kratak sadrzaj: Plan javnih nabavki sadrzi predmet javnih nabavki u 2026. godini,
brojéanu oznaku i naziv predmeta nabavke iz JRJN, vrstu postupka dodjele javne
nabavke, da li ¢e biti zakljuen ugovor o javnoj nabavci ili okvirni sporazum, period
trajanja ugovora o javnoj nabavci ili okvimog sporazuma, procijenjenu vrijednost
nabavke, okvirni datum pokretanja postupka nabavke, izvor finansiranja, podatak za

koju godinu se plan donosi, dodatne napomene.

. Naziv programa: Pian Programa struénog usavrSavanja radnika Sluzbe u 2026.
godini

Nosilac pripreme: Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima; savjetovanje, stru¢no
osposobljavanje i edukaciju;

Rok za pripremu: 30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2026. godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe

Potrebna finansijska sredstva: U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu

Kratak sadrzaj: Plan struénog usavrSavanja radnika sadrZi oblike usavrSavanja, broj
radnika koji ¢e biti upuceni na pojedini oblik stru¢nog usavrSavanja i dr.

. Naziv programa: lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za 2025.
godinu

Nosilac pripreme: Sluzba — svi sektori i jedinice

Rok za pripremu: April 2026. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK,
Vliada USK i Skupstina USK

Potrebna finansijska sredstva: Nisu potrebna finansijska sredstva
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b)

‘politiku USK, Viada-QSK i Skuspstina USK

Kratak sadrZaj: IzvjeStaj o radu Sluzbe za 2025. godinu sadrzi obavezne priloge:
lzviestaj o radu direktora, lzvjeStaj Upravnog odbora, lzvjestaj Nadzomog odbora,
Izvjestaj o finasijskom poslovanju sa mislienjem ovlaStenog revizora i misljenje
Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike USK.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi: prihode i primitke, rashode i izdatke koji su
odobreni Finansijskim planom, ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine, pogetno i zavrsno stanje raéuna, pogetno i zavréno
stanje imovine, obaveza i izvora viasniStva, objaSnjenje odstupanja, obrasci godignjeg
obracuna (raun prihoda i rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz
o kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o zaposlenim), iznes neto plaée i drugih
primanja po kategorijama poslova, izvje$taj o javnim nabavkama sa podacima.o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih

nabavki.
Naziv programa: Periodi€ni finansijski izvjeStaji Sluzbe u 2026. godini

Periodi¢ni finansijski izvjestaji Sluzbe u 2025. godini — Obrasci
Nosilac pripreme: SluZzba — Odjeljenje za ekonomske poslove
Rok za pripremu: 20:dana:nakon isteka svakog tromjesjeja za prva tri kvartala, 2% -
period-od 01.01. ~ 31.12.2025, godine do 28.02.2026. godine T
Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija USK; Ministarstvo za rad i socijalnu %
v s
Potrebna finansijska sredstva: Sredstva osigurana u skladu vaZzeéim zakonima

Kratak sadrzaj: lzvrSenje Finasijskog plana za izvjestajni period -

Kvartalni finansijski izvjestaji o izvr§enju finansijskog plana SluZbe u 2026. godini
Nosilac pripreme: Sluzba — Odjeljenje za ekonomske poslove :

Rok za pripremu: 30 dana nakon isteka svakog tromjesedja za prva tri kvartala, a za
period od 01.01. — 28.02,2025. godine do 28.02.2026. godine )
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzomi odbor, Ministarstvo za rad i socijalnu
politiku USK, Vlada USK i Skupstina USK

Potrebna finansijska sredstva: Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim

odredbama
Kratak sadrzaj: IzvrSenje Finasijskog plana za izvjestajni period
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9.

10

1.

12.

Naziv programa: Izjava o fiskalnoj odgovornosti

Nosilac pripreme: Odjeljenje za ekonomske poslove

Rok za pripremu: Mart 2026. godine

Organ koji razmatra: Upravni cdbor, Ministarstvo finansija USK, Ministarstvo za rad i
socijalnu politiku USK, Vlada USK i Skupétina USK

Potrebna finansijska sredstva: Nisu potrebna finansijska sredstva

Kratak sadrzaj: Izjava o zakonitom, namjenskom svrsihodnom planiranju i koriStenju

budZetskih sredstava

. Naziv programa: Dokument okvirnog budzeta (DOB)

Nosilac pripreme: SluZba — Odjeljenje za ekonomske poslove

Rok za pripremu: 15.april 2026. godine

Organ koji razmatra: Upravni adbor, Nadzomi odbor, Ministarstvo finansija USK,
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK, Viada USK i Skupstina USK

Potrebna finansijska sredstva: Nisu potrebna finansijska sredstva

Kratak sadrzaj: Dokument‘ okvimog budZeta (DOB) za period 2025. — 2027. godine

Naziv programa: GodiSnji izvjeStaj o funkcionisanju sistema finansijskog
upravljanja i kontrola (GI-FUK)

Nosilac pripreme: SiuZba

Rok za pripremu: Februar 2026. godirie

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzomi odbor, Ministarstvo finansija USK,

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK, Vlada USK i Skupstina USK
Potrebna finansijska sredstva: Nisu potrebna finansijska sredstva

Naziv programa: Informacija o istraZivanju trziSta rada na podrucju USK za
2025/2026.godinu

Nosilac pripreme: Sektor za posredovanje pri zaposljavanje struéno osposobljavanje
i edukaciju prema instukcijama Federalnog zavoda.

Rok za pripremu: April 2026. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzomi odbor, Ministarstvo finansija USK,

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK, Viada USK i Skupstina USK
Potrebna finansijska sredstva: Putni troSkovi za anketare
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13.

14.

Kratak sadrzaj: Informacija o istraZivanju trZiSta rada u USK za 2025/2026.godinu sa
stanjem na trZiStu rada, rezultatima istraZivanja, potrebama za zaposljavanjem radnika

i njihovoj strukturi po zanimanjima sa zaklju¢cima i preporukama.

Naziv programa: lzvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijaine i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Sektor za posredovanje pri zapoSljavanju i struéno osposobljavanje
i edukaciju - Odjeljenje za materijalnu socijalinu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: 31.12.2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor — Federalni zavod — informativno

Potrebna finansijska sredstva: U okviru Finansijskog plana za 2025. godinu

Kratak sadrzaj: Prikaz stanja u rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i

socijalne sigumnosti nezaposlenih osoba u 2025. godini.

Naziv programa: Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u
Unsko — sanskom u 2025. godini

Nosilac pripreme: Odjeljenje za materijalnu socualnu sigurnost nezaposlenih osoba
Rok za pripremu: 31.12. 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorrﬁ odbor, Ministarstvo -ﬁnan‘sija USK,

‘Ministarstvo za rad i-socijalnu politiku USK, Vlada USK 1 Skupstina USK

-Potrebna finansijska sredstva: U okviru Finansijskog plana. z.a 2026 godmu

15.

MKratak ::sadrzaj: -Prikaz . stanja u postupcima ostvarivanja prava: po osnovu

nezaposlenosti u Unsko — sanskom kantonu sa prijedlogom.mjera

Naziv programa: lzvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijaino
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period od 01.01.2026. godine do
30.06.2026. godine

Nosilac pripreme: Odjelienje za materijalnu socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba
Rok za pripremu: Prema konkretnim sluCajevima na trZistu rada -

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo finansija USK,
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku USK, Viada USK i Skupstina USK -

Potrebna finansijska sredstva: U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu

Kratak sadrzaj: Izvjestaj o provodenju Programa mijera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su ostvarili odredena prava u skladu sa Programom, te iznos utroSenih

novéanih sredstava za provodenje mjera iz Programa.
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16. Naziv programa: Godisnji izvjestaj Jedinice interne revizije za 2025.godinu
Nosilac pripreme: Jedinica intrene revizije SluZbe

Rok za pripremu: Februar 2026.godine
Organ koji razmatra: Direktor, CHJ Federalno ministarstvo finansije/financija

Potrebna finansijska sredstva: Nisu potrebna finansijska sredstva

Kratak sadrzaj: U roku od 60 dana nakon zavrSetka fiskalne godine, Jedinica interne
revizije izdat ce godisniji izvjestaj interne revizije, u formatu preporuéenom od CHJ, a u
kojem ¢e posebno obrazloZiti izdate revizorske izvjeStaje i ostale aktivnosti koje su
zavrSene ili su u toku na dan zavrSetka fiskalne godine. Po jedan originalan primjerak

izvjeStaja bit ¢e dostavljen organu rukovodenja i CHJ.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi sadrze: naziv materijala, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ koji

razmatra i kratak sadrZaj i isti su prikazani po organizacionim jedinicama.

1 Kabinet direktora

U Kabinetu direktora obavljaju se poslovi direktora kao je regulisano Statutom Sluzbe i drugim

normativnim aktima SluZbe.
Kabinet Direktora ¢ine i druge organizacione jedinice:

01-2_Odijelienie za pravne i kadrovske posiove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za pravne i kadrovske poslove
Nosilac pripreme: Odjelienje za pravne i kadrovske poslove
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U Odjeljenju za pravne i kadrovske poslove obavljaju se poslovi izrade
opcih i pojedinaénih akata, pracenje i prougavanje propisa i davanje misljenja u vezi sa
njihovom primjenom, zastupanje na sudu, vodenje upravnih postupaka za izdavanje radnih
dozvola za strance, poslovi iz oblasti radnopravnih odnosa zaposlenika Sluzbe, provodenje
postupaka javnih nabavki, obezbjedenja i odrZzavanja imovine, pruzanje administrativne i
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pravne podrike ostalim organizacionim dijelovima Sluzbe i 'drugi poslovi iz ove oblasti,

poslovi prijema i otpreme poste, arhive, prepisa, ostali administrativno-tehniCki poslovi.

01-3 Grupa za informacione sisteme i statistiku

Naziv materijala: Programski zadaci u Grupi za informacione sisteme i statistiku
Nosilac pripreme: Grupi za informacione sisteme i statistiku
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Grupa za informacione sisteme i statistiku pruza stalnu: rekurzivne
povezanosti informacijske tehnologije i organiziranja -rada- Sluzbe. za zaposljavanje,
nastojeéi povecati svijest o mogucnostima koje nudi IT u svakodnevnom:posiovanju, dok
Direktoru -pomaZe - da . koncipira i implementira organizacijske promjene kljucne za

prilagodivanje novim uvjetima u poslovnom okruZenju.

IT transformira nestrukturirane procese u rutinske transakcije; primjer za ‘to je podsistem
za utvrdivanje-prava:na nov&anu naknadu. IT povezuje i olakSava komunikaciju svih
'organizacij:skihzdijeibva..ukijuéenih u obavijanje nekog procesa (e_mail servis, VPN, LAN

network: baze padataka, -odrzavanje web stranice Sluzbe), omoguéuje.podrobno pradenje
i izvjeStavanje o statusu--pojedinih ‘aktivnosti, primjenu medunarodnog sporazuma o
materijaino  socijalnoj sigurnosti, te aktivno doprinosi sudjelovanju organizacie u
reformskim procesima i implementacije jedinstvenog sistema -za kontrolu i naplatu

doprinosa u FBiH.

01-4 Odijeljenje za materijalnu socijalhu sigurnost nezaposlenih osoba

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjelienju za materijalnu socijalnu sigurnost

nezaposlenih osoba

Nosilac pripreme: Odjelienje za materijalnu socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
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Kratak sadrzaj: U Odjeljenju za materijalnu socijalnu sigumost nezaposlenih osoba
obavijaju se poslovi provodenja postupka utvrdivanja prava nezaposlenih lica u slu&aju
nezaposlenosti, vodenje upravnih postupaka za utvrdivanje pfava na nov€anu naknadu,
dokup staZa, uplata doprinosa PIO/MIO, zdravstveno osiguranje, te primjenu
medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju, provodenje mjera za socijalno
zbrinjavanje osoba koje ostaju bez posla u sluaju steéaja i likvidacije.

01-5 Odjelienje za ekonomske poslove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za ekonomske posiove
Nosilac pripreme: Odjelienje za ekonomske poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: U Odjeljenju za ekonomske poslove obavljaju se poslovi propisani
Zakonom o financijskom poslovanju, Zakonom o raunovodstvu, Zakonom o budZetima,
medunarodnim radunovodstvenim standardima, Zakonom o posredovanju u zapo3ljavanju
i drugim zakonima i propisima iz oblasti finansija. Primjenu ovih propisa ée se provoditi kroz

poslove raunovodstva, finasija, nabave, plana i analize i blagajnitkog poslovanja,

03 Interna revizija

Naziv materijala: Programski zadaci Jedinice za intemu reviziju
Nosilac pripreme: Jedinica za intemu reviziju

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Interna revizija predstavija nezavisnu i objektivnu funkciju koja pruza
uvjeravanja i savjetodavne usluge s ciljem unapredenja poslovanja organizacije. Interni
revizori ovlaSteni su vrSiti sistematiCan pregled i procjenu upravljanja rizikom, sistema
internih kontrola i procesa finansijskog upravijanja. U okviru svojih nadleZnosti i
programskih zadataka, interna revizija obavlja izradu strateSkog plana interne revizije za
period od tri do pet godina, koji se temelji na procieni rizika i strateskim ciljevima
organizacije, kao i godi§njeg plana interne revizije kojim se definidu revizijski zadaci za
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narednu kalendarsku godinu. Planovi se redovno revidiraju i aZuriraju na osnovu promjena
u identifikovanim rizicima i prioritetima organizacije. Interni revizori sprovode revizije u
skladu s godinjim planom, ukljuéujudi finansijske, operativne, uskladenosne i informatitke
revizije, te ad hoc revizije koje se provode po nalogu uprave ili ha osnovu vanrednih
okolnosti i rizika utvrdenih tokom godine. Takoder, interna revizija pruZa savjetodavne
usluge koje nisu dio redovnih revizijskih aktivnosti, a koje doprinose unapredeniju sistema
upravijanja i kontrole, u skladu sa zahtjevima uprave i profesionalnim standardima. Interni-
revizori procjenjuju adekvatnost i efikasnost sistema finansijskog upravijanja i kontrole,
ukljudujuc¢i procjenu procesa identifikacije i ocjene rizika, te nagina na koji uprava
organizacije upravija tim rizicima. Dodatno, revizori ocjenjuju uspje$nost organizacije u
ispunjavanju zadataka | postizanju definiranih ciljieva, te analiziraju ekonomiénost,
efikasnost i djelotvornost koristenja raspoloZivih resursa. U obuhvat revizije ulazi i
ispitivanje uskladenosti poslovanja sa zakonima, propisima, internim politkama i
procedurama, kao i provjera sistema zastite | ouvanja sredstava organizacije od gubitaka,
prevara, greSaka i drugih oblika nepravilnosti. Posebna paZnja posvecuje se procjeni
integriteta, talnosti i pouzdanosti podataka, informacija i izvjestaja, ukijudujuéi interne i
eksterne izvjestajne procese. Interna revizija sve svoje aktivnosti obavija u skladu sa
vazetim zakonima, internim aktima organizacije, medunarodnim standardima
profesionalne prakse inteme revizije | Kodeksom etike interne revizije. o

2-1.  Sektor za posredovanje ori zapoSljavarniju struéno osposcbijavaniei edukaciju

Naziv materijala: Programski zadaci u Sektoru za posredovanje pri zaposljavanje, struéno

osposobljavanje i edukaciju

Nosilac pripreme: Sektor za posredovanje pri zaposljavanju i struéno osposobljavanje i

edukaciiu
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine.
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

e) Kratak sadrZaj: U Sektoru za posredovanije pri zapoSljavanju i struéno osposobljavanje
i edukaciju obavijaju se poslovi pradenja zakenskih i drugih propisa o provodenju politike
zapo§ljavanja, uskladivanja i unapredenja trzidta rada, preduzimanja aktivnosti na odrzavanju
dostignutog stepena zaposlenosti i podsticanja novog zapoSljavanja i zapoSljavanje kroz
programe za podsticaj zaposljavanja, poslovi posredovanja u medudrzavnom zaposljavanju,
planiranje, organizovanje i koordinacija izvr$avanja poslova i radnih zadataka sa opéinskim
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Biroima rada, Odjeljenja za posredovanje pri zaposljavanju, aktivhu politiku zaposljavanja i
ispitivanje trzita rada i Grupa za upravijanje ljudskim resursima, savjetovanje, struéno

osposobljavanje i edukaciju;

2-2 Odjelienje za posredovanje pri zapoSijavanju, aktivhu politiku zapo§ljavana i

ispitivanje trziSta rada

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjelienju za posredovanje pri zaposljavanje,

aktivnu politiku zapoSljavanja i ispitivanje trZiSta rada

Nosilac pripreme: Odjelijenje za posredovanje pri zapoSljavanje aktivhu politiku

zapoSljavanja i ispitivanje trZista rada
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj; U Odjelienju za posredovanje pri zapoSljiavanje, aktivnu politiku
zaosljavanja i ispitivanje trzista rada obavljaju se poslovi: posredovanja zaposljavanja na
kantonalnom i medudrZavnom nivou, poslovi realizacije programa za posredovanje novog
zapoéljavanja, samozapoSljavanja i obuke, unapredenja zaposljavanja osoba sa
invaliditetém, vodenje evidencije aktivnih -politika zapo$ljavanja, obavljanja monitoring
preuzetih obaveza poslodavaca i novozaposlenih lica koji u€estvuju u programima

zapoSljavanja i drugi poslovi iz ove oblasti.

2-3 Op¢éinski Biroi rada
Naziv materijala: Programski zadaci u Biroima rada
Nosilac pripreme: Biroi rada
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: U opéinskim Biroima rada vrSe se poslovi posredovanja u zapo$ijavaniju,
vodenje evidencija u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti hézaposleriih osoba i vodenje evidencija u skladu sa Pravilnikom o vodenju
evidencija, zaprimanje zahtijeva iz oblasti materijalno- pravne zastite, kompletiranje

21



predmeta i proslijedivanje u sjedi§te Sluzbe, primjena odredbi Zakona o zaposljavanju
stranaca, posredovanje u medudrZavnom zapo$ljavanju, saradnja sa socijalnim partnerima
i poslodavcima, realizacija po Programima aktivne politike zaposljavanje (APZ), formiranje
baze poslodavaca, monitoring, pojedinaéno i grupno informisanje nezaposlenih osoba i

drugih poslova iz ove oblasti.

2-4 Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima, savietovanie, struéno osposobljavanije
i edukaciju

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjelienju za upravijanje ljudskim resursima,

savjetovanju, struénom osposobljavanju i edukaciji

Nosilac pripreme: Odjelienje za upravijanje ljudskim resursima, savjetovanje, struéno

osposobljavanje i edukaciju
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Odjelienje za ljudske resurse odgovara zahtjevima modemog doba u kojem
stalno obrazovanje, struéni i fleksibilni ljudi, visoka motivacija, odgovornosti i participacija,
timski rad, te-adekvatna organizaciona kultura predstavijaju pretpostavku idjelotvoran nagin
ostvarenja posiovnin i razvojnih cilieva. Odjelienje . za :ljudske resurse se bavi
menadZmentom ljudskih potencijala, odnosno nizom medusobno povezanih aktivnosti i
zadataka menadZmenta i organizacije u cilju osiguravanja adekvatnog broja i strukture
zaposlenih sa posebnim znanjima, vjestinama, interesima, motivacijom i oblicima pona$anja
koji mogu udovoljiti ostvarivanju aktuelnih razvojnih i strategijskih organizacionih ciljeva.
Pored toga bavi se i provodenjem profesionalne orjentacije, profesiohalne selekcije, te
profesionalne rehabilitacije nezaposlenih osoba. Prvenstveno se bavi edukacijom i obukom
nezaposlenih lica, pripremom za trZiSte rada odnosno povecavanje kompetencija i
konkurentnosti nezaposlenih lica na trZidtu rada. Pored navedenog ovo Odjeljenje vrsi-
informisanje, savjetovanje i obuku provodi aktivnosti informisanja nezaposlenih lica po

pitanju svih njihovih prava i obaveza kao nezaposlenih osoba.
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et

JEPCCI—

2-4.1 Centar za struéno osposobljavanije i edukaciju

Naziv materijala: Programski zadaci u Centru za struéno osposobljavanje i edukaciju
Nosilac pripreme: Centar za struéno osposobljavanje i edukaciju

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026.godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Centar za struéno osposobljavanje i edukaciju se bavi provodenjem
profesionalne orjentacije, profesionalne selekcije, te profesionaline rehabilitacije
nezaposlenih osoba. Prvenstveno se bavi edukacijom i obukom nezaposienih lica,

pripremom za trZifte rada odnosno poveéavanje kompetencila i konkurentnosti

nezaposlenih lica na trziStu rada

ORGAN! NADZORA, UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA JU SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC

Nadzorni odbor

Organ kontrole poslovanja Sluzbe je Nadzomni odbor koji se sastoji od tri &lana i.to: dva ¢lana
ispred osnivaca i jedan Clan iz reda struénih radnika SluZbe.

Nadzorni odbor (NO), prema Uredbi sa zakonskom snagom o ustanovama i prema ¢lanu 31.
Statuta JU Sluzba za zapoéljav_anje USK ima sljedeée zadatke:

Nadzorni odbor nije imenovan od strane Vlade USK, te je potrebno poduzimati mjere da se

Nadzorni odbor imenuje u toku 2026. godine.

Naziv materijala: Programski zadaci Nadzornog odbor

Nosilac pripreme: Kontinuirano tokom 2026.godine, prema Planu aktivnosti NO.
Rok za izvjeStavanje: Jednom godinje, minimaino

Organ koji razmatra: Vlada i SkupStina USK

Kratak sadrzaj: Analizira izvjeStaje o poslovanju ustanove, u obavijanju nadzora nad
upotrebom sredstava za rad, pregleda godiSnji izvieStaj o poslovanju i godiSnji obracun,
pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga, izvjeStava osnivaca,

upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.
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Upravni odbor

Organ upravijanja u SluZbe je Upravni odbor (UO), koji se sastoji od predsjednika i Cetiri ¢lana,
a éine ga predstavnici: ispred osnivaca (jedan ¢lan), iz reda nezaposlenih (dva ¢lana) i iz reda

struénih radnika Sluzbe (dva €lana).

Naziv materijala: Programski zadaci Upravnog odbora
Nosilac pripreme: prema Planu aktivnosti UO.

Rok za izvje§tavanje: Jednom godiSnje, minimalno
Organ koji razmatra: Vlada i Skupétina USK

Kratak sadrzaj: Prema odredbama &lana 38. Statuta Sluzbe, Upravni odbor- SluZbe i na
osnovu Poslovnika. o radu ima sliede¢e nadleznosti i zadatke, te ¢e aktivnost organa

‘upravljanja biti vezana za iste:

- Donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

- Na prijediog direktora donosi Statut i druge opée akte Sluzbe;.

- Donosi:programe:i:planove rada Sluzbe, na prijedlog direktora;

- Donosi financijski:plan SiuZbe;

- . Usvaja godi$nje-obradune;

- Razmatra:perioditne obraéune i.druge financijske izvjestaje;

- 'Odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti SluZbe, ako Zakonom nije odredeno da
o tome odlucuje drugi organ SluZbe;

- Upravlja imovinom i sredstvima Sluzbe u skladu sa zakonskim propisima; . -

- Odluduje o preduzimanju mjera u vezi sa stvaranjem povoljnih uslova za zaposljavanje
opéenito, za ostvarivanje zakonom utvrdenih prava zaposienika za &ijim radom
prestane potreba i za zastitu Zivotnog standarda nezaposlenih osoba;

- Odluéuje o koristenju finansijskih sredstava iznad odredencg limita u skladu sa
zakonskim propisima i utvrduje limit za samostalno koriStenje sredstava SluZbe od
strane direktora;

- Pokreée inicijative prema nadleznim institucijama u Kantonu kojima se brze i efikasnije
rieS8ava problem nezaposlenosti

- Prati i razmatra ostvarivanje obaveza koje proizilaze iz medunarodnih konvencija i
medunarodnih sporazuma iz oblasti zaposijavanja;

- Usvaja izvjeStaje o radu Sluzbe i odluuje o preduzimanju odgovorajuéih mjera za

promjenu, prosirenje i unapredenje djelatnosti;
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- Razmatra i donosi odluke o uvodenju novih organizacionih formi kojima se obogaduje
sadrZaj rada i povecava efikasnost djelovanja na izvrSenju zakonom i statutom
utvrdenih funkcija Sluzbe;

- Na prijediog direktora ili vd direktora Sluzbe pokreCe proceduru za raspisivanje
konkursa za imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju za izbor direktora;

- Imenuje i razrijeSava direktora i vd direktora SluZbe, uz saglasnost Vlade Kantona;

- Usmijerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora;

- Odluduje o pravima, obavezama i odgovornosti, zaposlenika iz radnog odnosa u Sluzbi
u drugom stepenu, osim ako drugim propisima nije drugacije odredeno;

- Imenuje komisije i druga radna tijela za izradu izvjeStaja, prijedloga i drugih akata u
sluCaju potrebe za veéim obimom informacija, a po ukazanoj potrebi, vezano za
redovno poslovanje SluzZbe;

- Donosi odluke na prijediog direktora, vezano za oblast socijalne sigumosti
nezaposlenih osoba;

- PrediaZe promjenu naziva/sjedista Sluzbe;

- Donosi odiuke u drugom stepenu u predmetima po Zalbama aplikanata koji nisu prosli
konkursnu proceduru kod prijema u radni odnos, kao i kod aplikanata koji nisu
zadovoljili kriterije po javnim pozivima za aktivhe mjere zapo$ljavanja;

- Rjegava sva pitanja odnosa sa osnivatem;

- Najmanje jednom godignje podnosi osnivadu izvjestaj o poslovanju Sluzbe &iji sastavni
dio je i godi8niji izvjestaj o radu UQ;

- Donosi plan ulaganja u nefinansijsku imovinu i kapitaine izdatke Sluzbe;

- Obavlja i druge poslove utvrdene opéim propisima, aktima osnivaca, Statutom i drugim
opéim aktima Sluzbe, te poslove koji po svojoj prirodi i znaCaju spadaju u nadleznost

Upravnog odbora.

Programske aktivnosti organa rukovodenja u Sluzbi

Djelokrug rada i poslovi -direktora Sluzbe utvrdeni su Statutom Sluzba te se predmetne
programske aktivnosti, pored poslova utvrdenih zakonom, baziraju na temelju odredaba ¢lana
57. Statuta SluZbe kao i na osnovnim elementima Doktrine rada javnih sluZbi za zapoSljavanje
kao temeljnog dokumenta kojim se potvrduje opredijeljenost za primjenu savremenih principa
poslovanja i metoda u radu sa korisnicima usluga u domenu rada i zaposljavanje i Strategije
zaposljavanje 2023-2030. Programske aktivnosti direktora detaljino se navedene u Programu
rada direktora za mandatni period, a u ovom aktu navodimo kraéi izved iz programskih

aktivnosti.
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Rukovodeéi se aktuelnom situacijom u oblasti rada i zaposljavanja te ulogom i zadacima
savremenih javnih sluZbi za zaposljavanje, a u okvirima svojih radnih zadataka i zakonskih

ovlastenja organ rukovodenja Ce insistirati na dosljednoj primjeni:

nacela zakonitosti u radu,

nacela ljudske jednakosti i dostojanstva,

nacela profesionalnog pristupa i javnosti rada,
nacela lojalnosti,

nacela razvoja licnih kompetencija uposlenika, te
nacela otvorenosti SluZbe prema okruZenju.

Uvodenjem i primjenom savremenih metoda rada insistirat éu na maksimalnoj ukljuéenosti

socijainih partnera u sektoru rada i zaposlijavanja odnosno:

unapredeniju i podizanju nivoa usluga prema nezaposlenim osobama,
unapredenje odnosa prema poslodavcima, institucijama vlasti, lokaine i regionalne

uprave te drugim socijalnim partnerima.

Uspostavom funkcionalne organizacije SluZbe, definisati ¢e se:

Unutrasnja organizacija (kroz usaglasavanje, izmjene ‘i dopune svih internih .akata,
pravilnika, procedura i operativnih uputstava o radu);

Medusobna pravila pona3anja i meduljudski odnosi uposlenika;

Odnos prema nadredenimal/odnos prema podredenima;

Javna komunikacija, te ostala pitanja u vezi.unutrasnje organizacije.

Naziv materijala: Programski zadaci direktora Sluzbe

Nosilac pripreme: prema Planu aktivnosti direktora Sluzbe.

Rok za izvjeStavanje: Jednom godi$nje, minimaino

Organ koji razmatra: Upravni odbor | Viada USK
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FINANSIJSKO UPRAVLJAN.JE | KONTROLE U JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK
BIHAC

Interne finansijske kontrole u javnom sektoru (engl. PIFC — Public Internal Finance Control)
predstavljaju cjelokupan sistem finansijskih i drugih kontrola koji uspostavija rukovodilac
korisnika javnih sredstava s ciliem da osigura zakonito, transparentno, ekonomiéno, efikasno i
efektivno upravljanje javnim sredstvima kao i da se osigura njihova kontrola. Sistem internih
finansijskih kontrola sastoji se od tri elementa: finansijsko upravijanje i kontrola, interna revizija

i centralna harmonizacijska jedinica;

Interne finansijske kontrole u organizacijama javnog sektora obuhvataju mjere za kontrolisanje

prihoda, rashoda, imovine i obaveza.

Cilj sistema je osigurati da se javnim sredstvima (nacionalnim i sredstvima Evropske unije)

upravija na efikasan i ekonomi¢an nacin.

Aktivnosti na ja¢anju finansijskog upravljanja i kontrole

Okvir PIFC-a &ine tri stuba koja bi trebalo da osiguraju dovoljno sinergetskih efekata kako bi se
osiguralo razumno uvjeravanje da-interne kontrole funkcionisu adekvatno i efektivno, a to su:

- Finansijsko upravijanje i kontrola (FUK u daljnjem tekstu) uz jatanje odgovornosti za

ostvarivanje ciljeva organizacije iz javnog sektora te ekonomicno, efikasno i efektivno

funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrola u organizaciji iz javnog

sektora,
- Funkcionalno nezavisna i decentralizovana interna revizija (IR) kao pomoé rukovodiocu

organizacije iz javnog sektora koja vrsi preglede efektivnosti internih kontrola,
- Centralna harmonizacijska jedinica (Ministarstva finansija i trezora FBiH -CHJ), kao
zasebna jedinica, koja razvija i usmjerava proces PIFC-a. ‘
FUK se zasniva na upravijanju rizicima i uvodi se radi unapredenja finansijskog upravljanja i
odlucivanja u realizaciji ciljeva organizacije, a naro€ito opéih ciljeva kao $to su:
-  uskladenost poslovanja sa propisima, planovima, ugovorima, politikama i procedurama;

- obavljanje aktivnosti na pravilan, eti¢an, ekonomiéan, efikasan i efektivan nagin;

- zaStita imovine, obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati logim
upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem, te zastita od nepravilnosti,
Zloupotrebe i prevara;

- pouzdano, potpuno i pravovremeno finansijsko izvjeStavanje i pracenje rezultata

poslovanja.
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SluZba ée u toku 2026. godine raditi na razvijanju i unapredivanju FUK, primjenjujuéi standarde
FUK-a, zasnovane na Zakonu o finansijskom upravijanju i kontroli, Smjemnice za upravijanje
rizicima u javnom sektoru, te Standarde interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH.

Razvoj i unapredenje FUK-a odvijat ¢e se:

Unapredenjem kontrolnog okruZenja kroz dokumentovanje i donoSenje procedura uvaZavajudi
standarde, te dosljedno provodedi zahtjeve sljiedec¢ih standarda:
a. Integritet i etiCke vrijednosti,
1. Profesionalna struCnost i kompetentnost zaposlenika,
2. Organizaciona struktura i delegiranje ovlastenja i odgovornosti,
3. Utvrdivanje i preispitivanje misije, vizije, ciljeva i planiranje
4. Unapredenjem organizacijske strukture, ukljuéujuci dodjelu oviastenja i
odgovornosti te uspostavu odgovarajucih linija izvjeStavanja.
b. Unapredenjem procesa ,Procjena rizika“i upravijanje rizikom;-
c. Unapredenjem kontrolnih aktivhosti ;

Kontrolne aktivnosti temelje sena pisanim pravilima i principima, postupcima i drugim mjerama
koje se uspostavljaju radi ostvarenja ciljeva korisnika javnih sredstava smanjenjem rizika -na
prihvatijiv nivo.

a. “Unapredenjem informacija i komunikacije u Sluzbi;

Informacije i komunikacija ukijucuju: a) odgovarajuce, azurne, tatne-i dostupne informacije za
potrebe finansijskog upravijanja; b) efektivnu komunikaciju na svim nivoima korisnika. javnih
sredstava, c) izgradnju odgovarajucéeg upraviljackog sistema informacija sa fatno odredenom
ulogom svakog zaposlenika ukljutenog u FUK

b. Unapredenjem pracenja i procjene internih kontrola.

Pracenje i procjena sistema obavlja se putem redovnih aktivhosti upravijanja i nadgledanja,
samoprocjene i interne revizije, kada bude formirana.

Programske aktivnosti vezano za uspostavijanje, provodenje i razvoj FUK-a u toku 2026.
godine realizovat ¢e se kroz sliedeée aktivnosti:

- Edukacija zaposlenih o finansijskom upravijanju i kontrolama;

- Edukacije/informisanje rukovodstva i zaposlenih o vrijednostima integriteta i etigkih
vrijednosti zaposlenika i motivisanje da se isti primjenjuju kroz vlastito ponaganje i
donoSenje odiuka, ime se pokazuje pozitivan pristup internoj kontroli;

- Proces zaposijavanja i dodjele radnih duZnosti se vrsi pravicno i transparentno i na
nacin kojim se osigurava da za datu poziciju bude odabran najbolji kandidat, sto
podrazumijeva dono3enje pisanih dokumenata - pravilnika i procedura, koji ée
obezbijediti ispunjenje ovog standarda u Sluzbi,
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- Unaprijediti postojecu organizaciju i sistematizaciju na nacin da svako radno mjesto u
SluZbi ima detaljan opis poslova koji obuhvata kljuéne zadatke, odgovornosti i
neophodne kvalifikacije i iskustvo, a svi zaposleni su upoznati sa svojim duZnostima,

- Preispitati misiju, viziju i cilieve Sluzbe i utvrditi nove ukoliko se za istim pokaZe potreba,

- Saciniti/aZurirati registar rizika i nagine upravijanja rizicima;

- Napraviti procedure vezano za internu i eksternu komunikacija, poslovnu
korespondenciju, Cuvanje i arhiviranje dokumentacije, dopuniti sistematizaciju radnih
mjesta vezano za komunikaciju i informaciju,

- Dono3enje internih propisa (pravilnika, procedura, instrukcija) za oblasti koje nisu ili su
neadekvatno pokrivene pisanim pravilima;

- Popis poslovnih procesa sa aktivnostima, utvrdivanjem i procjenom rizika, dopuna
mape procesa;

- Provodenje FUK-a u skladu sa standardima interne kontrole koji su podijeljeni u pet
medusobno povezanih komponenti COSO modela;

- lzrada GodiSnjeg izvjestaja o funkcionisanju sistema FUK-a (Gl FUK).

- Pracéenje i nadzor funkcionisanja sistema financijskog upravijanja i kontrola kroz
provjeru sadrZaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti, otklanjanje uo&enih nedostataka iz

“proteklih godina;

- Pracéenje i nadzor funkcionisanja sistema financijskog upravijanja i kontrola kroz
provjeru godisnjeg izvjestaja o funkcionisanju sistema FUK

- Pracenje i nadzor nad realizaciiom donesenog Plana aktivnosti vezano za otklanjanje
nepravilnosti utvrdenih eksternom revizijom za 2024.godinu

- Uspostaviti nezavisnu funkcionalnu internu revizija kao komponentu praéenja i nadzora

sistema FUK-a;

Naziv materijala: Programski zadaci direktora Sluzbe

Nosilac pripreme: direktor/koordinator FUK-a, svi rukovodioci organizacionih dijelova i
uposleni.u Sluzbi.

Rok za izvjestavanje: Kontinuirano nakon aktivnosti, obavezno na dan 31.12.2026.godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Viada USK
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INFORMIRANJE 1 JAVNOST RADA

U 2026. godini Sluzba ¢e redovno informisati javnost o radu i finansijskom poslovanju redovnim
periodicnim i godi§njim ratunovodstvenim i finansijskim izvjeStajima, na temelju postoje¢ih
zakonskih propisa. Sluzba ¢e izvjestajnu funkciju realizirati i putem publikovanja redovnih

mjesecnih biltena Ciji sadrZaj je vezan za redovne mjesecne aktivnosti Sluzbe.

Sluzba ¢e povremeno objavijivati saopStenja za javnost o bitnim aktivnostima Siuzbe,
uslugama i moguénostima zaposljavanja, statistickim izvjeStajima i drugim za javnost

relevantnim informacijama.

Komunikacija sa javno§cu odvijat ¢e se putem: elektronskih medija, pisanih medija, interneta-
web portala, socijalnih mreza, putem Stampanih materijala, te putem drugih dostupnih - medija.

Programski zadatak informiranje i javnost rada Sluzbe, obavljat ¢e se uz postivanje nacela
sadrzanih u Strategiji komuniciranja Federalnog zavoda 2021-2026 : -

- -+ Wskladenost poruka:sa:ciljevima Strategije komuniciranja,

= ..-Iskrenost; jasnoéa i:razumijivost izraZavanja i poruka,

- Komunikacija utemeljena na argumentima i &injenicama,

- Profesionalan . pristup-,kéz_;i :padrazumijeva principijelno i :nepristrasno: posfupanje u
javnorn interesu i-prenra:svima korisnicima usluga,

- ldentifikacija sa organizacijprr:gvaka komunikacija mora-sluZiti ciljevimaSiuzbe. a ne
cilievima pojedinca,

- Pisane i video prezentacije pripremaju struéne osobe. -

Nastavit ¢e se sa redovnim plasiranjem vijesti i saopéenja za javnost putem novinskih agencija,
putem- portala -www.fzzz ba; -www.usk-szz.ba i- socijalne- mreZe Facebook posredstvom
uspostavijenod Odjeljenja za ljudske resurse i CiSO/Centra. za informisanije, savjetO\fanje i

obuku u Bihacu i konferencija za medije.

Radi podiz_an_ja svijesti javnosti o ulozi i zadacima Sluzbe u 2025. godini ¢e se posredstvom
raspoloZivih kanala informiranja i komuniciranja uloZiti dodatni napori za to bolju informiranost
korisnika usluga i Sire javnosti o aktivhostima, poloZaju i moguénostima javnih sluzbi za
zaposljavanje u FBiH. Kroz osmisljeni komunikacijski plan definirat ¢e se opseg informiranja
javnosti s fokusom na sljede¢e teme: neophodnost reforme oblasti zapoSljavanja s ciliem
pruzanja efikasnih usluga nezaposlenim osobama i poslodavcima i jadanja funkcije
posredovanja, promoviranje zapoSljavanja posebnih kategorija nezaposlenih osoba,
motiviranje nezaposlenih osoba da aktivno traze posao ili pokrenu viastiti biznis te, narocito,
promoviranje svih oblika struénog osposobljavanja i usavriavanja u skladu sa potrebama
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trzidta rada. Konferencije za novinare ée biti odrzane po potrebi, poZeljino na kraju godine kako
bi se javnost izvijestila o realizovanim aktivnostima u protekloj godini, kao i zbog najave

aktivnosti za predstojecu godinu.

Osim toga, uceS¢em Federalnog zavoda u medunarodnim projektima finansiranim iz IPA
fondova, svjetske banke, ILO (medunarodna organizacija rada) otvara se moguénost dodatnog
promoviranja u javnosti, kako kroz redovno informiranje javnosti o aktivnostima u tom
segmentu, tako i prezentiranjem projektnog vizuelnog identiteta. Kako bi se unaprijedila
komunikacija sa poslodavcima kao kljuénim partnerima na trzi§tu rada, pored uspostavijanja
usluge pregleda baze podataka potencijalnih kandidata za posao, putem web stranica
www.fzzz.ba i www.usk-szz.ba bit ¢e omoguéen poseban portal namijenjen iskljucivo

poslodavcima.

Takoder, kada je rijeC o nezaposlenim osobama, posebna paZnja ¢e se’ posvetiti informiranju
kategorija kao $to su mlade osobe bez radnog iskustva, Zene, dugoroéno nezaposlene osobe
i demobilizirani branioci, ali i nevladinim organizacijama koje su otvorene za saradnju u
pruZanju podrske razli€itim kategorijama teSko zaposljivih nezaposlenih osoba. Ove aktivnosti
realizirat ¢e se nastavkom aktivnosti na provodenju informativnih i motivacijskih seminara za

nezaposlene osobe tokom 2026. godine.

S namjerom priblizavanja vaZnih informacija u¢enicima, studentima, nezaposlenim osobama,
te svim drugim potencijalnim korisnicima, radi njihovog usmjeravanja ka zanimanjima koja su
frazena na trfiétu rada i daljeg razvoja karijere, unapredivat ¢e se ¢ée se funkcionalncst web
stranice www.abecedakarijere.ba, koju je pokrenuo Federalni zavod za zapoSljavanije.

Sluzba ¢e kroz segment odnosa sa javnoScu jacati svoj ugled institucije koja je prepoznatljiva
u poslovnoj i Siroj javnosti kao vaZan partner na trZiStu rada i koja doprinosi poveéanju

konkurentnosti i zapo§ljivosti nezaposlenih, te uspjeSno saraduje sa poslodavcima.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE
UNSKO-SANSKOG KANTONA UNA-SANA CANTON
BIHACG BiIHAC

Broj:,_ 07/ 306/ /25
Datum: 24.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 38. Statuta JU ,Sluzba za zaposljavanje USK" Biha¢ Upravni odbor JU ,SluZba za
zaposljavanje USK* Biha¢ na XV redovnoj sjednici odrZanoj dana 24.10.2025. godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju Programa rada JU ,Sluzba za zaposljavanje USK" Biha¢ za 2026. godinu

Clan 1.
Usvaja se Program rada JU ,Sluzba za zaposljavanje USK" Biha¢ za 2026. godinu broj: 01-1804-1/25

od 24.10.2025. godine.

Clan 2.
Program rada JU ,Sluzba za zapos$ljavanje" USK Biha¢ za 2026. godinu uputice se Ministarstvu
zdravstva, rada i socijalne politike Unsko-sanskog kantona odnosno Vliadi Unsko-sanskog kantona i
Skupétini Unsko-sanskog kantona radi razmatranja i usvajanja.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

“ercegovine 2
o

dnik upravnog odbora

ed
a zapolljavanje USK" Bihaé
2 /% y’//}

Dostavljeno:

-Vlada USK putem Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike x5;
—~Qdjeljenje za pravne i kadrovske posiove Sluzbe;

-Direktor;

-ala.

Adresa: Branislava Burdeva 1, e-mail: jusluzap@bih.net.ba Tel.: +38737229-730
77000 Bihaé¢: web: www.usk-szz.ba



Na osnowvu ¢&lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine F BiH",
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Zakona o
doprinosima ("Sluzbene novine F BiH", broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 01/02, 17/06 i 14/08), Zakona
o posredovanju u zaposijavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH",
broj 55/00, 41/01, 22/05, 09/08), &lana V, A 2.11. Ustava USK ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona”, broj: 1/04 i 11/04), te &lana 33. Statuta JU Sluzbe za zaposijavanje USK, Upravni odbor JU
SluZbe za zapoéljavanje USK, donosii:

FINANSIJSKI PLAN SA ODLUKOM O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
JU Sluiba za zaposljavanje USK
za 2026. godinu

Clan 1.

Sintetika raspoloZivih sredstava i izdataka

U Finansijskom planu JU Sluzbe za zapo$ijavanje USK (u daljem tekstu: SluZba) za 2026. godinu,
utvrduju se raspoloziva sredstva i izdaci vanbudzetskog fonda za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona

i to:
]
1.  PRIHOD/ 15 190 745,00
2. OSTALA SREDSTVA 0,00
3.  RASPOLOZIVA SREDSTVA 18 044 997,00
4. RASHODI | IZDACI 18 044 997,00
5. VISAK / MANJAK (3-4) 0,00
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Clan 2.
Plan zaposlenika

R I

Planom zaposlenika planira se broj radnih mjesta i broj zaposlenih za 2026. godinu, kako slijedi:

PLANIRANI BROJ RADNIH MJESTA | ZAPOSLENIKA

| Frocjenaza 2025 | " prap o 2026 godinu - Procjena zaposlenika
L godind e B Y N s
Orgatiza=*|- 4 [ o o] o CBrojzap. . | ey | s -
i ~ radnih Broj | mriivadiin | 0 moamn |- INDEX. |\ Za v, L
om0, | miestapo | zaposte | TSI | (LR oy | (3ax100) | 2026, | S
.. sistematiz | nih .- Tjesd - 7| SS% £y cl. -godinu | goainu
e ach | ' '
o M 2 3 4 5 6 7. ;
Sjediste
: $h'l_f¢'b e 40 39 40 40 100.00 40 40
_Biro. 37 29 37 37 100,00 37 37
UKUPNO 77 .68 77 77 100,00 77 77

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIKA

o <t crrame. | P0CERA 2025 | o . ,op 4. | Index | Procjena 2026. |
- Stopen strucne sprome | "oy © | Plan 2026. godind | - aqog) | godina
g AT NI AR SN
a9 100.00 29
2 100,00 2
20 100.00 20
0 100,00 0
3 100.00 3
0 100,00 0
3 100.00 3
77 100,00 77
0 0
77 77

Napomena: Planirani broj zaposlenih u Sluzbi uraden je u skladu sa ¢lanom 20. stav (3) Zakona o
budZetima u Federaciji BIH (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/18, 99/19 i 25a/22). Zakljutno sa 30.09.2025.godine od
ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta u Sluzbi je zaposleno 68 radnika: na neodredeno vrijeme
66 radnika, a na odredeno vrijeme 2 radnika.




Clan 3.
Pian nabavke stalnih sredstava

Nabavka stalne imovine po vrstama utvrduje se kako slijedi:

- o  Projekcija = | Plan 2026. Index |

Vrsta stalne imovine _2025{ 0 d.jine_ godina (3/2)(100)

. 1 e 3 4
Oprema. =~ o i 100.000 134.000 1,34
Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 50.000 | 50.000 1,00
Nabavka zgrade. . - 0 0 0
Ukupno: _ 150.000 |  184.000 |

Clan 4.

Propisi koji omogucéavaju provedbu plana

1.) Planiranje, dono$enje i izvr§avanje Finansijskog plana vrsi se u skladu sa Zakonom o budzetima u

Federaciji Bosne i Hercegovine.
Sluzba kao vanbudzetski fond priprema prijedlog Finansijskog plana na osnovu instrukcija iz ¢lana 19.

pomenutog Zakona i dostavlja ga nadleZnom ministarstvu finansija. Finansijski plan SluZbe sa odlukom
o izvr$avanju finansijskog plana donosi nadlezni organ SluZzbe utvrden Statutom SluZbe, na nadin
predviden pomenutim propisima i pod uslovima odredenim Zakonom. Finansijski plan Sluzba je
obavezna dostaviti i Federalnom zavodu za zaposljavanje Sarajevo.

Clan 6.
Stupanje na snagu

Finansijski pian JU-SIquahza zaposijavanje USK -Biha¢ stupa na snagu danom dono$enja Odluke
- Skupétine Unsko-sanskog kantona o davanju saglasnosti na predloZeni Finansijski plan i Odluku o
izvrsenju finansijskog plana za 2026. godinu.

Clan 6.
Objavlijivanje

Ovaj Finansijski plan objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Unsko-sanskog kantona".

Broj: 01-1809-1/25
Datum: 24.10.2025. godine

e‘cegow'ne "

LVoN

sjednik Upravnog odbora
za zaposljavanje USK Biha¢

Fikret Bajric




OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé za 2026. godinu.

1. ZAKONSKI OSNOV ZA DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA

Pravni osnov za dono$enje Finansijskog plana SluZzbe, kao vanbudZetskog fonda, za 2026. godinu
sadrzan je u odredbi ¢lanu 27. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i &lana 51. Zakona
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Statutu JU Sluzba za

zaposljavanje USK Biha¢.

Clanom 51. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
predvideno je da SluZba izraduje i dostavlja finansijske planove, na nacin i po postupku predvidenim
Zakonom o budZetima, odnosno da ih podnosi Federalnom zavodu za zaposljavanje koji objedinjene
finansijske planove podnosi nadleznom Federalnom ministarstvu. U pripremi prijedloga Finansijskog
plana koristeni su: -

= Instrukcije za budZetske korisnike broj 1, Ministarstvo finansija USK;

e Smijernica ekonomske i finansijske politike za period 2025.-2027. godine,

e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;
e Druga normativna akta Sluzbe i baza podataka Sluzbe.

Za izradu Finansijskog plana SluZbe, kori§tene su procjena privrednog razvoja, razvoja socijalnog
sektora, makroekonomski indikatori, te dostupni statisticki pokazatelji nadleznih agencija.

U-skladu sa procedurom izrade finansijskog plana Sluzbe, rukovodioci organizacionih jedinica, dostavili
su-inpute sa potrebnim finansijskim elementima, vezano za planiranje materijalnih i fjudskih resursa, koji
su objedinjeni u. prijedlog finansijskog plana.

Finansijski plan je uravnoteZen u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o budzZetima u Federaciji BiH, tako da
ukupno planirani prihodi i primici pokrivaju ukupne planirane rashode i izdatke. Na osnovu utvrdenog
iznosa ukupnih sredstava Sluzbe, izvr§ena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu.

Na osnovu instrukcija Federalnog Ministarstva finansija, u tabelarnim prikazima ovog finansijskog plana,
izvréenje je iskazano za verifikovani izvjestajni period od 01.01.— 30.09.2025.godine, a za pracjenu su
koristeni knjigovodstveni podaci o izvr$enju plana za naznadéeni period, korigirani o&ekivanim kretanjima
makroekonomskih pokazatelja. Finansijski plan za 2026. i projekcije za sljedeée godine uradeni su na
temelju ekonomskih pokazatelja koje karakterizira visoka stopa inflacije na domaéem i globalnom trzistu.

2. DJELOKRUG RADA JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC

Sluzba, u skladu sa odredbama ¢lana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja poslove:

¢ Posredovanje u zaposljavanju;

e Prikuplianje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zaposljavanje;

¢ Informisanje 0 mogucnosti zaposljavanja;

e Saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca;
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e Provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i
njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima;

+ Utvrdivanje prava osobama za slué¢aj nezaposlenosti;

e |zdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva;

e Donosenje i provodenje programa mjera za brze zapo$ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba Cije je zapoijavanje oteZzano;

e Druge poslove utvrdene ovim i drugim zakonima.

Sluzba u skladu sa pomenutim Zakonom, obavlja i sljede¢e poslove:

¢ SluZba organizira prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje
traze promjenu zaposienja, kao i druge podatke koji mogu biti od znagaja za obavljanje osnovne
djelatnosti Sluzbe.

¢ Sluzba perioditno obavlja ocjenjivanje trZita rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za
zaposljavanje u cilju dobijanja podataka i pruZzanja informacija o kretanjima na trzistu rada.

e  SluZba obavlja svoju djelatnost kroz zajedni¢ku sluzbu sa sjediStem u Bihacu i 8 opéinskih biroa
rada, koji egzistiraju na teritoriji svih osam opcina kantona.

3. PROGRAM RADA JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC ZA 2025. GODINU

U Programu rada SluZzbe za 2026. godinu, koji je zaseban dokument, a na temelju kojeg je sainjen
Finansijski plan, naveden je pregled aktivnosti koje ¢e SluZba poduzimati u toku 2026.godine u skladu
sa svojim zakonskim nadléZnostima.

4. SADRZAJ FINANSIJSKOG PLANA JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE USK BIHAC ZA
2026. GODINU

Finansijski plan vanbudzetskih fondova sa'stoji se od:

e Opceg dijela kojeg €ine racun prihoda i rashoda i racun finansiranja;
e Posebnog dijela u kojem su iskazani prihodi i primici, te rashodi i izdaci po ekonomskim
kodovima.

Finansijski plan je saginjen na temelju Programa rada Sluzbe za 2026. godinu, koji sadrZi popis redovnih
zakonskih aktivnosti Sluzbe i projekata koje Sluzba planira provesti u 2026.godini. Podaci o izvrienju
za prva tri kvartala 2025.godine, uneseni su na temelju redovnih finansijskih izvje$taja koje je Sluzba
dostavila nadleznim institucijama u skladu sa Zakonom, a za izvr8enje je uzet period od devet mjeseci,
umjesto polugodisnjeg.

Podaci u koloni "Plan za 2025. godinu” uneseni su na temelju podataka koji su nadleznim ministarstvima
i institucijama dostaviljani u redovnim finansijskim izvjestajima u toku 2025.godine, a u skiadu sa
Pravilnikom o izvjestavanju i raCunovodstvenim propisima.

4.1. Prihodi

4.1.1. Raspolozivi prihodi

RaspoloZiva sredstva za rad Sluzbe u 2026. godini sastojat ¢e se od: prihoda i ostalih sredstava.
Prihode, prema zakonu, Sluzba ostvaruje po oshovu:



s Doprinosa koje uplacuju poslodavci i zaposlenici, na place radnika, pripravnika i volontera u
skladu sa Zakonom o doprinosima ("Sluzbene novine FBiH, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01,
01/02, 17/06, 14/08 i 91/15),

* Neporeznih prihoda koji mogu biti ostvareni od iznajmijivanja poslovnih prostora i ostale
materijalne imovine, prihoda od kamata za depozite u banci, ostalih prihoda od imovine, prihoda
od kamata za date kredite za zaposljavanje, prihoda od pruZanja usluga gradanima (izdavanje
radnih dozvola strancima), od povrata, prihoda od neplaniranih uplata i dr.;

« Prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod za zapo$ljavanje i Sluzba kupe
ili steknu, u skladu sa Zakonom.

Raspolozivi prihodi po ovom Finansijskom planu su planirani za 2026. godinu u iznosu od 18.044.997
KM i manji su za 3,256 % od prihoda planiranih za 2025.godinu. Smanjenje se planira na temelju
oCekivanja da ¢e i transferi od Federalnog zavoda za zapoSljavanje Sarajevo biti manji od
proslogodidnjih, a na bazi oekivanja poostrenih kriterija Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sarajevo.

4.1.1.1. Prihodi od doprinosa (porezni prihodi)

U strukturi planiranih prihoda dominantno u¢e3¢e imaju prihodi od ‘doprinosa za-osiguranje od
-nezaposlenosti (81,78% od prihoda;-odnosno ukupno raspoloZivih sredstava za 2026.-godinu). Prihodi
od doprinosa planirani su u iznosu od 14.758.400,00 KM.

Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti su osnovni i stalni izvor prihoda. Osnov za njihov obradun i
naplatu su plaGe zaposlenika iz radnog odnosa. Doprinosi iz place na teret zaposlenika obragunavaju
se po 1,50 %, a na teret posiodaveca postopi od 0,50 % na obratunate bruto pla¢e. Planom je predvideno
da se putem.doprinosa u.2028. godini prikupi 14.758.400,00 KM ili vide za 26,78% od procjene prihoda
za 2025. gudinu.

Sredstva za lica na struénom osposobliavanju bez zasnivanja radnog odnosa pozicije prihoda planirana
su u iznosu od 150.000,00 KM i veca su od procjene ostvarenja za 2025.godinu. U skladu sa Zakonom
o radu FBiH predvidena je moguénost strutnog osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koje se
moze definisati kao podrska i stvaranje uslova za sticanje novih struénih i tehnolo$kih znanja u okviru

struke.

Lica na stru&nom osposobljavanju imaju pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa.propisima za
nezaposlena lica, kao i na prava po osnovu osiguranja za siutaj povrede na radu-i profesionainog
oboljenja, a koje osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Odluka o visini doprinosa za penzijsko - invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim
okolnostima diktira iznos obaveze u visini od 30,00 KM mjese¢no, a koju je poslodavac duzan uplatiti
pod usiovima pomenutog angazmana.

Sredstva planirana za pripravnike su planirana na bazi pretpostavke da ¢e u skladu sa vaZzeéim
propisima i dosadasnjom praksom poslodavaca veci broj pripravnika biti angaZiran tj. uz zasnivanje
radnog odnosa, a Sto podrazumijeva uplatu svih doprinosa.

4.1.1.2. Ostali {(neporezni) prihodi

Ostali neporezni prihodi u Sluzbi su prihodi od izdavanje radnih dozvola strancima, prihodi od
participacije od obuka i prekvalifikacija nezaposlenih lica (prihodi koje ostvari Centar za struénu obuku
i prekvalifikaciju-organizaciona jedinica u okviru Sluzbe).

Planirani ostali prihodi u 2026. godini su planirani u iznosu od 250.345,00 KM $to predstavlja povec¢anje
24,64% u odnosu na procjenu za 2025.godinu. U ovim. prihodima dominantno u¢es¢e imaju prihodi
Centra za stru¢nu obuku i prekvalifikaciju, koji bez obzira na stalan interes polaznika ne rastu, a iz
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razloga $to kod pruZanja ove usluge SluZba oslobada od participacije polaznika (oslobadaju se polaznici
iz populacije demobilsanih boraca/porodica, poginulih boraca, ratnih vojnih invalida kao i druge socijaino
ugrozene kategorije).

Transferi (tekuée potpore)

Transferi (grantovi ili tekuce potpore) su bespovratna nov¢ana sredstva koja se povremeno dodjeljuju
Sluzbi a otekivani izvori transfera - grantova za Sluzbu su Federalni zavod za zaposljavanje i Federalno

ministarstvo rada i socijalne politike povremeno i po potrebi.
Transferi-grantovi za 2026. godini planirani su iznosu od 2.854 252.,00 KM, a odnose se na sredstva

koja Sluzbi doznatava Federaini zavod za zapo$ljavanje, a namjenjena su za aktivne mjere
zapoéljavanja i za materijalno—socijalnu sigurnost nezaposienih osoba.

Transferi-grantovi za 2026. godinu su planirani u veéem iznosu u odnosu na 2025. godinu jer plan mora
biti uravnotezen tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke.

4.2.Rashodi

Prihodi Sluzbe koriste se za pokrivanje rashoda kako je definisano Zakonom o posredovanju u
zaposljavaniju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. RaspoloZiva sredstva Sluzbe koriste se za:

o Pokrivanje administrativnih troSkova u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i-
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih; .

e Tekuce transfere i druge tekuée rashode (materijalnu-sigurnost nezaposlenih osoba, novéanu
naknadu u . skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socuaInOJ sigurnosti
nezaposlenih osoba; : ni

¢ Socijalnu sigurnost nezaposlemh osoba u V|du zdravstvenog osiguranja i penzijsko-invalidskog
osiguranja;

s Subvencije javnim i privatnim preduzetima i poduzetnicima - APZ/Aktivna politika
zapo§liavanja;

e Kapitalne izdatke.

Razlog za povecanje ukupno planiranih rashoda je u &injenici da nas u 2025. o¢ekuje i dalji rast inflacije
i poskupljenje trodkova Zivota u svim segmentima. Na osnovu Pravilnika o placama, naknadama plaéa
i drugim materijainim pravima radnika Sluzbe, visine osnovice se uskladuje porede¢i mjesec u odnosu
na proslogodignji referentni mjesec za odredivanje boda za plate. Isto tako oekuje se znatajan porast
prosjecne plate u FBiH $to ¢e se direktno odraziti na visinu iznosa nov¢anih naknada kao i na visinu
obra¢una i isplatu zdravstvenog osiguranja za nezaposlena lica.

Struktura‘planiranih rashoda i izdataka za 2026. godinu je sljedeca:

e Bruto pla¢e u iznosu od 4.648.472,00 KM ili 25,76 % od ukupno planiranih izdataka;

e Naknade troSkova zaposlenih planirane su u iznosu od 667.782,00 KM ili 3,70 % od ukupno
planiranih izdataka;

e Materijal, sitan inventar i usluge planirani su u iznosu od 589.547,00 KM ili 3,26% od ukupno
planiranih izdataka;

° Tekuél transferi nezaposlenim osobama i drugi teku¢i rashod planirani su u iznosu od
11.190.000,00 KM ili 62,01 % od planiranih ukupnih izdataka;

e Kapitalni izdaci planirahi su u iznosu od 184.000 KM ili 1,01 % ukupnih rashoda;

e Rezerve uiznosu od 415.196 KM §to ¢ini 2,30 % ukupno planiranih rashoda.
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Shodno zakonskim propisima, na nivou Federalnog zavoda za zapo$ijavanje utvrdena je jedinstvena
lista prioriteta vezano za raspored-izmirenje rashoda, a koje se pridrZzavaju sve kantonalne sluZbe za
zaposljavanje.

Rbr. . - ~ OPIS ) | Rang prioriteta |

1. | Administrativni rashodi I Prioritet |
2 Novéana naknada nezaposlenim licima _ Il Prioritet
3. Zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica Il Prioritet
. 4 PIO/MIO za nezaposlena lica Il Prioritet
5 Tekuéi grantovi za poticaj zaposljavanja IIl Prioritet
6. Kapitalni rashodi (nabavka opreme i investiciono odrzavanje) 0 IV Prioritet
7 Program mjera za socijalno zbrinjavanje — ste¢aj, likvidacija V' prioritet

4.2.1. Administrativni troSkovi

Administrativni troSkovi Sluzbe sastoje se od izdataka za zaposlenike SluZbe i izdataka za' materijal,
sitan inventar i usluge.

lzdaci za zaposlene obuhvacaju. bruto place, naknade troskova zaposlenih i doprincse-posiodavaca.
Bruto place, naknade i doprinosiplanirani su za 2026. godinu u-iznosu od 6.255.801,00 KN,
Troskovi materijala i usluge kac.drugi:segment, u okviru administrativnih trodkova planitani su-uizhosu
od 589.547,00 $to je za 9,58 %-vide od'plana za prethodnu.godinu.

Trenutan broj sistematizovanih radnih-mjesta u SluZbi je 77, te je na temelju tog broja-i:sadinjen plan
administrativnih -troskova. U julu:2024. godine donesen-je-novi Pravilnik o unutradnjoj. organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi kojim je utvrden broj gore navedeni izvrilaca. Admiristrativni
trodkovi za planski period planirani su na bazi broja izvrilaca, na bazi procjene toka inflacije i na bazi
planiranog porasta osnovice za obratun plata i naknada, u skladu sa tendencijama porasta prosje¢ne
place u FBiH.

Bruto plaée

4.2.1.1. lzdaci za zaposlene

Bruto plaé¢e zaposlenika su planirane uiznosu od 4.648.472,00 KM, a na osnovu vaZece sistematizacije
za 77 radnih mjesta. Bruto placa zaposlénika se sastoji od neto plaée, poreza i doprinosa na teret
zaposlenika. Neto pla¢a obuhvaca osnovnu plaéu i dodatak na placu i naknade plac¢a kao i uvecéanje za
minuli rad. Najniza pla¢a u Sluzbi, prema Pravilniku o platama iznosi 70 % prosjec¢ne plac¢e ostvarene u
F BiH, pri cemu se za osnovicu za izra¢un uzima prosjetna pla¢a u F BiH , prema zadnjem podatku
Federalnog zavoda za statistiku u kvartalu prije donoenja finansijskog plana Sluzbe. Place zaposlenika
Sluzbe povecéavaju se svake godine za 0,6 % po osnovu minulog rada.

Bruto plate, naknade i doprinosi (6 255 801,00 KM) u navedenom iznosu su pianirani iz razloga §to je
Odlukom Vlade F BiH utvrdena najniza plata koja je uticala na rast prosjecne plate te je zbog toga
Sluzba bila u obavezi i pokrenula proceduru izmjene Pravilnika o platama. Konkretno, predloZeno je
smanjenje postotka za utvrdivanje osnovice koji je vezan za prosjeCnu platu, jer bi u protivnom plata
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uposlenika drasti¢no porasia $to Sluzba ne moze financijski podnijeti te Ce iz tog razloga i¢i prijedlog
izmjene Pravilnika o platama. Dakle, umjesto 70% prosje¢ne plate ostvarene u F BiH stajace 60-70%
prosjecne plate ostvarene u F BiH te ¢e se definisati Odlukom u januaru naredne godine koji ¢e iznos
biti za osnovicu za obra&un plate.

Naknade troSkova zaposlenih
Naknade troskova zaposlenih planirane su za 2026. godinu u iznosu od 708.782,00 KM. Naknade

tro&kova zaposlenih predstavijaju druga li€na primanja radnika kao $to su: topli obrok, nov&ana pomo¢
radniku u slucaju smrti ili teSkog oboljenja, otpremnine prilikom odlaska u penziju ili otkazivanjem
ugovora o radu, regres za godi$nji odmor i trodkovi prevoza od mjesta prebivali$ta do posla.
Planirani su neoporezivi iznosi naknada za topli obrok (u iznosu od 1% prosjeka F BIH u kvartalu prije
donosenja FP), te osnovica za isplatu regresa za 2026. godinu u iznosu do 50% prosjeka Federacije,
u skladu sa Kolektivnim ugovorom za organe uprave i sudske viasti.

Doprinosi poslodavca u 2026. godini planirani su u iznosu 350.000,00 KM, $to u odnosu na procjenu
za tekuéu godinu predstavlja blago poveéanje od 1,98 %. Ovo rastereenje doprinosa poslodavaca
proizilazi iz &injenice da je u toku 2025. godine Vlada FBiH donijela odredena zakonska rjeenja na
osnovu kojih se smanjuju izdaci po osnovu doprinosa poslodavca.

4.2.1.2. lzdaci za materijal i usluge

Drugi dio administrativnih trokova, pored izdataka za zaposlene, ¢ine izdaci za materijal i usluge.
Ukupni izdaci za materijal i usluge planirani su za 2026.godinu u iznosu od 589 547,00 KM i to:

. Mate[ijal i usluge u iznosu od 373 807,00 KM;
e Ostali izdaci u iznosu od 215.740,00 KM.

Na poziciji materijal i usluge planirani su:putni trodkovi, energija, komunalne usluge, pogonsko gorivo,
nabavka kancelarijskog i materijala za rad Centra za edukaciju i struéno osposobijavanje, tekuce
odrZavanje, osiguranje i bankarske usluge.

U ostalim izdacima planirani su troskovi po osnovu: informisanja, usluga stru¢nog obrazovanja
uposlenih, stru¢ne usluge, zatezne kamate i troSkovi sporova (tuzbe iz radnog odnosa), izdaci za
osnovne i druge djelatnosti i povremeni samostalni rad i porezi i doprinosi po tom osnovu i ostale

nepomenute usiuge.

Putni troskovi
Predstavljaju rashode koji nastaju po osnovu sluZbenih putovanja radnika i direktora u Sluzbi (dnevnice,

smjestaj, parkinzi i putarine u zemlji i inostranstvu). Planirana sredstva za 2026. godinu za putne
troskove iznose 24.200 KM.

Energija
Predstavija kategoriju rashoda koji se odnose na elektricnu energiju i ostale energente (loz ulje i plin).

Planom za 2026. godinu predvideno je 95.407 KM §to je 0,84 % viSe u odnosu na planirano za tekucu-
2025. godinu.

Komunalne usluge
Podrazumijevaju rashode za nabavku vode, odvoz smeca, komunalne naknade, poStanske posiljke,

troskova telefona, interneta i drugih komunalnih usluga. Komunaine usluge planirane su za 2026.godinu
u iznosu od 59.000,00 KM $to je na istom nivou u odnosu na proslogodi$nji plan.
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Sluzba za potrebe redovnog poslovanja nabavlja: kancelarijski materijal, materijal za ¢i§¢enje i higijenu
i materijal za potrebe Centra za edukaciju i struéno osposobljavanje (pretezno gradevinski materijal).
Sluzba u 2026. godini u Centru za struéno osposobljavanje i edukaciju, planira osposobljavanje
polaznika za zanimanja: zavariva¢, postavija¢ keramickih plo€ica, dimnjacar, zidar, kao i nove kurseve
za koje postoji interes na trzitu rada. Nabavka materijala je planirana u istom iznosu zbog zaliha
materijala koje su prenesene iz prethodne godine.

Tekuce odrzavanje

Pod stavkom tekuéeg odrZavanja podrazumjeva se tekuée odrzavanje objekata Sluzbe. Svi prostori
osim sjedista SluZzbe i dva biroa rada su stariji objekti i zahtijevaju znagajnije izdatke za tekuée
odrzavanje (kretenje, ¢iSéenje, sitnije adaptacije i popravke). Za tekuce odrZzavanje je planirano 56.000
KM.

Osiguranje i bankarske usluge

Planom za 2026. godinu na ovoj poziciji su predvideni izdaci u iznosu od 18.500 KM. SluZzba osigurava
radnike, polaznike obuke u Centru za edukaciju i struéno osposobljavanje i sluzbena vozila. Bankarske
usluge se odnose na usluge vodenja transkacijskih raéuna u bankama.

4.2.1.3 Ostali izdaci

Ostali izdaci, kao dio administrativnih tro§kova, planirani su u iznosu od 215.740 KM, i u odnosu na
prosiu godinu planirano je vise za 44,24 %.

Na ekonomskom kodu 613970 planiraju se sredstva za naknade i doprinose po oshovu drugih
samostalnih djelatnosti (Upravni/Nadzorni odbor, nakande po osnovu ugovora o djelu i sl.} u iznosu od

35.000,00 KM.
4.2.2. Ilzdaci za nezaposiena lica

lzdaci za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 11.190.000,00 za 2026.godinu  3to predstavija
povecanje za 12,4 % u odnosu na o&ekivano izvrdenje tekuée godine.
1zdaci za nezaposlena lica obuhvataju izdatke za materijaino socijalnu sigurnost nezaposienih osoba:

+« Novéane naknade nezaposlenim licima;

e Zdravstveno osiguranje nezaposlenih;

e Penzijsko invalidsko osiguranje;

e |zdatke za finansiranje zaposljavanja.

e lzvrSenje sudskih presuda po osnovu materijaino socijalne sigurnosti;

4.2.2 1. Redovna novéana naknada

Redovna novéana naknada planirana je u iznosu od 7,3 miliona KM, pri éemu je pretpostavijen znaéajniji
porast osnovice za obrac¢un iste. Novéanu naknada prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba primaju nezaposlena lica koje u trenutku prestanka radnog
odnosa imaju uplaéene doprinose osam mjeseci neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih
18 mjeseci.

Zakonom o posredovanju u zaposifjavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, utvrdeno je pravo na
novcanu naknadu za vrijeme nezaposienosti u iznosu od 40% od prosjeéne place isplacene u posljednja
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. DuZina nov&ane
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naknade utvrduje se u ovisnhosti od duZine radnog staza nezaposlenog lica i kre¢e se u intervalu od 3-
24 mjeseca.

4.2.2.2, Socijalna sigurnost

Za socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba planom za 2026. godinu predvidena sredstva su u iznosu od
3.400.000,00 KM. Sluzba osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenih lica uplatom doprinosa za
zdravstveno osiguranje, na osnovu Odluke o stopi koju donosi skupétina Kantona. Socijaina sigurnost
se odnosi ha:

s Zdravstveno i

s Penzijsko-invalidsko osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica osigurava se u skladu sa propisima o zdravstvenim
osiguranju. Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenom licu kojem nedostaju do tri
godine penzijskog ili staza osiguranja do ispunjenja uslova penziju u skiadu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju. lzdaci za socijalnu sigurnost planirani su na temelju o&ekivanog porasta
osnovice za obradun istih.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica

Za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirano je 2.600.000 KM, sa pove¢anjem u odnosu na
planirano izvréenje za tekuéu godinu od 10,6 % iskljudivo na bazi ocekivanog porasta osnovice za
izradun doprinosa.

Zdravstveno osiguranje obuhvata:

e Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica;

Obradunati doprinos za zdravstveno osiguranje uplaéuje se u dva dijela:
e 89,80 % uplacuje se na racun Zavoda zdravstvenog osiguranja USK;
e 10,20 % na rac¢un Federalnog zdravstvenog osiguranja i reosiguranja — Fond solidarnosti
Sarajevo.

Uplata doprinosa vr$i se mjese¢no na osnovu usaglagenog broja prijavljenih osiguranika u predhodnom
mjesecu. Zdravstveno osiguranje koristi u prosjeku 22 000 nositelja osiguranja na mjeseénom nivou.
Iznos zdravstvenog osiguranja po nezaposlenom licu izra¢unava se primjenom stope od 1,25 % na
osnovicu koja &ini 40 % od prosjeéne bruto plaée u FBiH.

Penziisko invalidsko osiguranje _
Za penziijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih lica planiran je iznos od 800.000,00 KM. Sredstva se

koriste za nezaposlena lica kojima nedostaju tri godine do penzijskog ili staza osiguranja do ispunjenja
uslova za penziju.

Izvréenje sudskih presuda po oshovu materijaino socijalne sigurnosti
Za izvrSenje sudskih presuda po osnovu materijaino socijalne sigurnosti planirano je 240 000, 00 KM
po osnovu interne informacije i obrazlozenja rukovodioca Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove od

13.10.2025. godine.
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4.2.3. Kapitalni izdaci

Kapitalni izdaci odnose se na nabavke opreme i rekonstrukcije i investiciono odrZzavanje za 2026. godinu

planirani su u iznosu od 184.000 KM.
Pod kapitalnim izdacima planirana je:

e Nabavka opreme (racunari i namjestaj) u iznosu 134.000 KM;
e Rekonstrukcija, prosirenje i investiciono odrzavanje objekata Sluzbe u iznosu od 50.000,00 KM.

Planirano je da se u 2026. godini izvrai eventualna kupovina automobila za potrebe Siuzbe, namjestaja
u Biroima rada prema planu nabavki i dijelom u sjedi$tu Sluzbe. Biroi Bosanska Krupa i BuZim rade u
neuvjetnim prostorijama te ‘'se iz tog razloga planira stavka na kapitalnim izdacima koju do sada nismo
uspjeli realizirati, a zbog dugogodi$nje blokade od Porezne uprave po osnovu doprinosa za nezaposlene

osobe iz perioda 2002-2005. godina.

REZERVA

Finansijskim planom za 2026. godinu predvidena su sredstva rezerve u iznosu 415.196,00 KM i
predstavijaju 2,30 % od ukupno planiranih prihoda za 2026. godinu.- Sredstva tekuce rezerve, trosit e
se za-potrebe koje nisu-predvidena Finansijskim. planom ili su predvidena u nedovoljnom iznosu.
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BOSNIA AND HERZEGOVINA

BOSNA | HERCEGOVINA :
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE
. UNSKO-SANSKOG KANTONA UNA-SANA CANTON
: BIHA G BIHAC i

Datum: 24.10.2025. godine

Na osnovu €lana 38. Statuta JU ,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona* Bihaé Upravni |
odbor JU ,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona® Bihaé na XV redovnoj sjednici odrzanoj -
dana 24.10.2025. godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju Finansijskog plana JU ,Sluzba za zaposljavanje USK" Biha¢ za 2026. godinu i

Clan 1.
Usvaja se Finansijski plan JU ,Sluzba za zaposljavanje USK* Biha¢ za 2026. godinu broj: 01-1809- 5
1/25 od 24.10.2025. godine. '

Clan 2.
Finansijski plan JU ,SluZba za zapo$ljavanje USK* Bihaé za 2026. godinu uputi¢e se Ministarstvu
finansija Unsko-sanskog kantona radi razmatranja i dobijanja potrebnog misljenja, odnosno Viadi
Unsko-sanskog kantona i Skupétini Unsko-sanskog kantona radi razmatranja i usvajanja.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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Dostavijeno:
-Ministarstvo finansija Unsko-sanskog kantona;

-Vlada USK putem Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike x5;
-Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove SluZbe;

-Odjeljenje za ekonomske poslove SluZbe;

-Direktor;

-ala

e-mall: jusiuzap@bth.net.ba Tel.: +38737229-730

Adresa: Branislava Burdeva 1,
77000 Bihaé web: www.usk-szz.ba




BOSNIA AND HERZEGOVINA

EMPLOYMENT SERVICE
- UNASANA CANTON
BIHAC

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Na osnovu Zakona o budzetima u Federaciji BIH (,Sluzbene novine FBIH" broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Zakona o doprinosima ("Sluzbene novine F
BIH", broj: 35/98 54/00, 16/01. 37/01, 01/02, 17/06, 14/08, 91/15104/16, 34/18, 99/19 i 4/21 ),
Zakonom o posredovaniju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica ("SluZzbene novine F
BiH", broj 55/00, 41/01, 22/05 i 09/08) a u skladu sa &lanom 38. stav (1) taCka 4) Statuta JU Sluzba za
zapoéljavanje USK Biha¢, Upravni odbor Sluzbe donosi:

Odluku o izvr$enju Finansijskog plana JU Sluzba za zapos$ljavanje USK Biha¢
za 2026. godinu
Clan 1.

Usvaija se Finansijski plan JU Sluzba za zaposljavanje USK Bihaé za 2026.godinu u iznosu od
18 044 997,00 KM.

Saglasnost na Finansijski plan Sluzbe daje Skupstina Unsko-sanskog kantona.

Glan 2.

Sredstva za rad JU Sluzba za zapo$ljavanje USK Biha¢ realizuju se uplatom doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u skiadu sa Zakonom o doprinosima i Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica. Nedostaju¢a sredstva za podmirenje materijalno socijalnih
izdataka namiruju se od Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje Sarajevo u skladu sa Odlukom o
kriterijima za utvrdivanje nedostajuéih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba i.pokrivanje materijalnih tro8kova sluzbi za zaposljavanje (,Sluzbene novine F
BiH", broj: 33/16).

Sredstva potrebna za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje
su u procesu stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostala ili ostaju bez posla
obezbijedit ¢e se iz transfera Federalnog zavoda za zapoSljavanje.

Izvravanje Finansijskog plana zasnivat ¢e se na principima jedinstva, tatnosti, uravnoteZenosti i
zakonitosti, principu jedne godine, principu univerzalnosti, efikasnosti, ekonomicnosti i

transparentnosti.

Clan 3.
Tekuéa rezerva

Na osnovu Zakona o Budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine za potrebe tekuce rezerve JU
Sluzba za zaposljavanje USK duZna je planirati sredstva budZetske rezerve do iznosa 3% prihoda
Finansijskog plana bez primitaka. JU SluZba za zaposljavanje USK Biha¢ tekucu rezervu prema
Finansijskom planu za 2026.godinu planira u visini 2,30 % od planiranih prihoda. Sredstva tekuce
rezerve koristit ¢e se za potrebe koje nisu predvidene Finansijskim planom ili su predvidene u
nedovoljnom iznosu.

Iz sredstava rezervi finansirat ¢e se:

a) suﬁnansirania' nepredvidenih projekata od interesa za SluZbu,

b) drugi sluéajevi kada Viada Kantona utvrdi opravdanim koritenje sredstava tekuce rezerve za
pokriée hitnih i nepredvidenih izdataka.




Clan 4.
lzvrSenje plana

Finansijski plan JU Sluzbe za zapo$ljavanje USK Biha¢ izvrSavat ¢e se na osnovu Zakona o
izvréavanju budzeta za nivo Federacije i kantona, na osnovu Odluke o izvr§avanju Finansijskog plana
Sluzbe kao vanbudZetskog fonda i na osnovu mjesecnog plana.

Sluzba prenosi neutro$ena sredstva po pojedinim stavkama izdataka iz mjese¢nog plana izvriavanja
Finansijskog plana na iste stavke u naredni mjeseéni plan izvrSavanja FP iste budZetske godine.

Za izvrienje Finansijskog plana u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima i op¢im aktima SluZbe,
odgovoran je direktor Sluzbe, $to potvrduje Izjavom o fiskalnoj odgovornosti.

Direktor Sluzbe pratit ¢e ostvarivanje Finansijskog plana, preduzimati mjere za njegovo izvréenje i
prema potrebi prediagati njegove izmjene i dopune, Upravnom odboru Sluzbe, te traziti misljenje
nadleznog ministarstva finansija. Prihodi - namjenska finansijska sredstva, koji nisu planirani u
Finansijskom planu, a ostvare se u toku fiskalne godine, na osnovu Odluke Upravnog odbora Sluzbe i
saglasnosti Vlade USK, rasporedit ¢e se po namjenama u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapoéljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH", broj: 55/00, 41/01,

22/05 i 09/08).
Namijenski prihodi i primici koji ne budu iskoristeni u tekuéoj godini prenijet ce se u budZet za sliedecu

budzetsku godinu.

Clan 5.
Raspored sredstava

Planirana sredstva utvrdena Finansijskim planom, rasporedivat ¢e se prema namjenama srazmjerno
ostvarenim prihodima u periodu u kojem se rasporeduju. JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ nece
stvarati obaveze iznad iznosa odobrenog operativnim planom. Rashodi i izdaci SluZzbe neée prelaziti
iznose alociranih budZetskih sredstava odobrenih za planirani vremenski period, a u skladu sa
godi$njim finansijskim planom i po dinamici utvrdenoj mjeseénim planom.

Planirane i odobrene aproprijacije za fiskalnu godinu, SluZba ¢e koristiti do 31. januara naredne
godine.

Clan 6.
Materijalno-socijalna sigurnost

Sredstva koja pripadaju Sluzbi, nakon $to se odbiju administrativni troskovi, koriste se za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u skladu sa &lanom 28. Zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na
raspolaganju JU Sluzba za zaposljavanje USK Biha¢ nedovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezapostenih osoba i pokrivanje administrativnih troSkova u nastupaju¢em mjesecu, Sluzba
¢e se obratiti Federalnom zavodu za zaposljavanje za dodjelu nedostajucih sredstava.

Clan7.
Preraspodjela sredstava

Upravni odbor Sluzbe, u ovisnosti od ukazanih potreba i na prijedlog direktora, vrsit ée preraspodjelu
izmedu pojedinih stavki izdataka, s tim da se ne moze vrSiti prelijevanje sredstava izmedu izdataka za

administrativne troskove Sluzbe i planiranih transfera za nezaposlene osobe.
Preraspodjela sredstava vr$i se na ekonomskim kodovima 611000, 612000, 613000 i 820000, a na

ekonomskim kodovima 614000, 615000 i 616000 preraspodjela sredstava vrsi se samo u okviru ovih

ekonomskih kodova.
Preraspodjela unutar sintetike (Setverocifrenih konta) - istih grupa planiranih troSkova/izdataka vrsit

¢e se na temelju odluke direktora.
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o obavjjenim p}eféshédjelama u okviru odobrenog plana obavijestit e se kantonalno ministarstvo
finansija, preko nadleznog ministrastva zdravstva, rada i socijalne politike.

Clan 8.
Stupanje na shagu

Finansijski plan JU SluZzba za zapo$ljavanje USK Biha¢ za 2026.godinu stupa na snagu danom
donosenja Odluke Skupstine Unsko-sanskog kantona o davanju saglasnosti na predlozeni Finansijski
plan Sluzbe, a isti ¢e se primjenjivati od 01. januara 2026. godine.

Clan 9.
Objavljivanje

Ovaj Finansijski plan objavit ¢e se u "SluZbenom glasniku Unsko-sanskog kantona".
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