BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

JU GIMNAZIJA SANSKI MOST

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA-SANA CANTON

PI GRAMMAR SCHOOL SANSKI MOST

Broj: 01-61-744/25
Datum: 26.11.2025. godine

Na osnovu &lana 116. Zakona o srednjem obrazovanju (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kanto-
na“, broj: 17/12,12/19 i 15/20), Pravilnika za prijemu radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama
broj: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-13096-2/25 od 30.10.2025. godine, Odluke
Skolskog odbora br: 01-61-733/25 od 21.11.2025. JU ,, Gimnazija“ Sanski Most raspisuije

PONOVLJENI KONKURS
za popunu radnih mjesta

Tj,g;' Radno mjesto: Broj sati: Vrijeme angaziranja
1. Damar~ LoZak centralnog 1 izvrsilac Na neodredeno
grijanja

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

da je drzavljanin BiH,
da je stariji od 18 godina,
da je zdravstveno sposoban za obavaljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

da u posljednje 3 godine od dana obajviljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpus-
tan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

da nije obuhvacéen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,
da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,
da ima odgovarajuci stepen struéne spreme.

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj 1.

I, IV ili V stepen gradevinskog, masinskog, elektro ili drvopreradivackog i drugih smje-
rova i

certifikat o osposobljenosti za obavljanje poslova rukovaoca centralnog grijanja-loZzaca
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UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJA-
VANJU PROPISANIH UVJETA:

1. Svojerucno potpisanu prijavu sa kracom biografijom, kontakt podacima kandidata (adre-
sa, kontakt telefon), taénom naznakom na koju poziciju konkurie i taéno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs.

Ovjerena kopija diplome/svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju.
Izvod iz matiéne knjige rodenih — original ili ovjerena kopija.
Uvjerenje da je drzavljanin BiH, ne starije od 6 mjeseci.

Uvjerenje o duzini radnog staza nakon sticanja odgovarajuce struéne spreme (uvjerenje
poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno,
odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio,
naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su
to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme).

6. Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa da kandidat u posljednje 3 godine od dana obja-
vljivanja upraznjenog radnog mjesta, nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat discip-
linske mjere na bilo kojem nivou viasti u BiH.

7. Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa da kandidat nije obuhvaéen odredbom &lana 9.
Stav (1) Ustava BiH (lice rodeno poslije 1980. godine nije duzno podnositi dokaze o is-
punjavanju ovog uvjeta).

8. Rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opé¢inskog organa o priznavanju svojstva uz-
eg Clana porodice $ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branio-
ca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog bra-
nioca, ratnog vojnog invalida, ¢lana porodice ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i
¢lana porodice civilnih Zrtava rata.

9. Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom o srednjem
obrazovanju, Nastavnim planom i programom, Pedagos$kim standardima i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

G-

Navedena dokumentacija mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti sta-
rija od 6 mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavijenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika sa kriteriji-
ma o bodovanju kandidatat/kandidatkinja za prijem u radni odnos broj: 10-02-9525-1/21 od
13.09.2021. godine, u daljem tekstu ,Pravilnik®.

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika, te Komisija za izbor pomoéno-tehni¢kog
osoblja obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa.

O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a lista kan-
didata se objavljuje i na oglasnoj tabli $kole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se ne-
¢e razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem
sa poukom o pravnom lijeku od strane skole.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti liekarsko uvjerenje nadlezne zd-
ravstvene ustanove koje ne smije biti starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa i Uvjerenje
o nekazZnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrasnjih poslova po mjestu rodenja izabranog kandida-
ta.
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Prioritet u zaposljavanju:

Prioritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih mjesta putem konkursa/oglasa prije bo-
dovanja imaju osobe proglasene tehnologkim viskom, u skladu sa Pravilnikom o definiranju kriterija
za proglasenje uposlenika za cijim je radom djelimiéno ili potpuno prestala potreba, te uvjeti preuzi-
manja uposlenika iz jedne $kole u drugu (“Sluzbeni glasnik USK-a”, broj: 13/19). Ako se po ovom
istom osnovu jave dva ili viSe kandidata sa istim brojem bodova, prijem ée se vrsiti na osnovu &lana
11. Stav 6. Pravilnika o prijemu u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama USK-a br. 10-02-
9525-1/21 od 13.09.2021. god.

Za slu¢aj potrebe primjene ¢Elana 11, stav 5. Pravilnika, kandidati su duzni dostaviti i doda-
tnu dokumentaciju:

- uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurige (uvjerenje
poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u
kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mje-
sta, struéna sprema, vremenski period obavljanja poslovate da li su to poslovi na puno ili
nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno rad-
no vrijeme

Rok trajanja javnog konkursa i adresa podno$enja prijava

- Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

- Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

- Prijave slati isklju€ivo postom na adresu $kole sa naznakom:
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS*.

Adresa skole:

JU “Gimnazija“ “Sanski Most,
Ul. Prijedorska bb,

79 260 Sanski Most

telefon: 037/686-039

Direktor/fékole,
N Ve, i
AV

Asim/érnkié, prof.




