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Na osnovu ¢lana 2. b) Poglavlja IV. i ¢lana 11. b) Odjeljka A. Poglavlja V. Ustava Unsko-
sanskog kantona — PreciSc¢eni tekst (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 1/04
1 11/04) 1 ¢lana 3. Okvirnog zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju Bosni i
Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine®, broj: 88/07), na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, Skupstina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana
donijela je

ZAKON
O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

POGLAVLJE I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1)  Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon)
regulira se predskolski odgoj 1 obrazovanje djece od Sest mjeseci do polaska u osnovnu
Skolu (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj 1 obrazovanje) kao pocetni stepen
jedinstvenog sistema odgoja 1 obrazovanja, koji se ostvaruje kroz kurikulum za rani
predskolski odgoj i1 obrazovanje zasnovan na ishodima ucfenja s ugradenom
zajednickom jezgrom.

(2)  Predskolski odgoj i obrazovanje odvija se u skladu sa ovim zakonom i
ratifikovanim medunarodnim konvencijama.

(3)  Zakonom se utvrduju: principi, ciljevi, standardi i normativi, kao i upravljanje,
rukovodenje, stru¢ni standardi, vrste evidencija, finansiranje, nadzor, kaznene odredbe i
druga pitanja u vezi sa osnivanjem i organizacijom predskolskih ustanova i igraonica.

(4)  Principi, ciljevi 1 standardi utvrdeni ovim Zakonom i na osnovu ovog Zakona
u prakti¢noj primjeni ne mogu se smanjivati.

Clan 2.
(Upotreba Zenskog ili muskog roda)

Terminolosko koriStenje muskog ili zenskog roda u ovom zakonu podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 3.
(Funkcija predskolskog odgoja i obrazovanja)

(1) Predskolski odgoj 1 obrazovanje je sastavni dio odgojno-obrazovnog sistema Unsko-
sanskog kantona. On je prvi, poseban, specifi¢an stepen odgojno-obrazovnog sistema koji se
bavi odgojem 1 obrazovanjem djece predskolske dobi.

(2) Predskolski odgoj i obrazovanje predstavlja djelatnost od posebnog interesa.
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Clan 4.
(Zabrana djelovanja politi¢kih stranaka)

U predskolskim ustanovama je zabranjeno djelovanje politickih stranaka 1 koriStenje
Skolskog prostora u te svrhe (odrzavanje politickih skupova).

Clan 5.
(Definiranje pojmova)

(1) Zajednicka jezgra cjelovitih razvojnih programa za predskolski odgoj i
obrazovanje je dokument kojim se definiSe pravac razvoja predskolskog odgoja i
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, zasnovana je na ishodima ucenja.

(2) Pedagoski standardi i normativi predstavljaju akt koji sadrzi mjerila za ispunjenost
uslova predskolske ustanove u pogledu prostora, opreme, odgojno-obrazovnih grupa,
kvalifikacija zaposlenih i dr.

(3) Kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je program koji utvrduju
nadlezne obrazovne vlasti i koji se temelji na holistickom pristupu razvoja djeteta.
Obuhvata fizic¢ki, socio-emocionalni, kognitivni i1 kreativni razvoj kroz igru i
interaktivne aktivnosti. Program se prilagodava lokalnom kontekstu i medunarodnim
standardima, promovisuci ravnopravnost i razvoj temeljnih kompetencija za bududi
odgoj 1 obrazovanje.

(4) Specijalni (posebni) programi su programi u predskolskim ustanovama prilagodeni
specifiénim potrebama djece 1 roditelja i omogucéavaju dodatne aktivnosti koje
dopunjuju osnovni program. Specijalni (posebni) programi, u smislu ovog zakona su:
specijalizirani razvojni program; interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni program;
program jaCanja roditeljskih kompetencija; program za djecu pred polazak u skolu i
program za djecu drzavljane Bosne 1 Hercegovine u inozemstvu.

(5) Cjelodnevni program - Trajanje programa od 6 do 9 sati dnevno i ukljucuje sve
aspekte brige o djeci - odgoj, obrazovanje, njegu, igru, ishranu i odmor. Najcesce se
odvija od jutra do poslijepodnevnih sati i prilagoden je roditeljima koji rade.

(6) Poludnevni program - Trajanje programa od 4 do 6 sati dnevno i ukljucuje osnovne
odgojno-obrazovne aktivnosti, ali bez popodnevnog odmora i cjelovite ishrane.
Namijenjen je djeci koja ne provode cijeli dan u vrtic¢u, ve¢ dio vremena borave kod
kuce.

(7) PredSkolski odgoj i obrazovanje je sastavni dio jedinstvenog sistema odgoja i
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, koji predstavlja osnov cjelozivotnog ucenja i
cjelovitog razvoja djece uzrasta od Sest mjeseci do polaska u Skolu. Predskolski odgoj
i obrazovanje treba shvatiti kao Siri pojam koji odreduju pojmovi: odgoj, obrazovanje,
njega i zastita.

(8) Predskolska ustanova za odgoj i obrazovanje je ustanova u kojoj se realizuje
predskolski odgoj i obrazovanje, odnosno cjeloviti razvojni program u skladu sa ovim
zakonom (u daljem tekstu: predskolska ustanova).

(9) Djeca ranog uzrasta predstavljaju skupinu djece uzrasta od 6 (Sest) mjeseci do tri
godine.

(10) Odgojna grupa predstavlja skupinu djece struktuiranu po uzrastu i standardima.

(11) Djeca s teSko¢ama u razvoju su djeca kojima je potrebna podrska, pomo¢ ili

usluge u toku odgojno-obrazovnog procesa. Ove potrebe proizilaze iz izuzetnih
sposobnosti djece, urodenih ili steCenih poremecaja ili nepovoljnih faktora sredine.
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(12) Djeca sa teSkoéama u razvoju u smislu ovog zakona, su: djeca sa oSte¢enjem vida,
sluha, sa oSte¢enjem u govorno-glasovnoj komunikaciji, sa tjelesnim oStecenjem 1i/ili
hroni¢nim oboljenjem, sa intelektualnim i/ili psihickim teskocama, viSestrukim teSko¢ama
ili sa drugim teSkoama/oboljenjima/poremecajima  koji dovode do teskoca u
psthomotornom i senzomotornom razvoju, a koja znacajno oteZavaju funkcionisanje u
aktivnostima svakodnevnog Zivota.
(13) Djeca s visokim potencijalima su djeca koja se izdvajaju po svojim razvojnim
karakteristikama u fizickom, kognitivnom, jezickom i socio-emocionalnom podru¢ju. U
mentalnom podrucju pokazuju radoznalost, fokusiranu paznju, dobro pamcenje, rani razvoj
vjestina Citanja, rani razvoj logi¢kog 1 matematickog misljenja, pristojnost u razumijevanju
sloZenih problema, brzo ucenje i verbalnu kompetenciju.

(14) Odgajatelj je odgojno-obrazovno strucno lice koje priprema, planira 1 uestvuje u
realizaciji odgojno-obrazovnog rada, ucestvuje u radu sa roditeljima i organizuje Zivot i
rad u vrticu.

(15) Pomoc¢nik u nastavi/asistent je stru¢no lice koje pomaze djeci s teSko¢ama u razvoju 1
pruza dodatnu pomoc¢ u inkluziji i integraciji u odgojno-obrazovni proces, prilagodavanju
okruZenju i svakodnevnim aktivnostima u vrticu.

(16) Struéni saradnici su stru¢na lica koja ucestvuju u realizaciji programa predskolskog
odgoja 1 obrazovanja, kao 1 obezbjedenju brige 1 zdravstvene zastite.

(17) Igraonica obuhvata organizovanu aktivnost s djecom tokom dana. Realizuje se u
drugim ustanovama, a cilj je osigurati djetetu podsticajno okruZenje za razvoj, igru i
ucenje. Ova briga ukljucuje emocionalnu i socijalnu podrsku kroz interakciju s
vr$njacima i odgajateljima.

(18) Samoprocjena predskolske ustanove predstavlja proceduru izrade izvjeStaja o radu
ustanove, po posebnim kriterijumima, u skladu sa aktom koji donosi nadlezna obrazovna
vlast.

Clan 6.
(Osnovna obaveza nadleZnih obrazovnih vlasti)

U skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine, Ustavom Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 1/04 i 11/04) i Okvirnim zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 88/07), obrazovne vlasti Unsko-sanskog kantona i ustanove koje su
registrirane za pruzanje usluga u oblasti predSkolskog odgoja 1 obrazovanja obavezne su
primjenjivati 1 postivati principe i norme utvrdene ovim Zakonom i osigurati predskolski
odgoj 1 obrazovanje pod jednakim uvjetima za svu djecu.

Clan 7.
(Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje)

Tijelo za uspostavu standarda u obrazovanju je Agencija za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje Bosne 1 Hercegovine, €iji su rad i nadleznosti regulirani Zakonom o
Agenciji za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:
88/07).
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POGLAVLJE II. PRINCIPI PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Clan 8.
(Osnovni principi predskolskog odgoja i obrazovanja)

Osnovni principi predskolskog odgoja i obrazovanja su:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Princip slike djeteta podrazumijeva usluge predSkolskog odgoja i obrazovanja i
podrzava 1 promoviSe imidz djeteta kao kompetentnog samouvjerenog partnera u
sopstvenom ucenju i razvoju.

Princip najboljeg interesa djeteta podrazumijeva pravo djeteta na odgoj i obrazovanje i
ispravnu brigu za dobrobit njegovog fizickog i1 mentalnog zdravlja i1 bezbjednosti. U
slu¢aju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumacenju ili djelovanju koje ¢e
najvise koristiti interesu djeteta.

Princip jedinstva predSkolskog odgoja i1 obrazovanja podrazumijeva da proces
predskolskog odgoja i obrazovanja karakteriSe jedinstvo odgoja i obrazovanja.

Princip vaZnosti igre 1 princip iskustvenih aktivnosti podrazumijevaju razigranost i
igru kao vazne komponente u predskolskom odgoju i obrazovanju i uéenje djece kroz
rad 1 kroz glumu.

Princip harmonije izmedu razvoja djeteta i obrazovanja i princip inkluzije
podrazumijeva raznovrsnost djecijih potreba, iskustava i1 sposobnosti odredenih
razvojem i priliku da sva djeca uce i razvijaju svoje sposobnosti.

Princip kontekstualnosti i1 princip zajednickog djelovanja djeteta 1 odgajatelja
podrazumijeva odvijanje predskolskog odgoja i obrazovanja u estetskim kontekstima
neposrednog druStvenog, kulturnog, jezickog i prirodnog okruZenja koji su otvoreni za
djecije inicijative. Okruzenje, interakcije i zajednicka znacenja se stvaraju slusanjem i
odgovaranjem na djecije potrebe, interesovanja, inicijative i misljenja i zajedni¢kim
donosenjem odluka.

Princip sporog obrazovanja, obezbjedivanje dubokog angaZovanja i princip
reflektivnog obrazovanja podrazumijevaju da dijete dozivi i osjeti svaki trenutak, kao i
da odgajatelj i stru¢ni saradnik zajedno sa djetetom reflektuju njegov dozivljaj radnje
kroz emocije i postupke.

Princip obiteljsko-predskolskog partnerstva podrazumijeva saradnju predskolskih
ustanova i obitelji u obezbjedivanju kontinuiteta i harmonije obrazovanja, stvarajuci
fokusiranu, saradnic¢ku zajednicu za ucenje.

Humanisti¢ko razvojni princip predstavlja predskolski odgoj i obrazovanje zasnovan
na humanisti¢kom pristupu odgoja i obrazovanja, savremenim nau¢nim dostignu¢ima i
teorijama o djetetovom razvoju kao i pravima djeteta koja obavezno uvazavaju stepen
razvoja djeteta, specifi¢nosti razvojnih moguénosti i pojedinacne potrebe djeteta.
Princip profesionalne autonomnosti i stru¢ne odgovornosti zaposlenih u predskolskom
odgoju i1 obrazovanju podrazumijeva slobodu odgajatelja i stru¢nih saradnika u
donosenju pedagoskih odluka zasnovanih na njihovom znanju, iskustvu i
profesionalnim standardima.

Princip demokrati¢nosti podrazumijeva aktivno ucesce djece, roditelja i odgajatelja u
procesu odlucivanja, uz poStovanje razliCitih misljenja, prava i potreba svakog
pojedinca. Ovaj princip omogucava djeci da izraze svoje stavove, ucestvuju u
kreiranju aktivnosti i razvijaju osjecaj odgovornosti i zajednistva.
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1) Princip zabrane diskriminacije omogucuje svakom djetetu da ima jednako pravo
pristupa 1 jednake mogucnosti uces¢a u predSkolskom odgoju i1 obrazovanju bez
diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Clan 9.
(Pravo na jezik)

(1) Jezik 1 kultura svih konstitutivnih naroda i svake nacionalne manjine koja zivi u
Unsko-sanskom kantonu postivat ¢e se 1 ukljucivati u predskolsku ustanovu u skladu
sa Ustavom Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine*; broj:
25/2009), Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 1/94,13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04,
32/07, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05, 88/08, 79/22, 80/22 1 31/23),Ustavom Unsko-
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 1/04 1 11/04),
Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, Okvirnom
konvencijom za zastitu nacionalnih manjina i Konvencijom o pravima djeteta.

(2) Odgojno-obrazovni rad za djecu pripadnike nacionalnih manjina moZze se realizirati
na maternjem jeziku ili dvojezi¢no.

(3) Pravilnik o dvojezi¢noj realizaciji odgojno-obrazovnog rada i1 rada na jeziku
nacionalnih manjina donosi Ministar.

Clan 10.
(Promoviranje demokratskih vrijednosti u razlicitosti)

Predskolske ustanove razvijat Ce, unapredivati i poStivati nacionalne i1 vjerske
slobode, obicaje, toleranciju i kulturu dijaloga, u skladu s dokumentima navedenim u ¢lanu
8. ovog Zakona.

Clan 11.
(Pravo roditelja i djece na izbor ustanove i odlucivanje)

(1) Roditelji imaju pravo izbora javne ili privatne predSkolske ustanove u kojoj ¢e se
odgajati i obrazovati njihovo dijete.

(2) Roditelji imaju pravo i obavezu, posredstvom svojih predstavnika u predskolskim
ustanovama 1 tijelima ispred svojih asocijacija, u interesu svoje djece, na svim nivoima,
ucestvovati u odlucivanju o pitanjima znacajnim za rad predSkolske ustanove i
funkcioniranje predskolskog odgoja i obrazovanja.

POGLAVLJE III. CILJEVI I ZADACI PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA

Clan 12.
(Ciljevi predskolskog odgoja i obrazovanja)

Ciljevi predskolskog odgoja i obrazovanja su:

a) Osiguranje uvjeta za ravnopravnu podrsku i optimalan razvoj svakog djeteta.

b) Pomo¢ roditeljima u brizi za njegu, zastitu, razvoj, odgoj i opée blagostanje djeteta kao i
podizanje svijesti i pedagoske kulture roditelja u smjeru odgovornog roditeljstva.

¢) Dopunjavanje porodi¢nog odgoja i socijalne intervencije usmjerene ka manje podsticajnim
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uslovima u zajednici uz postivanje najboljeg interesa djeteta.

d) Ulaganje druStva u rani rast 1 razvoj, blagostanje 1 napredak.

Clan 13.
(Zadaci predskolskog odgoja i obrazovanja)

Zadaci predskolskog odgoja i obrazovanja su:

a)

b)

c)
d)

e)

)
k)
D

m)

n)

Podsticanje optimalnog tjelesnog razvoja, razvoj Culne osjetljivosti 1 opazanja, te
formiranje osnovnih zdravstveno-higijenskih navika radi promovisanja zdravih stilova
zivota 1 zaStite i oCuvanja zdravlja i zdrave zivotne sredine.

JaCanje socio-emocionalnog ucenja, samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o
sebi, razvijanje socijalnih vjesStina, izrazavanja emocija, razvoj empatijskih sposobnosti
od znacaja za socijalizaciju.

Razvijanje govornih 1 komunikacijskih sposobnosti.

Razvijanje kognitivnih sposobnosti djeteta neophodnih za razumijevanje svijeta oko sebe.
Podsticanje stvaralastva, kreativnog misljenja i simboli¢kog izrazavanja putem razlicitih
medija, umjetnickog izrazavanja i kreativnog misljenja u razli¢itim vidovima umjetnosti.
Razvoj radoznalosti koja nece ugroziti djetetov zivot 1 zdravlje, razvijanje sposobnosti
zaStite od neeksplodiranih ubojnih sredstava.

Sticanje elementarnih znanja o prirodi, zZivotu 1 radu ljudi, obogacivanje djecijeg iskustva
Upoznavanje kulturno-religijske tradicije i njegovanje tolerancije.

Zadovoljenje potrebe djece za igrom 1 zajednickim zivotom, te uticaj na pozitivan
emocionalni 1 socijalni razvoj djeteta, formiranje moralnih osobina, razvijanje
patriotizma, radnih i kulturnih navika.

Sticanje elementarnih znanja i iskustava o humanim odnosima u drustvu, te zastiti
prirode.

Razvijanje sposobnosti fizickog i duhovnog opstanka na ovim prostorima, na principima
demokratije.

Smanjivanje negativnih posljedica primarnih i spre€avanje nastanka sekundarnih teskoc¢a
kod djece s teSkocama u razvoju.

Zadovoljavanje potreba djece za samoafirmacijom.

Pripremanje djece za daljnji odgoj i obrazovanje.

POGLAVLJE IV. OSNIVANJE, RAD, ORGANIZACIJA 1T PRESTANAK RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 14.
(Javne i privatne predskolske ustanove)

(1) Predskolski odgoj i1 obrazovanje realizira se u javnim 1 privatnim predskolskim
ustanovama.

(2) Javnu predSkolsku ustanovu osniva SkupStina Unsko-sanskog kantona u skladu sa
Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®“, broj: 2/92,13/94), te principima,
standardima 1 normativima utvrdenim ovim Zakonom, kada ocijeni da za njeno
osnivanje postoji javni interes.

(3) Javnu predSkolsku ustanovu moze osnovati i grad/op¢ina u skladu sa Zakonom o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 2/92,13/94), te principima, standardima i
normativima utvrdenim ovim Zakonom, kada ocijeni da za njeno osnivanje postoji
javni interes grada/opcine, a o ¢emu odluku o proglaSenju javnog interesa donosi
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gradsko, odnosno op¢insko vijece.

(4) Privatnu predskolsku ustanovu moze osnovati domace i strano pravno 1 fizicko lice (u
daljnjem tekstu: osnivac€), u skladu s principima, standardima 1 normativima
utvrdenim ovim Zakonom i ostalim uvjetima 1 kriterijima utvrdenim propisima iz
oblasti odgoja i obrazovanja.

Clan 15.

(Finansiranje javnih i privatnih predskolskih ustanova)
(1) Javne predskolske ustanove Ciji je osniva¢ Skupstina Unsko-sanskog kantona imaju
status javnih ustanova 1 finansiraju se iz BudZeta Unsko-sanskog kantona (u daljnjem
tekstu Budzet Kantona).
(2) Privatne predskolske ustanove imaju status ustanova i finansiraju se iz budZeta
osnivaca.
(3) Grad ili op¢ina moze osnovati predskolsku ustanovu podnoSenjem inicijative za
osnivanje nadleznom Ministarstvu te na osnovu saglasnosti nadleznog Ministarstva.
Ukoliko je osnivac predskolske ustanove grad/opéina, sredstva za rad istih se osiguravaju
1z budZeta grada/op¢ine koja je osnivac.
(4) Predskolski odgoj i obrazovanje se moze izvoditi i po modelu javno-privatnog
partnerstva, u skladu sa Zakonom o javno-privatnom partnerstvu (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj:15/20). Medusobni odnos grada/op¢ine/osnivaca i privatnog
partnera ureduju se posebnim ugovorom o obezbjedivanju programa za djecu predskolskog
uzrasta. Prostorije privatnog partnera moraju biti u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima.
(5) Rad javnih predskolskih ustanova finansira se na osnovu sredstava planiranih u
budZetu Unsko-sanskog kantona, kojeg donosi na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona
(u daljnjem tekstu: Vlada) Skupstina Unsko-sanskog kantona.
(6) Skupstina moze iskazati javni interes za finansiranje privatne predSkolske ustanove.
(7) Privatna predSkolska ustanova za ¢ijim radom je Skupstina iskazala javni interes,
moze se finansirati iz sredstava osnivaca i sredstava Budzeta Kantona.
(8) Skupstina moze finansirati privatnu predskolsku ustanovu za ¢ijim je radom iskazan
javni interes u iznosu od 10% (deset posto) do 50 % (pedeset posto) sredstava, prema
Pedagoskim standardima i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje.
(9) Finansiranje predskolske ustanove iz stava (5) ovog Clana ¢e biti regulirano ugovorom
o medusobnim pravima i obavezama izmedu Vlade i osnivaca.

Clan 16.
(Osiguranje sredstava za osnivanje i rad predskolskih ustanova)

(1) Osnivac predskolske ustanove osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad ustanove
u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.

(2) Osnivac predskolske ustanove je u obavezi da osigura place zaposlenika i drugih
naknada (nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenika), stru¢no usavrSavanje i
obuku istih.

(3) Kiriterije za finansiranje predskolskih ustanova na podru¢ju Unsko-sanskog kantona
donosi ministar u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.

(4) Pedagoske standarde i normative iz stava (1) ovoga clana na prijedlog Ministarstva
donosi Vlada.



Clan 17.
(Uvjeti za osnivanje)

(1) Predskolska ustanova moze se osnovati:

a) ako postoji potreba za osnivanjem predSkolske ustanove i ustanove koja primjenjuje
programe predSkolskog odgoja i obrazovanja, radi ostvarivanja odgoja i obrazovanja
djece predskolskog uzrasta,

b) ako postoji dovoljan broj djece za formiranje najmanje dviju odgojnih grupa za javnu 1
jedne grupe za privatnu predSkolsku ustanovu,

c) ako je osiguran dovoljan broj zaposlenika odgovarajuce strucne spreme u skladu sa
standardima 1 kurikulumom predskolskog odgoja 1 obrazovanja,

d)ako je osiguran objekt, oprema 1 didakticka sredstva u skladu sa PedagoSkim
standardima 1 normativima za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje.

(2) Izuzetak od pravila utvrdenog stavom (1) tacka a) ovog Clana, je da za osnivanje
privatne predskolske ustanove uslov iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana nije obavezan.

(3) Ministar imenuje komisiju koja utvrduje da li su ispunjeni uvjeti za osnivanje
predskolske ustanove u skladu sa ovim Zakonom i Pedagoskim standardima 1 normativima
za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje. Akt o obrazovanju stru¢ne komisije obavezno
sadrzi opis poslova i1 zadataka, nacin rada, rok za izvrSenje povjerenih poslova i zadataka.
Komisija je duzna da sacini zapisnik u kojem konstatuje ispunjenost uslova za osnivanje
predskolske ustanove kojeg dostavlja ministru.

(4) Ministar, na osnovu zapisnika komisije, rjeSenjem utvrduje ispunjenost uslova za
osnivanje predskolske ustanove. Rok za donosenje rjesenja je najkasnije do 90 dana.

(5) Ukoliko komisija utvrdi da su ispunjeni uslovi, ministar donosi rjeSenje o ispunjenosti
uslova za obavljanje djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

(6) Rjesenje ministra iz stava (5) ovog ¢lana konacno je i protiv istog nije dozvoljena zalba,
ali se moZze pokrenuti upravni spor pred mjesno nadleznim sudom.

(7) Ukoliko komisija utvrdi da nisu ispunjeni uslovi za osnivanje predskolske ustanove ili
obavljanje djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, odredi¢e rok u trajanju od
90 dana u kojem je osniva¢ duzan da otkloni utvrdene nedostatke.

(8) Ministar ¢e donijeti rjeSenje kojim se odbija zahtjev osnivaca za osnivanje predskolske
ustanove ili obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja ako osnivac¢ u roku iz
stava (7) ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

(9) Rjesenje iz stava (8) ovog €lana je konac¢no i protiv istog nije dozvoljena zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred mjesno nadleznim sudom.

Clan 18.
(Osnivacki akt)

(1) Akt o osnivanju javne predskolske ustanove sadrzi:
a) naziv, odnosno ime osnivaca
b) naziv i sjediSte predSkolske ustanove koja se osniva
¢) djelatnost predskolske ustanove
d) dokaz o osiguranju sredstava za rad predsSkolske ustanove
e) uvjete 1 nacin osiguranja prostora, opreme, didakti¢kih sredstava i opreme
f) vrstu programa predskolskog odgoja i obrazovanja
g) prava i obaveze osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje se predskolska
ustanova osniva
h) ime odgovornog lica predskolske ustanove



i) rok za donoSenje pravila

(2) Akt o osnivanju privatne predskolske ustanove sadrzi:
a) naziv, odnosno ime osnivaca
b) naziv i sjediSte predSkolske ustanove koja se osniva
¢) djelatnost predskolske ustanove
d) dokaz o osiguranju sredstava za rad predskolske ustanove
€) uvjete i nacin osiguranja prostora, opreme, didaktickih sredstava i opreme
f) vrstu programa predskolskog odgoja i obrazovanja
g) prava i obaveze osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje se predSkolska
ustanova osniva
h) ime odgovornog lica predskolske ustanove
1) rok za donoSenje pravila

Clan 19.
(Uvjeti za pocetak rada)

(1) Na osnovu rjesenja iz Clana 17. stav (5) ovog Zakona predskolska ustanova upisuje se u
registar kod nadleznog suda u skladu sa Zakonom o registraciji poslovnih subjekata
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 27/05,68/05,43/09,63/14,32/19 1 85/21) u roku od
Sest mjeseci od dana dostavljanja rjeSenja, ¢ime sti¢e svojstvo pravnog lica.

(2) Na osnovu rjesenja iz ¢lana 17. stav (5) ovog zakona ustanova je duzna da u roku od Sest
mjeseci u sudskom registru nadleznog suda izvrsi dopunu djelatnosti predskolskog odgoja 1
obrazovanja.

(3) Po dostavljanju dokaza o upisu u sudski registar, ministar donosi rjeSenje o odobrenju za
rad predSkolske ustanove ili rjeSenje o odobrenju za obavljanje djelatnosti predskolskog
odgoja 1 obrazovanja.

(4) Na osnovu rjeSenja iz stava (3) ovog ¢lana predskolska ustanova upisuje se u Registar
predskolskih ustanova koji vodi Ministarstvo, ¢ime pocinje rad ustanove.

(5) Spisak predskolskih ustanova koje su dobile rjeSenje o odobrenju za rad i ustanova koja
imaju rjeSenje o odobrenju obavljanja djelatnosti predSkolskog odgoja 1 obrazovanja
objavljuje se na kraju svake godine u ,,Sluzbenom glasniku Unsko-sanskog kantona* i na
sluzbenoj stranici Ministarstva.

(6) Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja Registra predskolskih ustanova donosi Ministar.

Clan 20.
(Statusne promjene i prestanak rada)

(1) Na osnivanje, rad, statusne promjene i prestanak rada predSkolske ustanove
primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 2/92,13/94).
(2) Predskolska ustanova prestaje raditi ako ne postoji potreba za njenim radom ili ako ne
ispunjava uvjete 1 zadatke zbog kojih je osnovana.
(3) Kad Ministarstvo utvrdi da predskolska ustanova ne ispunjava uvjete koji su propisani
ovim Zakonom, odredit ¢e rok u kojem se nedostaci moraju otkloniti.
(4) Ukoliko se nedostaci ne otklone u odredenom roku, Ministarstvo donosi rjeSenje o
prestanku rada predskolske ustanove.
(5) Rjesenjem o prestanku rada odreduje se rok za prestanak rada, koji ne moze biti kraci
od tri mjeseca.
(6) Na osnovu kona¢nog rjesenja iz Clana 17. stav (5) ili na osnovu odluke osnivaca o
prestanku rada predskolske ustanove, ministar donosi rjeSenje o brisanju predskolske



ustanove iz Registra predSkolskih ustanova.

(7) Rjesenje o brisanju predSkolske ustanove iz registra predSkolskih ustanova je kona¢no
1 protiv njega se ne moze izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred mjesno
nadleZnim sudom.

(8) Ako se tokom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste predskolske ustanove
ili ako pocne sa obavljanjem djelatnosti u novim prostorijama, odnosno ako se promijene
drugi uslovi propisani zakonom i na temelju zakona donesenim propisom, osnivac
predskolske ustanove duzan je izvrSiti izmjene osnivackog akta, te prije pocetka rada u
promijenjenim uslovima podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje novog rjeSenja o
ispunjenosti uslova za osnivanje ili nastavak rada.

(9) U periodu do prestanka rada javne predSkolske ustanove, osniva¢ osigurava smjestaj
djece u drugim predskolskim ustanovama, te uvjete za zastitu imovine ustanove i prava
njenih zaposlenika.

(10) PredSkolska ustanova, u skladu sa Zakonom o pecatu Federacije Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 2/94 i 21/96), ima pecat koji se
koristi kao dokaz autentic¢nosti svakog dokumenta koji ustanova izdaje.

Clan 21.
(Organizacione forme ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja)

(1) Sa stanovista organizacionih formi, predSkolski odgoj 1 obrazovanje u predskolskoj
ustanovi ostvaruje se:

a) U jaslicama, po kurikulumu za rani i predSkolski odgoj njege i odgojno-obrazovnog rada
za djecu od Sest mjeseci do navrsene tre¢e godine zivota

b) U vrti¢u, po kurikulumu za rani 1 predSkolski odgoj odgojno-obrazovnog rada za djecu
od navrsene trece godine zivota do polaska u osnovnu Skolu

¢) Po kurikulumu obaveznog ukljucivanja djece u predSkolski odgoj i obrazovanje u
godini pred polazak u osnovnu Skolu.

(2) Predskolska ustanova se moZze organizirati i registrirati za realizaciju jednog ili vise

programa iz stava (1) ovog Clana.

(3) Djeca s teSko¢ama u razvoju ukljucuju se u predskolske ustanove prema programima

koji su prilagodeni njihovim individualnim potrebama. Za svako dijete izradit ¢e se

program integracije prilagoden njegovim mogucénostima i sposobnostima.

(4) Djeca bez roditeljskog staranja ukljuCuju se i u ustanove socijalne zastite u kojima su

osigurani uvjeti za njihovu njegu, zastitu, odgoj 1 obrazovanje.

Clan 22.
(Vrijeme obaveznog ukljucivanja djece u predskolsko obrazovanje)

(1) U godini pred polazak u osnovnu skolu, program predskolskog odgoja 1 obrazovanja
obavezan je i namjenjen za svu djecu predskolskog uzrasta od pet do Sest godina.

(2) Program obaveznog predSkolskog odgoja i obrazovanja zasnovanog na ishodima
ucenja predskolska ustanova realizira u periodu od 1. oktobra do 30. juna naredne godine
i traje od 1 do 4 sata dnevno, odnosno 300 sati (tokom Sest mjeseci ili godinu dana).

(3) Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja zasnovanog na ishodima
ucenja iz stava (2) ovog Clana i nain njegove realizacije donosi ministar, a provode
predSkolske ustanove.

(4) Program obaveznog predskolskog odgoja i1 obrazovanja za djecu koja nisu
obuhvacena nekim oblikom predskolskog odgoja i obrazovanja ostvaruju se realizacijom
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pomenutog Programa.

Clan 23.
(Prijem djece)

(1) Prijem djece u predskolsku ustanovu, osim djece koja imaju obavezu iz ¢lana 22.
ovog Zakona, vrsi se tokom cijele godine, u skladu s ovim Zakonom i Pravilnikom o
prijemu djece u predskolske ustanove koji donosi ministar.

(2) Pravilnikom iz stava (1) ovog clana ureduje se postupak upisa djece u predskolsku
ustanovu, nacin organiziranja i ostvarivanja programa predskolskog odgoja, obrazovanja
djece predskolske dobi, te prava i obaveze roditelja odnosno staratelja djece - korisnika
usluga predSkolskih ustanova.

(3) Predskolske ustanove, u pogledu ostvarivanja uvjeta i provodenja procedura, bez
diskriminacije osiguravaju jednake mogucnosti za prijem sve djece.

(4) Prije polaska u predskolsku ustanovu dijete mora imati ljekarsko uvjerenje o
psihi¢kom 1 fizickom razvoju djeteta 1 laboratorijske nalaze koji sadrze bris nosa 1 grla 1
nalaz stolice izdato od nadlezne institucije.

Clan 24.
(Igraonice za djecu)

(1) Za potrebe igre 1 druzenja djece moze se registrovati igraonica za djecu (u daljem tekstu:
igraonica) u poslovnom ili stambenom prostoru.

(2) Igraonica je obavezna da ispunjava uslove u pogledu opreme, prostora i zaposlenih lica,
u skladu sa podzakonskim propisima kojima se reguliSu standardi i normativi za oblast
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(3) Igraonica moze poslovati u okviru druStva ili kao obrt u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 81/15 1 75/21) 1 Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostima (,,SluZbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 75/21).

(4) Registracija igraonice vi$i se u skladu sa propisima kojima je uredena registracija
drustva, odnosno obrta.

(5) Drustvo moze obavljati djelatnost igraonice u sjedistu ili u svojoj organizacionoj jedinici
ako je kod nadleznog registracionog organa grada/opc¢ine izvr$io njenu registraciju u skladu
sa Sifrom djelatnosti.

(6) Drustvo koje u sjedistu ili organizacionoj jedinici obavlja djelatnosti razli¢ite od
djelatnosti igraonice, a na ovim mjestima namjerava poceti obavljanje djelatnosti igraonice,
nije u obavezi da igraonicu registruje kao posebnu organizacionu jedinicu.

(7) U slucaju iz stava (6) ovog ¢lana, druStvo, odnosno obrt je u obavezi da u rjeSenju o
registraciji ima upisanu djelatnost igraonice u skladu sa Sifrom djelatnosti.

(8) Ako drustvo, odnosno obrt namjerava poceti obavljanje djelatnosti igraonice izvan
sjedista ili postojece organizacione jedinice, u obavezi je da izvrsi registraciju igraonice kao
posebne organizacione jedinice.

(9) Nakon registracije igraonice u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana, nadlezni organ u
jedinici lokalne samouprave dostavlja rjeSenje o registraciji druStva ili obrta, odnosno
dostavlja Ministarstvu i nadleznoj Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove rjesenje o
upisu u sudski registar.

(10) Nadlezna Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Unsko-sanskog kantona duzna je
da u roku od 45 dana od dostavljanja dokumentacije iz stava (9) ovog ¢lana izvrsi kontrolu
ispunjenosti uslova rada igraonice, a u skladu sa ovim zakonom, propisima kojima je
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uredena registracija druStva ili obrta 1 propisom kojim se propisuju standardi i normativi za
oblast ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

(11) U slucaju da se u inspekcijskom pregledu ustanovi da nisu ispunjeni uslovi za rad
igraonice, nadlezni inspektor donosi rjeSenje kojim se nalaze otklanjanje nepravilnosti u
roku od 30 dana.

(12) Ukoliko se ne otklone nepravilnosti u roku iz stava (11) ovog ¢lana, nadlezni inspektor
donosi rjeSenje o zabrani rada, o Cemu obavjeStava nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave 1 Ministarstvo.

(13) Igraonice nemaju status predskolske ustanove.

POGLAVLJE V. PROGRAMI PREDSKOLSKIH USTANOVA

Clan 25.
(Zajednicka jezgra programa)

(1) U svim predskolskim ustanovama Unsko-sanskog kantona uspostavljaju se i primjenjuju
programi odgojno-obrazovnog rada koji obavezno sadrze zajedniCku jezgru cjelovitih
razvojnih programa za rad u predskolskim ustanovama.
(2) Zajednicka jezgra programa osigurava i garantira:
a) kvalitetan odgoj 1 obrazovanje za svu djecu i dostizanje zadovoljavaju¢eg standarda
znanja, vjestina i sposobnosti
b) dosljednost kvaliteta standarda odgoja i obrazovanja u svim predskolskim ustanovama
¢) primjenu programa koji odgovaraju razvojnim potrebama djece predskolskog uzrasta
d) da se kroz odgojno-obrazovni proces razvija pozitivan odnos i osjecaj pripadnosti
drzavi Bosni 1 Hercegovini
e) zadovoljavaju¢u uskladenost programa, kao i njihovu prilagodljivost u skladu sa
specificnim potrebama predskolske ustanove 1 lokalne zajednice

f) slobodu kretanja i jednak pristup predSkolskom odgoju i obrazovanju

Clan 26.
(Namjena i sadrzaj programa)

(1) U predSkolskim ustanovama realiziraju se programi odgojno-obrazovnog rada
namijenjeni djeci od Sest mjeseci do polaska u Skolu.

(2) Programima odgojno-obrazovnog rada s djecom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se
ciljevi 1 zadaci, sadrzaj i vrsta, te profil i Skolska sprema zaposlenih koji realiziraju
svaki od ovih programa.

Clan 27.
(Vrste programa)

(1) U predskolskim ustanovama Unsko-sanskog kantona realiziraju se sljedeci
programi:
a) Cjeloviti razvojni kurikulumi
b) Specijalizirani razvojni programi
¢) Interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni program
d) Program integracije 1 inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojne grupe
e) Program rada produzenog boravka
f) Programi jacanja roditeljskih kompetencija
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g) Programi za djecu u godini pred polazak u $kolu koja nisu obuhvac¢ena nekim oblikom
predskolskog odgoja i obrazovanja
(2) Programe iz stava (1) a), ¢) 1 ) ovog ¢lana donosi Ministar, a programe iz tacaka b) i
d) donosi predSkolska ustanova u saradnji s JU ,,Pedagoski zavod Unsko-sanskog
kantona®.

Clan 28.
(Cjeloviti razvojni program)

(1) Cjelovitim razvojnim programom predskolskog odgoja i obrazovanja utvrduju se
obim, oblici 1 metodologija odgojno-obrazovnog rada s djecom od Sest mjeseci do
polaska u osnovnu skolu. Cjeloviti razvojni program osigurava uvjete za cjelovit
razvoj djeteta predskolskog uzrasta.

(2) Strukturu cjelovitog razvojnog programa iz stava (1) ovog ¢lana Cine:

a) programi njege 1 odgojnog rada s djecom od Sest mjeseci do navrSene trece godine
Zivota

b) program odgojno-obrazovnog rada za djecu u Cetvrtoj godini Zivota

¢) program odgojno-obrazovnog rada za djecu u petoj i Sestoj godini zivota

d) obavezni odgojno-obrazovni program za djecu u Sestoj godini Zivota iz ¢lana (22) ovog
Zakona

(3) Cjeloviti razvojni program obavezno se ostvaruje u predskolskoj ustanovi, u ustanovi

socijalne zaStite za djecu bez roditeljskog staranja ili u drugim odgojno-obrazovnim

ustanovama u kojima se radi s djecom predskolskog uzrasta.

Clan 29.
(Specijalizirani razvojni programi)

(1)  Specijalizirani razvojni programi predSkolskog odgoja 1 obrazovanja sadrze
kontinuirane ili povremene aktivnosti koje se mogu organizirati jednom ili viSe puta
nedjeljno, u trajanju od jednog, dva ili vise sati, u skladu sa potrebama i interesom porodice
i djeteta.

(2) Specijalizirani programi predskolskog odgoja i obrazovanja sadrze odgojno-obrazovni
rad iz muzicke i likovne umjetnosti, sporta, lutkarstva, stranih jezika, rekreacije i drugih
oblasti koje su u funkciji zadovoljavanja posebnih interesa i sklonosti djece.

Clan 30.
(Interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni programi)

(1) Interventnim, kompenzacionim i rehabilitacionim programima predskolskog odgoja i
obrazovanja utvrduju se ciljevi, zadaci, obim, sadrzaji i oblici odgojno-obrazovnog rada za
djecu koja imaju razvojne teskoce, traumatiziranu djecu, djecu koja u svojoj porodici nemaju
uvjete za normalan razvoj, kao Sto su djeca mentalno, fizicki ili na drugi nacin oboljelih
roditelja, djeca druStveno neprilagodenih roditelja, djeca iz posebno ugrozenih socijalnih
kategorija, djeca roditelja posebno niskog obrazovnog nivoa i druga djeca koja, zbog uvjeta
u kojima zive, ne mogu uspjesno pratiti druge programe predskolskog odgoja i obrazovanja.
(2) Interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni programi realiziraju se za djecu od Sest
mjeseci do polaska u osnovnu $kolu, a najduze do napunjenih 8 godina.

(3) Interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni programi se, uz cjeloviti razvojni program,
izvode u svim predskolskim ustanovama, zavisno od potreba djece, a naroCito u ustanovama
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socijalne zastite za djecu bez roditeljskog staranja.

Clan 31.
(Program integracije i inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojne grupe)

(1) Program integracije i inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojne grupe u
odgojnom smislu oznacava organizaciju zajedni¢kog odgoja i obrazovanja za svu djecu.

(2) Cilj Programa integracije i inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojne
grupe predskolske ustanove je osiguravanje optimalnih uvjeta i kvalitetnog sistema podrske
razvoju djeteta u uvjetima integracije i inkluzije u predskolskoj ustanovi, kao i jacanje
djetetovih li¢nih potencijala i kompetencija za samostalno, odgovorno i djelotvorno
ponasanje u komunikaciji sa sobom i drugima.

(3) Zadaci programa su:
a) Senzibilizirati djecu za uocavanje i poStovanje razli€itosti kao pozitivnih osobina 1
bogatstva svijeta u kojem zivimo
b) Razvijati socijalne vjeStine kao pretpostavku za razumijevanje i zadovoljenje
osobnih prava i potreba, ali i potreba 1 prava drugoga
¢) Razvijati pozitivnu sliku o sebi kod djece
d) Poticati razvoj sposobnosti suradnickog ucenja
e) Sistemski raditi na okruzenju podrske uvjetima inkluzije.
(4) PredSkolske ustanove su duzne imenovati koordinatora za obavljanje poslova pracenja 1
koordinacije sa Stru¢nim tijelom, a u vezi sa provodenjem procesa praéenja djece sa
teSko¢ama u razvoju u skladu sa Medunarodnom klasifikacijom zdravlja 1 invaliditeta
(MKF).

Clan 32.
(Program rada produzZenog boravka)

(1) Predskolska ustanova moze uz prethodnu saglasnost Ministarstva organizirati produZeni
boravak, kao poseban neobavezni oblik odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima prvog i
drugog razreda razredne nastave, koji ¢e se realizirati u predskolskoj ustanovi 1 u okviru
kojeg ucenici imaju samostalan rad, niz razli¢itih oblika slobodnih aktivnosti i zdravu
ishranu.

(2) Sredstva za rad produzenog boravka se osiguravaju na nacin da se rad uposlenika u
produzenom boravku finansira iz BudZeta Kantona, a da se boravak i ishrana djece -
korisnika usluge produZenog boravka finansira iz uplata roditelja na osnovu utvrdene
ekonomske cijene boravka koju €ine troSkovi boravka i ishrane djece.

(3) Predskolska ustanova je obavezna Ministarstvu dostaviti plan i program rada produzZenog
boravka uz godi$nji program rada, kojim planirani broj korisnika mora biti uskladen sa
kapacitetom sa kojim ustanova za ovu namjenu raspolaze.

(4) Postupak utvrdivanja uvjeta za produzeni boravak utvrduje se Pedagoskim standardima 1
normativima za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

Clan 33.
(Program jacanja roditeljskih kompetencija)

Programom jacanja roditeljskih kompetencija utvrduju se sljedeci sadrzaji:

1) Edukativni
a) razvojne karakteristike i potrebe djeteta predskolske dobi

14



b) djelotvorni i nedjelotvorni odgojni postupci
¢) prevencija poremecaja u ponasanju
d) ovisnosti i roditeljsko ponasanje
e) uticaj zaposlenosti i nezaposlenosti na roditeljstvo
2) Informativni
a) informiranje i dostupnost prve pomocéi
b) myjere socijalne zastite
¢) informiranje i dostupnost programa zaposljavanja
d) mjere zdravstvene zastite za djecu s posebnim potrebama
3) Promotivni
a) promocija odgoja za mir, nenasilno rjeSavanje sukoba, solidarnost i toleranciju

Clan 34.
(Programi za djecu pred polazak u §kolu koja nisu obuhvaéena nekim oblikom
predskolskog odgoja i obrazovanja)

(1) Programima za djecu pred polazak u Skolu koja nisu obuhvaéena nekim oblikom
predskolskog odgoja i obrazovanja osigurava se pravo jednakog pristupa i jednake
mogucnosti u¢esca u odgovaraju¢em odgoju i obrazovanju za svako dijete.

(2) U okviru ovih programa sva djeca u godini pred polazak u Skolu moraju provesti
najmanje 300 sati.

(3) O boravku djece u predskolskoj ustanovi vodi se posebna evidencija propisana
Pravilnikom o vodenju evidencije i dokumentacije u predSkolskoj ustanovi kojeg donosi
ministar.

(4) O boravku djece u okviru ovog programa predskolske ustanove izdaju uvjerenje na
obrascima koje propisuje Ministarstvo.

POGLAVLJE VI. PRIMJENA PEDAGOSKIH STANDARDA I NORMATIVA

Clan 35.
(Pedagoski standardi i normativi)

(1) Predskolske ustanove obavljaju djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja na osnovu
kurikuluma ¢&ije zajedniC¢ke osnove propisuje Ministarstvo, u skladu s Pedagoskim
standardima i normativima.

(2) Standardima i normativima u predskolskom odgoju i obrazovanju osigurava se dosljedna
i efikasna primjena zajednicke jezgre programa u svim predskolskim ustanovama Unsko-
sanskog kantona.

(3) Pedagoske standarde i normative iz stava (1) ovog ¢lana donosi Vlada Unsko-sanskog
kantona na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog
kantona uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom.

Clan 36.
(Osiguranje primjene i sadrzaji po izboru)

(1) Za provodenje standarda i normativa nadlezno je Ministarstvo, a za provodenje
zajednicke jezgre u oblasti predskolskog obrazovanja nadlezna je Agencija za predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje.
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(2) U okviru programa, javne i privatne predskolske ustanove imaju slobodu kreiranja i
realizacije odredenih sadrzaja po svom izboru u skladu s odredbama ovog Zakona.

Clan 37.
(Programi rada i izvjeStaji o radu)

(1) Predskolske ustanove obavezne su donositi godiSnje programe rada.

(2) Godisnji program rada, na prijedlog stru¢nog vijeca, usvaja upravni odbor predskolske
ustanove i dostavlja do kraja septembra tekuce godine Ministarstvu, Pedagoskom zavodu i
osnivacu.

(3) Izvjestaji o radu za proteklu radnu godinu razmatraju se i usvajaju po istom postupku
kao 1 programi rada i najkasnije do kraja septembra tekuce godine prosljeduju Ministarstvu,
Pedagoskom zavodu i osnivacu na razmatranje i usvajanje.

(4) Metodologiju izrade godiSnjeg programa rada donosi JU Pedagoski zavod Unsko-
sanskog kantona.

Clan 38.
(Nadzor)

(1) Ministarstvo, JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona i1 Kantonalna uprava za
inspekcijske poslove Unsko-sanskog kantona obavezni su osigurati kontrolne
mehanizme nadzora. Ministarstvo provodi nadzor nad zakonito$¢u rada predskolskih
ustanova. Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Unsko-sanskog kantona provodi
inspekcijski nadzor. Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog Zakona, podzakonskih
1 op¢ih akata iz oblasti predSkolskog obrazovanja i s tim u vezi poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera, vrSe inspektori za obrazovanje u skladu sa zakonom. Stru¢ni
nadzor vr$i JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona.

(2) Svrha vrSenja nadzora iz stava (1) ovog ¢lana ima za cilj prac¢enje 1 unapredivanje rada
u predskolskim ustanovama, kako bi se osiguralo da sve predSkolske ustanove rade u
skladu sa zakonskim propisima, PedagoSkim standardima i normativima i ostalim
propisima.

(3) Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog Clana posebno se odnosi na:

a) postupanje predskolske ustanove u pogledu primjene i provodenja ovog Zakona, drugih
propisa, op¢ih akata 1 drugih akata koje donosi ministar,

b) primjenu standarda koje odreduje Agencija za predskolsko, osnovno i srednje

obrazovanje,

c¢) primjenu Pedagoskih standarda za predskolski odgoj 1 obrazovanje,

d) primjenu Kriterija za finansiranje predskolskih ustanova,

e) kontrolu struéne zastupljenosti odgojno-obrazovnog rada odgovaraju¢im profilom i
stru¢nom spremom nastavnog kadra, utvrdenih ovim zakonom 1 kurikulumom za rani 1
predskolski odgoj 1 obrazovanje,

f) rad stru¢nih organa predSkolske ustanove,

g) upotrebu odobrenih kurikuluma i programa,

h) upis djece u predskolsku ustanovu,

1) primjenu zakonskih i drugih odredbi koje se odnose na statusna pitanja djece

J) vodenje relevantne dokumentacije 1 evidencije,

k) kontrolu javnih isprava, op¢ih 1 pojedinacnih akata predskolske ustanove i drugih akata
koja se odnose na rad organa koje kontrolira,

1) kontrolu upisa u registar koji vodi Ministarstvo i upisa u sudski registar,
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m)pravo i obavezu inspektora na izricanje mjera i utvrdivanje rokova za njihovo izvrSenje u
skladu sa zakonom,

n) podnosenje prijave nadleZnom organu za ucinjeno kriviéno djelo ili privredni prijestup,
odnosno zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka,

o) utvrdivanje potrebe za zaposlenikom, objavu oglasa, odnosno konkursa, izbor kandidata,
zasnivanje radnoga odnosa, raspored na poslove za koje je zasnovan radni odnos, te
zaduZivanje radnim obavezama u skladu s ugovorom o radu,

p) utvrdivanje prestanka potrebe za radom zaposlenika, osiguranje njegovih prava,
otkazivanje ugovora o radu i prestanak radnog odnosa,

q) ostvarivanje prava, obaveze 1 odgovornosti iz radnoga odnosa u skladu sa zakonom,
drugim propisom i opéim aktom nadzirane ustanove,

r) dali je procedura izbora direktora provedena na propisan nacin i u propisanom postupku,
te ispunjava li direktor svoje duznosti i obaveze,

s) da li je upravni odbor ili drugo kolegijalno tijelo koje upravlja nadziranom ustanovom
postupao u skladu sa svojim nadleznostima i1 u skladu sa zakonom i drugim propisom,
aktom o osnivanju i pravilima,

t) da li je sastav, nac¢in imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandata upravnog odbora ili
drugoga kolegijalnog tijela koje upravlja nadziranom ustanovom u skladu sa zakonom 1
drugim propisom, aktom o osnivanju i pravilima,

u) da li je osnivanje i sastav strucnih 1 drugih tijela nadzirane ustanove u skladu sa zakonom
1 drugim propisom, aktom o osnivanju, pravilima i op¢im aktom.

v) da 1i je stru¢ni aktiv 1 druga stru¢na tijela nadzirane ustanove postupalo u skladu sa
svojim nadleZnostima 1 u skladu sa zakonom i drugim propisom, aktom o osnivanju i
pravilima.

(4) Struc¢ni nadzor iz stava (1) ovog ¢lana posebno se odnosi na:

a) pracenje rada predskolske ustanove,

b) pracenje realizacije programa predSkolskog odgoja i obrazovanja,

c) pracenje i ocjenjivanje rada odgajatelja, strucnih saradnika i direktora predskolske
ustanove,

d) pruzanje strucne pomoéi planiranju, programiranju i organizaciji odgojno-
obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi.

e) pracenje i organizacija edukacija za odgajatelje, struéne saradnike i direktora
predskolske ustanove,

f) predlaganje nadleznom Ministarstvu poduzimanje neophodnih mjera za otklanjanje
nepravilnosti, nedostataka, te za unapredivanje odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada.

(5) Upravni nadzor, odnosno nadzor nad zakonito$¢u rada predskolske ustanove i nadzor
nad primjenom pozitivnih zakonskih propisa vrSe sluzbenici Ministarstva koje imenuje
ministar.

(6) Izvjestaj o obavljenom stru¢nom nadzoru i poduzetim mjerama iz ¢lana (38) ovoga
Zakona dostavlja se direktoru predskolske ustanove i ministru.

POGLAVLJE VII. ODGAJATELJI, STRUCNI SARADNICI I SARADNICI

Clan 39.
(Odgajatelji i strucni saradnici)

(1) Odgojno-obrazovne aktivnosti od Sest mjeseci do Seste godine zivota u predskolskoj
ustanovi izvode odgajatelji 1 medicinski radnici.

(2) Radno mjesto odgajatelja u predskolskoj ustanovi moze imati osoba koja, uz opce
uvjete propisane ovim Zakonom, ima viSu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII)
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nastavnickog smjera, odnosno osoba sa zavrSenim I, II 1 III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ili ekvivalent na nastavnickom fakultetu - smjer odgajatel;.

(3) Radno mjesto medicinske sestre/tehniCara u predskolskoj ustanovi rasporedene u
jaslickoj grupi moZe imati osoba koja, uz opée uvjete propisane ovim Zakonom, ima
srednju, visu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII) zdravstvenog smjera, odnosno osoba sa
zavrSenim I, II 1 I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa ili ekvivalent na
zdravstvenom fakultetu.

(4) Pedagoske, psiholoske, defektoloske, edukacijsko-rehabilitacijske 1 druge strucne
poslove obrazovno-odgojnog rada u predSkolskoj ustanovi obavljaju strucni saradnici s
odgovaraju¢im stepenom obrazovanja, odnosno osobe sa zavrSenim I, II 1 III ciklusom
bolonjskog visokog obrazovnog procesa na fakultetu odgovarajueg smjera, utvrdenim
Pedagoskim standardima i normativima za odredeni profil.

Clan 40.
(Op¢i uvjeti za zaposljavanje)

(1) Kandidati koji konkuriSu na radna mjesta u predskolskim ustanovama moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

b) da su stariji od 18 godina,

c) da ima odgovaraju¢u diplomu, odnosno stepen stru¢ne spreme utvrden ovim
Zakonom 1ili Pedagoskim standardima 1 normativima za predSkolski odgoj 1
obrazovanje,

d) da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e) da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

f) da nisu osudeni za krivicno djelo koje ih s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini
nesigurnim ili na drugi nac¢in nepodobnim za rad s djecom,

g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

(2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz tacke e) stav (1) ovog ¢lana.

Clan 41.
(Nacin zapoSljavanja)

(1) Zaposlenici definiraju radni angazman ugovorom o radu u skladu sa Zakonom o radu
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16,89/18,23/20,49/21,103/21,44/22 1 39/24).
(2) Zaposlenici sa stalnim radnim odnosom u predskolskoj ustanovi mogu biti rasporedeni
internim premjestajem bez raspisivanja konkursa.

(3) Interni premjestaj iz stava (2) ovog €lana vrsi se ako u predskolskoj ustanovi postoji
upraznjeno radno mjesto kao posljedica reorganizacije, pove¢anog obima posla ili odlaska
zaposlenika u penziju, a u Skoli postoji zaposlenik na neodredeno radno vrijeme sa
potrebnim kvalifikacijama za to radno mjesto.

(4) Odgajatelji, stru¢ni saradnici i drugi zaposlenici zapoSljavaju se preuzimanjem
zaposlenika iz drugih ustanova sa spiska zaposlenika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili
potpuno prestala potreba za predSkolske ustanove, osnovne 1 srednje Skole koji se vodi u
Ministarstvu.

(5) Ukoliko u predskolskoj stanovi postoji upraznjeno radno mjesto, ustanova je duzna
prvo preuzeti lice sa spiska zaposlenika za ¢ijim je radom djelimic¢no ili potpuno prestala
potreba iz stava (4) ovog ¢lana, koje ispunjava sve opc¢e i1 posebne uvjete za to radno
mjesto.
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(6) Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u predskolskoj ustanovi ne popuni licem s liste
tehnoloskog viSka, radno mjesto se popunjava putem javnog konkursa koji se provodi u
skladu s pravilnikom o prijemu u radni odnos kojeg donosi ministar.

(7) Radni odnos (angazman) zaposlenika zasnovan na odredeno radno vrijeme, ne moze
prerasti u radni odnos na neodredeno radno vrijeme.

(8) Zaposlenicima koji su zakljucili viSe uzastopnih ugovora na odredeno vrijeme, bez
obzira na duzinu trajanja tih ugovora, radni odnos ne moze prerasti u radni odnos na
neodredeno vrijeme.

(9) Angazman asistenata vrSi se bez konkursa uz prethodno pribavljenu saglasnost
ministra, a najduze za jednu pedagosku godinu u skladu sa podzakonskim aktima koji
utvrduju uvjete za inkluzivne prakse u skladu sa potrebama djece.

Clan 42.
(Zaposlenici za ¢ijim je radom prestala potreba)

(1) Pravo na evidentiranje u spisak zaposlenika za ¢ijim je radom djelimic¢no ili potpuno
prestala potreba iz ¢lana 41. stav (4) ovog Zakona imaju zaposlenici koji su u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme, u okviru svog profila i stru¢ne spreme u javnim
predskolskim ustanovama za ¢ijim je radom SkupStina iskazala javni interes.

(2) PredSkolska ustanova Ciji je osnivaC¢ SkupS$tina Kantona, duzna je u skladu sa
Pedagoskim standardima dostaviti Ministarstvu podatke o zaposlenicima ustanove za ¢ijim
radom je djelimi¢no ili u potpunosti prestala potreba na nivou ustanove. Odgovornost za
dostavljanje podataka snosi direktor ustanove.

(3) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje zaposlenika za ¢ijim je radom
djelimi¢no ili potpuno prestala potreba, te uvjete preuzimanja zaposlenika iz jedne
ustanove u drugu donosi ministar uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom.

Clan 43.
(Privremeno angaZiranje zaposlenika)

(1) Odgajatelj, medicinski radnik i1 strucni saradnik koji ispunjavaju uvjete utvrdene ovim
zakonom mogu biti angazirani na odredeno vrijeme do okoncanja konkursne procedure,
a najduze u trajanju do Sest mjeseci bez konkursa radi:

a) osiguranja strucne =zastupljenosti u odgojnim grupama i obavljanja drugih
neophodnih poslova do okoncanja konkursne procedure,

b) zamjene odsutnog zaposlenika ustanove (bolovanje, neplaéeno odsustvo i sl.) do
okonc¢anja konkursne procedure.

(2) Lica koja nemaju propisane kvalifikacije, ali imaju odgovarajuéi stepen stru¢ne spreme
nastavnickog usmjerenja - razredna nastava, mogu biti privremeno angazirani u
predskolskoj ustanovi na poslovima odgajatelja na odredeno vrijeme, a najduze u
trajanju do Sest mjeseci, dok se ne angazira ili zaposli odgajatelj koji ima propisane
kvalifikacije.

Clan 44.
(Ljekarski pregled i upuéivanje zaposlenika na ocjenu radne sposobnosti)

(1) Prije pocetka pedagoske godine svi zaposlenici ustanove moraju izvrSiti ljekarski
pregled za tu pedagosku godinu. Troskove pregleda snosi ustanova, a osigurava osnivac.
(2) Osoba koja boluje od zarazne, duSevne ili socijalne bolesti (alkoholizam, narkomanija,
sociopatsko ponasanje) ne moze raditi u predskolskoj ustanovi.
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(3) Ako se u toku pedagoske godine ustanovi da je zaposlenik obolio od zarazne, dusevne
ili socijalne bolesti ili ima ozbiljne psihicke poremecaje koje je utvrdila ovlastena
zdravstvena ustanova, bit ¢e osloboden obavljanja poslova koji podrazumijevaju rad s
djecom do izljecenja.

(4) U slucaju osnovane sumnje da je zaposlenikovo psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri
koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor ustanove moze donijeti odluku o
upucivanju zaposlenika na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Na odluku iz stava (4) ovog ¢lana zaposlenik ima pravo podnijeti zalbu upravnom
odboru.

(6) Odluka upravnog odbora o zalbi iz stava (5) ovog Clana je konac¢na, a moze se
osporavati pred nadleznim sudom.

(7) Zaposlenik c¢ija je zZalba odbacena ili odbijena obavezan je izvrSiti ocjenu radne
sposobnosti.

(8) Troskovi vezani za ocjenu radne sposobnosti iz stava (4) ovog €lana padaju na teret
ustanove.

(9) Zaposlenik koji odbije izvrSiti odluku iz stava (4) ovog Clana ¢ini povredu radne
obaveze.

(10) Ako se ocjenom radne sposobnosti utvrdi da zaposlenik nije u moguénosti uredno
izvrSavati svoje radne obaveze, ustanova ¢e mu ponuditi odgovaraju¢e poslove prema
preostaloj radnoj sposobnosti, ako za to postoje uvjeti.

(11)Pravilima ustanove bliZze se odreduje postupak prema takvom licu i njegov daljnji
radni status.

Clan 45.
(Radno vrijeme i raspored radnog vremena)

(1) Radno vrijeme u predskolskoj ustanovi utvrduje osnivac u skladu sa potrebama djece i
njihovih roditelja ili staratelja, a u skladu sa zakonima kojima se ureduje oblast rada i
radnih odnosa.

(2) Pravilima ustanove utvrduje se raspored radnog vremena i koriStenja dnevnog odmora u
toku radnog dana odgajatelja, medicinskih radnika, saradnika i ostalih uposlenika u
okviru 40 - satne radne sedmice, u skladu s Pedagoskim standardima i normativima.

POGLAVLIJE VIII. STRUCNI STANDARDI

Clan 46.
(Profil stru¢njaka)

(1) Profil za obavljanje duznosti odgajatelja definiran zajednickom jezgrom programa za
predskolski odgoj i obrazovanje, stepen strune spreme i ostali uvjeti za obavljanje
odgajateljske duznosti blize se definiraju standardima i normativima predskolskog odgoja 1
obrazovanja.

(2) Razlicite programe predskolskog odgoja i1 obrazovanja realiziraju odgajatelji i
specijalizirani stru¢njaci razliCitih profila (pedagozi, specijalni pedagozi, logopedi,
psiholozi, lije¢nici, socijalni radnici) s visokom stru¢nom spremom.

(3) Njegu i brigu o zastiti i unapredenju zdravlja djece u dobi od Sest mjeseci do polaska u
Skolu realiziraju medicinski radnici sa zavrSenim fakultetom, visokom, viSom ili srednjom
medicinskom Skolom.

(4) Poslove odgajatelja i strucnih saradnika u predskolskoj ustanovi mogu obavljati lica
koja pored opcih uvjeta u pogledu stru¢ne spreme imaju zavrsen VII stepen strucne
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spreme, odnosno, I, II ili III ciklus bolonjskog sistema obrazovanja ili ekvivalent.

Clan 47.
(Pomoc¢nici u nastavi/Asistenti)

(1) U realizaciji programa odgojno-obrazovnog rada mogu ucestvovati i lica s visokom,
viSom 1 srednjom struénom spremom odgojno-obrazovnog, medicinskog smjera i lica
sa zavrSenom visokom stru¢nom spremom zvanja — socijalna pedagogija i duhovna
skrb u svojstvu asistenta.

(2) Program rada pomo¢nika u nastavi/asistenata definisace se posebnim Pravilnikom koji
reguliSe ovu oblast.

(3) Pravilnik iz stava (2) ovog ¢lana donosi ministar Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture 1 sporta Unsko-sanskog kantona.

Clan 48.
(Polaganje stru¢nog ispita)

(1) Odgajatelji, strucni saradnici i saradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u
predskolskoj ustanovi imaju status pripravnika.

(2) Pripravnicki staz traje najmanje Sest mjeseci, a najviSe jednu godinu, a po zavrSetku
pripravnickog staza, pripravnik je obavezan poloZiti stru¢ni ispit.

(3) Osobama bez radnog iskustva predskolska ustanova moze omoguciti volonterski rad i
polaganje stru¢nog ispita, a da ih pritom ne zaposli.

(4) Predskolska ustanova duzna je pripravniku izdati rjeSenje o pripravnickom stazu sa
rokom polaganja stru¢nog ispita 1 odrediti mentora koji ¢e ga pripremati za ispit.

(5) Ako pripravnik u predskolskoj ustanovi ne poloZi stru¢ni ispit u roku nazna¢enom u
rjeSenju, prestaje mu radni odnos u toj ustanovi.

(6) Ministar Ce pitanje polaganja stru¢nih ispita bliZe regulirati posebnim pravilnikom.

Clan 49.
(Ocjenjivanje i napredovanje zaposlenika)

(1) Rad zaposlenika se ocjenjuje na osnovi Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u
predskolskim ustanovama 1 osnovnim Skolama na podruc¢ju Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 18/25).

(2) Sastavni dio Pravilnika su smjernice o primjeni Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju
1 sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u
predskolskim ustanovama i osnovnim S§kolama na podrucju Unsko-sanskog kantona, kojima
se definira napredovanje i sticanje posebnih zvanja odgajatelja i stru¢nih saradnika.

Clan 50.
(Strucni organi)

Struéno vijece 1 strucni aktivi su strucni organi koji obavljaju stru¢nu funkciju u
predskolskim ustanovama.
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Clan 51.
(Strucno vijece)

(1)  Strucno vije€e Cine svi strucni zaposlenici u predskolskoj ustanovi, a obavlja
sljedece poslove:

a) prati 1 analizira organizaciju i realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada,

b) utvrduje program stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i prati njegovu realizaciju,

¢) razmatra 1 utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada,

d) razmatra 1 daje primjedbe na izvjestaje o radu stru¢nih tijela/komisija/odbora/aktiva,

e) formira, prati 1 analizira rad strucnih tijela/komisija/odbora/aktiva,

f) kandidira predstavnike zaposlenika u upravnom odboru,

g) predlaZe 1 prati realizaciju saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

(2)  Strucnim vije¢em rukovodi direktor predskolske ustanove.

Clan 52.
(Strucni aktivi)

(1) Strucni aktivi formiraju se od stru¢nih radnika po uzrasnim grupama u kojima se
realizira odgojno-obrazovni proces.
(2) Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:
a) brine o uskladivanju rada istih uzrasnih grupa,
b) poduzima mjere za uspjeSnu realizaciju programa u svom aktivu,
¢) prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece i predlaze mjere za njihovu uspjesnost
(3) Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik aktiva kojeg biraju ¢lanovi aktiva.
(4) U predskolskim ustanovama koje zbog kapaciteta i veli¢ine ustanove ne mogu formirati
strucne aktive, poslove stru¢nih aktiva obavljat ¢e stru¢no vijece.
(5) Strucni aktivi mogu se formirati na nivou predskolske ustanove, op¢ine/grada i Kantona.

POGLAVLJE IX. ORGANI UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA
PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

Clan 53.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u predskolskoj ustanovi je upravni odbor. Upravni odbor javne
predskolske ustanove imenuje 1 razrjeSava osnivac.

(2) Upravni odbor javne predskolske ustanove ima pet clanova. Dva ¢lana imenuju se iz reda
osnivaca, dva iz reda stru¢nih zaposlenika predskolske ustanove i jedan iz reda roditelja.

(3) Clanovi upravnog odbora iz reda osniva¢a biraju se na osnovi javnog konkursa, u skladu
sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03 i 34/03, 65/13).
(4) Clanove upravnog odbora iz reda struénih zaposlenika biraju svi zaposlenici predikolske
ustanove.

(5) Clana upravnog odbora iz reda roditelja predlaZe vijece roditelja predskolske ustanove.
(6) Sastav upravnog odbora predskolske ustanove mora odrazavati nacionalnu strukturu
djece 1 roditelja, osoblja i osnivaca, onako kako ona u datom trenutku izgleda, u principu,
prema vazecem popisu stanovnistva u Bosni 1 Hercegovini.

(7) Clanovi upravnog odbora biraju se na period od 4 godine, s moguénoscéu jos jednog
1zbora.
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(8) Kriteriji za izbor ¢lanova upravnog odbora regulirat ¢e se pravilima ustanove.

(9) Nacin rada upravnog odbora regulirat ¢e se poslovnikom o radu upravnog odbora.

(10) Upravni odbor nije obavezan organ privatne predSkolske ustanove.

(11) Ukoliko privatna predskolska ustanova nema upravni odbor, funkciju upravnog odbora
vrs$i  direktor.

(12) Sjednicama upravnog odbora moze da prisustvuje 1 povjerenik sindikata/sindikalne
podruZnice bez prava ucestvovanja i odlucivanja.

Clan 54.
(Poslovi upravnog odbora)

(1) Upravni odbor odgovoran je za utvrdivanje i provodenje politike predSkolske ustanove,
generalno upravljanje predskolskom ustanovom 1 efikasno koriStenje kadrovskih i
materijalnih potencijala.

(2) Upravni odbor, pored poslova utvrdenih zakonom, obavlja i sljedece poslove:

a) Donosi poslovnik o radu Upravnog odbora.

b) Odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o njima odlucuje drugi organ ustanove.

¢) Razmatra plan upisa djece.

d) Razmatra rezultate predSkolskog odgoja i obrazovanja.

¢) Odlucuje o prigovorima roditelja na rad ustanove i stru¢nih radnika.

f) Donosi pravila predskolske ustanove.

g) Imenuje i razrjesava direktora predskolske ustanove.

h) Objavljuje konkurs za izbor odgajatelja i stru¢nih saradnika.

i) Vrsi izbor, prijem i odlucuje o prestanku rada stru¢nih radnika.

j) Odlucuje o zalbama po konkursu.

k) Usvaja godiSnji program rada predskolske ustanove.

1) Razmatra i usvaja izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada predskolske ustanove.

m)  Prati uspjeh djece i poduzima mjere za unapredenje uvjeta rada u predskolskoj
ustanovi i poboljSanje odgojno-obrazovnog rada.

n) Donosi op¢i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opce

akte u skladu sa zakonom 1 pravilima predskolske ustanove.

0) Donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun.

p) Usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora.

q) Rjesava sva pitanja odnosa sa osniva¢em.

r) Odlucuje o prigovorima zaposlenika na rjeSenja kojima je drugi organ, odreden
pravilima ustanove, odlu¢io o pravu, odgovornosti i obavezama zaposlenika iz radnih
odnosa.

s) Najmanje jednom godis$nje podnosi osnivacu izvjestaj o svom radu.

Clan 55.
(Direktor ustanove)

(1) Direktora javne predskolske ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor na osnovu
javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj:
12/03,34/03,65/13) uz saglasnost osnivaca.

(2) Direktor javne predskolske ustanove se imenuje na period od Cetiri godine 1 moze biti jos
jednom uzastopno imenovan. Direktor privatne predSkolske ustanove imenuje se na
neogranic¢an period.
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(3) Za direktora predskolske ustanove moZe biti imenovano lice koje, pored op¢ih uvjeta, u
pogledu stru¢ne spreme ima VI ili VII stepen stru¢ne spreme odnosno I, II i III ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog  procesa ili ekvivalent, ispunjava uvjete iz oblasti
predskolskog odgoja, pedagogije, specijalne pedagogije ili psihologije 1 drustvenih nauka 1
ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(4) Zaposleniku predSkolske ustanove koji se imenuje za direktora predskolske ustanove sa
podrucja Kantona, miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, koje podrazumijevaju prethodno
radno mjesto. Nakon isteka mandata zaposlenik se vra¢a na radno mjesto na kojem je bio
rasporeden prije imenovanja na poziciju direktora.

(5) Postupak mirovanja prava i obaveza se pokrece na li¢ni zahtjev koji se podnosi upravnom
odboru u roku od sedam dana od dana imenovanja.

(6) Izuzetno, za direktora predskolske ustanove moZze biti imenovan istaknuti, u praksi
dokazani nastavnik predSkolskog odgoja i obrazovanja i ima najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagoSko-psiholoskim poslovima ili drugim
poslovima stru¢nog saradnika, da se istie svojim radom, sposobnostima organizacije
odgojno obrazovnog rada o ¢emu posjeduje mjerljive pokazatelje.

(7) Direktora privatne predSkolske ustanove imenuje osnivac.

Clan 56.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Ako se na konkursu ne izabere direktor, upravni odbor bez konkursa imenuje vrSioca
duznosti iz reda odgajatelja i strucnih saradnika, koji ispunjavaju uvjete konkursa.

(2) Vrsilac duznosti imenuje se do imenovanja direktora, a najduze do 6 mjeseci.

(3) Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.

Clan 57.
(Poslovi direktora)

(1) Direktor je odgovoran za rukovodenje predSkolskom ustanovom i za realizaciju njenih
programskih aktivnosti.
(2) Direktor predskolske ustanove, pored poslova i zadataka utvrdenih zakonom, obavlja
sljedeée poslove:
a) zastupa 1 predstavlja predskolsku ustanovu 1 odgovoran je za zakonitost rada,
b) predlaze upravnom odboru program rada predskolske ustanove, te mjere i aktivnosti za
njegovo provodenje,
¢) dostavlja nadleznom Ministarstvu broj djece upisane u tekucu pedagosku godinu do
kraja septembra,
d) podnosi upravnom odboru izvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju predSkolske
ustanove,
¢) obezbjeduje namjensko trosenje vlastitih prihoda u predskolskoj ustanovi,
f) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,
g) vrsi ocjenjivanje zaposlenika u skladu s rezultatima rada,
h)izvrSava odluke upravnog odbora,
i) rukovodi radom stru¢nog vijeca,
j) stara se o osiguranju ispravnosti namirnica i bezbjednoj distribuciji hrane,
k) stara se o osiguranju uslova za redovno higijensko odrZavanje prostora, opreme i igracaka
1) poduzima mjere radi izvrSavanja naloga Ministarstva, obrazovnog inspektora, PedagoSkog
zavoda,
m) sprovodi odluke, zakljucke i rjeSenja Ministarstva 1 kantonalnog inspektora za obrazovanje,
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n) suraduje sa vladinim i nevladinim organizacijama uz prethodnu saglasnost Ministarstva

0) poduzima mjere zaStite prava djece, te o svakom krSenju ili sumnji o krSenju tih prava,
posebno o svim oblicima nasilja nad djecom, odmah obavjeStava nadlezne institucije,

p) obavlja i druge poslove 1 zadatke predvidene zakonom 1 pravilima predskolske ustanove.

(3)  Direktor ustanove kontinuirano prati, analizira i vrednuje rad odgojno-obrazovnih
zaposlenika na osnovu pribavljenog misljenja strunog vijeca ili strucnog tima, te ga
ocjenjuje najmanje jednom u toku godine.

Clan 58.
(Prestanak duZnosti direktora)

(1) Duznost direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) na li¢ni zahtjev - ostavkom,
c) stjecanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa,
d) razrjeSenjem.
(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi upravni odbor.
(3) Inicijativu za razrjeSenje direktora ustanove mogu pokrenuti:
a) ministar,
b) upravni odbor,
c) sindikalna organizacija ustanove,
d) vijece roditelja,
e) inspektor za osnovno obrazovanje,
f) JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona.
(4) Inicijativa za razrjeSenje direktora dostavlja se upravnom odboru.
(5) Upravni odbor je duzan u roku od 8 dana od dana dostavljanja inicijative imenovati
komisiju koja ¢e razmotriti inicijativu za razrjeSenje direktora i1 utvrditi navode iz inicijative.
(6) Komisiju iz stava (5) ovog ¢lana ¢ine tri ¢lana: predstavnik osnivaca, inspektor za osnovno
obrazovanje i ¢lan upravnog odbora.
(7) Komisija ¢e utvrditi da li su ispunjeni uvjeti predvideni za razrjeSenje propisani ovim
Zakonom 1 miSljenje dostaviti upravnom odboru.
(8) Na osnovu misljenja komisije, upravni odbor ¢e donijeti konacnu odluku, uz saglasnost
ministra i 0 njoj obavijestiti pokretaca inicijative.

Clan 59.
(RazrjeSenje direktora prije isteka roka na koji je imenovan)

(1) Upravi odbor je obavezan razrijesiti direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvrSava obaveze iz ovog Zakona,

b) ako su, zbog provodenja akata ili odluke koju je donio nastale vece Stete za
ustanovu, korisnike usluga ili radnike zaposlene u predskolskoj ustanovi,

c) ako upravni odbor utvrdi da predSkolska ustanova ne ostvaruje uspjesno
programske zadatke,

d) se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholi¢ar, ovisnik o
narkoticima, kao 1 lice koje boluje od dusevne bolesti,

e) je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise krivi¢nih
djela za koja se prema odredbama vazeceg Krivicnog zakona Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 3/2003, 32/2003-ispr.-37/2003, 54/2004, 61/2004,
30/2005,53/2006,55/2006,8/2010,472014,22/2015,40/2015,35/2018,46/2021,31/20
23 1 47/2023) 1 Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
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novine FBiH*, broj: 36/2003, 21/2004-ispr., 69/2004, 18/2005, 42/2010, 42/2011,
59/2014,76/2014, 46/2016, 75/2017 1 31/2023) moze izre¢i kazna zatvora u trajanju
od tri mjeseca i vise,

f) se utvrdi da je predskolska ustanova, odnosno direktor odgovoran za tezi prekrSaj iz
ovog Zakona ili privredni prijestup,

g) se utvrdi da predskolska ustanova ne ostvaruje utvrdeni kurikulum ili ga ostvaruje
sa utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

h) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, odnosno nedostataka ili ako direktor postupi
suprotno aktima suda, Ministarstva ili nadlezne inspekcije,

1) nadlezni organ utvrdi da nesavjesno i nestru¢no obavlja poslove direktora,

J) predlaganjem 1 donoSenjem nezakonitih odluka onemogucuje rad upravnog odbora
1 zaposlenih,

k) dostavi Ministarstvu netacne podatke o broju odgojnih grupa, djece i zaposlenih,

1) fizi€ki kaznjava ili vrijeda licnost djeteta, roditelja 1 zaposlenika,

m) se u toku mandata utvrdi da ne ispunjava uvjete ili se utvrdi da je predao
dokumente ili izjave tokom postupka prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi
da nisu vjerodostojni,

n) u drugim sluc¢ajevima u skladu sa zakonom.

(2) Ako upravni odbor ne postupi u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, ministar ¢e na osnovu
inicijative 1 utvrdivanja uvjeta iz stava (1) ovog ¢lana naloZiti upravnom odboru da provede
postupak razrjeSenja direktora u roku od 8 dana.

(3) Ako upravni odbor ne postupi u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, ministar ¢e razrijesiti
direktora i imenovati vr§ioca duznosti direktora, najduze na period od Sest mjeseci.

(4) Vlada ¢e, na prijedlog ministra, razrijesiti upravni odbor koji nije postupio u skladu sa
stavom (2) ovog c¢lana, te u skladu sa zakonom imenovati ¢lanove privremenog upravnog
odbora.

Clan 60.
(Suspenzija direktora, nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja)

(1) Nosioci rukovodnih pozicija u tijelima predskolske ustanove, te nastavno, stru¢no i
drugo osoblje imaju naglaSenu drustvenu odgovornost.

(2) U slucaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana potvrdena optuznica za krivicna

djela za koja se odredbama vazeceg Krivicnog zakona Bosne i Hercegovine i Krivi¢nog

zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreci kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i

viSe, predskolska ustanova je obavezna donijeti odluku o suspenziji do okon€anja krivicnog

postupka.

(3) U slucaju krSenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, upravni odbor

je obavezan po hitnom postupku suspendirati lica iz stava (1) ovog ¢lana, do kona¢nog

rjeSenja u skladu sa zakonom.

(4) Za vrijeme preventivne suspenzije, licima iz stava (1) ovog ¢lana pripada naknada place

u iznosu od 50 % place isplacene u mjesecu koji je prethodio preventivnoj suspenziji.

(5) Licima iz stava (1) ovog ¢lana koja su proglasena krivim za pocinjenje krivicnog djela

pravosnaznom presudom kojom im je izreCena kazna zatvora od tri mjeseca i viSe,

predskolska ustanova je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa i u pismenoj

formi obavijestiti Ministarstvo.

(6) Predskolska ustanova je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa i ¢lanu

rukovodnog, nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja koji je predao dokumente ili izjave tokom

postupka prijave na konkurs, a za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.
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Clan 61.
(Nadzorni odbor)

(1) Nadzorni odbor ustanove ima tri ¢lana.

(2) Predsjednika 1 ¢lanove nadzornog odbora imenuje i razrjeSava osnivac.

(3) Najmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u
ustanovi.

(4) Predsjednik i ¢lanovi nadzornog odbora imenuju se na mandat od Cetiri godine.

(5) Nadzorni odbor analizira izvjestaje o poslovanju ustanove, obavlja nadzor nad upotrebom
sredstava za rad, pregleda godi$nji izvjeStaj o poslovanju i godi$nji obracun, pregleda i
provjerava urednost 1 zakonitost vodenja poslovnih knjiga, izvjeStava osnivaca, upravni
odbor i direktora o rezultatima nadzora.

Clan 62.
(Sekretar predskolske ustanove)

(1) PredSkolska ustanova ima sekretara ustanove, koji obavlja upravne, administrativne,
normativno-pravne i druge pravne i organizacijske poslove, a ¢iji su profil i stru¢na sprema
propisani Pedagoskim standardima i normativima.

(2) Sekretar ustanove je obavezan polagati stru¢ni ispit.

(3) Pravilnik o stru¢nom ispitu iz stava (2) ovog ¢lana donosi ministar.

Clan 63.
(Vijece roditelja)

(1) Roditelji imaju pravo osnovati vijece roditelja, a predSkolska ustanova ima obavezu da
im u tome pomogne. Clanove ovog vijeca biraju roditelji.
(2) Nacin 1 procedura osnivanja i rada vijeca roditelja utvrduje se pravilima predSkolske
ustanove.
(3) Vijece roditelja:
a) promovira interese predskolske ustanove u lokalnoj zajednici,
b) prezentira stavove roditelja upravnom odboru predskolske ustanove ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,
¢) podsti¢e angazman roditelja i zajednice u radu predSkolske ustanove,
d) ucestvuje u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji promoviraju i podrzavaju
odgojno-obrazovni rad u predskolskoj ustanovi,
e) informira upravni odbor o svojim stavovima kada ocijeni da je to potrebno ili na zahtjev
upravnog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad predskolske ustanove,
f) kandidira predstavnika roditelja u upravni odbor.

POGLAVLJE X. OPCI AKTI PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 64.
(Pravila)

Predskolska ustanova ima pravila koja donosi upravni odbor, uz saglasnost osnivaca, kao
osnovni op¢i akt predskolske ustanove.
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Clan 65.
(Definicija pravila)

Pravilima se definiraju sva bitna pitanja organizacije, nacina rada i ku¢nog reda
predsSkolske ustanove, a posebno odredbe o:
a) nazivu, sjediStu 1 osnivacu ustanove,
b) pecatu predSkolske ustanove,
¢) obavezama ustanove prema osnivacu,
d) unutra$njoj organizaciji,
e) djelatnosti ustanove 1 nacinu i uvjetima obavljanja te djelatnosti,
f) upravljanju ustanovom i proceduri izbora upravnog odbora,
g) imenovanju i razrjeSavanju direktora,
h) nacinu i proceduri osnivanja i rada vije¢a roditelja
i) drugim organima ustanove i njihovim pravima, obavezama i odgovornostima
j) uredivanju vrsta, oblika 1 organizacije odgojno-obrazovnog rada,
k) odnosu prema korisnicima usluga,
1) statusnim promjenama,
m) op¢im aktima koji se donose u predskolskoj ustanovi, kao 1 nac¢inu njihovog donoSenja

POGLAVLJE XI. EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJA

Clan 66.
(Obaveza vodenja evidencije i dokumentacije)

(1) PredSkolska ustanova obavezna je voditi svu potrebnu pedagoSku dokumentaciju i
evidenciju predvidenu ovim Zakonom, ostalim zakonskim i1 podzakonskim aktima.
(2) Predskolska ustanova posebno je obavezna voditi evidenciju o:

a) djeci upisanoj u predskolsku ustanovu,

b) pracenju i napredovanju djece,

¢) prikupljanju sredstava od roditelja, osnivaca i donatora,

d) djeci s teSskocama u razvoju,

¢) dokumentaciji koordinatora imenovanog ispred ustanove za primjenu Medunarodne

klasifikacije zdravlja i invaliditeta,
f) djeci smjestenoj u druge porodice.

Clan 67.
(Rokovi ¢uvanja)

Rokovi 1 naCin cuvanja dokumentacije iz stava (2) c¢lana 66., kao i njihov izgled
reguliraju se posebnim pravilnikom koji donosi ministar.
POGLAVLJE XII. FINANSIRANJE

Clan 68.
(Sredstva koja osigurava osnivac)

(1) Javne predskolske ustanove su budzetski korisnici.

(2) Javne predskolske ustanove ¢iji je osniva¢ Skupstina Unsko-sanskog kantona imaju status
javnih ustanova i finansiraju se iz BudZeta Kantona.
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(3) Javne predskolske ustanove ¢iji je osniva¢ grad ili op¢ina na podru¢ju Unsko-sanskog
kantona imaju status javnih ustanova i finansiraju se iz Budzeta gradova ili op¢ina.
(4) Privatne predskolske ustanove imaju status ustanova i finansiraju se iz budzeta osnivaca.
(5) Unsko-sanski kanton, gradovi 1 op¢ine u svojstvu osnivaca shodno stavu (2) i (3) ovog
¢lana osiguravaju sredstava potrebna za rad javnih predSkolskih ustanova i time osiguravaju:

a) sredstva potrebna za osnivanje 1 poCetak rada predskolske ustanove,

b) place 1 naknade zaposlenika,

c¢) materijalne troskove,

d) nabavku osnovne opreme i ucila,

¢) potrosni materijal za odgojno-obrazovni rad,

f) amortizaciju 1 tekuce investiciono odrZavanje objekata,

g) dio radno-igrovnog materijala (igracke 1 drugi osnovni didakticki materijal).
6) Osniva¢ privatne predSkolske ustanove osigurava sredstva potrebna za osnivanje, rad i
provodenje programa predskolskog odgoja 1 obrazovanja u skladu s Pedagoskim
standardima i1 normativima za predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Clan 69.
(Sredstva iz drugih izvora)

Programi predSkolskog odgoja 1 obrazovanja, izuzev obaveznog predskolskog
odgoja, finansijski se mogu podrzavati i na sljede¢i nacin:
a) od roditelja djece predSkolske dobi, zavisno od njihovog socijalnog statusa,
b) donacijama,
¢) legatima,
d) iz drugih izvora.

Clan 70.
(Participacija korisnika usluga)

Sredstva za realizaciju specijalnih programa rada i troskove ishrane djece osiguravaju
korisnici usluga.

Clan 71.
(Obaveze Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta)

Ministarstvo je duZno osigurati:
a) profesionalno usavrSavanje kadrova,
b) razvoj predskolskih programa rada,
¢) evaluaciju predskolskih programa rada.

Clan 72.
(Obaveze nadleznog tijela za zdravstvenu zaStitu)

Sufinansiranje dijela troskova boravka djece u predskolskim ustanovama se vrsi u
skladu sa odredbama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i1 zastiti porodice s
djecom Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 7/00) za:

a) djecu bez roditeljskog staranja,
b) djecu s teSkocama u razvoju,
¢) djecu invalida,
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d) djecu civilnih Zrtava rata,

¢) djecu nezaposlenih roditelja,

f) djecu samohranih roditelja,

2) djecu korisnika socijalnih primanja,
h) djecu redovnih studenata,

1) djecu iz hraniteljskih porodica.

Clan 73.
(Zdravstvena zastita)

Organi 1 institucije nadlezne za oblast zdravstva, u skladu sa vaZe¢im propisima
omogucuju:
a) Realizaciju preventivnih programa i programa zastite zdravlja djece
b) Profesionalno usavrSavanje zdravstvenih radnika u oblasti zastite zdravlja djece
¢) Sanitarne preglede zaposlenika u predskolskim ustanovama
d) Preglede djece pred upis u predskolsku ustanovu.

POGLAVLJE XIII. ZASTITA PRAVA

Clan 74.
(Prijave zbog krSenja Zakona)

(1) Prijave zbog krSenja principa definiranih ovim Zakonom mogu se podnijeti Kantonalnoj
upravi za inspekcijske poslove Unsko-sanskog kantona, inspektoru za predskolski odgoj i
obrazovanje, koji ¢e rjeSenjem utvrditi opravdanost takvog krSenja i naloziti njegovo
otklanjanje.

(2) Ako rjesenje ne bude doneseno u roku od 30 dana od dana podnoSenja prijave ili ako
stranka ne bude zadovoljna rjeSenjem, ona moze podnijeti zalbu Ministarstvu, koje je
obavezno zalbu rijesiti u roku od 30 dana.

(3) Nezadovoljna stranka moze pokrenuti postupak pred mjesno nadleznim sudom.

Clan 75.
(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Op¢im aktom predSkolske ustanove preciznije se regulira postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti radnika ustanove, teze 1 lakSe povrede obaveza, organi vodenja
postupka, odgovornosti istih, kao i izricanje mjera.
(2) Postupak disciplinske odgovornosti protiv radnika pokrece se za teze i lakSe povrede
obaveza utvrdene op¢im aktom predSkolske ustanove.
(3) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:
a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i pocinioca,
b) isteka godine dana od dana kad je povreda ucinjena.
(4) U slucaju sumnje da je izvrSeno krivi¢no djelo, predskolska ustanova, inspektor za
predskolski odgoj i1 obrazovanje ili Ministarstvo obavijestit ¢e odgovarajuc¢i organ
kriviénog gonjenja.
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POGLAVLJE XIV. KAZNENE ODREDBE

Clan 76.
(Kazne za teze prekrsaje predsSkolske ustanove)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
predSkolska ustanova ako:

a)
b)
©)

d)

w)

x)

Primi u ustanovu dijete bez ljekarskog uvjerenja u skladu sa ¢lanom 23. ovog
Zakona

pocne rad prije upisa u Registar predskolskih ustanova i sudski registar u skadu sa
¢lanom 19. ovog Zakona

realizira kurikulum kojeg nije donio nadlezni organ u skladu sa c¢lanom 26. i 35.
ovog Zakona

ne ostvaruje cjeloviti razvojni 1 interventni, kompenzacioni, rehabilitacioni program
1 Program integracije i inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojne
grupe u skladu sa ¢lanom 28., 30.1 31. ovog Zakona

ne pridrzava se opcih akata koji se donose u predskolskoj ustanovi, kao i nacina
njihovog donosenja u skadu sa ¢lanom 54. ovog Zakona
ne osigura upotrebu sluzbenih jezika i pisma u skladu sa ¢lanom 9. ovoga Zakona
vrsi diskriminaciju djece na osnovi jezika $to je suprotno ¢lanu 8. i ¢lanu 9. Zakona
ne osigura upotrebu jezika nacionalnih manjina u skladu sa ¢lanom 9. ovog Zakona
uskrati djetetu pravo pohadanja predskolske ustanove u skladu sa ¢lanom 21. 1 22.
ovog Zakona
upiSe dijete u suprotnosti sa listom ¢ekanja u skladu sa ¢lanom 23. ovog Zakona
sprecava djecu s teSko¢ama u razvoju da pohadaju predskolsku ustanovu u skladu sa
¢lanom 21., 22.131. ovog Zakona
ne ostvari godi$nji fond sati Programa za djecu pred polazak u Skolu u skladu sa
¢lanom 22., 27. 1 34. ovog Zakona
ne primjenjuje Pedagoske standarde i normative u skladu sa ¢lanom 35. ovog Zakona
zloupotrijebi pecat predSkolske ustanove suprotno ¢lanu 20. ovog Zakona
vr$i diskriminaciju korisnika usluga po bilo kojoj osnovi, suprotno ¢lanu 8. ovog
Zakona.
dozvoli djelovanje politickih stranaka i odrzavanje politickih skupova, suprotno ¢lanu
4. ovog Zakona
zasnuje radni odnos 1 potpiSe ugovor o radu suprotno ¢lanu 40. 1 41. ovog Zakona
postupa suprotno odredbama Pravilnika o prijemu u radni odnos
postupa suprotno odredbama Pravilnika o definiranju kriterija za proglasavanje
uposlenika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 13/19 i 16/20), te uvjeti preuzimanja uposlenika
1z jedne ustanove u drugu
ne omoguci vrSenje nadzora, u skladu sa ¢lanom 38. ovog Zakona

upravni odbor ne postupa u skladu sa nadleZznostima definisanim ¢lanom 54. ovog
Zakona

ne provede proceduru predlaganja ¢lanova upravnog odbora u skladu sa ¢lanom 53.
ovog Zakona

ne provede proceduru razrjeSenja ¢lanova upravnog odbora u skladu sa ¢lanom 59.
ovog Zakona
1zvrsi izbor 1 imenovanje direktora suprotno ¢lanu 55. ovog Zakona
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y) strucni aktivi i druga strucna tijela ne postupaju u skladu sa svojim nadleznostima i u
skladu sa zakonom 1 drugim propisom, aktom o osnivanju i pravilima u skladu sa
¢lanom 51.152. ovog Zakona

z)  pri sticanju 1 koriStenju prihoda ne postupa u skladu sa Kriterijima iz ¢lana 15. ovog
Zakona
(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se 1 odgovorno lice u predSkolskoj

ustanovi nov¢anom kaznom od 3.000,00 do 10.000,00 KM.

Clan 78.
(Kazne za lakSe prekrsaje predskolske ustanove)

(1) Novc¢anom kaznom od 1.000,00 do 4.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj predskolska

ustanova, ako:

a) na vrijeme ne donese 1 dostavi godi$nji program rada 1 izvjeStaj o radu u skladu sa
¢lanom 37.1 54. ovog Zakona

b) ne dostavi izvjestaj o upisu djece u predskolsku ustanovu u skladu sa clanom 57. ovog
Zakona

¢) onemoguci nesmetano i potpuno obavljanje nadzora u skladu sa ¢lanom  38. ovog
Zakona

d) ne omoguci zaposleniku polaganje stru¢nog ispita u skladu sa ¢lanom 48. ovog Zakona

e) ne vrsi ocjenjivanje odgojno-obrazovnih radnika u skladu sa ¢lan 57. ovog Zakona
f) ne organizira ljekarski pregled zaposlenika u skladu sa ¢lanom 44. ovog Zakona
g) ne vodi propisanu pedagosku evidenciju i dokumentaciju, u skladu sa ¢lanom 66. ovog
Zakona
(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se odgovorno lice u osnovnoj skoli
novéanom kaznom od 500,00 do 1.000,00 KM.

Clan 79.
(Kazna za roditelje)

(1) Nov¢anom kaznom od 500,00 KM kaznit ¢e se roditelj koji svom djetetu nije omogucio
ljekarski pregled u skladu sa ¢lanom 23. ovog Zakona.
(2) Nov¢anom kaznom od 500,00KM kaznit ¢e se roditelji ako ne dozvole djetetu pohadanje
programa pred polazak u Skolu za djecu koja nisu obuhvacena nekim oblikom predskolskog
odgoja i obrazovanja u skladu sa ¢lanom 22. ovog Zakona.
(3) Ukoliko ni poslije izvrSene kazne roditelji ne izvrSe obavezu iz stava (1) 1 (2) ovog ¢lana,
kazna se ponavlja.
Clan 80.
(Kazna za odgajatelje)

Novc¢anom kaznom od 500,00 do 1000,00 KM kaznit ¢e se odgajatelj koji izvodi
programe protivno odredbama ¢lana 27 ovog Zakona.

POGLAVLIJE XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 81.
(Obaveza donoSenja ostalih propisa i akata)

(1) Vlada ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona a na
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prijedlog Ministarstva obrazovanja,nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona donijeti:
a) Pedagoske standarde 1 normative (€lan 16. Zakona).
b) Kriterije kojima se utvrduju uvjeti i nacin finansiranja obaveznog predskolskog odgoja i
obrazovanja (Clan 16. Zakona).
(2) Ministar Ministarstva obrazovanja,nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona
¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona donijeti:
a) Pravilnik o prijemu djece u predSkolske ustanove (¢lan 23. Zakona)
b) Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra predskolskih ustanova (¢lan 19. Zakona)
¢) Programe odgojno-obrazovnog rada (¢lan 27. Zakona)
d) Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita (¢lan 48. Zakona)
e) Pravilnik o ocjenjivanju i napredovanju zaposlenika predskolskih ustanova (¢lan 49.
Zakona)
f) Pravilnik o nac¢inu vodenja dokumentacije i evidencije (¢lan 34. Zakona)
g) Pravilnik o prijemu u radni odnos za predSkolske ustanove (¢lan 41. ovog Zakona)
(3) Pedagoski zavod ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona
donijeti metodologiju izrade godiSnjeg programa rada predskolske ustanove.

Clan 82.
(Prelazak na obavezno predskolsko obrazovanje)

(1) Obavezno predskolsko obrazovanje za djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu u
skladu s ovim Zakonom zapocet ¢e postupno, od Skolske 2026/27. godine, u skladu s
Programom obaveznog predskolskog obrazovanja.

(2) U Budzetu Kantona za 2026/27. godinu planirat ¢e se sredstva za sufinansiranje
stvaranja uvjeta za uvodenje obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clan 83.
(Prijelazni period za uspostavljanje stru¢nih standarda)

(1) Odgajatelji koji na dan stupanja na snagu ovog Zakona imaju vise od 20 godina staza sa
viSom ili srednjom Skolskom spremom mogu ostati u odgojno-obrazovnom procesu do
odlaska u penziju.

(2) Odgajatelji koji na dan stupanja na snagu ovog Zakona imaju manje od 20 godina staza
sa viSom ili srednjom Skolskom spremom mogu nastaviti rad u odgojno-obrazovnom
procesu, uz obavezu da u roku od 5 godina od dana stupanja na snagu ovog Zakona zavrse
studij za sticanje odgovarajuce visoke stru¢ne spreme.

Clan 84.
(Primjena op¢ih propisa)

Na pitanja koja nisu uredena ovim ili drugim posebnim zakonom primjenjuju se op¢i
propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clan 85.
(Uskladivanje akata i organizacije)

(1) Predskolske ustanove su duzne uskladiti svoju organizaciju, djelatnost i opée akte s

odredbama ovog Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja Zakona na snagu.
(2) Predskolske ustanove koje su registrirane na podru¢ju Unsko-sanskog kantona u skladu
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sa Zakonom o predskolstvu (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona', broj 3/97, 6/05,
23/11,17/19) duzne su izvrsiti reverifikaciju uvjeta rada u skladu s ovim Zakonom u roku od
12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 86.
(Prestanak vaZenja prethodnog zakona)

(1) Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje primjena Zakona o predskolstvu (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj 3/97, 6/05, 23/11 i 17/19) i Zakona o predSkolskom
odgoju 1 obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 8/10).

(2) Do donosenja Pedagoskih standarda i normativa iz ¢lana 35. ovog Zakona primjenjivat
¢e se postojeci Pedagoski standardi 1 normativi za predSkolski odgoj 1 obrazovanje (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 27/18, 31/21 1 26/22).

Clan 87.
(Finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja u prijelaznom periodu)

U prijelaznom periodu bruto place i topli obrok zaposlenika javnih predSkolskih
ustanova finansirat ¢e se iz granta predskolskog obrazovanja - djeciji vrti¢i, a najkasnije do
usvajanja rebalansa u tekucoj kalendarskoj godini ili budZeta Unsko-sanskog kantona za

narednu kalendarsku godinu.

Clan 88.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona".

Broj, Predsjedavajuci Skupstine Unsko-sanskog kantona
Datum,
Nisvet Jusi¢
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