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Na osnovu ¢lana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 19/23 i
20/24), Clana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 11/24), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim §kolama
Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 29/21), Odluke Skolskog odbora broj: 01-45-
371/26 od 04.02.2026. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta
USK-a, broj: 10-30-974-2/26 od 26.01.2026. godine, zaprimljena 29.01.2026.godine, JU OS "Harmani II" Bihaé raspisuje:

OGLAS
za popunu radnih mjesta

Oglasava se potreba za prijem radnika na odredeno radno vrijeme u JU OS ,Harmani 1I“ Biha¢ na slijede¢a radna
mjesta:

-
Redni Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja

broj

1. Radnik na odrzavanju higijene 1 izvrsilac na odredeno radno vrijeme, a najduze do

kraja $kolske 2025/26.godine

I OPIS POSLOVA:

Za poziciju broj 1 - Radnik na odrzavanju higijene u $koli obavlja sljedece poslove i zadatke: redovno odrZava
higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole koji se koriste i odrzavaju, vrsi
dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme, redovno ¢isti i odrzava $kolsko dvoriite,
brine o Cuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu, sprije¢ava nastajanje $teta u prostorima u
kojima odrzava higijenu, evidentira i obavezno obavjeitava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pri¢injenim u prostorima u kojima odrzava higijenu, odgovara za pri¢injenu §tetu u radnom vremenu u prostorima u
kojima odrzava higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca, njeguje cvijeée i drugo hortikulturno
uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu, u saradnji sa domarom u periodima raspusta za u¢enike obavlja
odredene poslove na generalnom detaljnom odrZavanju i ¢i§¢enju prostora u kojima odrZava higijenu, prema potrebi
obavlja poslove dostave i dono3enja poste, kako interne u krugu kole (odluke, rjeSenja i sli¢no), tako i eksterne van
Skole (dopisi, posta za $kolu i sli¢no), saraduje sa nastavnicima, strunim saradnicima i ostalim radnicima $kole,
obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima 3kole i, prema nalogu direktora ili neposrednog
rukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

I OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA: ( &an 110. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju USK-a, broj; 19/25 i 20/24)
(1) Kandidat/i koji konkurisu na radna mjesta u osnoviim Skolama moraju ispunjavati sljedece opée uslove:
a) da jedrZavljanin BiH,
b) dajestariji od 18 godina,
¢) daima odgovaraju¢u diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne $kole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
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d) daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mijesto,

e) danije obuhvacen odredbom ¢lana [X.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

f) da nije osuden za kriviéno djelo koje ga s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini nesigurnim ili na drugi nagin
nepodobnim za rad sa djecom

g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak

(2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju wvjeta iz tacke e) stav 1)
ovog ¢lana.

POSEBNI UVJETTI:
Za poziciju broj 1: ZavrSena osnovna $kola u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

i svojeru¢no potpisana pisana prijava na oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima

kandidata, tatnom naznakom na koju poziciju konkuri3e i taéno navedenom dokumentacijom koja se

prilaze uz prijavu na oglas,

diploma/svjedodZzba o steCenoj struénoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja oglasa, original ili ovjerena
kopija

5 ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otputen iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedago3kim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

T RjeSenje/uvjerenje nadleZnog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana
porodice 3ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve
rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata.

nal ot S

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11. stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i
srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik USK-a, broj:29/21) kandidati su duzni dostaviti dodatnu
dokumentaciju:
1. Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise (uvjerenje

poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem

treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i struéna

sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.

Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme preradunati u puno radno vrijeme.
2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova njihovih porodica

Unsko-sanskog kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadleZnog organa o pripadaju¢im pravima koje

glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti
starija od 6 mjeseci.
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Izbor i prijem kandidata prijavljenih na oglas izvr$it ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i
srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,SluZzbeni glasnik USK-a, broj: 29/21), u daljem tekstu:,,Pravilnik".

Komisija za izbor pomo¢nog i tehnitkog osoblja, obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju
uvjete oglasa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje
i na oglasnoj table Skole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, u datom zakonskom roku prijave se neée razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o pravnom
lijeku od strane Skole.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u sedmi&nim novinama Unsko-sanske novine Krajina.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duZni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove koje ne
moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutragnjih poslova prema mjestu
rodenja osobe.

Za dodatna obavjeStenja i informacije u vezi oglasa moZete kontaktirati $kolu/sekretara na broj:037 220-198.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (osam) dana od objave oglasa Komisiji, u zatvorenoj
koverti putem poSte, preporudeno na adresu:

Prijava na oglas:

JU OS ,Harmani I1" Biha¢

UlL.E3refa Kovadevic¢a bb, 77000, Bihaé¢

»NE OTVARAJ — PRIJAVA NA OGLAS"

Dostavljeno:

1. Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
2.Sluzba za zaposljavanje

Ja/a

.\&‘Di_re'fb ca SKplg: .,
= P'_"‘ bk | w

X e‘i:)rrgjl' a Deli¢, prof.

Akt obradila:
Fatma Midzi¢, dipl.iur.

Jokvop, A
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