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Na osnovu &lana 111. Zakona o osnovnom odgoju | obrazovanju (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj:
19/2023 i 20/24), ana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja za
teritorij Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 11/24), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i
srednjim kolama Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 29/21), Odluke privremenog
Skolskog odbora broj: 610-91/2026 .od 05.02.2026. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa ~Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-30-02-2/26. od 26.1.2026. godine JU 08 "Stijena" raspisuje:

KONKURS
za popunu radnih mjesta

| Radno mjesto Broj nastavnih Vrijeme angaZiranja
‘ sati/izvrSilaca
1. Psiholog/Psiholog- 1izvriilac na odredjeno radno vrijeme, a
pedagog najduZe do kraja $kolske 2025/26
godine
J
‘hz, Nastavnik njemackog jezika 1 izvrsilac na odredjeno radno vrijeme, a
’ najduze do kraja $kolske 2025/26
godine
?3_ Pomo¢nik u 7 izvriilaca na odredjeno radno vrijeme, a
i nastavi/asistent najduze do kraja $kolske 2025/26
godine
4. Pomoénik u lizvrSilac na odredjeno radno vrijeme, do
nastavi/asistent povratka uposlenice sa nepladenog
odsustva, a najduZe do kraja
Rkolske 2025/26 godine
B 5. na odredjeno radno vrijeme, a
I_iagmk na odrZavanju | izvrsilac naﬁuie do kraja 3kolske 2025/26
higijene igodine

| OPIS POSLOVA:
Za poziciju broj 1-Stru¢ni saradnik psiholog- pedagog /psiholog u odgojno-obrazovnoj ustanovi je
strucni saradnik, ¢lan nastavnog osoblja koji primjenjuje stetena znanja i vjedtina iz
fundamentalnih i primijenjenih oblasti psihologije, a primarno iz $kolske, razvojne i
socijalne psihologije. Psiholog ustanove primjenom teorijskih i prakti¢nih saznanja
psihologije kao nauke doprinosi ostvarenju i unapredenju odgojno-obrazovnog rada u
ustanovi u skladu sa ciljevima i principima odgoja i obrazovanja i standardima postignuca
u¢enika i djece definisanih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, TeZiste rada
psihologa usmjereno je ka prepoznavanju, razumijevanju i objadnjenju djetetovih /
ucenikovih potreba i ponaanja u neposrednom radu (s ugenicima, nastavnicima i roditeljima)
te pruZanju razli¢itih vidova psihologke podrike u optimizaciji djetetovih / uéenikovih stanja i
ponasanja.
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Opis poslova za pozicije broj 2; Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, izraduju
prilagodeni plan i program za djecu s teSkocama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju 3kolske pismene zadatke i pismene
vjezbe, organizuju i odrzavaju konsultacije utenika u izradi domacih radova, odrZavaju popravne ispite, potidu i
pomazu vannastavne aktivnosti udenika, organizuje i provodi takmitenje ucenika prema planu i programu 3kole,
pripremaju izvjetaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjeSina i vodi razrednu administraciju, radi na svom
strutnom i pedagodko-metodskom usavrSavanju, ucestvuje u radu strudnih i drugih organa $kole, suraduje sa
roditeljima uenika, obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim opéim
aktima $kole po nalogu direktora.

- Opis poslova za poziciju broj 3 i 4; Pomoénik u nastavi/asistent-Pedago3ka dokumentacija, planiranje u koordinaciji
sa nastavnicima, pripremanje i izrada didaktitkih materijala u koordinaciji sa nastavnicima, rad sa udenicima sa
teskodama u razvoju, saradnja sa roditeljima udenika sa teSkocama u razvoju, saradnja sa nastavnicima, rad u struénom
timu $kole, rad u strudnim organima $kole, slobodne aktivnosti, strudno usavrdavanje i evidencija, saradnja sa drugim
odgojno-obrazovnim institucijama, nevladinim organizacijama, udruzenjima lokalno, rad na stvaranju inkluzivnog
okruZenja za u¢enike sa teSkodama u razvoju i drugi poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za poziciju broj 5; Redovno odravanje higijene i i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u
svim prostorijama tkole koji se koriste i odravaju,vrdi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrZavanje prostora i
opreme, redovno Sisti 1 odrzava $kolsko dvoriste, brine o duvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava
higijenu, evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim $tetama pri¢injenim u prostorima
u kojima odrzava higijenu,odgovara za pritinjenu $tetu u radu radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu,
a 0 temu nije obavijestio neposrednog rukovodioca, njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredjenje u prostorima u
kojima odrZava higijenu, u saradnji sa domarom u periodima raspusta za u¢enike obavlja odredjene poslove na
generalnom detaljnom odrZavanju i &i$éenju prostora u kojima odrava higijenu,prema potrebi obavlja poslove dostave
i donoenja poste, kako interne u krugu Skole/odluke,rjesenja i sl./, tako i eksterne van 3kole/dopisi,posta za Skolu i
sli¢no/.saradjuje sa nastavnicima,stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima dkole. Obavlja i druge poslove utvrdjene
propisima, opéim aktima kole i, prema nalogu direktora ili neposrednogrukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

OPGI UVIETI ZA IZBOR NA UPRAZNIENA RADNA MIESTA: ( &an 110. Zakona o asnovnomodgoju i obrazovanju USK-a, broj;
19/25 i 20/24)
Kandidat/i koji konkurisu na radna mjesta u osnovnim $kolama moraju ispunjavati sljedece opce uslove:
a) da jedrzavljanin BiH,
b) daje stariji od 18 godina,
c) daima odgovarajucu diplomu, odnosno stepen stru¢ne spreme utvrden Nastavnim planomi  programom za
osnovne Skole ili Pedago$kim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
d) daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,
e) da nije obuhvaden odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
f)da nije osuden za krivicno djelo koje ga s obzirom na prirodu kriviénog djela ¢ini nesigurnimili na drugi natin nepodobnim za
rad sa djecom
g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak
(2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke e) stav 1)
ovog clana :
POSEBNI UVIETI:
-Za poziciju broj 1. iz konkursa, kandidati moraju imati zavr$eno visoko obrazovanje (VII stepen stru¢ne
spreme) ili zavren prvi ciklus fakulteta (240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, bachelor-
Psiholog/ pedagog-psiholog.

Za poziciju broj 2. iz konkursa kandidati moraju imati vi3e ili visoko obrazovanje/VI ili VII stepen struéne spreme/ ili
zavréen fakultet nastavni¢kog smjera sa zavrSenim prvim ciklusom /180 ili 240 ECTS/, nastavnik/profesor/bachelor
njemadkog jezika koji su zavr§ili fakultet odgovarajuceg stranog jezika kao:

-predmet u jednopredmetnoj grupi

-A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi

- B predmet u dvojeziénoj predmetnoj grupi

Za poziciju broj 3. iz konkursa kandidati moraju imati zavr§eno:

a) visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent — defektolog bilo kojeg usmjerenja, edukator-rehabilitator, logoped-
surdoaudiolog - za sve 3kole,
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bjvisoko obrazvanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavnickog usmjerenja, pedagog, psiholog, pedagog-psiholog,
socijalni radnik- za sve $kole,

¢) visoko obrazovanje (180 ECTS), viSe obrazovanje nenastavnitkog usmjerenja- samo za predskolske i ustanove i
osnovne $kole.

Za poziciju broj 4. iz konkursa kandidati moraju imati zavrieno:

a) visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent - defektolog bilo kojeg usmjerenja, edukator-rehabilitator, logoped-
surdoaudiolog - za sve kole,

b)visoko obrazvanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavniskog usmjerenja, pedagog, psiholog, pedagog-psiholog,
socijalni radnik- za sve ¥kole,

¢) visoko obrazovanje (180 ECTS), vise obrazovanje nenastavnitkog usmjerenja- samo za predgkolske i ustanove i
osnovne $kole.

d) Kandidati pod b) i ¢) moraju imati dodatno strutno osposobljavanje uz certificiranje kroz program koji realizira
Ministrstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ili ga provodi druga institucija ili organizacija koja ima odobrenje
Ministarstva za realizaciju osposobljavanja pomoénika u nastavi/asistenta,

Za poziciju broj S.iz konkursa Zavriena osnovna $kola, puno radno vrijeme 40 sati sedmi¢no, mjesto rada: Centralna
Skola i podru¢ne Skole zavisno od potrebe

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:
1. svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata,
tanom naznakom na koju poziciju konkurise i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz
prijavu na konkurs,
2. diploma/svijedodzba o stetenoj stru&noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,
3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

4. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa,

5. ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

7. RjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana porodice
Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja,
¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika
idemobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i €lana porodice civilnih Zrtava rata.

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11. stav (5) i (6) Pravilnika za priiem u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK-a, broj:29/21) kandidati su
duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

a. Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise
(uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i
detaljno, odnesno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat
radio, naziv radnog mjesta 1 struéna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li
su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme
preragunati u puno radno vrijeme.

b. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova njihovih
porodica Unsko-sanskog kantona duZni su dostaviti rje$enje nadleznog organa o pripadajuéim
pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopijiine moze biti
starija od 6 mjeseci.




Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvisit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos
u osnovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj:9/21),u daljem
tekstu: ,,Pravilnik".
Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika i Komisija za izbor pomoéno-tehnitkog osoblja obavit ¢e
postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ée biti

obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table $kole. Za kandidate koji se ne
odazovu pozivu, u datom zakonskom roku prijave se nefe razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalifikovali u
daljnju proceduru e biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane gkole.

Konkurs ostaje otvoren 8§ (osam) dana od dana objavljivanja Obavijesti u dnevnim novinama
+Oslobodjenje*. Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje,

Izabrani kandidati su duzni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene
ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutra$njih
poslova prema mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obavjeStenja i informacije u vezi konkursa moete kontaktirati $kolu/sekretara na broj:037/543-536.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (osam) dana od objave javnog konkursa-Obavijest u
dnevnim novinama ,,Oslobodjenje* Komisiji u zatvorenoj koverti putem poste, preporuteno na adresu sa
naznakom Prijava na javni konkurs:

JU OS ,STIJIENA*

Stijena bb

77224 STIJENA
sa naznakom ,, NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI KONKURS* i na koje mjesto se prijavljuje, a na poled;jini
koverte kandidat napisati ime, prezime i adresu.

Dostavijeno:
1.Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
2.Sluzba za zapoiljavanje
3.a/a

Broj:610-92/2026.
Datum:05.02.2026.godine
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