BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSK!I KANTON

JU MJESOVITA ELEKTROTEHNICKA |
DRVOPRERADIVACKA SREDNJA SKOLA
BIHAC, ul. dr. Irfana Ljubijankica br. 64

Broj: \e>(26
Biha¢, 5/2/2026

Na osnovu ¢lana 126. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona*“, broj:
29 od 22/12/25), Odluke Skolskog odbora 1199/25 od 11/9/25, Saglasnosti za raspisivanje konkursa
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-10698-2/25 od 5/9/25 , te odluke
Skolskog odbora br. 141/26 od 3/2/2026 i saglasnosti za raspisivanje konkursa izdate od Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj 10 -34-1318-2/26 od 26/1/2026 godine raspisuje se

KONKURS
za popunu radnih mjesta

No. | Radno mjesto Broj Broj ¢asova

razlog
izvrs.
1. Predavac Katolicke vjeronauke 1 2 Visak ¢asova zbog obima nastave —
na odredeno radno vrijeme - do
30/6/26

2, Bibliotekar 1 20% norme Na odredeno radno vrijeme a
najduze do kraja Skolske 25/26

3. Predavac Bosanskog jezika i knjizevnosti i 6 ¢asova Visak Casova zbog obima nastave —
na odredeno radno vrijeme (do
30/6/2026)

4. Predavac prakti¢ne i strucno-teoretske nastave | 1 Punanorma | ViSak ¢asova zbog obima nastave
elektrotehnicke struke za trogodisnja na odredeno radno vrijeme, do
zanimanja 30/6/2026

I 5. Domar/loza¢ 1 Puno radno Zbog odlaska radnika u penziju, od
i vrijeme marta 2026, na neodredeno radno
vrijeme, uz 6 mjeseci probnog rada

OPCl UVIET! ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
- dajedrzavljanin BiH,
- da je stariji od 18 godina,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto
- dau posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

- da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,




- da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,
- daima odgovarajuci stepen stru¢ne spreme.

POSEBNI UVIETI:

Pored opcih uslova propisanih Zakonom o radu kandidati moraju ispunjavati i sliedeée posebne uslove:

- Za poziciju broj 1 potrebno je stru¢no zvanje Profesor teologije, katoli¢ke vjeronauke VIi stepen
ili bachelor 240 ECTS bodova.

- za poziciju broj 2 — bibliotekar/ka potrebno je zvanje diplomirani bibliotekar, Vi ili Vii stepen
nastavnickog smjera i zavrSena obuka za bibliotekara ili visoko obrazovanje (240 ETSC)
nastavnickog smjera i zavrSena obuka za bibliotekara.

- zapoziciju 4 potrebno je stru¢no zvanje ing. elektrotehnike Vi stepen ili bachelor elektrotehnike
sa 180 ECTS bodova smjer informatike, racunarstvo, elektronike ili energetika

- za poziciju 5 potreban je Ill, IV ili V stepen gradevinskog, masinskog, elektro ili
drvopreradivackog smjera i certifikat o osposobljenosti za obavljanje poslova rukovaoca
centralnog grijanja-loZaca

- strucni ispit za pozicije koje se raspisuju na neodredeno radno vrijeme za radna mjesta za koje
je taj ispit neophodan,

- duZina trajanja nezaposlenosti,

- radno iskustvo,

- posebni rezultati.

UZ PRUJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANIU
PROPISANIH UVIJETA:

1. potpisana prijava sa kracom biografijom (sa adresom, kontakt telefonom radi poziva na
intervju)
ovjerenu kopiju diploma,
izvod iz maticne knjige rodenih,
uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci)
ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpustan iz driavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH
6. ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) ustava BiH.

Hlne 0 N

Navedeni dokumenti moraju biti originali ili ovjerene kopije.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrit ¢e se na osnovu Pravilnika sa kriterijima o
bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine
u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

DODATNA DOKUMENTACIJA KANDIDATA/KANDIDATKINJA

Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat moZe dostaviti svu raspoloZivu dodatnu
dokumentaciju u skladu sa Pravilnikom:

- uvjerenje o duZini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme na poslovima radnog
mjesta za koje se kandidat prijavijuje,

- za osobe koje se prvi puta uposljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i
¢lanove njihovih porodica potrebno je dostaviti rjesenje nadleine sluzbe o pripadajuc¢im pravima koje
glasi na ime osobe koja konkurise.



- za osobe koje se prvi puta uposljavaju, a na koje se odnosi Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom potrebno je dostaviti rjeSenje nadleine sluzbe o pripadajuéim
pravima koje glasi na ime osobe koja konkurie.

Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika.

Komisija za izbor nastavnika i strucnih saradnika obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju
uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a
lista kandidata Ce biti objavljena na oglasnoj tabli Skole. Prijave kandidate koji se ne odazovu pozivu,
se nece razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pisanim
putem sa poukom o pravnom lijeku od strane skole.

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja. Nepotpune i neblagovremene prijave nece se
uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezine zdravstvene
ustanove koje ne moZze biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak,
koje izdaje nadleZni sud po mjestu prebivalista.

Prijave slati iskljuCivo poStom na adresu Skole sa naznakom Prijava na konkurs:
adresa Skole: JU MjeSovita elektrotehnicka i drvopreradivacka srednja skola Bihaé ul. dr. Irfana
Ljubijanki¢a 64, 77000 Biha¢. Potrebno je da na koverti obavezno stoji ime i prezime posiljaoca, uz
naznaku ,prijava na konkurs za radno mjesto” za koje se kandidat prijavljuje.
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