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JU O3 “Fajtovci”

Sanski Most

Na oshovu tlana 111. Zakona o osnovnom odgoju | obrazovanju USK (,Slufbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona”, broj: 19/23 | 20/24), tlana 8. | 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost pedagoskog i osnovnog
obrazovanja | odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona (,SluZbeni glasnik USK-a, broj: 11/24),
Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 29/21), Odluke Skolskog odbora broj: 01-79-1/26 od 17.02.2026
godine, Saglasnost za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a
broj: 10-34-1888-2/26. Od dana 05.02.2026 godine JU 03 , Fajtovci” Sanski Most raspisuje:

KONKURS
za upraznjeno radno mjesto
Radno mjesto Broj izvrSioca Vrijeme angaZiranja
1. Sekretat-blagajnik 1 izvrSilac Na odredeno radno vrijeme, a najduze
do kraja 3kolske 2025/26. godine

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Sekretar-blagajnik obavlja sljedeée poslove i radne zadatke: o
Planiranje rada i struéna saradnja kroz udeSée u koncipiranju i izrada program rada, lzv3e§tajf1,
informacija, analiza statisti¢kih podataka $kole i njihovo uvodenje u informatigki sistem Skole. Sara.d.anja
sa direktorom, knjigovodom, pedagogom, psihologom, bilbliotekarem, nastavnicima, ucenicima,
roditeljima, ulenidkim organizacijama, mjesnom zajednicom, druitvenom sredinom, odgojm’)‘
obrazovnom inspekcijom i drugim organima. Praéenje i realizacija planiranog rada, praéenje i realizacija
programa rada, praéenje propisa na podru&ju osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi
primjene i dogradnje normativnih akata $kole. AngaZman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa
upravljanja i struénih organa Skole-zapisnici, zaklju&ci, odluke i drugo. Obavljanje daktilografskih
poslova za potrebe $kole(izrada odluka, rjeSenja, ugovora), poslovi aZuriranja i Suvanja arhive i ostale
dokumentacije $kole. Prijave, odjave radnika, promjena podataka i pripremanje dokumentacije za prijavu
podataka za nove uposlenike nadleznom Ministarstvu kroz obrazac KDPL1, KDPL2, KDPL3, KDPLS,
KDPL6. Evidencija o prisustvu na poslu i odsustvu s posla(bolovanja, godi$nji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo). Popunjavanje $iht liste i dostavljanje iste nadleznom Ministarstvu na obradun uz
popratnu dokumentaciju. Obratun broja dana toplog obroka i prevoza za zaposlenike. Uges¢e u izradi
plana godisnjih odmora, zajedno sa direktorom $kole i izrada rjeSenja. Staranje o dokumentaciji i
evidenciji uéenika koji se koriste prijevozom. Izrada zahtjeva za prevodnice i upis uéenika po osnovu
prevodnica u mati¢ne knjige ulenika. Prijava kandidata za polaganje ispita za stjecanje osnovnog
obrazovanja. Izdavanja uvjerenja, ovjeravanje ucenickih knjiZica, duplikata svjedodZbi po zahtjevu
stranaka iz sluZbene evidencije. Poslovi organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ulenika i
zaposlenika $kole. Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole(osvjetljenje, grijanje, opravke,
odrzavanje i slitno, zajedno sa domarom i lozatem 3kole). Organiziranje i nadzor rada tehnikog i
pomocnog osoblja Skole i obaljvanje drugih stru¢nih poslova, radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja. Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja.
Blagajnitki poslovi-priprema blagajnitke dokumentacije na knjiZenje knjigovodi 3kole. Prijem,
klasifikacija i distribucija poste te zavodenje kroz knjigu protokola. Tehnitka podrka Komisijama
Skole(komisiji za Javne nabavke, za tehnolo3ki, za prijem radnika). Stru¢no usavriavanje i ostali
administrativni poslovi po nalogu direktora, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

OPCI UVIJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENO RADNO MJESTO:
a)da je drZavljanin BiH,
b)da je stariji od 18 godina,

c)da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,



c)da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdgnih za to radno .mjeslo’,. o i
d)da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog .radn'og mijesta nije otpustan 1z rzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

e)da nije obuhvaéen odredbom &lana 9., stav (1) Ustava Bil,

f)da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak

g)da ima odgovarajudi stepen struéne spreme. . ' . . o
Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke e).

POSEBNI1 UVJETI: o o
Osim op¢ih uvjeta kandidat treba da ispunjavaju i posebne uvjete i to: o '
- Za obavljanje poslova sekretara potreban je VI ili VII stepen strune spreme, pravni ili ekonomski

smjer.
UZ PRIJAVU KANDIDAT JE DUZAN PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:

kurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima

1. svojeruéno potpisana pisana prijava na konl 12
iju konkuri3e i tatno navedenom dokumentacijom

kandidata, tanom naznakom na koju pozic
koja se prilaZe uz prijavu na konkurs,
diploma/svjedodzba o steenoj stru&noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa,

ovjerena izjava kod nadleZnog organa da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
6. druge dokaze o ispunjavanju uslova zato radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim
planom i programom, Pedagogkim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,
7. RjeSenje/uvjerenje nadleZnog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uZeg
¢lana porodice Sehida/poginulog branioca, &lana porodice nestalog i umrlog branioca,
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca,
ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata.

I

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11.stav (5) i (6)Pravilnika za prijem u radni odnos
1 osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj :29/21) kandidati su

duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

1. Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise
(uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i
detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je
kandidat radio, naziv radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period obavljanja
poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duZan
nepuno radno vrijeme preradunati u puno radno vrijeme.

2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i €lanova njihovih
porodica Unsko-sanskog kantona duZni su dostaviti rjeSenje nadleZznog organa o
pripadajuéim pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i
ne moze biti starija od 6 mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvréit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem
u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
USK-a, broj: 29/21), u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

Komisija za izbor sekretara i knjigovode i Komisija za izbor pomoéno-tehnitkog osoblja obavit
ée po.stupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora
kandidati ée biti obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table




razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjedteni pismenim
putem sa poukom o pravnom lijeku od strane 3kole.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim/sedmiénim
novinama . Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duZni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju koje
izdaje Ministarstvo unutrasnjih poslova prema mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi konkursa mozete kontaktirati $kolu/sekretara na
broj: 037 698 404

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (0sam) dana od objave javnog konkursa
Komisiji, uzatvorenoj koverti putem poste, preporuteno na adresu

Prijava na konkurs

JU OS “Fajtovci”
Fajtovcibb , 79 264 SANSKI MOST
“ Ne otvaraj - prijava na javni konkurs”

Dana: 17.02.2026. godine
Broj: 01-77-1/26




