BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federation of Bosnia and Herzegovina
Una-sana canton

Sanski Most

Primary school «Hasan Kikic»

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton

Opéina Sanski Most

JU OS «Hasan Kikié»

Sanski Most

Na osnovu €lana 110., 111., st. od 6) do 9) i 142., st. (2), t¢. k) Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju USK (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 19/23), ¢lana 3. i 4. Pravilnika za
prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona br. 10-02-9525-1/21 od
13.09.2021. godine, Saglasnosti za oglasavanje oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta USK-a broj: 10-34-992-2/26 od 26.01.2026. godine i Odluke Skolskog odbora JU OS ,,Hasan
Kiki¢* Sanski Most broj 01-61-56/26 od 05.02.2026.godine, raspisuje se:

Konkurs
za prijem u radni odnos

Radno mjesto Broj izvrsioca Vrijeme angaziranja

1. Lozac 1 izvrsilac Na neodredeno radno vrijeme

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani; vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih
tijela; odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja; vr$i manje popravke na istalacijama
sistema grijanja; inicira potrebu angazovanja struénih lica izvan $kole za opravke na sistemu grijanja
koje prevazilaze njegove mogucénosti; brine o sigurnosti instalacija sistema grijanja; pripremanje
ogrijeva (rezanje i cijepanje drva, skladistenje drva, uglja, peleta i dr.); vrsi ¢isCenje i odrzavanje
sistema pred grijnu sezonu; u vrijeme kad ne loZi odrzava i vrsi reparaciju sistema grijanja; nakon
prestanka grijne sezone pomaze domaru u uredenju dvorista skole (kosenje trave, obrezivanje vocki i
sl.); u slu¢ajevima potrebe ili uocene opsanosti alarmira nadlezne sluzbe kao $to su policija, vatrogasci,
hitna pomo¢ i sli¢no; po zavrsetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija,
inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i slino evidentira u knjigu dezure; vodi
evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama; saraduje sa nastavnicima, struénim
saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole; pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i
materijala; vrsi stru¢no rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici; vr$i sigurno
ukljucivanje i iskljucivanje sistema grijanja; evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomi¢nosti
utroSka energenata; poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova
u sistemu grijanja objekta $kole; brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice; brine o redu i
urednosti sistema u kotlovnici; u saradnji sa sekretarom S$kole prati propise iz oblasti rukovanja
kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom; radi na struénom usavrsavanju po pitanju razvoja
i napretka tehnologija materijala i opreme; obavlja i druge poslove utvrdene propisima; opéim aktima
Skole i, prema nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama.

OPCI UVIJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENO RADNO MJESTO:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

d) da da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

e) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 9., stav (1) Ustava BiH,

f) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak

g) daima odgovarajuci stepen stru¢ne spreme.

Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
tacke e).
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POSEBNI UVJETI:

Osim op¢ih uvjeta kandidat treba da ispunjavaju i posebne uvjete i to:

Za obavljanje poslova lozaca skole potreban je III, IV ili V stepen masSinskog usmjerenja i certifikat o
osposobljenosti za obavljanje poslova rukovaoca centralnog grijanja - lozaca.

UZ PRIJAVU KANDIDAT JE DUZAN PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:

1. svojeru¢no potpisana prijava na interni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata,
tatnom naznakom pozicije na koju konkurise i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze
uz prijavu na interni oglas,

diploma/svjedodzba o steenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerena kopija,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa),

ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9., stav (1) Ustava BiH (Lica rodena poslije
1980. godine nisu duzna dostavljati ovaj dokaz).

Al o

U slu¢aju da dva ili vise najuspjesnijih kandidata ostvare jedak broj bodova u skladu sa ¢lanom 11.,
stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog
kantona broj 10-02-9525/21 od 13.09.2021. godine, kadidati su duzni dostaviti i DODATNU
DOKUMENTACIU:

1. Uvjerenje/potvrdu o duzini radnog staza nakon sticanja odgovarajuce struéne spreme (uvjerenja
poslodavca kod kojeg kandidat je radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem
treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na
sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.
Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme).

2. RjeSenje nadlezne sluzbe o pripadaju¢im pravima za kandidate koji su obuhvaéeni Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Unsko-sanskog kantona i koje glasi na
njihovo ime,

3. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Dokumenti koji se dostavljaju moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Postupak izbora i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika
za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona broj: 10-02-9525-
1/21 od 13.09.2021. godine.

Komisija za izbor pomoc¢nog osoblja ¢e obaviti postupak izbora kandidata koji ispunjava uvjete
konkursa. O terminu postupka izbora kandidata isti ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a

lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli $kole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave
se nee razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ce biti obavjesteni
pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane $kole.
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Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim/sedmi¢nim novinama.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

[zabrani kandidat je duZan prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa, uvjerenje o
neosudivanju i uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka u skladu sa ¢lanom 110., st.(1), t¢. f) i g)
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju USK (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:
19/23).

Prijave slati isklju¢ivo poStom sa naznakom na koverti ,,Ne otvaraj — Prijava na konkurs*, na adresu
Skole:

JU OS “ Hasan Kiki¢ ” SANSKI MOST

Kljucka 23 , 79 260 SANSKI MOST

Dana: 18.02.2026.godine
Broj: 01-61-77/26
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