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1ZJAVA O MISUJL, VIZIJI I CILJEVIMA

MISIJA

Misija Ureda Vlade je podrzavati Vladu Unsko-sanskog kantona kroz osiguravanje efikasnog
administrativnog. zakonodavnog i strateskog djelovanja. te promovisati transparentnost,
saradnju 1 donoSenje efektivnih odluka. Misija je osiguranje etikasne administracije u svrhu
unapredenja i provodenja vladinih politika i programa. koji doprinose dobrobiti svih gradana.

VIZIJA
Dinamican. fleksibilan. proaktivan Ured koji ima klju¢nu ulogu u unapredenju rada Vlade
Unsko-sanskog kantona.

CILJEVI

1.

Unaprijediti administrativne procese: Osigurati kvalitetnu pripremu i koordinaciju
sjednica Vlade Unsko-sanskog kantona. blagovremeno arhivirati i ¢uvati sluzbene
dokumente. te pruziti podrsku u pripremi materijala za razmatranje na sjednici Vlade
Unsko-sanskog kantona. Ovaj cilj uklju¢uje pravovremeno dostavljanje svih potrebnih
materijala ¢lanovima Vlade i drugim klju¢nim akterima kako bi se omoguéilo efektivno
donosenje odluka.

Jacati strateSko planiranje: Unaprjedivati stratesko planiranje kroz pruzanje
kontinuirane podrske.

Promovisati transparentnost i odgovornost: Odrzavati i arhivirati sluzbene
dokumente. omogugiti pristup informacijama i izvjeStavati o aktivnostima Vlade
Unsko-sanskog kantona.

Podrzati implementaciju politika: Nadgledati realizaciju razvojnih planova i pruzati
administrativnu podrsku.

Osiguranje pravovremenog i taénog objavljivanja propisa u sluzbenom glasniku:
Redovno i precizno objavljivati sve usvojene zakone. uredbe. odluke i druge akte u
Sluzbenom glasniku Unsko-sanskog kantona. ¢ime se obezbjeduje pravna sigurnost.
transparentnost i dostupnost informacija za gradane i pravne subjekte. Cilj je omoguéiti
Javnosti i institucijama jednostavan pristup relevantnim pravnim dokumentima. ¢ime se
podsti¢e postivanje propisa i unapreduje pravni sistem kantona.

Upravljanje i razvoj ljudskih potencijala kroz kontinuiranu edukaciju i li¢ni razvoj
svih zaposlenika.




