Na osnovu &lana 111,134 i 142. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju(,SI. glasnik USK-a“, broj:

19/2023), Odluke Skolskog

odbora boj: 120-1 /2026 od 09.02.2026. godine, Saglasnosti Ministarstva

obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a za raspisivanje konkursa br: 10-34- 13021-2/25. od
03.11.2025.godine JU OS ,,Buzim“ iz Buzima objavljuje
KONKURS
za popunu upraZnjenog radnog mjesta za Skolsku 2025/2026.godinu
Redni
broj Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZziranja
1. | Domar 1 izvrilac na odredeno radno vrijeme,a najduZe do
kraja $kolske 2025/26.godine

OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
1.
a) da su drZavljanin BiH,
b) dau stariji od 18 godina,
¢) da imaju odgovarajuéu diplomu,odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne kole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
d) da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,
e) danisu obuhvaceni odredbom &lana IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine,
f) da nisu osudeni za krivi¢no djelo koje ih s obzirom na prirodu krivi¢nog djela &ini nesigurnim ili na
drugi na&in nepodobnim za rad s djecom,
g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak ,
2. Lica koja su rodena poslije 1980 godine nisu duZna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tatke e) stav
(1) ovog ¢lana.

Opis poslova za pozicije broj 8 ; Popravlja objekat, inventar i opremu $kole (slivnici, oluci, prozori, vrata, kiupe,
stolice, brave, podovi, $kolske table i drugo), inicira potrebu angaZovanja strucnih lica izvan 3kole za opravke koje
prevazilaze njegove moguénosti,odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije, vodi evidenciju o nastalim
$tetama i izvrdenim popravkama, vodi brigu o funkcionalnosti sistema protivpozarne zastite (automatizovani
sistem vatrodojave, protivpoZarni aparati, hidrantska mreZa i drugo), ureduje i odrzava dvoriste Skole (trava,
drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i drugo), vrii nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da
prostori budu &isti, zagrijani i provjetreni, saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima
Skole, vrdi svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima $kole i brine da budu zadovoljavajudi, inicira
potrebu vrienja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije, pomaze kod prijema i podjele nabavljene
opreme i materijala, vr3i kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela, inicira potrebu angaZovanja strucnih lica

izvan $kole za opravke na sistemu grijanja koje prevazilaze njegove moguénosti, u saradnji sa neposrednim
korisnicima brine o sigurnosti drugih uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom {kompresori i sli¢no), u saradnji
sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja
uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju, radi na struénom usavriavanju
po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme, obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim
aktima Skole i prema nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama.

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj 8. za obavljanje poslova domara skole potreban je I}, IV ili V stepen
gradevinskog, masinskog, elektro ili drvopreradivackog usmjerenja.

UZ PRIJAVU KANDIDATUKANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:




1. Svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom kontakt podacima
kandidata,tanom naznakom na koju poziciju konkuriSe i taéno navedenom dokumentacijom koja se
prilaze uz prijavu na konkurs

2. ovjerenu kopiju diploma,

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih,orginal ili ovjerena kopija

4. uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa)

5. ovjerena izjava kod nadleZnog organa da nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH

7. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdeno Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedago¥kim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

8. Rjesenje / uvjerenje nadleZnog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uZeg ¢lana
porodice $ehida/poginulog borca,&lana porodice nestalog i umrlog branioca,dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja,élana porodice poginulog,umrlog ili nestalog dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja,ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog borca,civilne Zrtve rata i ¢lana porodice
civilnih Zrtava rata.

Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama USK-a broj:10-02-9525/21.0d 13.09.2021. godine.

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11.stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim
i srednjim Skolama USK-a { S1. glasnik USK-a, broj:29/21)kandidati su duZni dostaviti dodatnu domuntaciju:

1. uvjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurife ( uvjerenje poslodavca kod
kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na
kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjestai struéna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te
da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.

2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova njihovih porodica USK-a duzni
su dostaviti rjeSenje nadleimog organa o pripadaju¢im pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moZe biti starija od 6
mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u
osnovnim i srednjim 8kolama USK-a (Sl.glasnik USK-a , broj:29/21) , u daljem tekstu :“Pravilnik*

Komisija za izbor pomo¢éno tehnitkog osoblja obavit ée postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa.
O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na
oglasnoj table 8kole. Za kandidate kojise ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ée biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o pravnom
lijeku od strane skole.

Kompletan tekst javnog konkursa moZete pogledati na sluzbenoj web stranici ministarstva obrazovanja
USK:http://vladausk.ba/v4/novost/konkursi-za~-popunu-upraznjenih-radnih-mjesta i na internet stranici sluzbe za

zaposljavanje usk:http://www.usk-szz.ba/nova/index.php

Konkurs ostaje otvoren 8(osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim /sedmi¢nim novinama.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZanje prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZng.zdraustvene ustanove koje
ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni Bg@im@g‘ajspadleini sud

po mjestu prebivaliita.

adresg, Skole:
JU OS “Buzim* BuZim,
Adresa:UlL Gen. Izeta Nanica br.35, 77245 BuZim



