BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON

JU OS“AHMET HROMADZIC*
BOSANSKI PETROVAC
Broj:302/2026
Datum:09.03.2026.godine

Na osnovu €lana 111. stav (6),134 i 142. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 19/23.godine,Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva
obrazovanja,nauke,kulture i sporta USK-a broj: 10-34-10023-2/25 od 20.08.2025.godine,Odluke
Skolskog odbora Broj: 1134/2025 od 28.08.2025.godine , Saglasnosti za raspisivanje konkursa
Ministarstva obrazovanja ,nauke ,kulture i sporta USK-a broj: 10-34-2333-3/26 i broj: 10-34-2333-
2/26 , od 16.02.2026.godine ,Odluke Skolskog odbora broj: 154-1/2026 , JU OS“Ahmet

Hromadzi¢“Bosanski Petrovac _raspisuje

KONKURS
za popunu radnih mjesta
Redni
broj Radno mjesto Broj ¢asova Vrijeme angaZiranja
Nastavnik 8 Casova na odredeno radno vrijeme, a najduze
1. | bosanskog/hrvatskog/srpskog do kraja Skolske 2025/26.godine
Jezika 1 knjiZevnostr ;
2. | Nastavnik geografije 3 casa na odredeno radno vrijeme, a najduZe
do kraja $kolske 2025/26.godine
3. | Nastavnik fizike 3 Casa na odredeno radno vrijeme, a najduze
do kraja $kolske 2025/26.godine
4. | Nastavnik tehnic¢ke kulture 2 Casa na odredeno radno vrijeme, a najduze
do kraja $kolske 2025/26.godine
v 3. Nastavnik demokratije i ljudskih | 1 Cas na odredeno radno vrijeme, a najduze

prava

do kraja $kolske 2025/26.godine

6. Nastavnik razredne nastave —rad
u produzenom boravku

1 izvrSilac

na odredeno radno vrijeme, a najduze
do kraja Skolske 2025/26.godine

7. Asistent/pomoc¢nik u nastavi 2 izvrSioca na odredeno radno vrijeme, a najduze
do kraja Skolske 2025/26.godine -

8. | Radnik na odrzavanju higijene 0,50% norme na odredeno radno vrijeme, a najduze
do kraja Skolske 2025/26.godine

9. | Radnik na odrzavanju higijene 1 izvrSilac na odredeno radno vrijeme,a najduze

do kraja Skolske 2025/26.godine

10. Knjigovoda

0,33 izvrSioca

na neodredeno radno vrijeme

_ OPIS POSLOVA

- Opis poslova za poziciju broj 1,2,3,4,5 Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu -
" i programu,izraduju prilagodeni plan i program za djecu s teSko¢ama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju
Skolske pismene zadatke i pismene vjezbe, organizuju i odrzavaju konsultacije ucenika u izradi domacih
. radova, odrzavaju popravne ispite, potiu i pomazu vannastavne aktivnosti ucenika, organizuje i provodi
takmiCenje uCenika prema planu i programu Skole, pripremaju izvjeStaj o radu odjeljenja u kojem je
razredni starjeSina i vodi razrednu administraciju, radi na svom stru¢nom i pedagoSko-metodskom




usavrSavanju, uéestvuje u radu struénih i drugih organa $kole, suraduje sa roditeljima udenika, obavlja i
druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim opéim aktima $kole po
nalogu direktora

Opis poslova za poziciju 6.-Nastavnik u produZenom boravku priprema,organizira i provodi neposredno
odgojno-obrazovni rad s u&enicima te je pored neposrednog odgojno-obrazovnog rada duzan:

a) Suradivati s uditeljima iz redovne nastave u svakodnevnoj komunikaciji razmjenjujuéi
informacije,vezano za realizaciju nastavnog plana i programa ili kurikuluma te komunicirati i
saradivati sa stru¢nim saradnicima skole,

b) Organizirati roditeljske sastanke za roditelje ucenika ukljudene u produZeni boravak te davati
informacije roditeljima,

¢) Voditi pedagosku dokumentaciju o udenicima u skladu s pravilnikom kojeg donosi nadlezno
Ministarstvo,a kojim se ona ureduje

d) Dezurati prije po&etka produZenog boravka ako svi udenici ne zavrSavaju s redovnom nastavom u
isto vrijeme

e) Ucestvovati na sjednicama te u radu strunih tijela Skole

f) Obavljati i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu direktora

Opis poslova za poziciju 7.- Struéno osposobljena osoba koja pruza neposrednu podrsku zaduZenom

nastavniku/nosiocu aktivnosti kroz pruZanje pomoéi uéeniku ili grupi ucenika tokom odgojno —
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtjevaju komunikacijsku ,senzornu i motori¢ku aktivnost ucenika
,u kretanju u prostoru $kole tokom nastave,u redovnim $kolskim i vangkolskim aktivnostima.Pedagoska
dokumentacija, planiranje u koordinaciji sa nastavnicima- IPP, pripremanje i izrada didakti¢kih materijala
u koordinaciji sa nastavnicima, rad sa uéenicima sa tesko¢ama u razvoju, saradnja sa roditeljima uéenika
sa teSkocama u razvoju, saradnja sa nastavnicima, rad u stru¢nom timu $kole, rad u stru&nim organima
Skole, slobodne aktivnosti, stru¢no usavrSavanje i evidencija, saradnja sa drugim odgojno-obrazovnim
institucijama, nevladinim organizacijama, udruzenjima-lokalnom zajednicom, rad na stvaranju
inkluzivnog okruZenja za uéenike sa tetkoéama u razvoju i ostali poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za poziciju 8. i 9. — Redovno odriava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za
rad u svim prostorijama $kole koji se koriste i odrzavaju.Vrgi dezinfekciju i higijenske zadovoljavajuée
odravanje prostora i opreme.Redovno isti i odrZava $kolsko dvoriste.Brine o oCuvanju inventara i
Opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu.Spre¢ava nastojanje itete u prostorijama u kojima
odriava higijenu. Odgovara za priCinjenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava
higijenu,a o éemu nije obavijestio neposrednog rukovodioca. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno
uredenje u prostorima u kojima odr¥ava higijenu. U suradnji sa domarom u periodima raspusta za
uCenike obavlja odredene poslove na generalno detaljnom odrzavaniju i Cid¢enju prostora u kojima
odrZava higijenu.Prema potrebi obavlja poslove dostave i donodenje poste,kako interne u krugu skole(
odluke,rjeSenje i sli¢no)tako i eksterno van Skole( dopisi,poita za Zkolu i slicno) Saraduje sa
nastavnicima,stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima S$kole.Obavlja i druge poslove utvrdene
propisima,opc¢im aktima $kole i prema nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca u skladu sa
kompetencijama.

Opis poslova za poziciju 10. - Priprema DOB-a za Skolu, kreiranje budzeta/izrada budetskih instrukcija
1i2, izrada rebalansa budzeta i pracenje izvrSenja budZeta,

- evidencija ulaznih ra¢una kroz KUF i unos u EMIS bazu,

- izrada Obrazaca 1, 2,3i4, :

- priprema i u¢esée u popisu stalnih sredstava, potraZivanja i obaveza za godisnji popis te knjizenja
vezana za popis, '

- sastavlja periodi¢ne kvartalne izvjestaje te godi$nji financijski izvjestaj i pripremu za izradu zavrSnog
racuna,
- priprema i izrada Plana javnih nabavki, izmjene/dopune i pracenje njegovog izvrienja, zajedno sa



direktorom Skole,
- pratiianalizira izvrSenje planiranih vlastitih prihoda i rashoda i donacija,
- ucCestvuje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti zajedno sa direktorom gkole,
- izraduje operativne planove za budZetska i vlastita sredstva,
- vrdenje obratuna posebnog poreza po osnovu zapo$ljavanja invalidnih osoba,
- pratiizvrSenje pla¢anja obaveza i 0S-e (knjigovodstvene kartice) i sravnjenje placanja,
- knjizenje blagajne,
- poslovi izrade FUK-a (Finansijsko upravljanje i kontrola),
- prati i primjenjuje propise iz oblasti vezane za knjigovodstvene poslove i struéno se usavriava
(seminari),
- saradnja sa stru¢nim sluzbama, direktorom, sekretarom i pedagogom $kole zbog prikupljanja
potrebne dokumentacije i informacija u vezi knjigovodstvenih poslova,
- podnosi izvjeStaje i potrebne informacije Skolskom odboru pri usvajanju Plana javnih nabavki,
budZeta, popisa i ostalih akata u vezi finansijsko-knjigovodstvenih poslova,
- arhiviranje dokumentacije, aZurnost i urednost knjigovodstvene dokumentacije,
- obavlja druge ekonomsko-finansijske poslove po nalogu direktora i organa upravljanja, a u skladu sa
Zakonom i podzakonskim aktima.
OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
- daje drzavljanin BiH,
- daje stariji od 18 godina,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto
- da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
- danije obuhvacen odredbom &lana 9 stav (1) Ustava BiH,
- dase ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,
- daima odgovarajuci stepen struéne spreme.
Lica koja su rodena poslije 1980.godine nisu duZna podnositi dokaz da nisu obuhvaéena odredbom
¢lana 9 stav (1) Ustava BiH

POSEBNI UVJETI I MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME:

Za poziciju broj 1.- Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti, zavrieno vise ili visoko obrazovanje
(VIili VII stepen struéne spreme ) ili zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180/240 ECTS bodova)
po bolonjskom sistemu obrazovanja nastavnik/profesor/bachelor
- grupa Bosanski/hrvatski/srpski jezik i knjizevnost
- grupa Bosanski/hrvatski/srpski jezik i knjizevnost ili odsjek za juznoslavenske jezike i
knjizevnost gdje je Bosanski /hrvatski /srpski jezik i knjizevnost glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi
Nepuno radno vrijeme ,8&asova
Mjesto obavljanja rada : podru¢na $kola
Za poziciju broj 2.- Nastavnik/ca geogragije,zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen
struéne spreme ) ili zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180/240 ECTS bodova) po bolonjskom
sistemu obrazovanja nastavnik/profesor/bachelor
- grupa geografija ili grupa u kojoj je geografija glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi
Nepuno radno vrijeme ,3 ¢asa
Mjesto obavljanja rada : podru¢na skola
Za poziciju broj 3.- Nastavnik/ca fizike, zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen strucne
spreme) ili zavrSen prvi ciklus nastavniCkog fakulteta (180/240 bodova),po bolonjskom sistemu
obrazovanja nastavnik/ profesor/bachelor
- grupa fizika ili grupa u kojoj glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi



Nepuno radno vrijeme ,3 Casa

Mjesto odrzavanja podru¢na skola
Za poziciju broj 4.-Nastavnik/ca tehnic¢ke kulture,zavrSeno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII
stepen strune spreme) ili zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180/240 bodova) po bolonjskom
sistemu obrazovanja,nastavnik/profesor/bachelor

- grupa tehnicka kultura ili grupa u kojoj je glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi
- grupa proizvodno-tehni¢kog obrazovanja/politehni¢kog obrazovanja

Nepuno radno vrijeme, 2 ¢asa

Mjesto obavljanja rada podruéna Skola

Za poziciju broj S.- Nastavnik/ca demokracije i ljudskih prava ,zavrSeno viSe ili visoko

obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) ili zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180/240

bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja,nastavnik/ profesor/bachelor demokratije i ljudskih prava

s poloZenom psiholoskom grupom predmeta i
koji je obavezno prosao obuku struénog usavrSavanja za uze struénu oblast gradanskog obrazovanja
koju provodi CIVITAS obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava i posjeduje cerifikat za uspje$no
zavrSenu obuku iz programa CIVITAS“Osnovi demokratije“odgovarajuci fakultet,u skladu sa vazeé¢im
Zakonskim propisima profil prema Nastavnom planu i programu,Pedagoskim standardima i normativima.
Nepuno radno vrijeme ,1 ¢as
Mjesto obavljanja rada podruéna $kola
Za poziciju broj 6. - Nastavnik/ca razredne nastave — rad u produZenom boravku ,zavrSeno visoko
obrazovanje (VI/VII stepen strune spreme), ekvivalent 180/240 ECTS, nastavnik, profesor
bachelor razredne nastave. :
Za poziciju 7.- Pomoénik/asistent u nastavi ,Zavrseno
- visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent-defektolog,bilo kojeg usmjerenja,edukator-
rehabilitator,logoped-surdoaudiolog —za sve $kole
- visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavni¢kog usmjerenja,pedagog ,psiholog,pedagog-
psiholog,socijalni radnik uz certifikat o struénom usavr$avanju za asistenta/pomo¢nika u nastavi
- visoko obrazovanje (180 i 240 ECTS) ili ekvivalent nenastavnitkog usmjerenja sa poloZenom
pedagoSko-psiholoSkom grupom predmeta uz certifikat o struénom usavravanju za asistenta/pomoénika u
nastavi
- visoko obrazovanje (180 ECTS), viSe obrazovanje nenastavni¢kog usmjerenja —samo za predskolske
ustanove i osnovne Skole. Kandidat mora imati stru¢no osposobljavanje uz certificiranje kroz program
koji realizira Ministarstvo obrazovanja ,nauke,kulture i sporta USK ili ga provodi druga institucija ili
organizacija koja ima odobrenje Ministarstva obrazovanja,nauke. kulture i sporta USK za realizaciju
osposobljavanja pomoénika u nastavi/asistenta.
Puno radno vrijeme , 2 izvrS$ioca
Mjesto obavljanja rada centralna $kola
Za poziciju 8. i 9.- Radnik na odrZavanju higijene, zavr§ena osnovna $kola u skladu sa vaZeéim
zakonskim i podzakonskim propisima
Za poziciju 10. — Knjigovoda, zavrSen VIili VII stepen stru¢ne spreme ekonomskog smjera

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1. svojeruCno potpisana pisana prijava na javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima,
podacima kandidata (adresa,kontakt telefon, i e-mail radi poziva na intervju) tatnom naznakom na koju
poziciju konkuriSe i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na javni konkurs,

2. ovjerena kopija diplome/svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerena kopija,



4. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci ) od dana objavljivanja javnog konkursa,

5. ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz driavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.

6. ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9. stav (1) ustava BiH.

7. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i
8. Osobe koje se prvi put upodljavaju ,a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica USK-a,duZni su uz prijavu na konkurs dostaviti:

- Potvrdu nadleznog organa kojim dokazuju da ranije nisu bili u radnom odnosu
- rjedenje/uvjerenje nadleznog opéinskog/kantonalnog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana
porodice 3ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, €lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja, ratnog vojnog zarcbljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, ¢lana porodice
ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata.
ZA SLUCAJ POTREBE PRIMJENE CLANA 11. STAVA (5) | (6) PRAVILNIKA KANDIDATI SU DUZNI
DOSTAVITI | DODATNU DOKUMENTACHU: :
1. Uvjerenje/ potvrdu o duzini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme na poslovnma
radnog mjesta za koje konkuri$e (uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti
precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio,
naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno
ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme).
2. Kandidati koji su obuhvaéeni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
Unsko —sanskog kantona duzni su dostaviti pravosnaino rjeSenje nadleine sluzbe o pripadajucim
pravima koje glasi na njihovo ime.
3.Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mijesto utvrdene Zakonom,Nastavnim planom i
programom,Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.
‘Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti
starija od 6 mjeseci. .
Izbor i prijem kandidata prljavl_]emh na konkurs izvrSit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radn1

odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine,
u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika i Komisija za izbor pomo¢no-tehnickog osoblja obavit
ée postupak izbora kandidata koji ispunjavaju  uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e
biti usmeno obavjeSteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table Skole.

Za kandidate Kkoji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o
oravnom lijeku od strane Skole.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prljave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak,
koje izdaje nadlezni sud (po mjestu prebivalista), $kola je duzna za izabranog kandidata traziti po
sluzbenoj duznosti.



Prijave slati iskljuivo postom na adresu $kole sa naznakom na koverti ,,Ne otvaraj — Prijava na
konkurs*

JU Osnovna skola “ Ahmet HromadZzi¢” Bosanski Petrovac,
Adresa: V Korpus b.b.
77250 Bosanski Petrovac

-3 . Direktorica Skole:
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