HERCEGOVINE HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA-SANA CANTON
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH MINISTRY OF THE INTERIOR
POSLOVA

BOSNA I HERCEGOVINA l“l BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
1 8 . 1y

Broj: 05-07/01-30-98/26
Dana: 09.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 79., a u vezi sa ¢lanom 42. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu (,,Sluzbeni glasnik USK-a*, broj: 14/17, 15/20 i 27/25), Pravilnika o uslovima i
na¢inu odabira kandidata za prijem u organ drzavne sluZbe na odredeno vrijeme (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 23/17), a u vezi Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva unutradnjih poslova Unsko-sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 05.10.2018.
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
unutra$njih poslova Unsko-sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 19.09.2019. godine,
02.12.2019. godine, 29.12.2021. godine, 14.06.2022. godine, 05.08.2022. godine, 19.07.2024.
godine i 05.02.2025. godine, uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva finansija, broj: 04-
30-2331-2/26 od 26.02.2026. godine, Ministar Ministarstva unutra$njih poslova Unsko- sanskog
kantona Biha¢, objavljuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjeStenika na odredeno vrijeme
u Ministarstvo unutras$njih poslova

I - Naziv radnog mjesta;

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
ODSJEK ZA ADMINISTRACIJU SANSKI MOST

- Visi referent za prijavu-odjavu prebivalista, boravista gradana, izdavanje LK i
odredivanje JMB u Odsjeku za administraciju Sanski Most, Sektora za pravne poslove,
Ministarstva unutrasnjih poslova — 1 (jedan) izvrsilac,

II — Razlog zbog kojeg se vrsi prijem u radni odnos na odredeno vrijeme;

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme vr§i se radi obavljanja poslova odsutnog
namijestenika (zbog privremene sprijedenosti za rad — bolovanje), a kako bi se obezbijedilo
nesmetano i efikasno obavljanje redovnih poslova u organizacionoj jedinici, a ije izvrSenje ne
trpi odlaganje.

III - Period trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme;
Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se do povratka odsutnog namjestenika.

IV - Opis poslova radnog mjesta;
, Visi referent za prijave-odjave prebivalista, boravista gradana, izdavanje LK i odredivanje
JMB*“:

1) zaprimanje i obrada zahtjeva za prijavu/odjavu prebivalista/boraviSta gradana,
dodjeljivanje i poniStavanje JMB, izdavanje li¢nih karata drZavljana BiH i stranaca sa
odobrenim stalnim boravkom u BiH;

2) obavljanje svih potrebnih radnji u postupku za izdavanje liénih karata, odredivanje
jedinstvenih mati¢nih brojeva drzavljana BiH, stranaca sa odobrenim stalnim boravkom i
identifikacionih brojeva stranaca sa privremenim boravkom u BiH;



3) prikupljanje, sredivanje i obrada podatke koji se dostavljaju statistici, a odnose na prijavu-
odjavu prebivalista, boravista, jedinstvenih mati¢nih brojeva za drzavljane BiH i strance
sa stalnim boravkom, li¢nih karata drZavljana BiH i li¢nih karata za strance sa stalnim
boravkom:;

4) vr§enje razmjene podataka sa drugim organima uprave, a vezano za provjeru podataka o
prijavi i odjavi prebivaliSta i boraviSta drzavljana BiH, boraviita stranih drzavl_]ana
izdatih li¢nih karata drzavljana BiH i stranaca sa odobrenim prlvrememm i stalnim
boravkom u BiH, kao i ustrojavanje i vodenje baze podataka, a vezano prijave-odjave
prebivalita, boravista gradana, izdavanje li¢nih karata i odredlvan_]e jedinstvenih mati¢nih
brojeva;

5) vodenje sluzbenih evidencija, azuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o &injenicama
iz sluzbenih evidencija, a vezane za prijavu i odjavu prebivaliita i boravi§ta drzavljana
BiH, boraviSta stranih drZavljana, izdatih li¢nih karata drzavljana BiH i stranaca sa
odobrenim stalnim boravkom u BiH, odredivanje jedinstvenih mati¢nih brojeva;

6) poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja vezani za obradene zahtjeve;

7) obrada materijala na raCunaru po prepisu ili diktatu, vodenje i aZuriranje baze podataka i
izrada izvjeStaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

8) izvriava zastitne mjere zabrane koristenja li¢ne karte za prelazak drzavne granice;

9) obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

V - Uvjeti za prijem namjeStenika;

Pored op¢ih uvjeta predvidenih ¢lanom 76. Zakona o drZavnoj sluzbi u Unsko—sanskom
kantonu (,,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj: 14/17, 15/20 i 27/25), kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutra$njih poslova
Unsko-sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 05.10.2018. godine i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Unsko-sanskog
kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 19.09.2019. godine, od 02.12.2019. godine, od 29.12.2021.
godine, od 14.06.2022. godine, od 05.08.2022. godine, 19.07.2024. godine i 05.02.2025. godine,
za koja je raspisan Javni oglas.

Op'i uvjeti za prijem namjestenika;

1) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2) da je starije od 18 godina;

3) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto (odnosi se

samo na odabranog kandidata);

4) da ima odgovarajudu vrstu i stepen $kolske spreme;

5) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusten iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u
Bosni i Hercegovini;

6) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv te osobe (odnosi se samo na odabranog kandidata).

Posebni uvjeti za prijem namjestenika;
- Srednja stru¢na sprema — IV stepen, gimnazija, upravna, ekonomska, medicinska i tehni¢ka
Skola;
- najmanje 10 mjeseci radnog iskustva;
- Polozen stru¢ni ispit;

VI - Prijava na Javni oglas;

Kandidati su obavezni, uz potpisanu prijavu na Javni oglas, dostaviti originale ili ovjerene
Jotokaopije sljedec¢e dokumentacije i to:
- Prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt - podacima (adresa i broj telefona);



- Izvod iz Mati¢ne knjige drZzavljana (uvjerenje o drzavljanstvu);

- Diploma/svjedodZzba o zavrSenoj struénoj spremi odgovarajuéeg smjera traZena Javnim
oglasom;

- Uvjerenje o radnom iskustvu;

- Dokaz o poloZenom strué¢nom ispitu;

- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja u posljednje dvije godine od dana objavljivanja
javnog oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine;

- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja nije obuhvaéen/a odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne
i Hercegovine;

VII - Napomene kandidatima;

- Izabrani kandidat ¢e pro¢i odgovarajucu sigurnosnu provjeru prije zaposlenja, odnosno
prije prijema u radni odnos, u zavisnosti od radnog mjesta koju obavlja i stepena tajnosti
pristupa podacima u smislu odredbi ¢lana 30. i 31. Zakona o zatiti tajnih podataka
(,»,SluZbeni glasnik BiH, broj: 54/05 i 12/09).

- Ukoliko je kandidat/kandidatkinja kategorija lica koje ima prednost pri zaposljavanju,
prema odredbama ¢lana 22. i 23. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,Sluzbeni glasnik USK-a®, broj: 31/20, 9/23, 27/23 i 15/25) neophodno
je da uz prijavu dostavi dokumentaciju kojom to dokazuje.

- Kandidat koji bude izabran u obavezi je dostaviti uvjerenje suda da se protiv istog ne vodi
kriviéni postupak i uvjerenje o radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) za obavljanje
poslova utvrdenih za to radno mjesto.

- Ukoliko izabrani kandidat nema poloZen struéni ispit, moZe se primiti u radni odnos, ali je
duZzan polozZiti stru¢ni ispit najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana prijema u radni
odnos, u organ drzavne sluzbe.

- Kandidati koji ne budu primljeni u radni odnos po Javnom oglasu mogu svoju
dokumetaciju preuzeti po okonéanju .procedure Javnog oglasa u Odsjeku za kadrovske
poslove, Sektora za opée i kadrovske poslove, Ministarstva unutradnjih poslova.

VIII - Rok trajanja Javnog oglasa i adresa podnoSenja prijava;

- Javni oglas objavljuje se na internet stranici Ministarstva unutrasnjlh poslova i u jednom
dnevnom listu velikog tiraza.

- Prijava se podnosi u roku od &8 (osam) dana od dana posljednje objave Javnog oglasa.

- Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti (sa
naznakom radnog mjesta) putem poste, preporuceno na adresu: Ministarstvo unutrasnjih poslova,
ul. 502. Viteske brigade br.2, 77 000 Biha¢ ili licno na protokol Ministarstva unutrasnjih
poslova.

Prijava na javni oglas ,, Visi referent za prijave-odjave prebivalista, boravista gradana,
izdavanje LK i odredivanje JMB u Odsjeku za administraciju Sanski Most, Sektora za pravne
poslove, Ministarstva unutra$njih poslova — 1 (jedan) izrsi
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502.Viteske brigade br.2, 77000 Biha¢, BiH, Tel: +387/37/Qﬂ“2’23( \Fax +387/37/221-560
Web: www.mupusk.gov.ba, e-mail: mupusk@mupusk.gov.ba; info@mupusk.gov.ba
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